
Бухгалтерское дело  

1. Цели и задачи дисциплины 

 Целью дисциплины являются: обобщить, систематизировать и углубить 

полученные ранее знания и навыки для последующего использования в профессиональной 

деятельности бухгалтера и аудитора  

Задачи дисциплины: 

 - узнать о сущности и содержании бухгалтерского дела; 

- понимать сущность хозяйственных операций и варианты их влияния на объекты 

бухгалтерского учета; 

- уметь оценивать влияние положений формируемой учетной политики 

организации на финансовые результаты ее деятельности; 

- узнать о сущности построения учетного процесса в организации; 

- изучить сущность, назначение, структура, содержание и смысловое наполнение 

Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов - членов НП «ИПБ России». 

- изучить права и обязанности бухгалтеров в организации договорной работы; 

- узнать об особенностях бухгалтерского дела на жизненных стадиях организации 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Коды компетенций Результаты освоения образовательной 

программы (компетенция или 

содержание достигнутого уровня 

освоения компетенции) 

ПК – 9. способностью организовать деятельность 

малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта  

ПК –5. способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., и 

использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

 
 

3. Содержание разделов дисциплин 

Тема 1. Сущность бухгалтерского дела 
Сущность и содержание бухгалтерского дела. Связь бухгалтерского дела с другими 

науками. Цель и основы организации бухгалтерского дела. Реформирование 

бухгалтерского учета в РФ. Нормативное регулирование бухгалтерского учета в РФ. 

 

Тема 2. Хозяйственные ситуации и операции как объект бухгалтерской 

деятельности 

Понятия хозяйственной ситуации и операции, их виды и классификация. Анализ 

хозяйственных ситуаций. Оценка налоговых последствий и пути оптимального решения 

хозяйственных ситуаций 

Тема 3. Варианты выбора оптимального решения хозяйственных ситуаций 

Выбор оптимального решения хозяйственных ситуаций на этапе формирования 

учетной политики 



Влияние выбора оптимального решения хозяйственных ситуаций на мнения 

пользователей бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Тема 4. Значение и основные предпосылки рациональной организации 

деятельности бухгалтерской службы 

Особенности построения учетного процесса. Организационная структура 

бухгалтерской службы. Правовой статус бухгалтерской службы. Права, обязанности и 

ответственность главного бухгалтера. Порядок приема-передачи бухгалтерских дел при 

смене главного бухгалтера.  

Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы с сотрудниками 

организации, контрагентами и государственными органами 

 

Тема 5. Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России 

Формирование профессиональных объединений бухгалтеров в Российской 

Федерации. Сущность, структура и виды деятельности Института профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов России.  

Формирование профессии современного бухгалтера. Сущность, структура и назначение 

этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов – членов НП «ИПБ России». Модель 

поведения профессиональных бухгалтеров 

 

Тема 6. Организация договорной работы 

Договор и его значение в хозяйственной деятельности предприятия, бухгалтерском 

и налоговом учете. Виды договоров. 

Роль и обязанности бухгалтера при заключении договоров.  

Договорная работа в организации. Типичные ошибки при заключении договоров. 

 

Тема 7. Функции бухгалтера  на различных стадиях жизненного цикла организации 
Бухгалтерское дело на стадии создания организации.  

Реорганизация юридических лиц.  

Порядок проведения ликвидации юридического лица 

 

4. Общая   трудоемкость -   20 часов,   в   том   числе: 

1. Лекции – 5 часов, практических занятий – 5 часов; 

2. Самостоятельная работа – 10 часов. 

Аттестация – экзамен.  
 

 

 

 

 

 


