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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ. 01 «Основы философии» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям). 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ со-

ставные части; определять эта-

пы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информа-

цию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

составить план действия; опре-

делить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; ос-

новные источники информации и 

ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях; методы работы в профес-

сиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения за-

дач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять необ-

ходимые источники информа-

ции; планировать процесс по-

иска; структурировать полу-

чаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать прак-

тическую значимость результа-

тов поиска; оформлять резуль-

таты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

приемы структурирования инфор-

мации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

определять актуальность доку-

ментации в профессиональной 

деятельности; применять со-

временную научную профес-

сиональную терминологию; 

определять и выстраивать тра-

ектории профессионального 

развития и самообразования. 

содержание актуальной норматив-

но-правовой документации; совре-

менная научная и профессиональ-

ная терминология; возможные тра-

ектории профессионального разви-

тия и самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе 

организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодейст-

психологические основы деятель-

ности  коллектива, психологиче-
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и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

вовать с коллегами, руково-

дством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности. 

ские особенности личности; осно-

вы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем 

коллективе  

особенности социального и куль-

турного контекста; правила 

оформления документов и по-

строения устных сообщений. 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать  

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, общече-

ловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его на-

рушения. 

 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Сущность, структура и значение философии 

Тема 1.1. Философия, круг ее проблем и роль в обществе 

Раздел 2. Основные исторические типы философского знания 

Тема 2.1. Философия Древнего Мира 

Тема 2.2. Высокая классика Древнегреческой философии 

Тема 2.3. Философия эпохи эллинизма и Древнего Рима 

Тема 2.4. Философия Средних веков 

Тема 2.5. Философия эпохи Возрождения и  Нового времени 

Тема 2.6. Немецкая классическая философия. Марксистская философия 

Тема 2.7. История русской философии 

Тема 2.8. Иррационалистические школы западной философии 

Раздел 3. Философское осмысление природы и развития 

Тема 3.1. Учение о бытии. Сущность и формы материи. Философия развития 

Раздел 4. Проблема человека, сознания и познания в философии 

Тема 4.1. Сущность и смысл существования человека 

Тема 4.2. Происхождение и сущность сознания 

Тема 4.3. Теория познания 
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4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

очная (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 (48) 

в том числе:  

теоретические занятия 26 (6) 

практические занятия 22(4) 

Самостоятельная работа  (38) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН ОГ-

СЭ.02 «История» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

Учебная дисциплина «История» является обязательной частью профессио-

нального цикла основной профессиональной образовательной программы в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «История» обеспечивает формирование профессио-

нальных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значе-

ние дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код ОК Умения Знания 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для выпол-

нения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

ОК 03 

Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования  
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выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных 

заданий. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих цен-

ностей. 

описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

3. Содержание дисциплины 

ВВЕДЕНИЕ 

Раздел 1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны 

Тема 1.1 Послевоенное мирное урегулирование в Европе 

Тема 1.2 Первые конфликты и кризисы холодной войны регулирование налого-

вых отношений 

Тема 1.3 Страны «третьего мира»: крах колониализма и борьба против отстало-

сти 

Раздел 2. Основные социально-экономические и политические тенденции разви-

тия стран во второй поло вине XX века 

Тема 2.1. Крупнейшие страны мира. США 

Тема 2.2. Крупнейшие страны мира. Германия 

Тема 2.3. Развитие стран Восточной Европы во второй половине XX века 

Тема 2.4. Социально-экономическое и политическое развитие государств Вос-

точной и Южной Азии во второй половине XX века. Япония. Китай 

Тема 2.5. Социально-экономическое и политическое развитие государств Вос-

точной и Южной Азии во второй половине XX века. Индия 

Тема 2.6. Латинская Америка. Проблемы развития  во второй половине XX- на-

чале XXI века 

Тема 2.7. Советская концепция «нового политического мышления» 

Тема 2.8. Международные отношения во второй половине XX века. От двухпо-

люсной системы к новой политической модели 

Раздел 3. Новая эпоха в развитии науки и культуры. Духовное развитие во второй 

половине XX- начале XXI века 

Тема 3.1. Научно-техническая революция и культура 

Тема 3.2. Духовная жизнь в советском и российском обществах 

Раздел 4. Мир в начале XXI века. Глобальные проблемы человечества. 

Тема 4.1. Глобализация и глобальные вызовы человеческой цивилизации 
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Тема 4.2. Международные отношения в области национальной, региональной и 

глобальной безопасности. Противодействие международному терроризму и идео-

логическому экстремизму. 

Тема 4.3. Российская Федерация- проблемы социально-экономического и куль-

турного развития 

 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Очная (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48(48) 

в том числе:  

теоретические занятия 32 (4) 

практические занятия 16(6) 

Самостоятельная работа (38) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН ОГСЭ 

03 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельно-

сти» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной про-

фессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельно-

сти» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при фор-

мировании и развитии ОК1,ОК2, ОК3, ОК4, ОК9, ОК10. 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 
ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным кон-

текстам 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 
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составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК02 Осуществ-

лять поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, не-

обходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное про-

фессиональное и 

личностное разви-

тие. 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 

Работать в коллек-

тиве и команде, 

эффективно взаи-

модействовать с 

коллегами, руко-

водством, клиен-

тами. 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 09 

Использовать ин-

формационные 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных язы-

ках. 

понимать общие смыслы четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 
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своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1. Великобритания 

Тема2. Компьютер 

Тема 3. Образование 

Тема 4. Страноведение. Англоязычные страны  

Тема 5. Моя будущая профессия  

Тема 6. Устройство на работу. 

Тема 7. Деловое общение  

Тема 8. Экономика  

Тема 9. Менеджмент 

Тема 10. Бухгалтерский учет 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем ча-

сов очная 

(заочная ) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 (160) 

в том числе:  

теоретические занятия  

практические занятия 160 (26) 

Самостоятельная работа 0 (134) 

Промежуточная дифференцированный зачет  

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ  04 «Физическая культура»» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специально-

сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Физическая культура» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК3, ОК4, ОК8. 
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2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
ОК Умения Знания 

ОК 03 

Планировать и реа-

лизовывать собст-

венное профессио-

нальное и личност-

ное развитие  

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования  

ОК 04 

Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами. 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необхо-

димого уровня фи-

зической подготов-

ленности 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии (специальности); 

средства профилактики 

перенапряжения 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Легкая атлетика 

Тема 2 Гимнастика с использованием гимнастических упражнений и гимна-

стических снарядов 

Тема 3 Спортивные игры 

Тема 4 Виды спорта ( по выбору) 

Тема 5 Силовая подготовка 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Очная  (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 

в том числе:  

теоретические занятия (4) 

практические занятия 160 (6) 

Самостоятельная работа 0 (150) 

Промежуточная дифференцированный зачет  



9 
 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ  04 «Адаптивная физическая культура»» 

 

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина «Адаптивная физическая культура» является обяза-

тельной частью общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Адаптивная Физическая культура» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятель-

ности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК3, ОК4, ОК8. 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания 
ОК Умения Знания 

ОК 03 
Планировать и реа-

лизовывать собст-

венное профессио-

нальное и личност-

ное развитие 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека. 

Основы здорового образа 

жизни. 

ОК 04 

Работать в коллек-

тиве и команде, 

эффективно взаи-

модействовать с 

коллегами, руко-

водством, клиен-

тами 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека. 

Основы здорового образа 

жизни. 

ОК 08 

Использовать 

средства физиче-

ской культуры для 

сохранения и ук-

репления здоровья 

в процессе про-

фессиональной 

деятельности и 

поддержания не-

обходимого уров-

ня физической 

подготовленности 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека. 

Основы здорового образа 

жизни. 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Оздоровительная, лечебная и адаптивная физическая культура 

Тема 2 Оздоровительные системы физических упражнений и адаптивная фи-

зическая культура 
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Тема 3 Терренкур и легкоатлетические упражнения в оздоровительной тре-

нировке 

Тема 4 Подвижные и спортивные игры в оздоровительной тренировке 

Тема 5 Кроссовая подготовка в оздоровительной тренировке 

 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 
Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 

в том числе:  

практические занятия 160 

Промежуточная  аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ. 05 «Психология общения» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина Психология общения является обязательной частью 

Общего гуманитарного и социально-экономического цикла  примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06,  ОК 10. 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ состав-

ные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; опре-

делить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; ос-

новные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в про-

фессиональной и смежных сфе-

рах; структуру плана для реше-

ния задач; порядок оценки ре-

зультатов решения задач про-

фессиональной деятельности 
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составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять необ-

ходимые источники информа-

ции; планировать процесс поис-

ка; структурировать получае-

мую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать прак-

тическую значимость результа-

тов поиска; оформлять резуль-

таты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

приемы структурирования ин-

формации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

определять актуальность нор-

мативно-правовой документа-

ции в профессиональной дея-

тельности; применять совре-

менную научную профессио-

нальную терминологию; опре-

делять и выстраивать траекто-

рии профессионального разви-

тия и самообразования. 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и профес-

сиональная терминология; воз-

можные траектории профессио-

нального развития и самообразо-

вания 

ОК 04 

Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодейст-

вовать с коллегами, руково-

дством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности. 

психологические основы дея-

тельности  коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по про-

фессиональной тематике на го-

сударственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем 

коллективе  

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и по-

строения устных сообщений. 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать  

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, обще-

человеческих ценностей; значи-

мость профессиональной дея-

тельности по профессии (специ-

альности); стандарты антикор-

рупционного поведения и по-

следствия его нарушения. 
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ценностей 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; стро-

ить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; кратко обос-

новывать и объяснить свои дей-

ствия (текущие и планируе-

мые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или ин-

тересующие профессиональные 

темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1. Введение в учебную дисциплину  

Тема 2. Коммуникативная функция общения  

Тема 3. Интерактивная функция общения  

Тема 4. Перцептивная функция общения  

Тема 5. Средства общения  

Тема 6. Роль и ролевые ожидания в общении 

Тема 7. Понятие конфликта, его виды. Способы управления и разрешения 

конфликтов 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 
Вид учебной работы Объем часов 

Очная (заоч-

ная ) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52(52) 

в том числе:  

теоретические занятия 26 (4) 

практические занятия 26(4) 

Самостоятельная работа 0 (44) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН ЕН.01 

«Математика» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

Учебная дисциплина «Математика» является базовой дисциплиной общеоб-

разовательного цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям). 
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Учебная дисциплина «Математика» обеспечивает формирование  общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии ОК 01, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09. 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины «Математика» обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов:  

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам 

умение решать прикладные 

задачи в области 

профессиональной 

деятельности 

знание основных 

математических методов 

решения прикладных 

задач в области 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

быстрота и точность поиска, 

оптимальность и научность 

необходимой информации, а 

также обоснованность выбора 

применения современных 

технологий еѐ обработки 

знание основных 

понятий и методов 

теории комплексных 

чисел, линейной 

алгебры, 

математического анализа 

ОК 03 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие 

организовывать 

самостоятельную работу при 

освоении профессиональных 

компетенций; стремиться к 

самообразованию и повышению 

профессионального уровня 

значение математики в 

профессиональной 

деятельности и при 

освоении ППССЗ 

ОК 04 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

умело и эффективно работать в 

коллективе, соблюдать 

профессиональную этику 

знание математических 

понятий и определений, 

способов доказательства 

математическими 

методами 

ОК 09 

Использовать информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

умение рационально и 

корректно использовать 

информационные ресурсы в 

профессиональной и учебной 

деятельности 

знание математического 

анализа информации, 

представленной 

различными способами, 

а также методов 

построения графиков 

различных процессов 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1.Основные понятия комплексных чисел 

Тема1.1Комплексные числа и действия над ними 

Раздел 2. Элементы линейной алгебры 

Тема2.1. Матрицы и определители 

Тема 2.2Методы решения систем линейных уравнений 

Тема 2.3 Моделирование и решение задач линейного программирования 

Раздел 3.Введение в анализ 

Тема 3.1Функции многих переменных  

Тема 3.2. Пределы и непрерывность 

Раздел 4. Дифференциальные исчисления 
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Тема 4.1. Производная и дифференциал 

Раздел 5. Интегральное исчисление и дифференциальные уравнения 

Тема 5.1. Неопределѐнный интеграл 

Тема 5.2. Определѐнный интеграл 

Тема 5.3. Несобственный интеграл 

Тема 5.4. Дифференциальные уравнения  

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

 очная (заоч-

ная ) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 84 (84) 

в том числе:  

теоретические занятия 32 (6) 

практические занятия 32 (8) 

Самостоятельная работа 8 (70) 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН ЕН.02 

«Экологические основы природопользования» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» являет-

ся базовой дисциплиной общеобразовательного цикла основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» обеспе-

чивает формирование  общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 07, ОК 09. 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины «Экологические основы приро-

допользования» обеспечивает достижение студентами следующих результатов:  
Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам 

 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Знания: актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 
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составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Осуществлять по-

иск, анализ и ин-

терпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выпол-

нения задач про-

фессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для 

поиска информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 

Планировать и реа-

лизовывать собст-

венное профессио-

нальное и личност-

ное развитие 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Работать в коллек-

тиве и команде, 

эффективно взаи-

модействовать с 

коллегами, руково-

дством, клиентами 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические 

основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 07 

Содействовать со-

хранению окру-

жающей среды, ре-

сурсосбережению, 

эффективно дейст-

вовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

. Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания: правила 

экологической безопасности 

при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения 

ОК 09  

Использовать ин-

формационные 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 
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3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Особенности взаимодействия природы и общества 

Тема 1.1. Природные ресурсы и рациональное природопользование 

Тема 1.2. Загрязнение окружающей среды 

Тема 1.3. Природоохранный потенциал 

Раздел 2. Правовые и социальные вопросы природопользования Раздел 4.  

Тема 2.1. Государственные и общественные организации по предотвращению 

разрушающих воздействий на природу. 

 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

очная (за-

очная ) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 46 (46) 

в том числе:  

теоретические занятия 24 (6) 

практические занятия 16(2) 

Самостоятельная работа 6 (38) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01 «Экономика организации» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина ОП.1 «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02;ОК 03; 

ОК 04; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 4.4; ПК 4.5. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания: 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

Распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности 

денежного обращения (формы 

расчетов), понятие и сущность 
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контекстам составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

финансов, особенности 

взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

ОК 04 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Пользоваться профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в области 

денежного обращения и 

финансов. 

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; финансовые 

инструменты,  кредитные 

банковские продукты. 

ПК 4.4 

Проводить контроль и 

анализ информации 

об активах и 

Использовать методы финансо-

вого анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, уста-

навливать причинно-

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, кон-

солидированной финансовой 

отчетности, аудиторской дея-
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финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный пе-

риод, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономи-

ческого субъекта в обозримом 

будущем, определять источни-

ки, содержащие наиболее пол-

ную и достоверную информа-

цию о работе объекта внутрен-

него контроля; 

определять объем работ по фи-

нансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и ма-

териально-технических ресур-

сах; 

определять источники инфор-

мации для проведения анализа 

финансового состояния эконо-

мического субъекта; 

разрабатывать финансовые про-

граммы развития экономическо-

го субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную полити-

ку экономического субъекта; 

применять результаты финансо-

вого анализа экономического 

субъекта для целей бюджетиро-

вания и управления денежными 

потоками. 

тельности, архивном деле, в 

области социального и меди-

цинского страхования, пенси-

онного обеспечения; 

определение бухгалтерской от-

четности как информации о 

финансовом положении эконо-

мического субъекта на отчет-

ную дату, финансовом резуль-

тате его деятельности и движе-

нии денежных средств за от-

четный период; 

теоретические основы внут-

реннего контроля совершаемых 

фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как 

основные формы бухгалтер-

ской отчетности; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; 

процедуры анализа бухгалтер-

ского баланса: 

процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых резуль-

татов по показателям отчетно-

сти;  

основы финансового менедж-

мента, методические докумен-

ты по финансовому анализу, 

методические документы по 

бюджетированию и управле-

нию денежными потоками. 

ПК 4.5 Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

разрабатывать финансовые про-

граммы развития экономическо-

го субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную полити-

ку экономического субъекта; 

применять результаты финансо-

вого анализа экономического 

субъекта для целей бюджетиро-

вания и управления денежными 

потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календа-

ри, кассовые планы, обеспечи-

принципы и методы общей 

оценки деловой активности ор-

ганизации, технологию расчета 

и анализа финансового цикла; 

основы финансового менедж-

мента, методические докумен-

ты по финансовому анализу, 

методические документы по 

бюджетированию и управле-

нию денежными потоками; 
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вать составление финансовой 

части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического 

субъекта; 

вырабатывать сбалансирован-

ные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономи-

ческого субъекта, вносить соот-

ветствующие изменения в фи-

нансовые планы (сметы, бюд-

жеты, бизнес-планы); 

 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1  Организация в условиях рынка 

Тема 1.1Организация – основное звено экономики 

Тема 1.2Планирование деятельности  организации 

Раздел 2 Материально-техническая база организации 

Тема 2.1Основной капитал и его роль в производстве 

Тема 2.2Оборотный капитал 

Тема 2.3Капитальные вложения и их эффективность 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1Кадры организации и производительность труда 

Тема 3.2Организация оплаты труда 

Раздел 4  Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные пока-

затели деятельности  экономического субъекта 

Тема 4.1Издержки производства 

Тема 4.2Цена и ценообразование 

Тема 4.3Прибыль и рентабельность 

Раздел 5  Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 

Тема 5.1Внешнеэкономическая деятельность организации 

4.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 

Объем 

часов 

очная 

(заочная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 86 (86) 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 (8) 

практические занятия 48(10) 

Самостоятельная работа 6 (68) 

Промежуточная аттестация -  дифференцированный зачет  
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 02 «Финансы, денежное обращение и кредит» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы:   

 Учебная дисциплина ОП.02 «Финансы, денежное обращение и кредит» яв-

ляется обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПОпо специально-

сти38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

 

Распознавать задачу 

и/или проблему; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять еѐ составные 

части; определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия 

и реализовывать его; 

определить необходимые 

ресурсы. 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность финансов, 

особенности взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать траектории 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 
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профессионального 

развития и 

самообразования. 

ОК 04 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности. 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение. 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в области 

денежного обращения и 

финансов. 

ОК 11 

Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

 

Выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности. 

Основы финансовой 

грамотности; порядок 

выстраивания презентации; 

финансовые инструменты,  

кредитные банковские 

продукты. 

ПК 1.3 

Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Организовывать доку-

ментооборот; 

разбираться в номенкла-

туре дел; 

понимать и анализиро-

вать план счетов бухгал-

терского учета финансо-

во-хозяйственной дея-

тельности организаций; 

обосновывать 

необходимость 

разработки рабочего 

плана счетов на основе 

Теоретические вопросы разра-

ботки и применения плана сче-

тов бухгалтерского учета в фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности организации; 

инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского 

учета; 

принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов бухгал-

терского учета организации; 

два подхода к проблеме опти-

мальной организации рабочего 
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типового плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

проводить учет денеж-

ных средств на расчет-

ных и специальных сче-

тах; 

проводить учет финансо-

вых вложений и ценных 

бумаг; 

проводить учет финансо-

вых результатов и ис-

пользования прибыли; 

проводить учет собст-

венного капитала; 

проводить учет кредитов 

и займов. 

плана счетов - автономию фи-

нансового и управленческого 

учета и объединение финансо-

вого и управленческого учета; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и 

ценных бумаг. 

 

ПК 2.5 

Проводить процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

Определять цели и пе-

риодичность проведения 

инвентаризации; 

руководствоваться нор-

мативными правовыми 

актами, регулирующими 

порядок проведения ин-

вентаризации активов; 

пользоваться специаль-

ной терминологией при 

проведении инвентариза-

ции активов; 

давать характеристику 

активов организации; 

составлять инвентариза-

ционные описи; 

проводить физический 

подсчет активов; 

составлять акт по резуль-

татам инвентаризации; 

проводить выверку фи-

нансовых обязательств; 

проводить инвентариза-

цию недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 

94), целевого финансиро-

вания (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 

98). 

Основные понятия инвентари-

зации активов; 

характеристику объектов, под-

лежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведе-

ния инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризаци-

онной комиссии; 

процесс подготовки к инвента-

ризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета 

по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для 

подбора документации, необхо-

димой для проведения инвента-

ризации; 

порядок составления инвента-

ризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличи-

тельных ведомостей в бухгалте-

рии и установление соответст-

вия данных о фактическом на-

личии средств данным бухгал-

терского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 

ПК 4.4 

Проводить контроль и 

анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, 

ее платежеспособности 

и доходности 

Использовать методы 

финансового анализа ин-

формации, содержащейся 

в бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, уста-

навливать причинно-

следственные связи из-

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, кон-

солидированной финансовой 

отчетности, аудиторской дея-

тельности, архивном деле, в об-

ласти социального и медицин-
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менений, произошедших 

за отчетный период, оце-

нивать потенциальные 

риски и возможности 

экономического субъекта 

в обозримом будущем, 

определять источники, 

содержащие наиболее 

полную и достоверную 

информацию о работе 

объекта внутреннего 

контроля; 

определять объем работ 

по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

финансовых и матери-

ально-технических ре-

сурсах; 

определять источники 

информации для прове-

дения анализа финансо-

вого состояния экономи-

ческого субъекта; 

разрабатывать финансо-

вые программы развития 

экономического субъек-

та, инвестиционную, 

кредитную и валютную 

политику экономическо-

го субъекта; 

применять результаты 

финансового анализа 

экономического субъекта 

для целей бюджетирова-

ния и управления денеж-

ными потоками. 

ского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

определение бухгалтерской от-

четности как информации о фи-

нансовом положении экономи-

ческого субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате 

его деятельности и движении 

денежных средств за отчетный 

период; 

теоретические основы внутрен-

него контроля совершаемых 

фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как ос-

новные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; 

процедуры анализа бухгалтер-

ского баланса: 

процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых резуль-

татов по показателям отчетно-

сти;  

основы финансового менедж-

мента, методические документы 

по финансовому анализу, мето-

дические документы по бюдже-

тированию и управлению де-

нежными потоками. 

 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1 Понятие о финансах и финансовой системе, управлении фи-

нансами 

Тема 1.1Социально-экономическая сущность финансов и их функции в ус-

ловиях рыночной экономики 

Тема 1.2Деньги, денежное обращение и денежная система 

Тема 1.3Экономическая сущность государственных финансов 

Тема 1.4Финансы организаций различных форм собственности 

Тема 1.5Система страхования 

Раздел 2 Структура кредитной и банковская системы 

Тема 2.1Банковская система Российской Федерации 

Тема 2.2Развитие кредитного дела в Российской Федерации 

Раздел 3 Функционирование первичного и вторичного рынка ценных 

бумаг 

Тема 3.1Рынок ценных бумаг 
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Раздел 4 Международные валютно-финансовые и кредитные отношения 

Тема 4.1Валютные отношения и валютная система 

Тема 4.2Международные кредитные отношения 

 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объем часов 

Очная 

(заочная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 92(92) 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 (10) 

практические занятия 48(10) 

Самостоятельная работа (72) 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 03 «Налоги и налогообложение» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность финансов, 

особенности взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 



2

5 

 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в области 

денежного обращения и финансов. 

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания презентации; 

финансовые инструменты,  кредитные 

банковские продукты. 

ПК 3.1 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

определять виды и порядок на-

логообложения; 

ориентироваться в системе на-

логов Российской Федерации; 

выделять элементы налогооб-

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Феде-

рации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 
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перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней 

ложения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и пе-

речисления сумм налогов и 

сборов; 

организовывать аналитический 

учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими про-

водками начисления и перечисле-

ния сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2 

Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям 

заполнять платежные поруче-

ния по перечислению налогов и 

сборов; 

выбирать для платежных пору-

чений по видам налогов соот-

ветствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определен-

ных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом запол-

нения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению нало-

гов и сборов; 

правила заполнения данных стату-

са плательщика, идентификацион-

ный номер налогоплательщика 

(далее - ИНН) получателя, код 

причины постановки на учет (далее 

- КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюд-

жетной классификации (далее - 

КБК), общероссийский классифи-

катор объектов административно-

территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, на-

логового периода, номера доку-

мента, даты документа, типа пла-

тежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных по-

ручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

ПК 3.3 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы 

проводить учет расчетов по со-

циальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогооб-

ложения для исчисления, отче-

ты по страховым взносам в 

ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблю-

дать сроки исчисления по стра-

ховым взносам в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачис-

ления сумм по страховым взно-

сам в ФНС России и в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды: в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд со-

циального страхования Россий-

ской Федерации, Фонды обяза-

тельного медицинского страхо-

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхо-

ванию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и го-

сударственные внебюджетные 

фонды; 

объекты налогообложения для ис-

числения страховых взносов в го-

сударственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки исчисления стра-

ховых взносов в ФНС России и го-

сударственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки представления от-

четности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 
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вания; особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими про-

водками начисления и перечисле-

ния сумм страховых взносов в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсион-

ный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обя-

зательного медицинского страхо-

вания; 

начисление и перечисление взно-

сов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний; 

использование средств внебюд-

жетных фондов; 

ПК 3.4 

Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и пе-

речисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обя-

зательного медицинского стра-

хования; 

осуществлять аналитический 

учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление и пере-

числение взносов на страхова-

ние от несчастных случаев на 

производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

использовать средства вне-

бюджетных фондов по направ-

лениям, определенным законо-

дательством; 

осуществлять контроль прохо-

ждения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банков-

ским операциям с использова-

нием выписок банка; 

заполнять платежные поруче-

ния по перечислению страхо-

вых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчет-

но-кассовым банковским операци-

ям с использованием выписок бан-

ка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

образец заполнения платежных по-

ручений по перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные 

фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчет-

но-кассовым банковским операци-

ям с использованием выписок бан-

ка 
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выбирать для платежных пору-

чений по видам страховых 

взносов соответствующие рек-

визиты; 

оформлять платежные поруче-

ния по штрафам и пеням вне-

бюджетных фондов; 

пользоваться образцом запол-

нения платежных поручений по 

перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса пла-

тельщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименова-

ние налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера до-

кумента, даты документа; 

пользоваться образцом запол-

нения платежных поручений по 

перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохо-

ждения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банков-

ским операциям с использова-

нием выписок банка 

ПК 4.3 Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый соци-

альный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в государст-

венные внебюджет-

ные фонды, а также 

формы статистиче-

ской отчетности в ус-

тановленные законо-

дательством сроки 

анализировать налоговое зако-

нодательство, типичные ошиб-

ки налогоплательщиков, прак-

тику применения законодатель-

ства налоговыми органами, ар-

битражными судами 

формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и ин-

струкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взно-

сам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды и инст-

рукцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности 

и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых 

деклараций в государственные на-

логовые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы 

статистики; 

содержание новых форм налого-

вых деклараций по налогам и сбо-

рам и новых инструкций по их за-

полнению; 

порядок регистрации и перереги-

страции организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и 

статистических органах 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Основы налогообложения 

Тема 2 Государственное регулирование налоговых отношений 

Тема 3 Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и 

сборов в соответствии с нормами налогового законодательства 
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Тема 4 Налоговый контроль 

Тема 5 Порядок принудительного исполнения обязанности по уплате нало-

гов и сборов 

Тема 6 Экономическая сущность налогов,  

сборов и страховых взносов, взимаемых в Российской Федерации 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 
Вид учебной работы Объем часов 

очная (заоч-

ная ) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 92 (92) 

в том числе:  

теоретические занятия 44(10) 

практические занятия 48(8) 

Самостоятельная работа  (74) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 04 «Основы бухгалтерского учета» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина ОП. 04 «Основы бухгалтерского учета» является обя-

зательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной об-

разовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК02 Осуществ-

лять поиск, ана-

лиз и интерпрета-

цию информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

 

- определять задачи для поиска информа-

ции;  

- определять необходимые источники ин-

формации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информа-

цию;  

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

- оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; 

- оформлять результаты поиска.  

- основные методы и сред-

ства сбора, обработки, 

хранения, передачи и на-

копления информации; 

- технологию поиска ин-

формации  в сети Интер-

нет; 

- номенклатура информа-

ционных источников при-

меняемых в профессио-

нальной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления ре-

зультатов поиска инфор-

мации. 

ОК03 Планиро- - определять актуальность нормативно- - содержание актуальной 
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вать и реализовы-

вать собственное 

профессиональ-

ное и личностное 

развитие. 

. 

правовой документации в профессиональ-

ной деятельности; 

- применять современную научную про-

фессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообра-

зования. 

нормативно-правовой до-

кументации;  

- современная научная и 

профессиональная терми-

нология;  

- возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования. 

ПК 1.1 Обраба-

тывать первичные 

бухгалтерские 

документы; 

 

 

- принимать произвольные первичные бух-

галтерские документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство соверше-

ния хозяйственной операции или получе-

ние разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские до-

кументы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписан-

ного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных пер-

вичных бухгалтерских документах обяза-

тельных реквизитов; 

- проводить формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифмети-

ческую проверку; 

- проводить группировку первичных бух-

галтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку пер-

вичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

- передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгал-

терских документах; 

- понимать и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций. 

 

- общие требования к бух-

галтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

- понятие первичной бух-

галтерской документации; 

- определение первичных 

бухгалтерских докумен-

тов; 

- формы первичных бух-

галтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного 

учетного документа; 

- порядок проведения про-

верки первичных бухгал-

терских документов, фор-

мальной проверки доку-

ментов, проверки по су-

ществу, арифметической 

проверки; 

- принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских докумен-

тов; 

- порядок проведения так-

сировки и контировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок составления ре-

гистров бухгалтерского 

учета; 

- правила и сроки хране-

ния первичной бухгалтер-

ской документации. 

ПК 1.2 Разраба-

тывать и согласо-

вывать с руково-

дством организа-

ции рабочий план 

счетов бухгалтер-

ского учета орга-

низации; 

 

 

- обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

- сущность плана счетов 

бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- теоретические вопросы 

разработки и применения 

плана счетов бухгалтер-

ского учета в финансово-

хозяйственной деятельно-

сти организации; 

- инструкцию по примене-
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нию плана счетов бухгал-

терского учета; 

- принципы и цели разра-

ботки рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета 

организации; 

- классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержа-

нию, назначению и струк-

туре; 

- два подхода к проблеме 

оптимальной организации 

рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и 

объединение финансового 

и управленческого учета. 

ПК 1.3 Прово-

дить учет денеж-

ных средств, 

оформлять де-

нежные и кассо-

вые документы; 

 

 

- проводить учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые доку-

менты; 

- заполнять кассовую книгу и отчет касси-

ра в бухгалтерию. 

- учет кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути; 

- учет денежных средств 

на расчетных и специаль-

ных счетах; особенности 

учета кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным 

счетам; 

- порядок оформления де-

нежных и кассовых доку-

ментов, заполнения кассо-

вой книги; 

- правила заполнения от-

чета кассира в бухгалте-

рию. 

ПК 1.4 Формиро-

вать бухгалтер-

ские проводки по 

учету активов ор-

ганизации на ос-

нове рабочего 

плана счетов бух-

галтерского уче-

та; 

 

 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвести-

ций; 

- проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

- проводить учет материально-

производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

- проводить учет текущих операций и рас-

четов; 

- проводить учет труда и заработной пла-

ты; 

- проводить учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- понятие и классифика-

цию основных средств; 

- оценку и переоценку ос-

новных средств;  

- учет поступления основ-

ных средств; 

- учет выбытия и аренды 

основных средств; 

- учет амортизации основ-

ных средств; 

- особенности учета арен-

дованных и сданных в 

аренду основных средств; 

- понятие и классифика-

цию нематериальных ак-

тивов; 

- учет поступления и вы-

бытия нематериальных 

активов; 

- амортизацию нематери-
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- документировать хозяйственные опера-

ции и вести бухгалтерский учет активов 

организации. 

альных активов; 

- учет долгосрочных инве-

стиций; 

- учет финансовых вложе-

ний и ценных бумаг; 

- учет материально-

производственных запа-

сов: 

- понятие, классификацию 

и оценку материально-

производственных запа-

сов; 

- документальное оформ-

ление поступления и рас-

хода материально-

производственных запа-

сов; 

- учет материалов на скла-

де и в бухгалтерии; 

- синтетический учет дви-

жения материалов; 

- учет транспортно-

заготовительных расходов. 

- учет затрат на производ-

ство и калькулированиесе-

бестоимости: 

- систему учета производ-

ственных затрат и их клас-

сификацию; 

- сводный учет затрат на 

производство, обслужива-

ние производства и управ-

ление; 

- особенности учета и рас-

пределения затрат вспомо-

гательных производств; 

- учет потерь и непроиз-

водственных расходов; 

- учет и оценку незавер-

шенного производства; 

- калькуляцию себестои-

мости продукции; 

- характеристику готовой 

продукции, оценку и син-

тетический учет; 

- технологию реализации 

готовой продукции (работ, 

услуг); 

  - учет выручки от реали-

зации продукции (работ, 

услуг); 

- учет расходов по реали-

зации продукции, выпол-

нению работ и оказанию 

услуг; 
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- учет дебиторской и кре-

диторской задолженности 

и формы расчетов; 

- учет расчетов с работни-

ками по прочим операци-

ям и расчетов с подотчет-

ными лицами. 

ПК 2.6 Осущест-

влять сбор ин-

формации о дея-

тельности объек-

та внутреннего 

контроля по вы-

полнению требо-

ваний правовой и 

нормативной ба-

зы и внутренних 

регламентов 

проводить сбор информации о деятельно-

сти объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних регламентов; 

методы сбора информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних регла-

ментов 

 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1 Бухгалтерский учет, его объекты и задачи 

Тема 1.1. Хозяйственный учет и его сущность. Объекты, основные задачи и мето-

ды бухгалтерского учета 

Тема 1.2. Правовая основа бухгалтерского учета 

Раздел 2. Бухгалтерский баланс 

Тема 2.1. Балансовый метод отражения информации. Виды балансов 

Тема 2.2. Оценка хозяйственных средств. Типы хозяйственных операций 

Раздел 3. Счета и двойная запись 

Тема 3.1. Счета бухгалтерского учета.  Двойная запись операций на счетах 

Раздел 4. Принципы учета основных хозяйственных процессов 

Тема 4.1. Учет процесса снабжения 

Тема 4.2. Учет процесса производства и процесса продажи 

Раздел 5. Документация 

Тема 5.1. Бухгалтерские документы 

Раздел 6. Технология обработки учетной информации 

Тема 6.1. Учетные регистры и способы  исправления ошибок в них 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем 

часов очная 

(заочная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 82 (82) 

в том числе:  

теоретическое обучение 32 (10) 

практические занятия 32 (8) 

Самостоятельная работа 6 (64) 

Промежуточная аттестация – экзамен 12 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 05 «Аудит» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Аудит» является обязательной частью общепрофес-

сионального цикла основной профессиональной образовательной программы в со-

ответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти применительно к 

различным контек-

стам 

Распознавать задачу и/или про-

блему; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия и реа-

лизовывать его; определить не-

обходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресур-

сы для решения задач и проблем 

в профессиональном и социаль-

ном контексте; особенности де-

нежного обращения (формы рас-

четов), понятие и сущность фи-

нансов, особенности взаимодей-

ствия и функционирования хо-

зяйствующих субъектов, финан-

совые ресурсы хозяйствующих 

субъектов – структура и состав. 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выполне-

ния задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять необ-

ходимые источники информа-

ции; планировать процесс поис-

ка; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информа-

ции; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

приемы структурирования ин-

формации. 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное профес-

сиональное и лично-

стное развитие 

Определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельно-

сти; применять современную на-

учную профессиональную тер-

минологию; определять и вы-

страивать траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования. 

Содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и профес-

сиональная терминология; воз-

можные траектории профессио-

нального развития и самообразо-

вания. 

ПК 1.1 Обрабаты-

вать первичные бух-

галтерские докумен-

ты 

принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские докумен-

ты, рассматриваемые как пись-

менное доказательство соверше-

ния хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

общие требования к бухгалтер-

скому учету в части документи-

рования всех хозяйственных дей-

ствий и операций; 

понятие первичной бухгалтер-

ской документации; 
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проведение; 

принимать первичные бухгал-

терские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде элек-

тронного документа, подписан-

ного электронной подписью; 

проверять наличие в произволь-

ных первичных бухгалтерских 

документах обязательных рекви-

зитов; 

проводить формальную провер-

ку документов, проверку по су-

ществу, арифметическую про-

верку; 

проводить группировку первич-

ных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; 

проводить таксировку и конти-

ровку первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документообо-

рот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппиро-

ванным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгал-

терские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгал-

терские документы в постоян-

ный архив по истечении уста-

новленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

определение первичных бухгал-

терских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обяза-

тельные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских доку-

ментов, формальной проверки 

документов, проверки по сущест-

ву, арифметической проверки; 

принципы и признаки группиров-

ки первичных бухгалтерских до-

кументов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгал-

терских документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения пер-

вичной бухгалтерской докумен-

тации 

ПК 2.2 Выполнять 

поручения руково-

дства в составе ко-

миссии по инвента-

ризации активов в 

местах их хранения 

Определять цели и периодич-

ность проведения инвентариза-

ции; 

руководствоваться нормативны-

ми правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

 

Нормативные правовые акты, ре-

гулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обяза-

тельств; 

основные понятия инвентариза-

ции активов; 

характеристику объектов, подле-

жащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведе-

ния инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризаци-

онной комиссии; 

 

ПК 2.3 Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и провер-

ку действительного 

соответствия факти-

ческих данных ин-

вентаризации дан-

определять цели и периодич-

ность проведения инвентариза-

ции; 

руководствоваться нормативны-

ми правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

процесс подготовки к инвентари-

зации, порядок подготовки реги-

стров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для под-

бора документации, необходимой 
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ным учета; пользоваться специальной тер-

минологией при проведении ин-

вентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации; 

готовить регистры аналитиче-

ского учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора до-

кументации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов; 

составлять сличительные ведо-

мости и устанавливать соответ-

ствие данных о фактическом на-

личии средств данным бухгал-

терского учета; 

выполнять работу по инвентари-

зации основных средств и отра-

жать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; 

выполнять работу по инвентари-

зации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бух-

галтерских проводках; 

выполнять работу по инвентари-

зации и переоценке материаль-

но-производственных запасов и 

отражать ее результаты в бух-

галтерских проводках 

для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета 

активов; 

порядок инвентаризации основ-

ных средств и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских про-

водках; 

порядок инвентаризации немате-

риальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских про-

водках; 

порядок инвентаризации и пере-

оценки материально производст-

венных запасов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских про-

водках; 

ПК 2.4 Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и спи-

сание недостачи 

ценностей (регули-

ровать инвентариза-

ционные разницы) 

по результатам ин-

вентаризации 

формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недос-

тачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Не-

достачи и потери от порчи цен-

ностей"; 

формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач 

в зависимости от причин их воз-

никновения 

проводить инвентаризацию не-

достач и потерь от порчи ценно-

стей (счет 94), целевого финан-

сирования (счет 86), доходов бу-

дущих периодов (счет 98); 

формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недоста-

чи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Недос-

тачи и потери от порчи ценно-

стей"; 

формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их воз-

никновения; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации; 

 

ПК 2.5 Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств орга-

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской за-

порядок инвентаризации деби-

торской и кредиторской задол-

женности организации; 

порядок инвентаризации расче-
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низации долженности организации; 

проводить инвентаризацию рас-

четов; 

определять реальное состояние 

расчетов; 

выявлять задолженность, нере-

альную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию за-

долженности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

тов; 

технологию определения реаль-

ного состояния расчетов; 

порядок выявления задолженно-

сти, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо 

к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недос-

тач и потерь от порчи ценностей; 

ПК 2.6 Осуществ-

лять сбор информа-

ции о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выпол-

нению требований 

правовой и норма-

тивной базы и внут-

ренних регламентов 

проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутрен-

него контроля по выполнению 

требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних рег-

ламентов; 

методы сбора информации о дея-

тельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требо-

ваний правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять 

контрольные проце-

дуры и их докумен-

тирование, готовить 

и оформлять завер-

шающие материалы 

по результатам 

внутреннего контро-

ля 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

выполнять контрольные проце-

дуры и их документирование, 

готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результа-

там внутреннего контроля 

порядок составления инвентари-

зационных описей и сроки пере-

дачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличитель-

ных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия дан-

ных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского 

учета; 

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начисле-

нию и перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней 

определять виды и порядок на-

логообложения; 

ориентироваться в системе нало-

гов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообло-

жения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими про-

водками начисления и перечис-

ления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический 

учет по счету 68 "Расчеты по на-

логам и сборам"; 

виды и порядок налогообложе-

ния; 

систему налогов Российской Фе-

дерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сбо-

ров, пошлин; 

оформление бухгалтерскими про-

водками начисления и перечис-

ления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2 Оформлять 

платежные докумен-

ты для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контроли-

ровать их прохож-

дение по расчетно-

кассовым банков-

ским операциям 

заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и сбо-

ров; 

выбирать для платежных пору-

чений по видам налогов соответ-

ствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной клас-

сификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполне-

ния платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению на-

логов и сборов; 

правила заполнения данных ста-

туса плательщика, идентифика-

ционный номер налогоплатель-

щика (далее - ИНН) получателя, 

код причины постановки на учет 

(далее - КПП) получателя, на-

именования налоговой инспек-

ции, код бюджетной классифика-

ции (далее - КБК), общероссий-

ский классификатор объектов ад-
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министративно-территориального 

деления (далее - ОКАТО), осно-

вания платежа, налогового пе-

риода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для нало-

га, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению на-

логов, сборов и пошлин 

ПК 3.3 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начисле-

нию и перечислению 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы; 

проводить учет расчетов по со-

циальному страхованию и обес-

печению; 

определять объекты налогооб-

ложения для исчисления, отчеты 

по страховым взносам в ФНС 

России и государственные вне-

бюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать 

сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные вне-

бюджетные фонды; 

применять особенности зачисле-

ния сумм по страховым взносам 

в ФНС России и в государствен-

ные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Феде-

рации, Фонды обязательного ме-

дицинского страхования; 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхо-

ванию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налого-

вую службу (далее - ФНС Рос-

сии) и государственные внебюд-

жетные фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки исчисления 

страховых взносов в ФНС России 

и государственные внебюджет-

ные фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС Рос-

сии и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государст-

венные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими про-

водками начисления и перечис-

ления сумм страховых взносов в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в Пенси-

онный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхова-

ния Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования; 

начисление и перечисление взно-

сов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний; 

использование средств внебюд-

жетных фондов; 

ПК 3.4 Оформлять 

платежные докумен-

ты на перечисление 

страховых взносов 

оформлять бухгалтерскими про-

водками начисление и перечис-

ление сумм по страховым взно-

сам в ФНС России и государст-

процедуру контроля прохожде-

ния платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием вы-
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во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы, контролиро-

вать их прохожде-

ние по расчетно-

кассовым банков-

ским операциям 

венные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Феде-

рации, Фонд обязательного ме-

дицинского страхования; 

осуществлять аналитический 

учет по счету 69 "Расчеты по со-

циальному страхованию"; 

проводить начисление и пере-

числение взносов на страхование 

от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных за-

болеваний; 

использовать средства внебюд-

жетных фондов по направлени-

ям, определенным законодатель-

ством; 

осуществлять контроль прохож-

дения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка; 

заполнять платежные поручения 

по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обя-

зательного медицинского стра-

хования; 

выбирать для платежных пору-

чений по видам страховых взно-

сов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поруче-

ния по штрафам и пеням вне-

бюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполне-

ния платежных поручений по 

перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса пла-

тельщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование 

налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера до-

кумента, даты документа; 

пользоваться образцом заполне-

ния платежных поручений по 

перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохож-

дения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

писок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюд-

жетные фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюд-

жетные фонды; 

процедуру контроля прохожде-

ния платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием вы-

писок банка 
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операциям с использованием 

выписок банка 

ПК 4.1 Отражать на-

растающим итогом 

на счетах бухгалтер-

ского учета имуще-

ственное и финансо-

вое положение орга-

низации, определять 

результаты хозяйст-

венной деятельности 

за отчетный период 

отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты хозяйст-

венной деятельности за отчет-

ный период; 

механизм отражения нарастаю-

щим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета данных за отчетный 

период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях орга-

низации за отчетный период; 

порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2 Составлять 

формы бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности в уста-

новленные законо-

дательством сроки 

закрывать бухгалтерские регист-

ры и заполнять формы бухгал-

терской отчетности в установ-

ленные законодательством сро-

ки; 

устанавливать идентичность по-

казателей бухгалтерских отче-

тов; 

осваивать новые формы бухгал-

терской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Рос-

сийской Федерации к Междуна-

родным стандартам финансовой 

отчетности. 

определение бухгалтерской от-

четности как информации о фи-

нансовом положении экономиче-

ского субъекта на отчетную дату, 

финансовом результате его дея-

тельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

теоретические основы внутренне-

го контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

требования к бухгалтерской от-

четности организации; 

состав и содержание форм бух-

галтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как ос-

новные формы бухгалтерской от-

четности; 

методы группировки и перенесе-

ния обобщенной учетной инфор-

мации из оборотно-сальдовой ве-

домости в формы бухгалтерской 

отчетности; 

процедуру составления приложе-

ний к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результа-

тах; 

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях бух-

галтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в слу-

чае необходимости; 

сроки представления бухгалтер-

ской отчетности; 

международные стандарты фи-

нансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сооб-
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щества о консолидированной от-

четности 

ПК 4.3 Составлять 

(отчеты) и налого-

вые декларации по 

налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фон-

ды, а также формы 

статистической от-

четности в установ-

ленные законода-

тельством сроки 

анализировать налоговое зако-

нодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбит-

ражными судами 

формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и ин-

струкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и государ-

ственные внебюджетные фонды и 

инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетно-

сти и инструкцию по ее заполне-

нию; 

сроки представления налоговых 

деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджет-

ные фонды и государственные 

органы статистики; 

содержание новых форм налого-

вых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их 

заполнению; 

порядок регистрации и перереги-

страции организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и 

статистических органах 

ПК 4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об ак-

тивах и финансовом 

положении органи-

зации, ее платеже-

способности и до-

ходности 

использовать методы финансо-

вого анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, уста-

навливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный пе-

риод, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономи-

ческого субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о ра-

боте объекта внутреннего кон-

троля; 

определять объем работ по фи-

нансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и мате-

риально-технических ресурсах; 

определять источники информа-

ции для проведения анализа фи-

нансового состояния экономиче-

ского субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осу-

ществлять контроль их соблю-

дения, определять состав и фор-

мат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового ана-

лиза; 

процедуры анализа бухгалтерско-

го баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их форми-

рования по показателям баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов 

и их источников по показателям 

баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых ко-

эффициентов для оценки плате-

жеспособности; 
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проведению финансового анали-

за между работниками (группа-

ми работников); 

проверять качество аналитиче-

ской информации, полученной в 

процессе проведения финансо-

вого анализа, и выполнять про-

цедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические от-

четы и представлять их заинте-

ресованным пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

оценивать и анализировать фи-

нансовый потенциал, ликвид-

ность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, при-

быльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекатель-

ность экономического субъекта 

ПК 4.5 Принимать 

участие в составле-

нии бизнес-плана 

разрабатывать финансовые про-

граммы развития экономическо-

го субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную полити-

ку экономического субъекта; 

применять результаты финансо-

вого анализа экономического 

субъекта для целей бюджетиро-

вания и управления денежными 

потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по при-

влечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бу-

маг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стра-

тегии и тактики в области фи-

нансовой политики экономиче-

ского субъекта, вносить соответ-

ствующие изменения в финансо-

вые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы); 

принципы и методы общей оцен-

ки деловой активности организа-

ции, технологию расчета и анали-

за финансового цикла; 

основы финансового менеджмен-

та, методические документы по 

финансовому анализу, методиче-

ские документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными 

потоками; 

ПК 4.6 Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осущест-

влять анализ инфор-

мации, полученной в 

ходе проведения 

выбирать генеральную совокуп-

ность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять 

при ее обработке наиболее ра-

циональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные 

состав критериев оценки несо-

стоятельности (банкротства) ор-

ганизации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о фи-

нансовых результатах; 
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контрольных проце-

дур, выявление и 

оценку рисков 

и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

формировать обоснованные вы-

воды по результатам информа-

ции, полученной в процессе 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

процедуры анализа уровня и ди-

намики финансовых результатов 

по показателям отчетности; 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устра-

нения менеджмен-

том выявленных на-

рушений, недостат-

ков и рисков 

оценивать соответствие произ-

водимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использо-

вания активов правовой и нор-

мативной базе; 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устране-

ния выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском уче-

те, о налогах и сборах, консоли-

дированной финансовой отчетно-

сти, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области соци-

ального и медицинского страхо-

вания, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное зако-

нодательство Российской Феде-

рации, законодательство о проти-

водействии коррупции и коммер-

ческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, получен-

ных преступным путем, и финан-

сированию терроризма, законода-

тельство о порядке изъятия бух-

галтерских документов, об ответ-

ственности за непредставление 

или представление недостовер-

ной отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в слу-

чае выявления неправильного от-

ражения хозяйственных опера-

ций; 

 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы аудита 

Тема 1.1 Понятие, сущность и содержание  аудита. Организация аудитор-

ской службы. Виды аудита 

Тема 1.2. Законодательная    и нормативная  база аудита. Права, обязанности  

и ответственность аудитора 

Раздел 2 Методология аудита 

Тема 2.1  Общие понятия  о формах и методах аудиторской деятельности. 

Технологические основы аудита 

Раздел 3.  Аудит организации 

Тема 3.1  Аудит учета денежных средств и операций в валюте  

Тема 3.2.  Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными 
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фондами 

 Тема  3.3.  Аудиторская проверка учета расчетных и кредитных операций  

Тема 3.4  Аудиторская проверка операций с основным и средствами  и нема-

териальными активами. Аудиторская проверка операций с производственными за-

пасами 

Тема 3.5  Аудиторская проверка соблюдения трудового законодательства  и 

расчетов по оплате труда 

Тема  3.6. Аудит готовой продукции и ее продажи  

Тема 3. 7 Аудиторская проверка собственных средств организации. 

Аудиторская проверка финансовых результатов 

Тема 3.8  Аудиторская проверка отчетности экономического субъекта 

 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

очная (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 (78) 

в том числе:  

теоретические занятия 30 (8) 

практические занятия 36 (10) 

Самостоятельная работа (60) 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 «Документационное обеспечение управления» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» являет-

ся обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему 

и выделять еѐ составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия;  

- определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; 

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях;  
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сферах;  

- реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

- структуру плана для решения 

задач;  

- порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК03 

Планировать и реа-

лизовывать собст-

венное профессио-

нальное и личност-

ное развитие. 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Работать в коллекти-

ве и команде, эффек-

тивно взаимодейст-

вовать с коллегами, 

руководством, кли-

ентами. 

- организовывать работу коллектива и 

команды;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

- основы проектной 

деятельности 

ОК05 

Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста. 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК09 

Использовать ин-

формационные тех-

нологии в профес-

сиональной деятель-

ности 

- применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение 

- современные средства и 

устройства информатизации;  

- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на го-

сударственном и 

иностранных языках. 

 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  

- основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

- особенности произношения;  

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1 Обрабатывать 

первичные бухгал-

- принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

- общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 
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терские документы; 
 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

- проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

- передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

- передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

- исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

- понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

- определение первичных 

бухгалтерских документов; 

- формы первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

- порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной 

проверки документов, проверки 

по существу, арифметической 

проверки; 

- принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок проведения 

таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок составления 

регистров бухгалтерского 

учета; 

- правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

3. Содержание дисциплины 

Введение. 

Тема 1. Документ и система документации 

Тема 2.Организационно-распорядительные документы 

Тема 3. Кадровая документация 

Тема 4. Договорно-правовая документация 

Тема 5. Понятие документооборота, регистрация документов 

Тема 6. Организация оперативного и архивного хранения документов 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов  

очная (заочная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 (48) 

в том числе:  

теоретические занятия 32(8) 

практические занятия 16 (10) 

Самостоятельная работа 0 (30) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 07 «Основы предпринимательской деятельности» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» являет-

ся обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

Организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

Психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 
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взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

профессиональной деятельности деятельности 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

ПК 4.5 Принимать 

участие в составле-

нии бизнес-плана 

разрабатывать финансовые про-

граммы развития экономиче-

ского субъекта, инвестицион-

ную, кредитную и валютную 

политику экономического субъ-

екта; 

применять результаты финансо-

вого анализа экономического 

субъекта для целей бюджетиро-

вания и управления денежными 

потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календа-

ри, кассовые планы, обеспечи-

вать составление финансовой 

части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического 

субъекта; 

вырабатывать сбалансирован-

ные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономи-

ческого субъекта, вносить соот-

ветствующие изменения в фи-

нансовые планы (сметы, бюд-

жеты, бизнес-планы); 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа фи-

нансового цикла; 

основы финансового менеджмен-

та, методические документы по 

финансовому анализу, методиче-

ские документы по бюджетирова-

нию и управлению денежными 

потоками; 

ПК 4.6 Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осущест-

выбирать генеральную сово-

купность из регистров учетных 

и отчетных данных, применять 

при ее обработке наиболее ра-

состав критериев оценки несо-

стоятельности (банкротства) орга-

низации; 

процедуры анализа показателей 
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влять анализ ин-

формации, получен-

ной в ходе проведе-

ния контрольных 

процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

циональные способы выборки, 

формировать выборку, к кото-

рой будут применяться кон-

трольные и аналитические про-

цедуры; 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

формировать обоснованные вы-

воды по результатам информа-

ции, полученной в процессе 

проведения финансового анали-

за экономического субъекта; 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о фи-

нансовых результатах; 

процедуры анализа уровня и ди-

намики финансовых результатов 

по показателям отчетности; 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устра-

нения менеджмен-

том выявленных на-

рушений, недостат-

ков и рисков 

оценивать соответствие произ-

водимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использо-

вания активов правовой и нор-

мативной базе; 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устра-

нения выявленных контроль-

ными процедурами недостатков 

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидиро-

ванной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архив-

ном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пен-

сионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное законо-

дательство Российской Федера-

ции, законодательство о противо-

действии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансиро-

ванию терроризма, законодатель-

ство о порядке изъятия бухгалтер-

ских документов, об ответствен-

ности за непредставление или 

представление недостоверной от-

четности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в слу-

чае выявления неправильного от-

ражения хозяйственных операций; 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Содержание и типология предпринимательской деятельности 

Тема 2 История российского предпринимательства 

Тема 3 Концепция и родовые признаки бизнеса 

Тема 4 Виды предпринимательской деятельности 

Тема 5 Правовое обеспечение предпринимательской деятельности 

Тема 6 Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности 

Тема 7 Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кре-

дитными организациям 

Тема 8 Риски предпринимательской деятельности 
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Тема 9 Система налогообложения предпринимательской деятельности 

Тема 10 Бизнес-планирование предпринимательской деятельности 
 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем  

часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 (78) 

в том числе:  

теоретические занятия 44(6) 

практические занятия 34 (8) 

самостоятельная работа  (64) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 08 «Адаптивные информационные технологии в профессиональной дея-

тельности» 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Адаптивные информационные технологии в профес-

сиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла дисциплин основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 распознавать задачу 

или проблему в 

профессиональном или 

социальном контексте;  

 анализировать задачу 

или проблему и 

выделять еѐ составные 

части;  

 определять этапы 

решения задачи;  

 выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

 составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

 структуру плана для решения задач; 

  порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



5

1 

 

 реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию инфор-

мации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

  определять задачи 

для поиска информа-

ции; 

  определять необ-

ходимые источники 

информации;  

 планировать про-

цесс поиска; структу-

рировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

 оценивать практи-

ческую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результа-

ты поиска. 

- основные методы и средства сбора, обра-

ботки, хранения, передачи и накопления ин-

формации; 

- технологию  поиска информации  в сети 

Интернет; 

- номенклатура информационных источни-

ков применяемых в профессиональной дея-

тельности; приемы структурирования ин-

формации;  

- формат оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессио-

нальное и личностное 

развитие. 

 определять акту-

альность нормативно-

правовой документа-

ции в профессиональ-

ной деятельности; 

  применять совре-

менную научную 

профессиональную 

терминологию;  

 определять и вы-

страивать траектории 

профессионального 

развития и самообра-

зования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования. 

ОК 09 Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

 обрабатывать  тек-

стовую  табличную 

информацию; 

 использовать  де-

ловую графику и 

мультимедиа инфор-

мацию; 

 создавать презен-

тации; 

 применять антиви-

русные  средства  за-

щиты; 

 читать (интерпре-

тировать)  интерфейс  

специализированного 

программного  обес-

- назначение, состав, основные характери-

стики организационной  и компьютерной 

техники; 

- основные компоненты  компьютерных  

сетей, принципы пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого взаимодействия; 

- назначение и  принципы использования 

системного и прикладного  программного  

обеспечения; 

- принципы защиты информации от не-

санкционированного  доступа; 

- правовые аспекты использования инфор-

мационных технологий и программного 

обеспечения; 

- основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

- направления автоматизации  бухгалтер-

ской  деятельности; 
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печения,  находить 

контекстную  по-

мощь,  работать с до-

кументацией; 

 применять специа-

лизированное про-

граммное обеспече-

ние для сбора, хране-

ния и обработки бух-

галтерской информа-

ции в соответствии с 

изучаемыми профес-

сиональными моду-

лями; 

 пользоваться авто-

матизированными 

системами  делопро-

изводства; 

 применять методы 

и средства  защиты 

бухгалтерской ин-

формации 

- назначение,  принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских  информацион-

ных систем; 

-  основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности. 

 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на го-

сударственном и ино-

странных языках. 

 понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

 участвовать в диа-

логах на знакомые 

общие и профессио-

нальные темы; 

  строить простые 

высказывания о себе и 

о своей профессио-

нальной деятельно-

сти;  

 кратко обосновы-

вать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые);  

 писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере-

сующие профессио-

нальные темы. 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

-  лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенно-

сти произношения;  

- правила чтения текстов профессиональ-

ной направленности. 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

 принимать произ-

вольные первичные 

бухгалтерские доку-

менты, рассматривае-

мые как письменное 

доказательство совер-

 общие требования к бухгалтерскому учету 

в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской доку-

ментации; 

 определение первичных бухгалтерских 



5

3 

 

шения хозяйственной 

операции или получе-

ние разрешения на ее 

проведение; 

 принимать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного докумен-

та, подписанного элек-

тронной подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первич-

ных бухгалтерских до-

кументах обязательных 

реквизитов; 

 проводить формаль-

ную проверку докумен-

тов, проверку по суще-

ству, арифметическую 

проверку; 

 проводить группи-

ровку первичных бух-

галтерских документов 

по ряду признаков; 

 проводить таксиров-

ку и контировку пер-

вичных бухгалтерских 

документов; 

 организовывать до-

кументооборот; 

 разбираться в но-

менклатуре дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным до-

кументам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы в постоянный 

архив по истечении ус-

тановленного срока 

хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтер-

ских документах; 

 понимать и анализи-

ровать план счетов бух-

галтерского учета фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности организа-

ций. 

документов; 

 формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, содержащих обязательные реквизи-

ты первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной про-

верки документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

 принципы и признаки группировки пер-

вичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и конти-

ровки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок составления регистров бухгал-

терского учета; 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с ру-

ководством организа-

 обосновывать необ-

ходимость разработки 

рабочего плана счетов 

 сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельно-

сти организаций; 
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ции рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации 

на основе типового пла-

на счетов бухгалтерско-

го учета финансово-

хозяйственной деятель-

ности; 

 конструировать по-

этапно рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации. 

 теоретические вопросы разработки и при-

менения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизации; 

 инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организа-

ции; 

 классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, на-

значению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной ор-

ганизации рабочего плана счетов - автоно-

мию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого 

учета. 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 
 

 проводить учет кас-

совых операций, денеж-

ных документов и пере-

водов в пути; 

 проводить учет де-

нежных средств на рас-

четных и специальных 

счетах; 

 учитывать особенно-

сти учета кассовых опе-

раций в иностранной 

валюте и операций по 

валютным счетам; 

 оформлять денежные 

и кассовые документы; 

 заполнять кассовую 

книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию. 

 учет кассовых операций, денежных доку-

ментов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета кас-

совых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассо-

вых документов, заполнения кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бух-

галтерию. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету акти-

вов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

 проводить учет ос-

новных средств; 

 проводить учет не-

материальных активов; 

 проводить учет дол-

госрочных инвестиций; 

 проводить учет фи-

нансовых вложений и 

ценных бумаг; 

 проводить учет мате-

риально-

производственных запа-

сов; 

 проводить учет за-

трат на производство и 

калькулирование себе-

стоимости; 

 проводить учет гото-

вой продукции и ее реа-

лизации; 

 проводить учет те-

кущих операций и рас-

четов; 

 проводить учет труда 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных средств;  

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и сдан-

ных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию нематериаль-

ных активов; 

 учет поступления и выбытия нематери-

альных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных бу-

маг; 

 учет материально-производственных за-

пасов: 

 понятие, классификацию и оценку мате-

риально-производственных запасов; 

 документальное оформление поступления 

и расхода материально-производственных 

запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгалте-
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и заработной платы; 

 проводить учет фи-

нансовых результатов и 

использования прибы-

ли; 

 проводить учет соб-

ственного капитала; 

 проводить учет кре-

дитов и займов; 

 документировать 

хозяйственные опера-

ции и вести бухгал-

терский учет активов 

организации. 

рии; 

 синтетический учет движения материалов; 

 учет транспортно-заготовительных расхо-

дов. 

 учет затрат на производство и калькули-

рование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат и 

их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, об-

служивание производства и управление; 

 особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных расхо-

дов; 

 учет и оценку незавершенного производ-

ства; 

 калькуляцию себестоимости продукции; 

 характеристику готовой продукции, оцен-

ку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой продук-

ции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

 учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской задол-

женности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными лица-

ми. 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету источ-

ников активов органи-

зации на основе рабо-

чего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

 рассчитывать зара-

ботную плату сотруд-

ников; 

 определять сумму 

удержаний из заработ-

ной платы сотрудников; 

 определять финансо-

вые результаты дея-

тельности организации 

по основным видам дея-

тельности; 

 определять финансо-

вые результаты дея-

тельности организации 

по прочим видам дея-

тельности; 

 проводить учет не-

распределенной прибы-

ли; 

 проводить учет соб-

ственного капитала; 

 проводить учет ус-

тавного капитала; 

 проводить учет ре-

зервного капитала и це-

левого финансирования; 

 проводить учет кре-

дитов и займов; 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы ра-

ботников; 

 учет финансовых результатов и использо-

вания прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого фи-

нансирования; 

 учет кредитов и займов. 
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ПК 2.2. Выполнять 

поручения руково-

дства в составе ко-

миссии по инвентари-

зации активов в мес-

тах их хранения; 

 определять цели и 

периодичность прове-

дения инвентаризации; 

 руководствоваться 

нормативными право-

выми актами, регули-

рующими порядок про-

ведения инвентаризации 

активов; 

 пользоваться специ-

альной терминологией 

при проведении инвен-

таризации активов; 

 давать характеристи-

ку активов организации. 

 нормативные правовые акты, регулирую-

щие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации акти-

вов; 

 характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвен-

таризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной ко-

миссии. 

ПК 2.3.Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и проверку 

действительного со-

ответствия фактиче-

ских данных инвента-

ризации данным уче-

та; 

 готовить регистры 

аналитического учета 

по местам хранения ак-

тивов и передавать их 

лицам, ответственным 

за подготовительный 

этап, для подбора доку-

ментации, необходимой 

для проведения инвен-

таризации; 

 составлять инвента-

ризационные описи; 

 проводить физиче-

ский подсчет активов; 

 составлять сличи-

тельные ведомости и 

устанавливать соответ-

ствие данных о факти-

ческом наличии средств 

данным бухгалтерского 

учета. 

 процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подгото-

вительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентариза-

ции; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных 

описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных ведо-

мостей в бухгалтерии и установление соот-

ветствия данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и списа-

ние недостачи ценно-

стей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результа-

там инвентаризации; 

 выполнять работу по 

инвентаризации основ-

ных средств и отражать 

ее результаты в бухгал-

терских проводках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации нема-

териальных активов и 

отражать ее результаты 

в бухгалтерских про-

водках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации и пере-

оценке материально-

производственных запа-

сов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтер-

ских проводках; 

 формировать бухгал-

терские проводки по 

 формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявлен-

ные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

 формирование бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения. 
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отражению недостачи 

активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин 

их возникновения с це-

лью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

 формировать бухгал-

терские проводки по 

списанию недостач в 

зависимости от причин 

их возникновения; 

 составлять акт по 

результатам инвента-

ризации. 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации; 
 

 проводить выверку 

финансовых обяза-

тельств; 

 участвовать в инвен-

таризации дебиторской 

и кредиторской задол-

женности организации; 

 проводить инвента-

ризацию расчетов; 

 определять реальное 

состояние расчетов; 

 выявлять задолжен-

ность, нереальную для 

взыскания, с целью 

принятия мер к взыска-

нию задолженности с 

должников либо к спи-

санию ее с учета; 

 проводить инвента-

ризацию недостач и по-

терь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого фи-

нансирования (счет 86), 

доходов будущих пе-

риодов (счет 98). 

 порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального со-

стояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нере-

альной для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и по-

терь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентари-

зации активов и обязательств. 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению нало-

гов и сборов в бюдже-

ты различных уров-

ней; 

 

 определять виды и 

порядок налогообло-

жения; 

 ориентироваться в 

системе налогов Рос-

сийской Федерации; 

 выделять элементы 

налогообложения; 

 определять источ-

ники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

 оформлять бухгал-

терскими проводками 

начисления и пере-

числения сумм нало-

гов и сборов; 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федера-

ции; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

 оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Рас-

четы по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов и сбо-

ров; 

 правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 
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 организовывать 

аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам". 

налогоплательщика (далее - ИНН) полу-

чателя, код причины постановки на учет 

(далее - КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общерос-

сийский классификатор объектов адми-

нистративно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, по-

рядок их присвоения для налога, штрафа 

и пени; 

 образец заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхо-

ванию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Рас-

четы по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взно-

сов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчис-

ления страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страхо-

вых взносов в ФНС России и государст-

венные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчет-

ности в системе ФНС России и внебюд-

жетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страхо-

вых взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных забо-

леваний. 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления на-

логов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

 заполнять платеж-

ные поручения по пе-

речислению налогов и 

сборов; 

 выбирать для пла-

тежных поручений по 

 процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка. 
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по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям; 

 

видам налогов соот-

ветствующие рекви-

зиты; 

 выбирать коды 

бюджетной класси-

фикации для опреде-

ленных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться об-

разцом заполнения 

платежных поручений 

по перечислению на-

логов, сборов и по-

шлин; 

 проводить учет 

расчетов по социаль-

ному страхованию и 

обеспечению; 

 определять объек-

ты налогообложения 

для исчисления, отче-

ты по страховым 

взносам в ФНС Рос-

сии и государствен-

ные внебюджетные 

фонды. 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы; 

 

 оформлять бухгал-

терскими проводками 

начисление и пере-

числение сумм по 

страховым взносам в 

ФНС России и госу-

дарственные внебюд-

жетные фонды: в 

Пенсионный фонд 

Российской Федера-

ции, Фонд социально-

го страхования Рос-

сийской Федерации, 

Фонд обязательного 

медицинского страхо-

вания. 

 использование средств внебюджетных 

фондов; 

 порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям. 

 

 применять порядок 

и соблюдать сроки 

исчисления по стра-

ховым взносам в го-

сударственные вне-

бюджетные фонды; 

 применять особен-

ности зачисления 

сумм по страховым 

взносам в ФНС Рос-

сии и в государствен-

ные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный 

 образец заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка. 
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фонд Российской Фе-

дерации, Фонд соци-

ального страхования 

Российской Федера-

ции, Фонды обяза-

тельного медицинско-

го страхования; 

 осуществлять ана-

литический учет по 

счету 69 "Расчеты по 

социальному страхо-

ванию"; 

 проводить начис-

ление и перечисление 

взносов на страхова-

ние от несчастных 

случаев на производ-

стве и профессио-

нальных заболеваний; 

 использовать сред-

ства внебюджетных 

фондов по направле-

ниям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять кон-

троль прохождения 

платежных поручений 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям с использованием 

выписок банка; 

 заполнять платеж-

ные поручения по пе-

речислению страхо-

вых взносов в Пенси-

онный фонд Россий-

ской Федерации, 

Фонд социального 

страхования Россий-

ской Федерации, 

Фонд обязательного 

медицинского страхо-

вания; 

 выбирать для пла-

тежных поручений по 

видам страховых 

взносов соответст-

вующие реквизиты; 

 оформлять платеж-

ные поручения по 

штрафам и пеням 

внебюджетных фон-

дов; 

 пользоваться об-

разцом заполнения 
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платежных поручений 

по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды; 

 заполнять данные 

статуса плательщика, 

ИНН получателя, 

КПП получателя, на-

именование налого-

вой инспекции, 

КБК, ОКАТО, осно-

вания платежа, стра-

хового периода, но-

мера документа, даты 

документа; 

 пользоваться об-

разцом заполнения 

платежных поручений 

по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды; 

 осуществлять кон-

троль прохождения 

платежных поручений 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям с использованием 

выписок банка; 

 иметь практиче-

ский опыт в: 

 проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными фон-

дами. 

ПК 4.1. Отражать на-

растающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное 

и финансовое поло-

жение организации, 

определять результа-

ты хозяйственной 

деятельности за от-

четный период; 

 

 использовать методы 

финансового анализа 

информации, содержа-

щейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти, устанавливать при-

чинно-следственные 

связи изменений, про-

изошедших за отчетный 

период, оценивать по-

тенциальные риски и 

возможности экономи-

ческого субъекта в обо-

зримом будущем, опре-

делять источники, со-

держащие наиболее 

полную и достоверную 

информацию о работе 

объекта внутреннего 

контроля. 

 законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского стра-

хования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации, законодательство о про-

тиводействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности. 
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ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности в установлен-

ные законодательст-

вом сроки; 

 

 выбирать генераль-

ную совокупность из 

регистров учетных и 

отчетных данных, при-

менять при ее обработке 

наиболее рациональные 

способы выборки, фор-

мировать выборку, к 

которой будут приме-

няться контрольные и 

аналитические проце-

дуры; 

 применять методы 

внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, 

обследование, аналити-

ческие процедуры, вы-

борка); 

 выявлять и оцени-

вать риски объекта 

внутреннего контроля и 

риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответст-

вие производимых хо-

зяйственных операций и 

эффективность исполь-

зования активов право-

вой и нормативной базе; 

 формировать инфор-

мационную базу, отра-

жающую ход устране-

ния выявленных кон-

трольными процедура-

ми недостатков; 

 составлении бухгал-

терской отчетности и 

использовании ее для 

анализа финансового 

состояния организации. 

 определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, 

финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный 

период; 

 теоретические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяй-

ственных операциях организации за отчет-

ный период; 

 порядок составления шахматной таблицы 

и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйст-

венной деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской 

отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансо-

вых результатах как основные формы бух-

галтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения обоб-

щенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской 

отчетности; 

 процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-

вых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудитор-

ского заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской от-

четности; 

 правила внесения исправлений в бухгал-

терскую отчетность в случае выявления не-

правильного отражения хозяйственных опе-

раций. 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый соци-

альный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в государст-

венные внебюджет-

ные фонды, а также 

формы статистиче-

ской отчетности в ус-

тановленные законо-

 анализировать нало-

говое законодательство, 

типичные ошибки нало-

гоплательщиков, прак-

тику применения зако-

нодательства налоговы-

ми органами, арбитраж-

ными судами; 

 составлении налого-

вых деклараций, отче-

тов по страховым взно-

сам во внебюджетные 

фонды и форм стати-

стической отчетности, 

входящих в бухгалтер-

 формы налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет и инструкции по их за-

полнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджет-

ные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инст-

рукцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклара-

ций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых дек-

лараций по налогам и сборам и новых инст-

рукций по их заполнению;  
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дательством сроки; 

 

скую отчетность, в ус-

тановленные законода-

тельством сроки. 

 порядок регистрации и перерегистрации 

организации в налоговых органах, внебюд-

жетных фондах и статистических органах. 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 
 

 составлять прогноз-

ные сметы и бюджеты, 

платежные календари, 

кассовые планы, обес-

печивать составление 

финансовой части биз-

нес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов 

и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъек-

та; 

 вырабатывать сба-

лансированные решения 

по корректировке стра-

тегии и тактики в об-

ласти финансовой поли-

тики экономического 

субъекта, вносить соот-

ветствующие изменения 

в финансовые планы 

(сметы, бюджеты, биз-

нес-планы) 

 основы финансового менеджмента, мето-

дические документы по финансовому анали-

зу, методические документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными потоками. 

ПК 4.6. Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в хо-

де проведения кон-

трольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 
 

 разрабатывать учет-

ную политику в целях 

налогообложения; 

 проводить анализ 

информации о финансо-

вом положении органи-

зации, ее платежеспо-

собности и доходности; 

 применять налоговые 

льготы; 

 составлять бухгал-

терскую отчетность и 

использовать ее для 

анализа финансового 

состояния организации; 

 составлять налого-

вые декларации, отчеты 

по страховым взносам 

во внебюджетные фон-

ды и формы статистиче-

ской отчетности, вхо-

дящие в бухгалтерскую 

отчетность, в установ-

ленные законодательст-

вом сроки; 

 участвовать в счет-

ной проверке бухгал-

терской отчетности; 

 отражать нарастаю-

щим итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и фи-

нансовое положение 

организации; 

 процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям от-

четности; 

 процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль. 
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 определять результа-

ты хозяйственной дея-

тельности за отчетный 

период; 

 закрывать бухгалтер-

ские регистры и запол-

нять формы бухгалтер-

ской отчетности в уста-

новленные законода-

тельством сроки; 

 устанавливать иден-

тичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые 

формы бухгалтерской 

отчетности; 

 адаптировать бухгал-

терскую (финансовую) 

отчетность Российской 

Федерации к Междуна-

родным стандартам фи-

нансовой отчетности. 

 применять результа-

ты финансового анализа 

экономического субъек-

та для целей бюджети-

рования и управления 

денежными потоками; 

 составлять прогноз-

ные сметы и бюджеты, 

платежные календари, 

кассовые планы, обес-

печивать составление 

финансовой части биз-

нес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов 

и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъек-

та. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков. 
 

 составлять бухгал-

терскую (финансовую) 

отчетность по Между-

народным стандартам 

финансовой отчетности; 

 вырабатывать сба-

лансированные решения 

по корректировке стра-

тегии и тактики в об-

ласти финансовой поли-

тики экономического 

субъекта, вносить соот-

ветствующие изменения 

в финансовые планы 

(сметы, бюджеты, биз-

нес-планы). 

 международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Европей-

ского Сообщества о консолидированной от-

четности. 
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3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере 

Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий 

Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий. 

Тема 1.4. Компьютерные вирусы. Антивирусы. Защита информации в информаци-

онных системах 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в 

экономической сфере 

Тема 2.1. Технологии создания и обработки текстовой и числовой информации 

Тема 2.2. Технологии создания и обработки графической информации 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. Представления о технических и программных средствах телекоммуни-

кационных технологий 

3.2. Примеры сетевых информационных систем для различных направлений про-

фессиональной деятельности 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета 

Тема 4.1 Технология работы с программным обеспечением автоматизации бухгал-

терского учета 

 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 65 

в том числе:  

теоретические занятия 39 

практические занятия 26 

Самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 08 «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла дис-

циплин основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

 распознавать задачу 

или проблему в 

профессиональном или 

социальном контексте;  

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

 основные источники информации и 
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деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

 анализировать задачу 

или проблему и 

выделять еѐ составные 

части;  

 определять этапы 

решения задачи;  

 выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

 составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

 структуру плана для решения задач; 

  порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для вы-

полнения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

  определять задачи 

для поиска информа-

ции; 

  определять необ-

ходимые источники 

информации;  

 планировать про-

цесс поиска; структу-

рировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

 оценивать практи-

ческую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результа-

ты поиска. 

- основные методы и средства сбора, обра-

ботки, хранения, передачи и накопления ин-

формации; 

- технологию  поиска информации  в сети 

Интернет; 

- номенклатура информационных источни-

ков применяемых в профессиональной дея-

тельности; приемы структурирования ин-

формации;  

- формат оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессиональ-

ное и личностное разви-

тие. 

 определять акту-

альность нормативно-

правовой документа-

ции в профессиональ-

ной деятельности; 

  применять совре-

менную научную 

профессиональную 

терминологию;  

 определять и вы-

страивать траектории 

профессионального 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования. 
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развития и самообра-

зования. 

ОК 09 Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

 обрабатывать  тек-

стовую  табличную 

информацию; 

 использовать  де-

ловую графику и 

мультимедиа инфор-

мацию; 

 создавать презен-

тации; 

 применять антиви-

русные  средства  за-

щиты; 

 читать (интерпре-

тировать)  интерфейс  

специализированного 

программного  обес-

печения,  находить 

контекстную  по-

мощь,  работать с до-

кументацией; 

 применять специа-

лизированное про-

граммное обеспече-

ние для сбора, хране-

ния и обработки бух-

галтерской информа-

ции в соответствии с 

изучаемыми профес-

сиональными моду-

лями; 

 пользоваться авто-

матизированными 

системами  делопро-

изводства; 

 применять методы 

и средства  защиты 

бухгалтерской ин-

формации 

- назначение, состав, основные характери-

стики организационной  и компьютерной 

техники; 

- основные компоненты  компьютерных  

сетей, принципы пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого взаимодействия; 

- назначение и  принципы использования 

системного и прикладного  программного  

обеспечения; 

- принципы защиты информации от не-

санкционированного  доступа; 

- правовые аспекты использования инфор-

мационных технологий и программного 

обеспечения; 

- основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

- направления автоматизации  бухгалтер-

ской  деятельности; 

- назначение,  принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских  информацион-

ных систем; 

-  основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности. 

 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странных языках. 

 понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

 участвовать в диа-

логах на знакомые 

общие и профессио-

нальные темы; 

  строить простые 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

-  лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенно-

сти произношения;  

- правила чтения текстов профессиональ-

ной направленности. 
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высказывания о себе и 

о своей профессио-

нальной деятельно-

сти;  

 кратко обосновы-

вать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые);  

 писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере-

сующие профессио-

нальные темы. 
ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

 принимать произ-

вольные первичные 

бухгалтерские доку-

менты, рассматривае-

мые как письменное 

доказательство совер-

шения хозяйственной 

операции или получе-

ние разрешения на ее 

проведение; 

 принимать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного докумен-

та, подписанного элек-

тронной подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первич-

ных бухгалтерских до-

кументах обязательных 

реквизитов; 

 проводить формаль-

ную проверку докумен-

тов, проверку по суще-

ству, арифметическую 

проверку; 

 проводить группи-

ровку первичных бух-

галтерских документов 

по ряду признаков; 

 проводить таксиров-

ку и контировку пер-

вичных бухгалтерских 

документов; 

 организовывать до-

кументооборот; 

 разбираться в но-

менклатуре дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным до-

кументам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские до-

 общие требования к бухгалтерскому учету 

в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской доку-

ментации; 

 определение первичных бухгалтерских 

документов; 

 формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, содержащих обязательные реквизи-

ты первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной про-

верки документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

 принципы и признаки группировки пер-

вичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и конти-

ровки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок составления регистров бухгал-

терского учета; 

 правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 
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кументы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы в постоянный 

архив по истечении ус-

тановленного срока 

хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтер-

ских документах; 

 понимать и анализи-

ровать план счетов бух-

галтерского учета фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности организа-

ций. 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с руково-

дством организации ра-

бочий план счетов бух-

галтерского учета орга-

низации 

 обосновывать необ-

ходимость разработки 

рабочего плана счетов 

на основе типового пла-

на счетов бухгалтерско-

го учета финансово-

хозяйственной деятель-

ности; 

 конструировать по-

этапно рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельно-

сти организаций; 

 теоретические вопросы разработки и при-

менения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизации; 

 инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организа-

ции; 

 классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, на-

значению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной ор-

ганизации рабочего плана счетов - автоно-

мию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого 

учета. 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

 

 проводить учет кас-

совых операций, денеж-

ных документов и пере-

водов в пути; 

 проводить учет де-

нежных средств на рас-

четных и специальных 

счетах; 

 учитывать особенно-

сти учета кассовых опе-

раций в иностранной 

валюте и операций по 

валютным счетам; 

 оформлять денежные 

и кассовые документы; 

 заполнять кассовую 

книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию. 

 учет кассовых операций, денежных доку-

ментов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета кас-

совых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассо-

вых документов, заполнения кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бух-

галтерию. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов орга-

низации на основе рабо-

 проводить учет ос-

новных средств; 

 проводить учет не-

материальных активов; 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных средств;  

 учет поступления основных средств; 
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чего плана счетов бух-

галтерского учета 

 проводить учет дол-

госрочных инвестиций; 

 проводить учет фи-

нансовых вложений и 

ценных бумаг; 

 проводить учет мате-

риально-

производственных запа-

сов; 

 проводить учет за-

трат на производство и 

калькулирование себе-

стоимости; 

 проводить учет гото-

вой продукции и ее реа-

лизации; 

 проводить учет те-

кущих операций и рас-

четов; 

 проводить учет труда 

и заработной платы; 

 проводить учет фи-

нансовых результатов и 

использования прибы-

ли; 

 проводить учет соб-

ственного капитала; 

 проводить учет кре-

дитов и займов; 

 документировать 

хозяйственные опера-

ции и вести бухгал-

терский учет активов 

организации. 

 учет выбытия и аренды основных средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и сдан-

ных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию нематериаль-

ных активов; 

 учет поступления и выбытия нематери-

альных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных бу-

маг; 

 учет материально-производственных за-

пасов: 

 понятие, классификацию и оценку мате-

риально-производственных запасов; 

 документальное оформление поступления 

и расхода материально-производственных 

запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгалте-

рии; 

 синтетический учет движения материалов; 

 учет транспортно-заготовительных расхо-

дов. 

 учет затрат на производство и калькули-

рование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат и 

их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, об-

служивание производства и управление; 

 особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных расхо-

дов; 

 учет и оценку незавершенного производ-

ства; 

 калькуляцию себестоимости продукции; 

 характеристику готовой продукции, оцен-

ку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой продук-

ции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

 учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской задол-

женности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными лица-

ми. 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету источ-

ников активов органи-

зации на основе рабо-

чего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

 рассчитывать зара-

ботную плату сотруд-

ников; 

 определять сумму 

удержаний из заработ-

ной платы сотрудников; 

 определять финансо-

вые результаты дея-

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы ра-

ботников; 

 учет финансовых результатов и использо-

вания прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим 
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тельности организации 

по основным видам дея-

тельности; 

 определять финансо-

вые результаты дея-

тельности организации 

по прочим видам дея-

тельности; 

 проводить учет не-

распределенной прибы-

ли; 

 проводить учет соб-

ственного капитала; 

 проводить учет ус-

тавного капитала; 

 проводить учет ре-

зервного капитала и це-

левого финансирования; 

 проводить учет кре-

дитов и займов; 

видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого фи-

нансирования; 

 учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руково-

дства в составе ко-

миссии по инвентари-

зации активов в мес-

тах их хранения; 

 определять цели и 

периодичность прове-

дения инвентаризации; 

 руководствоваться 

нормативными право-

выми актами, регули-

рующими порядок про-

ведения инвентаризации 

активов; 

 пользоваться специ-

альной терминологией 

при проведении инвен-

таризации активов; 

 давать характеристи-

ку активов организации. 

 нормативные правовые акты, регулирую-

щие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации акти-

вов; 

 характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвен-

таризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной ко-

миссии. 

ПК 2.3.Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и проверку 

действительного со-

ответствия фактиче-

ских данных инвента-

ризации данным уче-

та; 

 готовить регистры 

аналитического учета 

по местам хранения ак-

тивов и передавать их 

лицам, ответственным 

за подготовительный 

этап, для подбора доку-

ментации, необходимой 

для проведения инвен-

таризации; 

 составлять инвента-

ризационные описи; 

 проводить физиче-

ский подсчет активов; 

 составлять сличи-

тельные ведомости и 

устанавливать соответ-

ствие данных о факти-

ческом наличии средств 

данным бухгалтерского 

учета. 

 процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подгото-

вительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентариза-

ции; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных 

описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных ведо-

мостей в бухгалтерии и установление соот-

ветствия данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 
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ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и списа-

ние недостачи ценно-

стей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результа-

там инвентаризации; 

 выполнять работу по 

инвентаризации основ-

ных средств и отражать 

ее результаты в бухгал-

терских проводках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации нема-

териальных активов и 

отражать ее результаты 

в бухгалтерских про-

водках; 

 выполнять работу по 

инвентаризации и пере-

оценке материально-

производственных запа-

сов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтер-

ских проводках; 

 формировать бухгал-

терские проводки по 

отражению недостачи 

активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин 

их возникновения с це-

лью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

 формировать бухгал-

терские проводки по 

списанию недостач в 

зависимости от причин 

их возникновения; 

 составлять акт по 

результатам инвента-

ризации. 

 формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявлен-

ные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

 формирование бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения. 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации; 
 

 проводить выверку 

финансовых обяза-

тельств; 

 участвовать в инвен-

таризации дебиторской 

и кредиторской задол-

женности организации; 

 проводить инвента-

ризацию расчетов; 

 определять реальное 

состояние расчетов; 

 выявлять задолжен-

ность, нереальную для 

взыскания, с целью 

принятия мер к взыска-

нию задолженности с 

должников либо к спи-

санию ее с учета; 

 проводить инвента-

ризацию недостач и по-

терь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого фи-

нансирования (счет 86), 

 порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального со-

стояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нере-

альной для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и по-

терь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентари-

зации активов и обязательств. 
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доходов будущих пе-

риодов (счет 98). 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению нало-

гов и сборов в бюдже-

ты различных уров-

ней; 

 

 определять виды и 

порядок налогообло-

жения; 

 ориентироваться в 

системе налогов Рос-

сийской Федерации; 

 выделять элементы 

налогообложения; 

 определять источ-

ники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

 оформлять бухгал-

терскими проводками 

начисления и пере-

числения сумм нало-

гов и сборов; 

 организовывать 

аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам". 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федера-

ции; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

 оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Рас-

четы по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов и сбо-

ров; 

 правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) полу-

чателя, код причины постановки на учет 

(далее - КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общерос-

сийский классификатор объектов адми-

нистративно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, по-

рядок их присвоения для налога, штрафа 

и пени; 

 образец заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхо-

ванию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Рас-

четы по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взно-

сов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчис-

ления страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страхо-

вых взносов в ФНС России и государст-

венные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчет-

ности в системе ФНС России и внебюд-

жетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страхо-

вых взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; 
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 оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных забо-

леваний. 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления на-

логов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям; 

 

 заполнять платеж-

ные поручения по пе-

речислению налогов и 

сборов; 

 выбирать для пла-

тежных поручений по 

видам налогов соот-

ветствующие рекви-

зиты; 

 выбирать коды 

бюджетной класси-

фикации для опреде-

ленных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться об-

разцом заполнения 

платежных поручений 

по перечислению на-

логов, сборов и по-

шлин; 

 проводить учет 

расчетов по социаль-

ному страхованию и 

обеспечению; 

 определять объек-

ты налогообложения 

для исчисления, отче-

ты по страховым 

взносам в ФНС Рос-

сии и государствен-

ные внебюджетные 

фонды. 

 процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка. 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы; 

 

 оформлять бухгал-

терскими проводками 

начисление и пере-

числение сумм по 

страховым взносам в 

ФНС России и госу-

дарственные внебюд-

жетные фонды: в 

Пенсионный фонд 

Российской Федера-

ции, Фонд социально-

 использование средств внебюджетных 

фондов; 

 порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды 
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го страхования Рос-

сийской Федерации, 

Фонд обязательного 

медицинского страхо-

вания. 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям. 

 

 применять порядок 

и соблюдать сроки 

исчисления по стра-

ховым взносам в го-

сударственные вне-

бюджетные фонды; 

 применять особен-

ности зачисления 

сумм по страховым 

взносам в ФНС Рос-

сии и в государствен-

ные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Фе-

дерации, Фонд соци-

ального страхования 

Российской Федера-

ции, Фонды обяза-

тельного медицинско-

го страхования; 

 осуществлять ана-

литический учет по 

счету 69 "Расчеты по 

социальному страхо-

ванию"; 

 проводить начис-

ление и перечисление 

взносов на страхова-

ние от несчастных 

случаев на производ-

стве и профессио-

нальных заболеваний; 

 использовать сред-

ства внебюджетных 

фондов по направле-

ниям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять кон-

троль прохождения 

платежных поручений 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям с использованием 

выписок банка; 

 заполнять платеж-

ные поручения по пе-

речислению страхо-

вых взносов в Пенси-

онный фонд Россий-

ской Федерации, 

 образец заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка. 
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Фонд социального 

страхования Россий-

ской Федерации, 

Фонд обязательного 

медицинского страхо-

вания; 

 выбирать для пла-

тежных поручений по 

видам страховых 

взносов соответст-

вующие реквизиты; 

 оформлять платеж-

ные поручения по 

штрафам и пеням 

внебюджетных фон-

дов; 

 пользоваться об-

разцом заполнения 

платежных поручений 

по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды; 

 заполнять данные 

статуса плательщика, 

ИНН получателя, 

КПП получателя, на-

именование налого-

вой инспекции, 

КБК, ОКАТО, осно-

вания платежа, стра-

хового периода, но-

мера документа, даты 

документа; 

 пользоваться об-

разцом заполнения 

платежных поручений 

по перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фон-

ды; 

 осуществлять кон-

троль прохождения 

платежных поручений 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям с использованием 

выписок банка; 

 иметь практиче-

ский опыт в: 

 проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными фон-

дами. 
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ПК 4.1. Отражать на-

растающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное 

и финансовое поло-

жение организации, 

определять результа-

ты хозяйственной 

деятельности за от-

четный период; 

 

 использовать методы 

финансового анализа 

информации, содержа-

щейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти, устанавливать при-

чинно-следственные 

связи изменений, про-

изошедших за отчетный 

период, оценивать по-

тенциальные риски и 

возможности экономи-

ческого субъекта в обо-

зримом будущем, опре-

делять источники, со-

держащие наиболее 

полную и достоверную 

информацию о работе 

объекта внутреннего 

контроля. 

 законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского стра-

хования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, ва-

лютное, бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации, законодательство о про-

тиводействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности. 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности в установлен-

ные законодательст-

вом сроки; 

 

 выбирать генераль-

ную совокупность из 

регистров учетных и 

отчетных данных, при-

менять при ее обработке 

наиболее рациональные 

способы выборки, фор-

мировать выборку, к 

которой будут приме-

няться контрольные и 

аналитические проце-

дуры; 

 применять методы 

внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, 

обследование, аналити-

ческие процедуры, вы-

борка); 

 выявлять и оцени-

вать риски объекта 

внутреннего контроля и 

риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответст-

вие производимых хо-

зяйственных операций и 

эффективность исполь-

зования активов право-

вой и нормативной базе; 

 формировать инфор-

мационную базу, отра-

жающую ход устране-

ния выявленных кон-

трольными процедура-

ми недостатков; 

 составлении бухгал-

терской отчетности и 

использовании ее для 

анализа финансового 

состояния организации. 

 определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, 

финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный 

период; 

 теоретические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяй-

ственных операциях организации за отчет-

ный период; 

 порядок составления шахматной таблицы 

и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйст-

венной деятельности за отчетный период; 

 требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской 

отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансо-

вых результатах как основные формы бух-

галтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения обоб-

щенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской 

отчетности; 

 процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-

вых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудитор-

ского заключения в случае необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской от-
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четности; 

 правила внесения исправлений в бухгал-

терскую отчетность в случае выявления не-

правильного отражения хозяйственных опе-

раций. 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый соци-

альный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в государст-

венные внебюджет-

ные фонды, а также 

формы статистиче-

ской отчетности в ус-

тановленные законо-

дательством сроки; 

 

 анализировать нало-

говое законодательство, 

типичные ошибки нало-

гоплательщиков, прак-

тику применения зако-

нодательства налоговы-

ми органами, арбитраж-

ными судами; 

 составлении налого-

вых деклараций, отче-

тов по страховым взно-

сам во внебюджетные 

фонды и форм стати-

стической отчетности, 

входящих в бухгалтер-

скую отчетность, в ус-

тановленные законода-

тельством сроки. 

 формы налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет и инструкции по их за-

полнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджет-

ные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инст-

рукцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклара-

ций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых дек-

лараций по налогам и сборам и новых инст-

рукций по их заполнению;  

 порядок регистрации и перерегистрации 

организации в налоговых органах, внебюд-

жетных фондах и статистических органах. 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 
 

 составлять прогноз-

ные сметы и бюджеты, 

платежные календари, 

кассовые планы, обес-

печивать составление 

финансовой части биз-

нес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов 

и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъек-

та; 

 вырабатывать сба-

лансированные решения 

по корректировке стра-

тегии и тактики в об-

ласти финансовой поли-

тики экономического 

субъекта, вносить соот-

ветствующие изменения 

в финансовые планы 

(сметы, бюджеты, биз-

нес-планы) 

 основы финансового менеджмента, мето-

дические документы по финансовому анали-

зу, методические документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными потоками. 

ПК 4.6. Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в хо-

де проведения кон-

трольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 
 

 разрабатывать учет-

ную политику в целях 

налогообложения; 

 проводить анализ 

информации о финансо-

вом положении органи-

зации, ее платежеспо-

собности и доходности; 

 применять налоговые 

льготы; 

 составлять бухгал-

терскую отчетность и 

использовать ее для 

 процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям от-

четности; 

 процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль. 
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анализа финансового 

состояния организации; 

 составлять налого-

вые декларации, отчеты 

по страховым взносам 

во внебюджетные фон-

ды и формы статистиче-

ской отчетности, вхо-

дящие в бухгалтерскую 

отчетность, в установ-

ленные законодательст-

вом сроки; 

 участвовать в счет-

ной проверке бухгал-

терской отчетности; 

 отражать нарастаю-

щим итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и фи-

нансовое положение 

организации; 

 определять результа-

ты хозяйственной дея-

тельности за отчетный 

период; 

 закрывать бухгалтер-

ские регистры и запол-

нять формы бухгалтер-

ской отчетности в уста-

новленные законода-

тельством сроки; 

 устанавливать иден-

тичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые 

формы бухгалтерской 

отчетности; 

 адаптировать бухгал-

терскую (финансовую) 

отчетность Российской 

Федерации к Междуна-

родным стандартам фи-

нансовой отчетности. 

 применять результа-

ты финансового анализа 

экономического субъек-

та для целей бюджети-

рования и управления 

денежными потоками; 

 составлять прогноз-

ные сметы и бюджеты, 

платежные календари, 

кассовые планы, обес-

печивать составление 

финансовой части биз-

нес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов 

и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъек-
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та. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков. 
 

 составлять бухгал-

терскую (финансовую) 

отчетность по Между-

народным стандартам 

финансовой отчетности; 

 вырабатывать сба-

лансированные решения 

по корректировке стра-

тегии и тактики в об-

ласти финансовой поли-

тики экономического 

субъекта, вносить соот-

ветствующие изменения 

в финансовые планы 

(сметы, бюджеты, биз-

нес-планы). 

 международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Европей-

ского Сообщества о консолидированной от-

четности. 

3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере 

Тема 1.1. Понятие и сущность информационных систем и технологий 

Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий. 

Тема 1.4. Компьютерные вирусы. Антивирусы. Защита информации в информаци-

онных системах 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в 

экономической сфере 

Тема 2.1. Технологии создания и обработки текстовой и числовой информации 

Тема 2.2. Технологии создания и обработки графической информации 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. Представления о технических и программных средствах телекоммуни-

кационных технологий 

3.2. Примеры сетевых информационных систем для различных направлений про-

фессиональной деятельности 

Раздел 4. Информационные системы автоматизации бухгалтерского учета 

Тема 4.1 Технология работы с программным обеспечением автоматизации бухгал-

терского учета 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

очная (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 65 (65) 

в том числе:  

теоретические занятия 39(6) 

практические занятия 26(8) 

Самостоятельная работа 4(51) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 09 «Безопасность жизнедеятельности» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина  ОП.09 «Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образо-

вательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК,ОК 

Умения Знания 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам; 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти; 

ОК 3. Планировать и реали-

зовывать собственное и 

профессиональное и лично-

стное развитие; 

ОК 4. Работать в коллекти-

ве и команде, эффективно 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами; 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных об-

щечеловеческих ценностей; 

ОК 07 

Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 
ОК 8. Использовать средст-

ва физической культуры 

для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе 

профессиональной деятель-

ности и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК9. Использовать инфор-

организовывать и проводить 

мероприятия по защите насе-

ления от негативных воздей-

ствий чрезвычайных ситуа-

ций; 

предпринимать профилакти-

ческие меры для снижения 

уровня опасностей различно-

го вида и их последствий в 

профессиональной деятель-

ности и быту; 

использовать средства инди-

видуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения;  

применять первичные сред-

ства пожаротушения; 

 владеть способами бескон-

фликтного общения и само-

регуляции в повседневной 

деятельности и экстремаль-

ных условиях военной служ-

бы; 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последст-

вий при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия тер-

роризму как серьезной угрозе нацио-

нальной безопасности России; 

основные виды потенциальных опасно-

стей и их последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, принци-

пы снижения вероятности их реализа-

ции; 

задачи и основные мероприятия граж-

данской обороны;  

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

основы военной службы и обороны го-

сударства; 

организацию и порядок призыва граж-

дан на военную службу и поступления 

на неѐ в добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений; 

порядок и правила оказания первой по-

мощи пострадавшим. 
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3. Содержание дисциплины 

Тема 1.1 Потенциальные опасности и их последствия в профессиональной 

деятельности и в быту  

Тема 1.2 Пожарная безопасность 

Тема 2.1 Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени 

Тема 2.2 Способы защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

Для юношей 

Тема 3.1 Основы обороны государства 

Тема 3.2 Основы военной службы 

Для девушек 

Тема 4.1 Порядок и правила оказания первой медицинской помощи 

 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы 

Объем 

часов очная 

(заочная ) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 (68) 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 (6) 

практические занятия 44 (8) 

Самостоятельная работа (54) 

Промежуточная аттестация  ( дифференцированный зачет)  

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 10 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти» является вариативной частью общепрофессионального цикла основной про-

фессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

Распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

мационные технологии в 

профессиональной деятель-

ности; 

ОК 10. Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках 
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деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность финансов, 

особенности взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско-

Описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 
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патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

антикоррупционного поведения значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в области 

предпринимательской 

деятельности 

ПК 4.7 

Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков 

 

Оценивать соответствие произ-

водимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использо-

вания активов правовой и нор-

мативной базе; 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устра-

нения выявленных контроль-

ными процедурами недостатков 

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидиро-

ванной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архив-

ном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенси-

онного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное законо-

дательство Российской Федерации, 

законодательство о противодейст-

вии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терро-

ризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских докумен-

тов, об ответственности за непред-

ставление или представление не-

достоверной отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отраже-

ния хозяйственных операций; 

 

 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Правовое  регулирование экономических отношений 

Тема 2 Основные положения Конституции Российской Федерации 

Тема 3 Организационно-правовые формы юридических лиц 

Тема 4 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Тема 5 Правовое регулирование договорных отношений 

Тема 6 Экономические споры 
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Тема 7 Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема 8 Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Тема 9 Трудовой договор 

Тема 10 Рабочее время и время отдыха 

Тема 11 Оплата труда 

Тема 12 Дисциплина труда и ответственность 

Тема 13 Трудовые споры 

Тема 14 Социальная защита граждан 

Тема 15 Административные правонарушения и административная ответст-

венность 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
 

Вид учебной работы Объем часов 

очная (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 65 (65) 

в том числе:  

теоретические занятия 39(6) 

практические занятия 26(8) 

Самостоятельная работа (51) 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11  «Менеджмент» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы: 

Учебная дисциплина «Менеджмент » является вариативной частью обще-

профессионального цикла основной профессиональной образовательной програм-

мы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания : 
Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия 

и реализовывать его; опреде-

лить необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессио-

нальном и социальном кон-

тексте; особенности денежно-

го обращения (формы расче-

тов), понятие и сущность фи-

нансов, особенности взаимо-

действия и функционирова-

ния хозяйствующих субъек-

http://tsxt.org/wp-content/uploads/2013/02/38.02.01.rar
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тов, финансовые ресурсы хо-

зяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

Номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования. 

ОК 04 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

Психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

Применять средства информа-

ционных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современ-

ное программное обеспечение. 

современные средства и уст-

ройства информатизации; по-

рядок их применения и про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государ-

ственном и иностранном язы-

ках. 

Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в об-

ласти денежного обращения и 

финансов. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устра-

нения выявленных контроль-

основы финансового менедж-

мента, методические доку-

менты по финансовому ана-
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выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ными процедурами недостат-

ков; 

лизу, методические докумен-

ты по бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами; 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1.1 Сущность современного   менеджмента 

Тема 1.2 Организация и ее среда 

Тема 2.1 Цикл менеджмента 

Тема 2.2 Планирование и организация деятельности коллектива 

Тема 2.3 Мотивация сотрудников 

Тема 2.4 Контроль в управлении 

Тема3.1Система методов управления 

Тема 3.2 Деловое общение 

Тема 3.3Управленческое решение 

Тема   3.4 Руководство в организации 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Очная (заоч-

ная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48(48) 

в том числе:  

теоретические занятия 32 (6) 

практические занятия 16 (6) 

Самостоятельная работа (36) 

Промежуточная аттестация (дифференцированый  зачѐт)  

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 12 «Маркетинг» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Маркетинг» является вариативной частью общепро-

фессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям). 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 



8

8 

 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 
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ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

ПК 4.5 Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

разрабатывать финансовые 

программы развития экономи-

ческого субъекта, инвестици-

онную, кредитную и валютную 

политику экономического 

субъекта; 

применять результаты финан-

сового анализа экономического 

субъекта для целей бюджети-

рования и управления денеж-

ными потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календа-

принципы и методы общей оцен-

ки деловой активности организа-

ции, технологию расчета и анали-

за финансового цикла; 

основы финансового менеджмен-

та, методические документы по 

финансовому анализу, методиче-

ские документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными 

потоками; 
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ри, кассовые планы, обеспечи-

вать составление финансовой 

части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического 

субъекта; 

вырабатывать сбалансирован-

ные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области 

финансовой политики эконо-

мического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков 

оценивать соответствие произ-

водимых хозяйственных опе-

раций и эффективность ис-

пользования активов правовой 

и нормативной базе; 

формировать информацион-

ную базу, отражающую ход 

устранения выявленных кон-

трольными процедурами не-

достатков 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском уче-

те, о налогах и сборах, консоли-

дированной финансовой отчетно-

сти, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области соци-

ального и медицинского страхо-

вания, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное зако-

нодательство Российской Феде-

рации, законодательство о проти-

водействии коррупции и коммер-

ческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, получен-

ных преступным путем, и финан-

сированию терроризма, законода-

тельство о порядке изъятия бух-

галтерских документов, об ответ-

ственности за непредставление 

или представление недостовер-

ной отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в слу-

чае выявления неправильного от-

ражения хозяйственных опера-

ций; 

 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Понятие и сущность маркетинга 

Тема 2 Окружающая среда маркетинга 

Тема 3. Рынок и рыночные показатели 

Тема 4. Сегментирование рынка 

Тема 5. Маркетинговые исследования рынка 

Тема 6. Покупательское поведение потребителей 

Тема 7. Основы товарной политики и планирования продукции 

Тема 8. Конкуренция и конкуренты 

Тема 9.Ценовая политика в условиях рынка 
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Тема 10. Планирование товародвижения 

Тема 11. Маркетинговые коммуникации (комплекс стимулирования) 

Тема12. Стратегическое маркетинговое планирование и контроль 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
 

 
Вид учебной работы Объем  

часов очная 

(заочная) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 88 (88) 

в том числе:  

теоретические занятия 42 (6) 

практические занятия 38 (6) 

Самостоятельная работа  (76) 

Промежуточная аттестация (экзамен) 8 

 

АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 13 «Статистика» 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы  

Учебная дисциплина «Статистика» является вариативной частью общепро-

фессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям). 

 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 
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ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 
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планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

ПК 4.6 Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осущест-

влять анализ ин-

формации, получен-

ной в ходе проведе-

ния контрольных 

процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

выбирать генеральную сово-

купность из регистров учетных 

и отчетных данных, применять 

при ее обработке наиболее ра-

циональные способы выборки, 

формировать выборку, к кото-

рой будут применяться кон-

трольные и аналитические про-

цедуры; 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

формировать обоснованные вы-

воды по результатам информа-

ции, полученной в процессе 

проведения финансового анали-

за экономического субъекта; 

состав критериев оценки несо-

стоятельности (банкротства) орга-

низации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о фи-

нансовых результатах; 

процедуры анализа уровня и ди-

намики финансовых результатов 

по показателям отчетности; 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устра-

нения менеджмен-

том выявленных на-

рушений, недостат-

ков и рисков 

оценивать соответствие произ-

водимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использо-

вания активов правовой и нор-

мативной базе; 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устра-

нения выявленных контроль-

ными процедурами недостатков 

законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидиро-

ванной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архив-

ном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пен-

сионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудо-

вое, валютное, бюджетное законо-

дательство Российской Федера-

ции, законодательство о противо-

действии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансиро-

ванию терроризма, законодатель-
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ство о порядке изъятия бухгалтер-

ских документов, об ответствен-

ности за непредставление или 

представление недостоверной от-

четности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в слу-

чае выявления неправильного от-

ражения хозяйственных операций; 

3. Содержание дисциплины 

Тема 1 Предмет, метод и задачи статистики 

Тема 2 Статистическое наблюдение 

Тема 3 Сводка и группировка статистических данных 

Тема 4 Статистические ряды распределения 

Тема 5 Графический способ изображения статистических данных 

Тема 6 Абсолютные и относительные величины 

Тема 7 Средние величины и показатели вариации 

Тема 8 Ряды динамики 

Тема 9 Индексы и их использование в экономико-статистических исследованиях 

Тема 10 Выборочное наблюдение 

Тема 11 Статистические методы анализа взаимосвязи социально-экономических 

явлений 

4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем  

часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70(70) 

в том числе:  

теоретические занятия 16 

практические занятия 32 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

01 «Документирование хозяйственных операцийи ведение  

бухгалтерского учетаактивов организации» 
 

1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен ос-

воить основной вид деятельности: Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему и 

профессиональные компетенции: 

1.1 Перечень профессиональных компетенций 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-

тивов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

1.2 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практический опыт В документировании хозяйственных операций и ведении бух-

галтерского учета активов организации. 
Уметь - принимать произвольные первичные бухгалтерские доку-

менты, рассматриваемые как письменное доказательство со-

вершения хозяйственной операции или получение разреше-

ния на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумаж-

ном носителе и (или) в виде электронного документа, подпи-

санного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтер-

ских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских докумен-

тов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтер-

ских документов; 

- организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регист-

ры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоян-

ный архив по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специаль-

ных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
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- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 
Знать - общие требования к бухгалтерскому учету в части докумен-

тирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских до-

кументов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтер-

ских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской доку-

ментации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана сче-

тов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной дея-

тельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 

учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгал-

терского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономиче-

скому содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валю-

те и операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, за-

полнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду ос-
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новных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода мате-

риально-производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимо-

сти; 

- систему учета производственных затрат и их классифика-

цию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание произ-

водства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический 

учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ 

и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расче-

тов с подотчетными лицами. 

 

2 Содержание профессионального модуля 

МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организа-

ции 

Тема 1. Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных 

счетах в банке 

Тема 2.Учет основных средств и нематериальных активов 

Тема 3.Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений 

Тема 4. Учет материально-производственных запасов 

Тема 5. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

Тема 6. Учет готовой продукции 

Тема 7. Учет дебиторской и кредиторской задолженности 

 

3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 202 часа; 

из них   на освоение МДК 01.01 – 154 часа; 
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учебная практика – 36 часов; 

экзамен по модулю – 12 часов 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ 01 «Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации» 

 
1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью ОПОПСПО 

(ППССЗ)в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)входящей в укрупненную группу специально-

стей38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ, в части освоения основного вида 

деятельности (ВД):«Документирование хозяйственных операций и ведение бух-

галтерского учета активов организации». При прохождении УП результаты обу-

чения по ПМ могут осваиваться как полностью (все умения, практический опыт, 

ПК), так и частично (часть умений, отдельный практический опыт, отдельные 

компетенции): 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-

ты; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

2 Цели и задачи учебной практики 
Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, 

реализуется в рамках модулей ОПОП СПО(ППССЗ) по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Задача учебной практики: сформировать у обучающихся умения и 

первоначальные практические навыки в рамках модуля ОПОП СПО(ППССЗ)по 

основному виду профессиональной деятельности «Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации». 

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе учебной  

практики должен: 

иметь практический опыт: Документирование хозяйственных операций и веде-

ние бухгалтерского учета активов организации; 
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уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматри-

ваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, ариф-

метическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду при-

знаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерско-

го учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по ис-

течении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета органи-

зации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пу-

ти; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
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- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов. 

 

3 Содержание практики 
Виды работ: 

- Работа с планом счетов; 

- Отражение кассовых операций и операций на счетах в банках; 

- Отражение хозяйственных операций связанных с поступлением материа-

лов, основных средств  услуг; 

- Отражение хозяйственных операций связанных с передачей  материалов в 

производство и реализацией готовой продукции; 

 

4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики 

Всего36 часов 

 

5 Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества 

и финансовых обязательств организации» 

1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации» и соответствующие ему профессио-

нальные компетенции: 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств ор-

ганизации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 
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1.1.2. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 
Иметь практический 

опыт 

в ведении бухгалтерского учета источников формирования ак-

тивов, выполнении работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации; 

в выполнении контрольных процедур и их документировании; 
подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации 
по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации 

по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться   специальной терминологией   при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответ-

ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и от-

ражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выпол-

нять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 



1

0

2 

 

 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Не-

достачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской за-
долженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценно-

стей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов бу-

дущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутрен-

него контроля по выполнению требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

знать учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; характери-

стику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки ре-

гистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки пере-

дачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей  в  бухгалтерии 
и  установление  соответствия  данных о  фактическом наличии 
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 средств данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально производ-

ственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, не-

зависимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формиро-

вание бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависи-

мости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; поря-

док выявления задолженности, нереальной для взыскания, с

 целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов. 

 

2 Содержание профессионального модуля 
 

1. МДК 02.01 
Практические основы бухгалтерского учета источников формирования 

имущества 

Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации 

Тема 1.2. Учет труда и заработной платы 

Тема 1.3. Учет кредитов и займов 

Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого фи-

нансирования 
Тема 1.5. Учет финансовых результатов 
 
2.МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации 

Тема 2.1. Организация проведения инвентаризации 

Тема 2.2. Инвентаризация внеоборотных активов 

Тема 2.3. Инвентаризация оборотных активов 

Тема 2.4. Инвентаризация расчетов 
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Тема 2.5. Инвентаризация целевого финансирования и доходов будущих пе-

риодов 

Тема 2.6. Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей 

3.Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 322 

часа; из них: 

-на освоение МДК.02.01 – 100 часов; 

- на освоение МДК.02.02 – 66 часов; 

на практики, в том числе производственную (по профилю специальности)– 

144 
часа; экзамен по модулю – 12 часов. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имуще-

ства, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

 
1.1  Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики (по профилю специ-

альности) является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы ОПОП СПО (ППССЗ)в соответствии с  ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), вхо-

дящей укрупненной группы специальностей 38.00.00 ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования иму-

щества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обя-

зательств организации и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК):  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недос-

тачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации. 
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           ПК 2.6.Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. 

          ПК 2.7.Выполнять контрольные процедуры и их документирование, го-

товить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю спе-

циальности) 

Целью производственной практики (по профилю специальности) явля-

ется закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полу-

ченных при освоении профессионального модуля, приобретение необходи-

мых умений практической работы по избранной специальности, овладение 

навыками профессиональной деятельности. 

         Задачей производственной практики (по профилю специальности) по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» яв-

ляется освоение вида профессиональной деятельности Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования имущества, выполнение работ по ин-

вентаризации имущества и финансовых обязательств организации», преду-

смотренных ФГОС СПО. 

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе про-

изводственной практики (по профилю специальности) должен: 
Иметь практический 

опыт 

В ведении бухгалтерского учета источников формирования ак-

тивов, выполнении работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации; 

в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по резуль-

татам внутреннего контроля. 

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудни-

ков; 

определять финансовые результаты деятельности организации 

по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации 

по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирова-

ния; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении ин-

вентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, необходимой для 
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проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответ-

ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и от-

ражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материаль-

но-производственных запасов и отражать ее результаты в бух-

галтерских проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Не-

достачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской за-

долженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценно-

стей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов бу-

дущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутрен-

него контроля по выполнению требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 

знать учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельно-

сти; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведе-

ния инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 
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характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки ре-

гистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения инвента-

ризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки пе-

редачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии 

и установление соответствия данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально производ-

ственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недос-

тачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независи-

мо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач 

в зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задол-

женности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, 

с целью принятия мер к взысканию задолженности с должни-

ков либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценно-

стей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирова-

ния имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обя-

зательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутренне-

го контроля по выполнению требований правовой и норматив-

ной базы и внутренних регламентов. 

 

3 Содержание практики 
Виды работ: 

1.Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и сравне-

ние его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности. 



1

0

8 

 

2.Ознакомление и изучение формирования учетной политики органи-

зации. 

3.Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой  

экономического субъекта. 

4.Изучение нормативных документов по учету личного состава, по уче-

ту использования рабочего времени. 

5.Заполнение документов по учету личного состава, по учету использо-

вания рабочего времени. 

6.Изучение первичных документов по учету численности работников, 

учету отработанного времени и выработки. 

7.Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при раз-

личных видах, формах и системах оплаты труда.   

8.Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида за-

работной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих 

операций. 

9.Изучение первичных документов по учету оплаты труда в выходные 

и праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени. 

10.Изучение первичных документов по учету оплаты труда при смен-

ном графике работы. 

11.Документальное оформление начисленной заработной платы. 

12.Изучение особенностей расчета заработной платы за неотработанное 

время. 

13.Начисление заработной платы за неотработанное время. 

14.Документальное оформление заработной платы за неотработанное 

время. 

15.Изучение особенностей расчета  пособий по временной нетрудоспо-

собности. 

16.Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

17.Документальное оформление пособий по временной нетрудоспо-

собности. 

18.Изучение особенностей расчета  пособий  в связи с материнством. 

19.Документальное оформление пособий  в связи с материнством. 

20.Изучение особенностей расчета пособий по временной нетрудоспо-

собности от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний. 

21.Документальное оформление пособий по временной нетрудоспо-

собности от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний. 

22.Изучение отражения в учете использования средств внебюджетных 

фондов. 

23.Изучение особенностей расчета премий, доплат и надбавок. 

24.Начисление премий, доплат и надбавок. 

25.Документальное оформление премий, доплат и надбавок. 

26. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение 

в учете соответствующих операций. 
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27. Начисление и документальное оформление доходов, не облагае-

мых НДФЛ. 

28. Документальное оформление удержаний из заработной платы. 

29. Изучение синтетического учета труда и заработной платы и рас-

четов с персоналом по оплате труда. 

30. Изучение нормативных документов по учету кредитов банков. 

31. Изучение нормативных документов по учету займов. 

32. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита 

(займа), привлеченного экономическим субъектом под соответствующие ну-

жды. 

33. Документальное оформление начисления процентов по займам и 

кредитам. 

34. Документальное оформление получения и возврата кредитов и 

займов. 

35. Изучение нормативных документов по формированию и измене-

нию уставного капитала. 

36. Изучение нормативных документов по формированию и измене-

нию резервного капитала. 

37. Изучение нормативных документов по формированию и измене-

нию добавочного капитала. 

38. Отражение в учете процесса формирования и изменения собст-

венного капитала экономического субъекта. 

39. Изучение нормативных документов по формированию финансо-

вых результатов деятельности экономического субъекта.  

40. Отражение в учете финансовых результатов деятельности эконо-

мического субъекта в зависимости от вида деятельности. 

41. Отражение в учете использования прибыли экономического 

субъекта. 

42. Изучение нормативных документов по учету расчетов с учреди-

телями. 

43. Изучение нормативных документов по учету собственных акций. 

44. Отражение в учете начисления и выплаты дивидендов. 

45. Изучение нормативных документов по формированию финансо-

вых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.  

46. Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов 

деятельности экономического субъекта. 

47. Изучение нормативных документов по формированию финансо-

вых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта.  

48. Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам 

деятельности экономического субъекта. 

49. Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок 

целевого финансирования экономических субъектов. 

50. Отражение в учете экономического субъекта целевого финанси-

рования. 
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51. Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих 

периодов. 

52. Отражение в учете экономического субъекта образования и ис-

пользования резерва по сомнительным долгам. 

53. Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок 

проведения инвентаризации. 

54. Подготовка документов для проведения инвентаризации активов 

и обязательств экономического субъекта. 

55. Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обя-

зательств экономического субъекта. 

56. Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения 

имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации. 

57. Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

58. Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально 

- производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

59. Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на 

ответственное хранение. 

60. Изучение порядка отражения в учете списания выявленной при 

инвентаризации недостачи товаров в пределах норм естественной убыли. 

61. Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производ-

ства и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

62. Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных докумен-

тов и бланков документов строгой отчетности и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

63. Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

64. Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

65. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, 

поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами и отражение ее резуль-

татов в бухгалтерских проводках. 

66. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными 

лицами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

67. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и от-

ражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

68. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетны-

ми фондами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

69. Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей». 
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70. Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения 

71. Составление сличительных ведомостей и установление соответ-

ствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета. 

4 Количество часов на освоение рабочей программы производст-

венной практики (по профилю специальности) 
Всего 144 часа. 

5 Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен освоить основной вид деятельности Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами и соответствующие ему профессиональные компе-

тенции: 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 
Код  Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

1.1.2. В результате освоения профессионального модуля студент дол-

жен: 
Иметь практический опыт В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

уметь определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисле-

ния сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по на-

логам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответст-

вующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных на-
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логов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пе-

речислению налогов, сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспе-

чению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в 

ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, Фонд социального стра-

хования Российской Федерации, Фонды обязательного медицин-

ского страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисле-

ние сумм по страховым взносам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Фе-

дерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по соци-

альному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием вы-

писок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюд-

жетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пе-

речислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 

основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 

документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пе-

речислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием вы-

писок банка. 

знать систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
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оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечис-

ления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению на-

логов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, идентифика-

ционный номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, 

код причины постановки на учет (далее - КПП) получателя, на-

именования налоговой инспекции, код бюджетной классифика-

ции (далее - КБК), общероссийский классификатор объектов ад-

министративно-территориального деления (далее - ОКАТО), ос-

нования платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для на-

лога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению на-

логов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному стра-

хованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налого-

вую службу (далее - ФНС России) и государственные внебюд-

жетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС Рос-

сии и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в государст-

венные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечис-

ления сумм страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операциям с использованием выпи-

сок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операциям с использованием выпи-

сок банка. 
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2 Содержание профессионального модуля 

МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Тема 1.1. Организация расчетов с бюджетом по федеральным, регио-

нальным и местным налогам и сборам 

Тема 1.2. Организация расчетов с бюджетом экономических субъектов, 

применяющих специальные налоговые режимы 

Тема 2.1 Организация расчетов с внебюджетными фондами 

3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального мо-

дуля 

Всего часов 148 часов; 

из них   на освоение МДК.03.01 – 64 часов;  

на практики, в том числе  производственную (по профилю специальности)– 

72 часа; 

экзамен по модулю -12 часов. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специ-

альности) является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы ОПОП СПО (ППССЗ) в соответствии с  ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) вхо-

дящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00 ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности (ВД): Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сбо-

ров в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взно-

сов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохо-

ждение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

2 Цели и задачи производственной практики (по профилю специ-

альности) 

Целью производственной практики (по профилю специальности) явля-

ется закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полу-

ченных при освоении профессионального модуля, приобретение необходи-
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мых умений практической работы по избранной специальности, овладение 

навыками профессиональной деятельности. 

Задачей производственной практики (по профилю специальности) по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

является освоение вида  деятельности «Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами» предусмотренного ФГОС СПО. 

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе про-

изводственной практики (по профилю специальности) должен: 
Иметь практический опыт В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

уметь определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисле-

ния сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по на-

логам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответст-

вующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных на-

логов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пе-

речислению налогов, сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспе-

чению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в 

ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, Фонд социального стра-

хования Российской Федерации, Фонды обязательного медицин-

ского страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисле-

ние сумм по страховым взносам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Фе-

дерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по соци-

альному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 
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расчетно-кассовым банковским операциям с использованием вы-

писок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-

ального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюд-

жетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пе-

речислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 

основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 

документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пе-

речислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием вы-

писок банка. 

знать систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечис-

ления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению на-

логов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, идентифика-

ционный номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, 

код причины постановки на учет (далее - КПП) получателя, на-

именования налоговой инспекции, код бюджетной классифика-

ции (далее - КБК), общероссийский классификатор объектов ад-

министративно-территориального деления (далее - ОКАТО), ос-

нования платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для на-

лога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению на-

логов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному стра-

хованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налого-

вую службу (далее - ФНС России) и государственные внебюд-

жетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС Рос-

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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сии и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в государст-

венные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечис-

ления сумм страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операциям с использованием выпи-

сок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операциям с использованием выпи-

сок банка. 

 

 

3 Содержание практики 
Виды работ: 

- Ознакомиться с системой налогообложения изучаемого предприятия 

- Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

- Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период. 

- Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

- Отражение изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

- Определение налогооблагаемых баз для расчета налогов и сборов, 

применение налоговых льгот. 

- Начисление налогов и сборов, определенных законодательством для 

уплаты в бюджеты различных уровней. 

- Начисление и перечисление страховых взносов . 

- Оформление платежных документов для перечисления налогов и кон-

троль их прохождения по расчетно-кассовым банковским операциям. 

- Заполнение налоговых деклараций по НДС.  

- Заполнение платежных поручений по уплате НДС. 

- Заполнение налоговых деклараций по акцизам.  

- Заполнение платежных поручений по уплате акцизов. 

- Заполнение налоговых деклараций по налогу на прибыль организа-

ций.  

- Заполнение платежных поручений по уплате налога на прибыль орга-

низаций. 

- Заполнение налоговых деклараций по НДФЛ.  

- Заполнение платежных поручений по уплате НДФЛ. 
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- Заполнение налоговых деклараций по прочим налогам и сборам.  

- Заполнение платежных поручений по уплате прочих налогов и сбо-

ров. 

- Заполнение налоговых деклараций по транспортному налогу.  

- Заполнение платежных поручений по уплате транспортного налога. 

- Заполнение налоговых деклараций по земельному налогу.  

- Заполнение платежных поручений по уплате земельного налога. 

- Заполнение налоговых деклараций по налогу на имущество организа-

ций.  

- Заполнение платежных поручений по уплате налога на имущество ор-

ганизаций.  

- Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по фе-

деральным налогам и сборам. 

- Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по ре-

гиональным налогам и сборам. 

- Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по ме-

стным налогам и сборам. 

- Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режи-

мам. 

- Заполнение платежных поручений по уплате налогов экономическими 

субъектами, применяющими специальные налоговые режимы. 

- Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов эконо-

мическими субъектами, применяющими специальные налоговые режимы. 

- Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в на обяза-

тельное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование. 

- Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пе-

ней и штрафов  в ПФР и ФОМС. 

- Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в ФСС. 

- Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пе-

ней и штрафов  в ФСС. 

- Заполнение отчетности по персонифицированному учету застрахо-

ванных лиц в ПФР. 

- Заполнение отчетности в ФСС по страховым взносам от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

4 Количество часов на освоение рабочей программы производст-

венной практики (по профилю специальности) 
Всего 72 часа 

 

5 Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности» 

 

1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен освоить основной вид деятельности Составление и использование бух-

галтерской отчетности и соответствующие ему профессиональные компетен-

ции: 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 

 
Код  Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положе-

ния организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

1.1.2. В результате освоения профессионального модуля студент дол-

жен: 

 
Иметь практический 

опыт 

В: 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и ис-

пользовании ее для анализа финансового состояния организа-

ции; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической от-

четности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчет-

ность, в установленные законодательством сроки; 

участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) от-

четности; 

анализе информации о финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и доходности; 

применении налоговых льгот; 
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разработке учетной политики в целях налогообложения; 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Ме-

ждународным стандартам финансовой отчетности. 

уметь использовать методы финансового анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, уста-

навливать причинно-следственные связи изменений, произо-

шедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски 

и возможности экономического субъекта в обозримом буду-

щем, определять источники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объекта внутреннего кон-

троля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее обработке наиболее ра-

циональные способы выборки, формировать выборку, к кото-

рой будут применяться контрольные и аналитические проце-

дуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пере-

счет, обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных опера-

ций и эффективность использования активов правовой и нор-

мативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устра-

нения выявленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потреб-

ность в трудовых, финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового 

анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат аналитических отче-

тов; 

распределять объем работ по проведению финансового анали-

за между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа, и выполнять про-

цедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заин-

тересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического 

субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвид-

ность и платежеспособность, финансовую устойчивость, при-

быльность и рентабельность, инвестиционную привлекатель-

ность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информа-

ции, полученной в процессе проведения финансового анализа 
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экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономиче-

ского субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную по-

литику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и управления денежны-

ми потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные кален-

дари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой 

части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического 

субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики эконо-

мического субъекта, вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского уче-

та имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчет-

ный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бух-

галтерской (финансовой) отчетности в установленные законо-

дательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (фи-

нансовых) отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Рос-

сийской Федерации к Международным стандартам финансо-

вой отчетности. 

знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в об-

ласти социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, лега-

лизации (отмыванию) доходов, полученных преступным пу-

тем, и финансированию терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности 

за непредставление или представление недостоверной отчет-

ности; 

определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как ин-

формации о финансовом положении экономического субъекта 

на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 

фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгал-

терского учета данных за отчетный период; 
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методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности органи-

зации; 

состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) от-

четности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной ин-

формации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгал-

терской (финансовой) отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балан-

су и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность в случае выявления неправильного отраже-

ния хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет 

и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее за-

полнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее запол-

нению; 

сроки представления налоговых деклараций в государствен-

ные налоговые органы, внебюджетные фонды и государст-

венные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в нало-

говых органах, внебюджетных фондах и статистических орга-

нах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки пла-

тежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) ор-

ганизации; 
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процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности орга-

низации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результа-

тов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические документы 

по финансовому анализу, методические документы по бюд-

жетированию и управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 

отчетности. 

 

2 Содержание профессионального модуля 

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Тема 1.1 Организация работы по составлению бухгалтерской (финан-

совой) отчѐтности 

Тема 1.2 Организация работы по составлению налоговой и статистической  

отчѐтности 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти 

Тема 1.1 Основы  анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального мо-

дуля 

 

Всего часов - 234 часов; 

из них на освоение МДК 04.01– 74 часа; 

из них на освоение МДК 04.02– 76 часов; 

курсовая работа -20 часов; 

на практику, в том числе производственную (по профилю специальности) – 

72 часа; 

экзамен по модулю – 12 часов. 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности 

1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специ-

альности) является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы ОПОП СПО (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) вхо-

дящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00 ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ в части освоения основного вида профессиональной деятель-
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ности (ВПД): Составление и использование бухгалтерской (финансовой) от-

четности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результа-

ты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сбо-

рам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отче-

ты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности  установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финан-

сового положения организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуще-

ствлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специ-

альности) 

Целью производственной практики (по профилю специальности) явля-

ется закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полу-

ченных при освоении профессионального модуля, приобретение необходи-

мых умений практической работы по избранной специальности, овладение 

навыками профессиональной деятельности. 

Задачей производственной практики (по профилю специальности) по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

является освоение вида профессиональной деятельности «Составление и ис-

пользование бухгалтерской (финансовой) отчетности» предусмотренного 

ФГОС СПО. 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

студент в ходе производственной практики (по профилю специальности) 

должен: 

иметь практический опыт: 

В: составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использова-

нии ее для анализа финансового состояния организации; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бух-

галтерскую (финансовую) отчетность, в установленные законодательством 

сроки; 

участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

анализе информации о финансовом положении организации, ее плате-

жеспособности и доходности; 
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применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях налогообложения; 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международ-

ным стандартам финансовой отчетности. 

уметь 

использовать методы финансового анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оцени-

вать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обо-

зримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы вы-

борки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обсле-

дование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эф-

фективность использования активов правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устранения вы-

явленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налого-

плательщиков, практику применения законодательства налоговыми органа-

ми, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудо-

вых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансо-

вого состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа эко-

номического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процес-

се проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобще-

нию; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересован-

ным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта 

в процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и пла-

тежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабель-

ность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
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формировать обоснованные выводы по результатам информации, по-

лученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъ-

екта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъ-

екта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кас-

совые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный пери-

од; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) 

отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Фе-

дерации к Международным стандартам финансовой отчетности. 

3 Содержание практики 
Виды работ: 

- Изучить состав бухгалтерской отчетности. 

- Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный пе-

риод. 

- Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

- Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: актива бух-

галтерского баланса. 

- Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пассива 

бухгалтерского баланса.  

- Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

финансовых результатах.  

- Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об 

изменениях капитала.  

- Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

движении денежных средств. 

- Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 



1

2

7 

 

- Составление пояснительной записки к бухгалтерскому балансу и отче-

ту о финансовых результатах. 

- Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского уче-

та. 

- Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  

- Освоение новых форм бухгалтерской отчетности.  

- Отражение изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

- Заполнение налоговых деклараций по федеральным налогам и сборам.  

- Заполнение налоговых деклараций по региональным налогам и сборам.  

- Заполнение налоговых деклараций по местным налогам и сборам. 

- Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режи-

мам. 

- Заполнение расчета по страховым взносам  в ФНС России. 

- Заполнение расчета по страховым взносам  в государственные вне-

бюджетные фонды. 

- Заполнение форм статистической отчетности. 

- Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям ба-

ланса. 

- Определение результатов общей оценки активов и их источников по 

показателям баланса. 

- Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса. 

- Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности. 

- Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) организа-

ции. 

- Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

- Расчет и анализ показателей деловой активности. 

- Расчет показателей  финансового цикла.    

- Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности. 

- Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

- Расчет и анализ показателей рентабельности. 

- Расчет и анализ состава и движения собственного капитала. 

- Расчет и оценка чистых активов. 

- Анализ поступления и расходования денежных средств. 

- Определение и анализ показателей по пояснениям к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах. 

 

4 Количество часов на освоение рабочей программы производст-

венной практики (по профилю специальности) 
Всего 72 часа 

5 Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих» 
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1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол-

жен освоить основной вид деятельности Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих  и соответствующие 

ему профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 
Код  Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

1.1.2. В результате освоения профессионального модуля студент дол-

жен: 
Иметь практический 

опыт в: 

документировании хозяйственных операций и ведении бух-

галтерского учета активов организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по резуль-

татам внутреннего контроля. 
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уметь 

 

 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанно-

го электронной подписью; 

проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;  

организовывать документооборот; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностран-

ной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения инвентаризации активов; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответ-

ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

знать понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских до-

кументов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской докумен-

тации; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, за-

полнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок прове-

дения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 
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2 Содержание профессионального модуля 

МДК 05.01Ведение кассовых операций на предприятиях различ-

ных отраслей 

Тема 1. Правила организации наличного денежного и безналичного об-

ращения  в Российской Федерации 

Тема 2. Организация кассовой работы экономического субъекта 

Тема 3. Правила определения признаков подлинности и платежности  

денежных знаков российской валюты  и других государств 

Тема 4. Организация  работы на контрольно-кассовых машинах (ККМ) 

Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. 

Ответственность за нарушение кассовой дисциплины. 

 

3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального мо-

дуля 

Всего часов – 128 часов; 

Из них на освоение МДК 05.01– 80 часов; 

Учебная практика– 36 часов; 

Квалификационный экзамен – 12 часов. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ 05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих,  

должностям служащих» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью ОПОПСПО 

(ППССЗ)в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) входящей в укрупненную группу специ-

альностей38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ, в части освоения ос-

новного вида деятельности (ВД):«Выполнение работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих».При прохождении УП ре-

зультаты обучения по ПМ могут осваиваться как полностью (все умения, 

практический опыт, ПК), так и частично (часть умений, отдельный практиче-

ский опыт, отдельные компетенции): 

 
Код  Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета; 
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ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения; 

ПК 2.4  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

2 Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практиче-

ских профессиональных умений, приобретение первоначального практиче-

ского опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО(ППССЗ) по основ-

ным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Задача учебной практики: сформировать у обучающихся умения и пер-

воначальные практические навыки в рамках модуля ОПОП СПО(ППССЗ) по 

основному виду профессиональной деятельности «Ведение кассовых опе-

раций на предприятиях различных отраслей». 

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе 

учебной практики должен: иметь практический опыт в: 

- документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерско-

го учета активов организации; 

- выполнении контрольных процедур и их документировании; 

-подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

уметь: 

-принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носите-

ле и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

-  организовывать документооборот; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгал-

терского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгал-

терский архив; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и перево-

дов в пути; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной ва-

люте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующи-
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ми порядок проведения инвентаризации активов; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов 

и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбо-

ра документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- проводить физический подсчет активов; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета. 

3 Содержание практики 
Виды работ: 

1.   Изучение должностных обязанностей кассира. 

2.   Изучение договора о материальной ответственности с кассиром. 

3.   Изучение организации кассы на предприятии. 

4.   Изучение оформления первичных документов по кассовым опера-

циям 

5.   Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обяза-

тельных реквизитов. Формальная проверка документов, проверка по сущест-

ву, арифметическая проверка. 

6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков. Проведение таксировки и контировки первичных бухгалтер-

ских документов. 

7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы. 

8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике. 

9. Изучение правил работы на ККМ.  

10. Изучение инструкции для кассира.  

11. Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами. 

12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ. 

13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение со-

ставления препроводительной ведомости. 

14. Ознакомление с работой пластиковыми картами. 

15. Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического субъ-

екта. 

16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах. 

17. Ознакомление с номенклатурой дел.  

18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в 

текущий бухгалтерский архив 

 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

практики 

Всего 36 часов 

5 Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) явля-

ется составной частью основной профессиональной образовательной про-

граммы ОПОП СПО (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)». В процессе прохождения производственной практики (пред-

дипломной)  обучающийся должен углубить по основным видам деятельно-

сти следующие профессиональные компетенции, практический опыт, знания 

и умения 
Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: в 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Знания: общие требования к бухгалтер-

скому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и опера-

ций; 

понятие первичной бухгалтерской до-

кументации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, содержащих обязательные рек-

визиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первич-

ных бухгалтерских документов, фор-

мальной проверки документов, провер-

ки по существу, арифметической про-

верки; 

принципы и признаки группировки пер-

вичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и кон-

тировки первичных бухгалтерских до-

кументов; 

порядок составления регистров бухгал-

терского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

Умения: принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, рас-

сматриваемые как письменное доказа-

тельство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на 

ее проведение; 
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принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных пер-

вичных бухгалтерских документах обя-

зательных реквизитов; 

проводить формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку; 

проводить группировку первичных бух-

галтерских документов по ряду призна-

ков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по ис-

течении установленного срока хране-

ния; 

исправлять ошибки в первичных бух-

галтерских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с ру-

ководством организа-

ции рабочий план сче-

тов бухгалтерского 

учета организации 

Практический опыт: в документиро-

вании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов орга-

низации. 

 

Умения: анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организа-

ций; 

обосновывать необходимость разработ-

ки рабочего плана счетов на основе ти-

пового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организа-

ции; 

Знания: сущность плана счетов бухгал-

терского учета финансово-

хозяйственной деятельности организа-

ций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерско-
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го учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана сче-

тов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленче-

ского учета и объединение финансового 

и управленческого учета; 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Практический опыт: в документиро-

вании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов орга-

низации. 

Умения: проводить учет кассовых опе-

раций, денежных документов и перево-

дов в пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и опе-

раций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые доку-

менты; 

заполнять кассовую книгу и отчет кас-

сира в бухгалтерию. 

Знания: учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по ва-

лютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассо-

вых документов, заполнения кассовой 

книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию; 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские провод-

ки по учету активов ор-

ганизации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Практический опыт: в документиро-

вании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов орга-

низации. 

 

Умения: проводить учет основных 

средств; 

проводить учет нематериальных акти-

вов; 
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проводить учет долгосрочных инвести-

ций; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство 

и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

проводить учет труда и заработной пла-

ты; 

проводить учет финансовых результа-

тов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

Знания: понятие и классификацию ос-

новных средств; оценку и переоценку 

основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию нематери-

альных активов; 

учет поступления и выбытия нематери-

альных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку ма-

териально-производственных запасов; 

документальное оформление поступле-

ния и расхода материально-

производственных запасов 

учет материалов на складе и в бухгалте-

рии; 

синтетический учет движения материа-

лов; 

учет транспортно-заготовительных рас-

ходов; 

учет затрат на производство и кальку-

лирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат 

и их классификацию; 
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сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управле-

ние; 

особенности учета и распределения за-

трат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных рас-

ходов; 

учет и оценку незавершенного произ-

водства; 

калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой про-

дукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

учет расходов по реализации продук-

ции, выполнению работ и оказанию ус-

луг; 

учет дебиторской и кредиторской за-

долженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

ВД 2. Ведение бухгал-

терского учета источни-

ков формирования ак-

тивов, выполнение ра-

бот по инвентаризации 

активов и финансовых 

обязательств организа-

ции 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские провод-

ки по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета; 

Практический опыт:  в ведении бух-

галтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения: рассчитывать заработную пла-

ту сотрудников; 

определять сумму удержаний из зара-

ботной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты дея-

тельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты дея-

тельности организации по прочим ви-

дам деятельности; 

проводить учет нераспределенной при-

были; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

Знания: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и исполь-

зования прибыли; 

учет финансовых результатов по обыч-
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ным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по про-

чим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов; 

ПК 2.2. Выполнять по-

ручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации акти-

вов в местах их хране-

ния; 

Практический опыт: в ведении бух-

галтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения: определять цели и периодич-

ность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими поря-

док проведения инвентаризации акти-

вов; 

пользоваться специальной терминоло-

гией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов органи-

зации; 

Знания: нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения ин-

вентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации ак-

тивов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения ин-

вентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналити-

ческого учета по объектам инвентари-

зации; 

перечень лиц, ответственных за подго-

товительный этап для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения ин-

вентаризации; 

 

ПК 2.3.Проводить под-

готовку к инвентариза-

ции и проверку дейст-

вительного соответст-

вия фактических дан-

ных инвентаризации 

данным учета; 

Практический опыт: в ведении бух-

галтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения: готовить регистры аналитиче-

ского учета по местам хранения активов 
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и передавать их лицам, ответственным 

за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для прове-

дения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

Знания: приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления инвентаризацион-

ных описей и сроки передачи их в бух-

галтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов 

и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских провод-

ках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать инвента-

ризационные разницы) 

по результатам инвен-

таризации; 

Практический опыт: в  ведении бух-

галтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения: формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи ак-

тивов, выявленных в ходе инвентариза-

ции, независимо от причин их возник-

новения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценно-

стей"; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

Знания:  формирование бухгалтер-

ских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвента-

ризации, независимо от причин их воз-

никновения с целью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери от порчи цен-

ностей"; 

формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

ПК 2.5. Проводить про-

цедуры инвентаризации 

финансовых обяза-

тельств организации; 

 

Практический опыт: в ведении бух-

галтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации; 
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Умения: выполнять работу по инвента-

ризации основных средств и отражать 

ее результаты в бухгалтерских провод-

ках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских провод-

ках; 

проводить выверку финансовых обяза-

тельств; 

участвовать в инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расче-

тов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 98); 

Знания: порядок инвентаризации деби-

торской и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального со-

стояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, не-

реальной для взыскания, с целью при-

нятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и по-

терь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвента-

ризации активов и обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению требо-

ваний правовой и нор-

мативной базы и внут-

ренних регламентов; 

Практический опыт: выполнении кон-

трольных процедур и их документиро-

вании; 

Умения: проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований пра-

вовой и нормативной базы и внутрен-

них регламентов; 
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 Знания: методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований пра-

вовой и нормативной базы и внутрен-

них регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процеду-

ры и их документиро-

вание, готовить и 

оформлять завершаю-

щие материалы по ре-

зультатам внутреннего 

контроля 

Практический опыт: в выполнении 

контрольных процедур и их документи-

ровании; 

в подготовке оформления завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

Умения: составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по ре-

зультатам внутреннего контроля. 

Знания: порядок составления сличи-

тельных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по резуль-

татам инвентаризации. 

 

ВД 3. Проведение рас-

четов с бюджетом и 

внебюджетными фон-

дами: 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские провод-

ки по начислению и пе-

речислению налогов и 

сборов в бюджеты раз-

личных уровней; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

Умения: определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Рос-

сийской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм нало-

гов и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам и сбо-

рам"; 

Знания: виды и порядок налогообло-

жения; 

систему налогов Российской Федера-

ции; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 
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оформление бухгалтерскими проводка-

ми начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расче-

ты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления нало-

гов и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

Умения: заполнять платежные поруче-

ния по перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие рекви-

зиты; 

выбирать коды бюджетной классифика-

ции для определенных налогов, штра-

фов и пени; 

пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

Знания: порядок заполнения платеж-

ных поручений по перечислению нало-

гов и сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный но-

мер налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, наиме-

нования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - 

КБК), общероссийский классификатор 

объектов административно-

территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, налогово-

го периода, номера документа, даты до-

кумента, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, поря-

док их присвоения для налога, штрафа и 

пени; 

образец заполнения платежных поруче-

ний по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские провод-

ки по начислению и пе-

речислению страховых 

взносов во внебюджет-

ные фонды и налоговые 

органы; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

Умения: проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и обеспече-

нию; 

определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки 
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исчисления по страховым взносам в го-

сударственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС Рос-

сии и в государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхо-

вания Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхова-

ния; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и го-

сударственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обяза-

тельного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определен-

ным законодательством; 

Знания: учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расче-

ты по социальному страхованию"; 

сущность и структуру страховых взно-

сов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисле-

ния страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчет-

ности в системе ФНС России и вне-

бюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, кон-

тролировать их прохо-

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

Умения: осуществлять контроль про-

хождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским опера-

циям с использованием выписок банка; 
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ждение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

заполнять платежные поручения по пе-

речислению страховых взносов в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов соответст-

вующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных фон-

дов; 

пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, на-

именование налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты доку-

мента 

Знания: особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводка-

ми начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и го-

сударственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обяза-

тельного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных за-

болеваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов; 

процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с ис-

пользованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поруче-

ний по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поруче-

ний по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с ис-
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пользованием выписок банка. 

 ВД 4. Составление и 

использование бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. Отражать на-

растающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, опреде-

лять результаты хозяй-

ственной деятельности 

за отчетный период; 

 

Практический опыт: в участии в счет-

ной проверке бухгалтерской отчетно-

сти; 

Умения: использовать методы финан-

сового анализа информации, содержа-

щейся в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, про-

изошедших за отчетный период, оцени-

вать потенциальные риски и возможно-

сти экономического субъекта в обозри-

мом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и досто-

верную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

Знания: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о на-

логах и сборах, консолидированной фи-

нансовой отчетности, аудиторской дея-

тельности, архивном деле, в области со-

циального и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодатель-

ство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных пре-

ступным путем, и финансированию тер-

роризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной от-

четности; 

определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом положе-

нии экономического субъекта на отчет-

ную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяйствен-

ной жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хо-

зяйственных операциях организации за 

отчетный период; 
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порядок составления шахматной табли-

цы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяй-

ственной деятельности за отчетный пе-

риод; 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти в установленные 

законодательством сро-

ки; 

 

Практический опыт: в  составлении 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

по Международным стандартам финан-

совой отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгал-

терской отчетности. 

Умения: отражать нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положе-

ние организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской отчет-

ности в установленные законодательст-

вом сроки; 

устанавливать идентичность показате-

лей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность Российской Федерации 

к Международным стандартам финан-

совой отчетности. 

Знания: требования к бухгалтерской 

отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтер-

ской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансо-

вых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учет-

ной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

порядок организации получения ауди-

торского заключения в случае необхо-

димости; 

сроки представления бухгалтерской от-

четности; 

правила внесения исправлений в бух-
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галтерскую отчетность в случае выяв-

ления неправильного отражения хозяй-

ственных операций; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Ев-

ропейского Сообщества о консолидиро-

ванной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (от-

четы) и налоговые дек-

ларации по налогам и 

сборам в бюджет, учи-

тывая отмененный еди-

ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по стра-

ховым взносам в госу-

дарственные внебюд-

жетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности в установ-

ленные законодатель-

ством сроки; 

 

Практический опыт: в применении 

налоговых льгот; 

в разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 

в составлении налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во вне-

бюджетные фонды и форм статистиче-

ской отчетности, входящих в бухгалтер-

скую отчетность, в установленные за-

конодательством сроки; 

Умения: выбирать генеральную сово-

купность из регистров учетных и отчет-

ных данных, применять при ее обработ-

ке наиболее рациональные способы вы-

борки, формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и ана-

литические процедуры; 

анализировать налоговое законодатель-

ство, типичные ошибки налогоплатель-

щиков, практику применения законода-

тельства налоговыми органами, арбит-

ражными судами; 

Знания: формы налоговых деклара-

ций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам 

в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых дек-

лараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и госу-

дарственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и но-

вых инструкций по их заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить кон-

троль и анализ инфор-

мации об активах и фи-

нансовом положении 

организации, ее плате-

жеспособности и до-

ходности; 

Практический опыт: в составлении 

бухгалтерской отчетности и использо-

вании ее для анализа финансового со-

стояния организации; 

Умения: применять методы внутренне-

го контроля (интервью, пересчет, об-

следование, аналитические процедуры, 
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 выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски собст-

венных ошибок; 

оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и эффектив-

ность использования активов правовой 

и нормативной базе; 

Знания: методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского ба-

ланса: 

порядок общей оценки структуры акти-

вов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

порядок определения результатов об-

щей оценки структуры активов и их ис-

точников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бух-

галтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффи-

циентов для оценки платежеспособно-

сти; 

состав критериев оценки несостоятель-

ности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финан-

совой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансо-

вых результатах; 

ПК 4.5. Принимать уча-

стие в составлении биз-

нес-плана; 

 

Практический опыт:  в анализе ин-

формации о финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и 

доходности; 

Умения: составлять прогнозные сметы 

и бюджеты, платежные календари, кас-

совые планы, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, рас-

четов по привлечению кредитов и зай-

мов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные реше-

ния по корректировке стратегии и так-

тики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить со-

ответствующие изменения в финансо-

вые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

Знания: принципы и методы общей 

оценки деловой активности организа-

ции, технологию расчета и анализа фи-

нансового цикла. 
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ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в ходе 

проведения контроль-

ных процедур, выявле-

ние и оценку рисков; 

 

Практический опыт: в анализе ин-

формации о финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и 

доходности; 

Умения: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового со-

стояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки прове-

дения финансового анализа экономиче-

ского субъекта и осуществлять кон-

троль их соблюдения, определять состав 

и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведе-

нию финансового анализа между работ-

никами (группами работников); 

проверять качество аналитической ин-

формации, полученной в процессе про-

ведения финансового анализа, и выпол-

нять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие работ-

ников экономического субъекта в про-

цессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспо-

собность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инве-

стиционную привлекательность эконо-

мического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового ана-

лиза экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, ин-

вестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками; 

 

Знания: процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов 
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на прибыль; 

ПК 4.7. Проводить мо-

ниторинг устранения 

менеджментом выяв-

ленных нарушений, не-

достатков и рисков. 

 

Практический опыт: в участии в счет-

ной проверке бухгалтерской отчетно-

сти; 

Умения: формировать информацион-

ную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедура-

ми недостатков; 

Знания: основы финансового менедж-

мента, методические документы по фи-

нансовому анализу, методические до-

кументы по бюджетированию и управ-

лению денежными потоками; 

Общие компетенции и соответствующие им знания и умения 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 
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деятельности Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Цель - углубление первоначального практического опыта обучающе-

гося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готов-

ности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различ-

ных организационно – правовых форм.  

Задачами производственной практики (преддипломной) являются: 

- овладение студентами профессиональной деятельностью, развитие 

профессионального мышления; 

- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, за-

крепление практических навыков и умений, полученных при изучении дис-

циплин и профессиональных модулей, определяющих специфику специаль-

ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- обучение навыкам решения практических задач при подготовке выпу-

скной квалификационной работы; 

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности выпускника; 

- сбор материалов к государственной итоговой аттестации. 

2 Содержание практики 
Виды работ: 

- Ознакомительный этап 

- Технологический этап 

- Сбор материала согласно индивидуальному заданию по теме ВКР 

- Разработка рекомендаций и мероприятий по совершенствованию и 

их обоснование 

- Сбор и систематизация материала для отчета по практике 
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- Защита отчета по практике 

3 Количество часов на освоение рабочей программы производст-

венной практики (преддипломной): 

Всего 4 недели, 144часа.  

 

4 Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 


