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1. Вид, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная. Способы проведения практики: стационарная и вы-

ездная.  

Производственная практика может проводиться на производственных предприятиях на 

основе прямых договоров, заключаемых между организацией и ФГБОУ ВО Кабардино-

Балкарский ГАУ. 

Форма проведения производственной практики - по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности – дискретно, путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения производст-

венной практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения прак-

тик учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обу-

чающихся.  

Руководство практикой по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности от Университета осуществляется преподавателями выпускающей 

кафедры «Информатика и моделирование экономических процессов», на месте проведения 

научно-производственной практики – научными специалистами представителями организа-

ции.  

Для организации прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности аспиранту в Университете выдается дневник с кален-

дарным планом ее прохождения и индивидуальным заданием на практику, в котором руко-

водитель от организации делает отметки о ходе прохождения научно-производственной 

практики. Руководитель практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности от организации непосредственно организует еѐ прохождение в со-

ответствии с календарным планом, предоставляет возможность использования аспирантами 

необходимых документов, литературы, организует консультации с привлечением опытных 

научных работников, создает условия для изучения аспирантами всех вопросов настоящей 

программы и выполнения индивидуальных заданий. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

 

2.1. Цели и задачи производственной практики (практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности) - формирование у обу-

чающихся теоретических знаний и опыта профессиональной деятельности. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (научно-производственная) является обязательным разделом основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

09.06.01 «Информатика и вычислительная техника» (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации). 

 

Цель практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-производственная) состоит в формировании и развитии 

профессиональных знаний, овладении необходимыми профессиональными компетенциями 

по избранному направлению подготовки на основе приобретения практического опыта, за-

крепления полученных знаний, компетенций и навыков научно-практической деятельности, 

а также сбора, анализа и обобщения фактического материала, разработки оригинальных ме-

тодических предложений и научных идей для подготовки НКР (диссертации), получения на-

выков самостоятельной научно-практической работы и непосредственного участия в научно-

производственной работе коллективов организаций. 



 

Основные задачи практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-производственная)  
Практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности) направлена на фактическое ознакомление аспирантов с опытом теку-

щего функционирования организации и проведением ею научно-исследовательской работы; 

изучение опыта применения и возможностей расширения использования аналитических ме-

тодов и моделей прогнозирования, а также современных информационных технологий для 

решения разнообразных задач в области информатики и вычислительной техники, организа-

ции в реальных условиях сбора, обработки, анализа и систематизации информации для экс-

периментального апробирования моделей и программного обеспечения. 

Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности аспирантов являются: 

 фактическое ознакомление аспирантов с опытом текущего функционирования орга-

низации и проведением ею научно-исследовательской работы;  

 изучение опыта применения и возможностей расширения использования аналитиче-

ских методов и моделей прогнозирования; сбор, обработка, анализ и систематизация 

информации для экспериментального апробирования моделей и программного обес-

печения; 

 изучение корпоративных информационных бизнес-систем, а также современных ин-

формационных технологий для решения задач экономики и управления в реальных 

условиях;  

 приобретение современных знаний в области диагностирования проблем развития 

бизнеса и формирования эффективных управленческих решений в организационной, 

операционной, инновационной и инвестиционной сферах деятельности инфокомму-

никационных компаний; 

 формирование навыков рационального использования передовых информационно-

аналитических технологий и систем оптимизации управления развитием экономики 

организации; 

 приобретение навыков самостоятельной исследовательской работы в области форми-

рования и управления интеллектуальным потенциалом компании; 

 повышение конкурентного потенциала обучаемых на основе формирования у них на-

выков системного мышления и аналитических возможностей его реализации. 

 закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных аспирантами 

в процессе обучения; 

 приобретение конкретных знаний по решению управленческих задач в производст-

венных, экономических и коммерческих структурах; организационных задач, соответ-

ствующих профилю работы объекта, с использованием средств вычислительной тех-

ники и современных информационных технологий; 

 экономическое обоснование мероприятий, направленных на совершенствование 

управления организацией, повышение эффективности их работы и конкурентоспо-

собности. 

 подбор материала для подготовки научных докладов, а также дальнейшего обосно-

ванного выбора темы НКР (диссертации). 



Результаты обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения обра-

зовательной программы 

(компетенция или содер-

жание достигнутого уров-

ня освоения компетенции) 

Результаты обучения 

ОПК-1 

владением методологией 

теоретических и экспери-

ментальных исследований 

в области профессиональ-

ной деятельности 

Знать: основной круг задач, встречающихся в 

профессиональной деятельности и основные но-

вые методы их решения. 

Уметь: находить наиболее эффективные методы 

решения основных типов задач, встречающихся в 

исследуемой области. 

Владеть: современными методами и методоло-

гией теоретических и экспериментальных иссле-

дований в области профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-5 

способностью объективно 

оценивать результаты ис-

следований и разработок, 

выполненных другими 

специалистами и в других 

научных учреждениях  

Знать: определения ведущих стран, фирм, разра-

ботчиков 

Уметь: использовать информационные технологии 

для решения задач прикладной математики 

Владеть: методами аналитической обработки 

патентной информации 

ПК-1 

способностью построения 

корректных математиче-

ских моделей практиче-

ских задач 

Знать: теоретические основы построения мате-

матических моделей 

Уметь: формулировать цели и задачи моделей прак-

тических задач 

Владеть: методологическими основами построе-

ния математических моделей.  

ПК-2 

способностью выполнять 

исследования, оптимиза-

цию и оценку эффектив-

ности решения задач 

управления и системного 

анализа 

Знать: теоретические основы оптимизации ре-

шения задач управления  

Уметь: формулировать цели и задачи системного ана-

лиза 

Владеть навыками: оценки эффективности ре-

шения задач управления.  

ПК-3 

способностью разрабаты-

вать новые методы и алго-

ритмы решения социаль-

но-экономических задач 

Знать: теоретические основы разработки мето-

дов и алгоритмов решения социально-

экономических задач 

Уметь: пользоваться современными общефункцио-

нальными прикладными программами;  

Владеть навыками: методологических основ 

экономической науки.  

ПК-4 

способностью разрабаты-

вать новые математиче-

ские методы моделирова-

ния объектов, процессов и 

явлений 

Знать: перспективные направления применения 

новых методов моделирования в экономике;  

Уметь: работать в среде специализированных 

программных средств, применяемых в экономике 

Владеть: методологическими основами совре-

менной науки.  

ПК-5 

способностью разрабаты-

вать, обосновывать и тес-

тировать эффективные 

вычислительные методы с 

применением современ-

ных компьютерных техно-

логий 

Знать: основные вычислительные методы с при-

менением современных компьютерных техноло-

гий;  

Уметь: разрабатывать, обосновывать и тестиро-

вать эффективные вычислительные методы с 

применением современных компьютерных тех-

нологий 



Владеть: вычислительными методами с приме-

нением современных компьютерных технологий  

ПК-6 

способностью к реализа-

ции эффективных числен-

ных методов и алгоритмов 

в виде комплексов про-

блемно-ориентированных 

программ для проведения 

вычислительного экспе-

римента 

Знать: численные методы и алгоритмы для про-

ведения вычислительного эксперимента 

Уметь: реализовать численные методы и алгоритмы  

для проведения вычислительного эксперимента 

Владеть навыками: работы с комплексом про-

блемно-ориентированных программ для прове-

дения вычислительного эксперимента  

УК-3 

готовностью участвовать в 

работе российских и меж-

дународных исследова-

тельских коллективов по 

решению научных и науч-

но-образовательных задач 

Знать: особенности представления результатов на-

учной деятельности в устной и письменной форме 

при работе в российских и международных исследо-

вательских коллективах 

Уметь: следовать нормам, принятым в научном 

общении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения на-

учных и научно-образовательных задач 

Владеть: различными типами коммуникаций при 

осуществлении работы в российских и междуна-

родных коллективах по решению научных и на-

учно-образовательных задач 

УК-4 

готовностью использовать 

современные методы и 

технологии научной ком-

муникации на государст-

венном и иностранном 

языках 

Знать: методы и технологии научной коммуни-

кации на государственном и иностранном языках 

Уметь: следовать основным нормам, принятым в 

научном общении на государственном и ино-

странном языках 

Владеть: различными методами, технологиями и 

типами коммуникаций при осуществлении профес-

сиональной деятельности на государственном и ино-

странном языках 

 

3. Место практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (научно-производственная) в структуре ОПОП аспирантуры 
Базами практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности аспирантов по направлению 09.06.01 – «Информатика и вычислительная 

техника» являются организации, независимо от их организационно-правовой формы и фор-

мы собственности. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-производственная) проводится в организациях и компаниях 

на основе договоров о прохождении практики между ними и Университете в форме практи-

ческой деятельности на рабочих местах организации. Практика завершается подготовкой и 

защитой отчета по практике. 

Направления на практику в организации по договорам выдаются аспирантам с учетом 

их пожеланий и рекомендации ответственного за прохождение практики. Изменение места 

прохождения практики производится в исключительных случаях. 

Если аспирант намеревается проходить практику на индивидуальной основе, то за два 

месяца до начала прохождения практики он обязан предоставить письмо от организации с 

подтверждением обеспечения ему места для прохождения по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (научно-производственная) и выполнения 

индивидуального задания, подать заявление на кафедру с указанием места, должности и 

структурного подразделения той организации, где он намеревается проходить практику. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности обеспечивает получение практических навыков в выполнении профессиональных 

функций будущего аспиранта по направлению «Биологические науки» и является самостоя-



тельной работой аспиранта под руководством руководителя от организации и руководителя 

от института/факультета. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (научно-производственная) аспирантов является составной частью учебного про-

цесса подготовки аспирантов по направлению 09.06.01 – «Информатика и вычислительная 

техника», входит в раздел Б2. «Практики» ФГОС ВО и проводится во 2 семестре 1 курса 

обучения. 

 

4. Объем практики  

Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-производственная) по направлению 09.06.01 – 

«Информатика и вычислительная техника» составляет 12 зачетных единиц, 432 часов.  

 

5. Содержание практики  

5.1. Структура и содержание практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (научно-производственная) 

Практика состоит из нескольких этапов. Для каждого этапа практики руководителем 

практики могут быть сформированы конкретные задания. 

 

Вид работ и содержание производственной практики (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), включая само-

стоятельную работу аспирантов и трудоемкость (в часах) 

№ 

п/п 

Разделы практики, 

виды учебной 

работы 

Индивидуальные консультации 

руководителей практики 

Мероприятия по 

сбору, обработке и 

систематизации 

фактического и 

литературного ма-

териала, выполне-

ние индивидуаль-

ного задания 

Самостоя-

тельная 

работа ас-

пиранта 

Формы текущего 

контроля 

Вводный ин-

структаж по 

технике безо-

пасности, ин-

формационная 

лекция или 

консультация 

руководителя 

практики от 

университета 

Инструктаж 

по технике 

безопасности, 

индивидуаль-

ные консуль-

тации с руко-

водителем 

практики от 

предприятия 

1. Подготовительный этап 

1.1 
Установочная лек-

ция 
2 2 20  

Проверка посе-

щаемости и по-

лучение индиви-

дуальных зада-

ний; перечень 

планируемых 

результатов при 

прохождении 

практики 

1.2 
Инструктаж по тех-

нике безопасности 
2 2   

Инструктаж по 

прохождению 

практики 

1.3 

Знакомство с исто-

рией создания и раз-

вития организации, 

организационной и 

управленческой 

структурой органи-

зации, уставом, уч-

редительными доку-

ментами, правилами 

внутреннего распо-

рядка и особенно-

6 6 20 20 

Проверка выпол-

нения этапа 

Изучение содер-

жания практики 



стями осуществле-

ния производствен-

ной деятельности в 

организации, опре-

деление обязанно-

стей специалиста 

отдела, где осущест-

вляется практика. 

Формирование крат-

кой характеристики 

видов деятельности. 

Формулирование 

авторского мнения с 

помощью руководи-

теля практики о 

структуре организа-

ции. 

2. Производственный этап 

2.1 

Характеристика 

является изучени-

ем реального (те-

кущего) состояния 

и перспектив раз-

вития организаци-

онно-

производственной, 

маркетингово-

технологической и 

финансово-

экономической 

деятельности ор-

ганизации; прове-

дение объектив-

ной оценки внеш-

ней среды, со-

стояния и исполь-

зования производ-

ственных ресур-

сов, научно-

технической, кон-

курентной, фи-

нансовой и цено-

вой политики ор-

ганизации, а также 

разработка реко-

мендаций по стра-

тегическому раз-

витию и реализа-

ции резервов про-

изводства, рыноч-

ных и технологи-

ческих возможно-

стей организации 

в целях повыше-

ния эффективно-

сти деятельности 

и конкурентоспо-

собности на рын-

ке. 

8 2 20 20 

Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении произ-

водственного 

этапа. 

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование 6  20 20 Проверка посе-



базы аналитиче-

ских данных 

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

3.2 

Комплексный 

анализ собранных 

данных с исполь-

зованием различ-

ных методов 

6  20 20 

Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

3.3 

Оценка степени 

эффективности и 

результативности 

деятельности про-

изводственных 

отделов организа-

ции, построение 

собственных про-

изводственных 

моделей, выявле-

ние существую-

щих недостатков, 

причин их воз-

никновения, про-

ведение прочих 

исследований. 

Выработка реко-

мендаций по со-

вершенствованию 

работы производ-

ственных отделов 

организации 

6  20 26 

Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руково-

дителю практи-

ки. 

Проверка инди-

видуальных за-

даний. 

4. Заключительный этап 

4.1 

Интерпретация 

полученных ре-

зультатов. 

Окончательная 

проверка гипотез, 

построение систе-

мы предложений и 

рекомендаций по 

совершенствова-

нию производст-

венной деятельно-

сти организации-

места прохожде-

ния практики 

6 2 20 30 

Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руково-

дителю практи-

ки. 

4.2 

Подготовка отчета 

по получению 

профессиональ-

ных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности 

6 6 20 30 

Представление 

собранных мате-

риалов руково-

дителю практи-

ки. 

Проверка выпол-

ненного этапа. 



Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной 

практике. 

Итого - 432 48 20 198 166  

 

6. Форма отчетности по практике  

По итогам практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-производственная) обучающийся представляет на кафедру 

«Информатика и моделирование экономических процессов» дневник практики (форма днев-

ника и требования к нему приводятся в Приложении 2), подписанный руководителем прак-

тики от базы практики и заверенный печатью. 

По окончании практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (научно-производственная) обучающийся представляет на кафедру 

«Информатика и моделирование экономических процессов» также письменный отчет о 

практике (образец титульного листа отчета приведен в Приложении 3).  

Отчет по практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (научно-производственная) должен иметь следующую структуру: 

3.2. Программа практики содержит следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 

- лист согласования; 

- оглавление; 

- аннотацию; 

- цели освоения практики; 

- задачи практики; 

- компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики; 

- место практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание и структуру практики; 

- оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции по итогам практики; 

- образовательные технологии; 

- учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспирантов на практике; 

- учебно-методическое обеспечение практики; 

- материально-техническое обеспечение практики; 

- критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных компетенций); 

- дополнения и изменения к программе. 

3.5. Обеспечение учебной литературой, интернет - ресурсами, информационными тех-

нологиями, включая перечень программного обеспечения, информационные справочные 

системы, необходимые для проведения практики содержится в рабочих программах практики. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную само-

стоятельную работу с указанием особенностей организации экономической деятельности в ор-

ганизации и разработанными практическими рекомендациями по выявленным недостаткам.  

Объем отчета не должен превышать 20-25 страниц печатного текса, формат А4, 

шрифт 14, Times New Roman, интервал 1,5. Отчет брошюруется в папку. 

Формой промежуточной аттестации по итогам практики является - зачет.  

По окончании практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (научно-производственная) отчет о проделанной работе, являю-

щийся результатом прохождения данной практики обучающегося подлежит защите на засе-

дании комиссии, созданной по распоряжению директора института экономики. 

Защита отчета по практике включает публичное обсуждение результатов практики 

перед членами комиссии с презентацией основных положений отчета о практике.  

 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Практика практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-производственная) направлена на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 владением методологией теоретических и экспериментальных исследований в 

области профессиональной деятельности; 

ОПК-5 способностью объективно оценивать результаты исследований и разработок, 

выполненных другими специалистами и в других научных учреждениях; 

ПК-1 способность построения корректных математических моделей практических задач; 

ПК-2 способностью выполнять исследования, оптимизацию и оценку эффективности 

решения задач управления и системного анализа; 

ПК-3 способностью разрабатывать новые методы и алгоритмы решения социально-

экономических задач; 

ПК-4 способностью разрабатывать новые математические методы моделирования 

объектов, процессов и явлений; 

ПК-5 способностью разрабатывать, обосновывать и тестировать эффективные вычисли-

тельные методы с применением современных компьютерных технологий; 

ПК-6 способностью к реализации эффективных численных методов и алгоритмов в 

виде комплексов проблемно-ориентированных программ для проведения вычислительного 

эксперимента. 

УК-3 готовностью участвовать в работе российских и международных исследователь-

ских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 

УК-4 готовностью использовать современные методы и технологии научной комму-

никации на государственном и иностранном языках. 

 
Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

Код 

компе-

тенции 

Дисциплины, практики, НИ, через которые формируется компетенция 

(компоненты) 

Этапы фор-

мирования 

компетенции 

в процессе 

освоения об-

разователь-

ной про-

граммы* 

ОПК-1 

Б1.В.ОД.1 Информационные технологии в науке и образовании 1 

Б1.В.ОД.3 Математические основы, модели и методы 1 

Б1.В.ОД.4 Теории управления системами 1 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.5 Информационные технологии и математическое моделирование 4 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

ОПК-5 

Б1.В.ОД.4 Теории управления системами 1 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.5 Информационные технологии и математическое моделирование 4 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно- 1-8 



квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

ПК-1 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ДВ.1.1 Численные методы решения социально-экономических задач 4 

Б1.В.ДВ.1.2 Методы решения систем линейных и нелинейных уравнений 4 

Б1.В.ОД.8 Управление в социальных и экономических системах 8 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

ПК-2 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.6 Информационные технологии в социальных и экономических 

системах 
4 

Б1.В.ДВ.1.1 Численные методы решения социально-экономических задач 4 

Б1.В.ДВ.1.2 Методы решения систем линейных и нелинейных уравнений 4 

Б1.В.ОД.8 Управление в социальных и экономических системах 8 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

ПК-3 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.6 Информационные технологии в социальных и экономических 

системах 
4 

Б1.В.ОД.7 Специальные математические модели исследования операции 4 

Б1.В.ДВ.1.1 Численные методы решения социально-экономических задач 4 

Б1.В.ДВ.1.2 Методы решения систем линейных и нелинейных уравнений 4 

Б1.В.ОД.8 Управление в социальных и экономических системах 8 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

ПК-4 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.6 Информационные технологии в социальных и экономических 

системах 
4 

Б1.В.ОД.7 Специальные математические модели исследования операции 4 

Б1.В.ДВ.1.1 Численные методы решения социально-экономических задач 4 

Б1.В.ДВ.1.2 Методы решения систем линейных и нелинейных уравнений 4 

Б1.В.ОД.8 Управление в социальных и экономических системах 8 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 



Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

ПК-5 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.6 Информационные технологии в социальных и экономических 

системах 
4 

Б1.В.ОД.7 Специальные математические модели исследования операции 4 

Б1.В.ОД.8 Управление в социальных и экономических системах 8 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

ПК-6 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б1.В.ОД.7 Специальные математические модели исследования операции 4 

Б1.В.ОД.8 Управление в социальных и экономических системах 8 

Б3.1 Научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 

кандидата наук 

1-8 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

Б4.Г.1 Государственный экзамен 8 

УК-3 

Б1.Б.1 История и философия науки 1 

Б1.Б.2 Иностранный язык 1 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

УК-4 

Б1.Б.2 Иностранный язык 1 

Б1.В.ОД.1 Информационные технологии в науке и образовании 1 

Б1.В.ОД.3 Математические основы, модели и методы 1 

Б1.В.ОД.4 Теории управления системами 1 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Научно-производственная) 
2 

Б4.Д.1 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 
8 

*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяет-

ся семестром изучения дисциплин и прохождения практик 

 

7.2. Перечень компетенции с указанием этапов их формирования в процессе прохожде-

ния практики 

№ 

п/п 

Код и наименование формируемой 

компетенции 

Этапы формирова-

ние компетенции в 

процессе освоения 

практики 

Наименование 

оценочного средства 

1 

ОПК-1 - владением методологией теоре-

тических и экспериментальных исследо-

ваний в области профессиональной дея-

тельности 

Подготовительный 

этап 

Производственный 

этап 

Текущий контроль: 
Устное собеседование 

Текущий контроль: вы-

полнение индивидуального 

задания 



2 

ОПК-5 - способностью объективно оце-

нивать результаты исследований и разра-

боток, выполненных другими специали-

стами и в других научных учреждениях 

Подготовительный 

этап 

Производственный 

этап 

Текущий контроль: 
Устное собеседование 

Текущий контроль: вы-

полнение индивидуального 

задания 

3 

ПК-1 способность построения коррект-

ных математических моделей практиче-

ских задач 

Аналитический этап 

Заключительный 

этап 

Промежуточный кон-

троль: защита отчета 

Текущий контроль: 
выполнение индивиду-

ального задания 

4 

ПК-2 способностью выполнять иссле-

дования, оптимизацию и оценку эф-

фективности решения задач управле-

ния и системного анализа  

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Промежуточный кон-

троль: защита отчета 

Текущий контроль: вы-

полнение индивидуального 

задания 

5 

ПК-3 способностью разрабатывать 

новые методы и алгоритмы решения 

социально-экономических задач 

Подготовительный 

этап 

Производственный 

этап 

Текущий контроль: 
Устное собеседование 

Текущий контроль: вы-

полнение индивидуального 

задания 

6 

ПК-4 способностью разрабатывать 

новые математические методы моде-

лирования объектов, процессов и яв-

лений 

Аналитический этап 

Заключительный 

этап 

Промежуточный кон-

троль: защита отчета 

Текущий контроль: вы-

полнение самостоятельной 

работы 

7 

ПК-5 способностью разрабатывать, 

обосновывать и тестировать эффектив-

ные вычислительные методы с приме-

нением современных компьютерных 

технологий 

Аналитический этап 

Заключительный 

этап 

Промежуточный кон-

троль: защита отчета 

Текущий контроль: вы-

полнение самостоятельной 

работы 

8 

ПК-6 способностью к реализации эф-

фективных численных методов и ал-

горитмов в виде комплексов проблем-

но-ориентированных программ для 

проведения вычислительного экспе-

римента 

Аналитический этап 

Заключительный 

этап 

Промежуточный кон-

троль: защита отчета 

Текущий контроль: 
выполнение индивидуаль-

ного задания 

 

9 

УК-3 - готовностью участвовать в работе 

российских и международных исследова-

тельских коллективов по решению науч-

ных и научно-образовательных задач 

Заключительный 

этап 

Промежуточный кон-

троль: защита отчета 

Текущий контроль: 
выполнение самостоя-

тельной работы 

10 

УК-4 - готовностью использовать совре-

менные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и 

иностранном языках 

Подготовительный 

этап 

Производственный 

этап 

Текущий контроль: Уст-

ное собеседование 

Текущий контроль: вы-

полнение индивидуального 

задания 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для 

достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения 

основной профессиональной образовательной программы.  



Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оцени-

вания составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, 

владеть и (или) иметь опыт деятельности.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являют-

ся последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практи-

ки. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми ком-

петенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения учебной практики 

оценивается по трехуровневой шкале:  

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении ос-

воения практики;  

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сфор-

мированности компетенции по завершении проведения практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-

тенции и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

Формой промежуточной аттестации по практике практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-производственная) явля-

ется – зачет. 

 

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций* 

Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

ОПК-1 

( 2 этап) 

Знать: 

основной круг задач, 

встречающихся в про-

фессиональной дея-

тельности и основные 

новые методы их ре-

шения  

Фрагментар-

ные представ-

ления об ос-

новных про-

блемах и ме-

тодах решений 

Неполные пред-

ставления об 

основных про-

блемах и мето-

дах решений 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

проблемах и ме-

тодах решений 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

основных про-

блемах и мето-

дах решений 

Уметь: 

находить наиболее 

эффективные методы 

решения основных 

типов задач, встре-

чающихся в исследуе-

мой области  

Фрагментар-

ные умения 

поиска (выбо-

ра) эффектив-

ных решений 

основных за-

дач 

В целом удовле-

творительные, 

но не системати-

зированные уме-

ния поиска (вы-

бора) эффектив-

ных решений 

основных задач 

В целом удовле-

творительные, 

но содержащее 

отдельные про-

белы умения 

поиска (выбора) 

эффективных 

решений основ-

ных задач 

Сформирован-

ные умения по-

иска (выбора) 

эффективных 

решений основ-

ных задач 



Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

Владеть: современны-

ми методами и методо-

логией теоретических 

и экспериментальных 

исследований в облас-

ти профессиональной 

деятельности 

Фрагментар-

ные навыки 

владения со-

временными 

методами на-

учных иссле-

дований  

В целом удовле-

творительные, но 

не систематизи-

рованные навыки 

владения совре-

менными мето-

дами научных 

исследований в 

области профес-

сиональной дея-

тельности 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение на-

выков владения 

современными 

методами науч-

ных исследова-

ний 

Успешное и 

систематическое 

применение на-

выков владения 

современными 

методами науч-

ных исследова-

ний в области 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ОПК-5 
( 2 этап) 

Знать: основные 

принципы оценки ре-

зультатов исследова-

ний других организа-

ции 

Фрагментар-

ные представ-

ления об ос-

новных прин-

ципах оценки 

результатов 

исследований 

других орга-

низации 

Неполные пред-

ставления об 

основных прин-

ципах оценки 

результатов ис-

следований дру-

гих организации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

принципах оцен-

ки результатов 

исследований 

других органи-

зации 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

основных прин-

ципах оценки 

результатов ис-

следований дру-

гих организации 

Уметь: объективно 

оценивать результаты 

исследований и разра-

боток, выполненных 

другими специалиста-

ми и в других научных 

учреждениях 

Фрагментар-

ное использо-

вание резуль-

татов сторон-

них исследо-

ваний  

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

использование 

результатов ис-

следований и 

разработок, вы-

полненных дру-

гими специали-

стами и в других 

научных учреж-

дениях 

Недостаточное 

умение объек-

тивно оценивать 

результаты ис-

следований и 

разработок, вы-

полненных дру-

гими специали-

стами и в других 

научных учреж-

дениях 

Сформирован-

ное умение объ-

ективно оцени-

вать результаты 

исследований и 

разработок, вы-

полненных дру-

гими специали-

стами и в дру-

гих научных 

учреждениях 

Владеть:  

Слабо выра-

женные спо-

собности объ-

ективно оце-

нивать резуль-

таты исследо-

ваний и разра-

боток 

Слабо выражен-

ные способности 

объективно оце-

нивать результа-

ты исследований 

и разработок, 

выполненных 

другими специа-

листами и в дру-

гих научных 

учреждениях 

Выраженные спо-

собности объек-

тивно оценивать 

результаты ис-

следований и раз-

работок, выпол-

ненных другими 

специалистами и 

в других научных 

учреждениях, но 

отсутствие доста-

точных практиче-

ских навыков 

Явно выражен-

ные лидерские 

качества и спо-

собности объек-

тивно оценивать 

результаты ис-

следований и 

разработок, вы-

полненных дру-

гими специали-

стами и в других 

научных учреж-

дениях 

ПК-1 

( 2 этап) 

Знать: теоретические 

основы построения 

математических моде-

лей  

фрагментар-

ные представ-

ления о теоре-

тических ос-

новах по-

сформированные 

представления о 

требованиях, 

теоретических 

основах по-

сформированные 

представления о 

теоретических 

основах по-

строения мате-

сформировать 

представления о 

теоретических 

основах по-

строения мате-



Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

строения ма-

тематических 

моделей 

строения мате-

матических мо-

делей 

матических мо-

делей 

матических мо-

делей 

Уметь: формулировать 

цели и задачи моделей 

практических задач  

затруднения с 

формулировкой 

цели и задачи 

моделей прак-

тических задач 

умение формули-

ровать цели и за-

дачи моделей 

практических за-

дач 

оказание разо-

вых консульта-

ций обучаю-

щимся по мето-

дам исследова-

ния и источни-

кам информации  

оказание систе-

матических кон-

сультаций обу-

чающимся по 

методам иссле-

дования и ис-

точникам ин-

формации при 

выполнении 

квалификацион-

ных работ  

Владеть: методологи-

ческими основами по-

строения математиче-

ских моделей  

слабо владеет 

методологиче-

скими основа-

ми построения 

математиче-

ских моделей 

частично владеет 

методологиче-

скими основами 

построения ма-

тематических 

моделей 

достаточно ус-

пешно владеет 

методологиче-

скими основами 

построения ма-

тематических 

моделей 

владеет на вы-

соком уровне 

методологиче-

скими основами 

построения ма-

тематических 

моделей 

ПК-2 

( 2 этап) 

Знать теоретические 

основы оптимизации 

решения задач управ-

ления 

 

фрагментар-

ные представ-

ления о теоре-

тических ос-

новах оптими-

зации решения 

задач управле-

ния 

неполные пред-

ставления о тео-

ретических ос-

новах оптимиза-

ции решения 

задач управле-

ния 

сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы представления 

о теоретических 

основах оптими-

зации решения 

задач управления 

сформированные 

систематические 

представления о 

теоретических 

основах оптими-

зации решения 

задач управле-

ния 

Уметь: формулировать 

цели и задачи системного 

анализа 

отбор и ис-

пользование 

методов, не 

обеспечиваю-

щих освоение 

дисциплин 

отбор и исполь-

зование методов 

системного ана-

лиза 

отбор и исполь-

зование методов 

с учетом специ-

фики направлен-

ности (профиля) 

подготовки 

отбор и исполь-

зование методов 

системного ана-

лиза с учетом 

специфики на-

правления под-

готовки 

Владеть: оценкой эф-

фективности решения 

задач управления 

слабо владеет 

оценкой эф-

фективности 

решения задач 

управления 

Частично владе-

ет оценкой эф-

фективности 

решения задач 

управления 

Достаточно ус-

пешно владеет 

оценкой эффек-

тивности реше-

ния задач управ-

ления 

Отлично владе-

ет оценкой эф-

фективности 

решения задач 

управления 

ПК-3 
(2 этап) 

 

Знать: теоретические 

основы разработки 

методов и алгоритмов 

решения социально-

экономических задач 

фрагментарные 

представления о 

теоретических 

основах разра-

ботки методов и 

алгоритмов ре-

шения социально-

экономических 

задач 

сформированные 

представления о 

требованиях тео-

ретических основ 

разработки мето-

дов и алгоритмов 

решения социаль-

но-экономических 

задач 

сформированные 

представления о 

теоретических 

основах разработ-

ки методов и алго-

ритмов решения 

социально-

экономических 

задач 

сформировать 

представления о 

теоретических 

основах разра-

ботки методов и 

алгоритмов ре-

шения социально-

экономических 

задач 

Уметь: пользоваться 

современными обще-

затруднения с 

пользованием 

Частичное уме-

ние пользоваться 

умение пользоваться 

современными об-

Успешное ис-

пользование 



Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

функциональными при-

кладными программами 

 

современными 

общефункцио-

нальными при-

кладными про-

граммами 

современными 

общефункцио-

нальными при-

кладными про-

граммами 

щефункциональны-

ми прикладными 

программами на 

достаточном уровне 

современных 

общефункцио-

нальных при-

кладных про-

грамм 

Владеть: методологи-

ческими основами эко-

номической науки  

Слабо владеет 

методологиче-

скими основа-

ми экономиче-

ской науки 

Частично владе-

ет методологи-

ческими основа-

ми экономиче-

ской науки 

Достаточно хо-

рошо владеет 

методологиче-

скими основами 

экономической 

науки 

Отлично владе-

ет методологи-

ческими осно-

вами экономи-

ческой науки 

ПК-4 
(2 этап) 

Знать: перспективные 

направления примене-

ния новых методов 

моделирования в эко-

номике 

фрагментарные 

представления о 

перспективных 

направлениях 

применения 

новых методов 

моделирования 

в экономике 

сформированные 

представления о 

перспективных 

направлениях 

применения но-

вых методов 

моделирования в 

экономике 

сформированные 

представления о 

перспективных 

направлениях 

применения но-

вых методов 

моделирования в 

экономике 

сформировать 

представления о 

перспективных 

направлениях 

применения 

новых методов 

моделирования 

в экономике 

Уметь: работать в сре-

де специализирован-

ных программных 

средств, применяемых 

в экономике 

 

Слабо умеет 

работать в среде 

специализиро-

ванных про-

граммных 

средств, приме-

няемых в эконо-

мике 

Частично умеет 

работать в среде 

специализирован-

ных программных 

средств, применяе-

мых в экономике 

Достаточно хорошо 

умеет работать в 

среде специализи-

рованных про-

граммных средств, 

применяемых в 

экономике 

Отлично поль-

зуется специа-

лизированными 

программными 

средствами, 

применяемых в 

экономике 

Владеть: методологи-

ческими основами со-

временной науки 

Слабо владеет 

методологиче-

скими основа-

ми современ-

ной науки 

Частично владе-

ет методологи-

ческими основа-

ми современной 

науки 

Владеет методи-

кой обработки 

информации в 

современной 

науке 

На высоком уровне 

владеет методоло-

гическими основа-

ми современной 

науки 

ПК -5 
(2 этап) 

Знать: основные вы-

числительные методы 

с применением совре-

менных компьютерных 

технологий 

Слабо знаком 

с основными 

вычислитель-

ными метода-

ми  

Знает некоторые 

вычислительные 

методы 

Достаточно хо-

рошо знает ос-

новные вычис-

лительные мето-

ды с применени-

ем современных 

компьютерных 

технологий 

Отлично знает 

основные вы-

числительные 

методы с при-

менением со-

временных ком-

пьютерных тех-

нологий 

Уметь: разрабатывать, 

обосновывать и тести-

ровать эффективные 

вычислительные мето-

ды с применением со-

временных компью-

терных технологий 

Слабо умеет 

разрабатывать, 

обосновывать 

и тестировать 

эффективные 

вычислитель-

ные методы с 

применением 

современных 

компьютерных 

технологий 

Частично умеет 

разрабатывать, 

обосновывать и 

тестировать эф-

фективные вы-

числительные 

методы с приме-

нением совре-

менных компью-

терных техноло-

гий 

Достаточно хорошо 

умеет разрабаты-

вать, обосновывать 

и тестировать эф-

фективные вычис-

лительные методы 

с применением 

современных ком-

пьютерных техно-

логий  

Отлично умеет 

разрабатывать, 

обосновывать и 

тестировать эф-

фективные вы-

числительные 

методы с при-

менением со-

временных ком-

пьютерных тех-

нологий 

Владеть: вычисли-

тельными методами с 

Слабо владеет 

вычислитель-

Частично владе-

ет вычислитель-

Достаточно хо-

рошо владеет 

Отлично владе-

ет вычислитель-



Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

применением совре-

менных компьютерных 

технологий 

ными метода-

ми с примене-

нием совре-

менных ком-

пьютерных 

технологий 

ными методами 

с применением 

современных 

компьютерных 

технологий 

вычислительны-

ми методами с 

применением 

современных 

компьютерных 

технологий 

ными методами 

с применением 

современных 

компьютерных 

технологий 

ПК-6 
(2 этап) 

Знать: численные ме-

тоды и алгоритмы для 

проведения вычисли-

тельного эксперимента 

Слабо знаком 

с численными 

методами и 

алгоритмами 

Знает некоторые 

численные мето-

ды и алгоритмы 

для проведения 

вычислительно-

го эксперимента 

Достаточно хо-

рошо знает чис-

ленные методы и 

алгоритмы для 

проведения вы-

числительного 

эксперимента 

Отлично знает 

численные ме-

тоды и алгорит-

мы для прове-

дения вычисли-

тельного экспе-

римента 

Уметь: реализовать 

численные методы и ал-

горитмы  для проведе-

ния вычислительного 

эксперимента 

Слабо умеет 

реализовать 

численные ме-

тоды и алгорит-

мы  для прове-

дения вычис-

лительного 

эксперимента 

Частично умеет 

реализовать чис-

ленные методы и 

алгоритмы  для 

проведения вы-

числительного 

эксперимента 

Достаточно хо-

рошо умеет реа-

лизовать числен-

ные методы и ал-

горитмы  для 

проведения вы-

числительного 

эксперимента 

Отлично умеет 

реализовать чис-

ленные методы и 

алгоритмы  для 

проведения вы-

числительного 

эксперимента 

Владеть: навыками 

работы с комплексом 

проблемно-

ориентированных про-

грамм для проведения 

вычислительного экс-

перимента 

Слабо владеет 

навыками ра-

боты с ком-

плексом про-

блемно-

ориентирован-

ных программ 

для проведе-

ния вычисли-

тельного экс-

перимента 

Удовлетвори-

тельно владеет 

навыками рабо-

ты с комплексом 

проблемно-

ориентирован-

ных программ 

для проведения 

вычислительно-

го эксперимента 

Достаточно хо-

рошо владеет 

навыками рабо-

ты с комплексом 

проблемно-

ориентирован-

ных программ 

для проведения 

вычислительно-

го эксперимента 

Отлично владе-

ет навыками 

работы с ком-

плексом про-

блемно-

ориентирован-

ных программ 

для проведения 

вычислительно-

го эксперимента 

УК-3 

( 2 этап) 

 

Знать: особенности 

представления результа-

тов научной деятельно-

сти в устной и письмен-

ной форме при работе в 

российских и междуна-

родных исследователь-

ских коллективах 

Фрагментар-

ные знания 

особенностей 

предоставле-

ния результа-

тов научной 

деятельности в 

устной и 

письменной 

форме 

Неполные зна-

ния особенно-

стей представле-

ния результатов 

научной дея-

тельности в уст-

ной и письмен-

ной форме, при 

работе в россий-

ских и междуна-

родных коллек-

тивах 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы знания 

основных осо-

бенностей пред-

ставления резуль-

татов научной 

деятельности в 

устной и пись-

менной форме 

при работе в 

российских и 

международных 

исследователь-

ских коллективах 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

особенностей 

представления 

результатов на-

учной деятель-

ности в устной и 

письменной 

форме при рабо-

те в российских 

и международ-

ных исследова-

тельских кол-

лективах 

Уметь: осуществлять 

личностный выбор в про-

цессе работы в россий-

ских и международных 

исследовательских кол-

Частично осво-

енное умение 

осуществлять 

личностный 

выбор в процес-

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

умение осущест-

влять личност-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

Успешное и 

систематическое 

умение осуще-

ствлять лично-

стный выбор в 



Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

лективах, оценивать по-

следствия принятого  

решения и нести за него 

ответственность перед 

собой, коллегами и 

обществом 

се работы в 

российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах, оценивать 

последствия 

принятого ре-

шения и нести 

за него ответст-

венность перед 

собой, коллега-

ми и обществом 

ный выбор в 

процессе работы 

в российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах, оценивать 

последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой, коллегами и 

обществом 

личностный вы-

бор в процессе 

работы в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах, оцени-

вать последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой, коллегами и 

обществом 

процессе работы  

в российских и 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах, оценивать 

последствия 

принятого ре-

шения и нести 

за него ответст-

венность перед 

собой, коллега-

ми и обществом 

Владеть: навыками 

анализа основных ми-

ровоззренческих и ме-

тодологических про-

блем, в.т.ч. междисци-

плинарного характера, 

возникающих при ра-

боте по решению на-

учных и научно-

образовательных задач 

в российских или меж-

дународных исследо-

вательских коллекти-

вах 

Фрагментарное 

применение 

навыков анали-

за основных 

мировоззренче-

ских и методо-

логических 

проблем, в т.ч. 

междисципли-

нарного харак-

тера, возни-

кающих при 

работе по реше-

нию научных и 

научно-

образователь-

ных задач в 

российских или 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах 

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

применение на-

выков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисцип-

линарного ха-

рактера, возни-

кающих при ра-

боте по решению 

научных и науч-

но- 

образовательных 

задач в россий-

ских или между-

народных иссле-

довательских 

коллективах 

В целом успеш-

ное, но сопрово-

ждающееся от-

дельными ошиб-

ками применение 

навыков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисцип-

линарного харак-

тера, возникаю-

щих при работе 

по решению на-

учных и научно-

образовательных 

задач в россий-

ских или между-

народных иссле-

довательских 

коллективах 

Успешное и 

систематическое 

применение на-

выков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисцип-

линарного ха-

рактера, возни-

кающих при 

работе по реше-

нию научных и 

научно-

образователь-

ных задач в рос-

сийских или  

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах 

УК-4 

(2 этап) 

Знать: методы и тех-

нологии научной ком-

муникации на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Фрагментар-

ные знания 

методов и тех-

нологий науч-

ной коммуни-

кации на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

Неполные зна-

ния методов и 

технологий на-

учной коммуни-

кации на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы знания 

методов и техно-

логий научной 

коммуникации на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Сформирован-

ные и система-

тические знания 

методов и тех-

нологий науч-

ной коммуника-

ции на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках 

Уметь: следовать ос-

новным нормам, при-

нятым в научном об-

щении на государст-

венном и иностранном 

языках 

Частично ос-

военное уме-

ние следовать 

основным 

нормам, при-

нятым в науч-

ном общении 

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

умение следо-

вать основным 

нормам, приня-

тым в научном 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

следовать основ-

ным нормам, 

принятым в на-

Успешное и 

систематическое 

умение следо-

вать основным 

нормам, приня-

тым в научном 

общении на го-



Компе-

тенция, 

этапы ос-

воения 

компетен-

ции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

Неудовлетво-

рительно/не 

зачет 

Удовлетвори-

тельно/зачет 
хорошо/зачет  отлично/зачет  

на государст-

венном и ино-

странном язы-

ках 

общении на го-

сударственном и 

иностранном 

языках 

учном общении 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

сударственном и 

иностранном 

языках 

Владеть: навыками 

анализа научных тек-

стов на государствен-

ном и иностранном 

языках. 

 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

анализа науч-

ных текстов на 

государствен-

ном и ино-

странном язы-

ках 

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

применение на-

выков 

анализа научных 

текстов на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

В целом успеш-

ное, но сопрово-

ждающееся от-

дельными ошиб-

ками применение 

навыков анализа 

научных текстов 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

Успешное и 

систематическое 

применение на-

выков анализа 

научных текстов 

на государст-

венном и ино-

странном язы-

ках 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Результаты защиты оцениваются как оценка «отлично» / «зачет», «хорошо» / «зачет», 

«удовлетворительно» / «зачет», «неудовлетворительно» / «незачет» заносятся в зачетную 

книжку аспиранта и ведомость. 

 
Наименование 

оценочного сред-

ства 

Критерии оценивания 

компетенций (результа-

тов) 

Оценка Критерии оценивания 

Письменный 

отчѐт 

Защита отчета 

Соответствие содержания 

разделов 

отчета по практике 

заданию, степень 

раскрытия сущности 

вопросов, соблюдение тре-

бований к 

оформлению. 

 

Правильность, полнота, 

логичность и 

грамотность ответов на 

поставленные вопросы 

Высокий 

уровень «5» 

(отлич-

но)/зачет 

оценка «отлично» 

Ставится, если выполнены все требования к 

написанию отчета: содержание разделов 

соответствует их названию, собрана полно-

ценная, необходимая информация, выдер-

жан объѐм; умелое использование профес-

сиональной терминологии, соблюдены тре-

бования к внешнему оформлению. 

Выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние и систематизированные, глу-

бокие знания вопросов и умение уверенно 

применять их на практике при решении кон-

кретных задач, свободное и правильное 

обоснование принятых решений. 

Средний 

уровень «4» 

(хоро-

шо)/зачет 

оценка «хорошо» 

Основные требования к отчету выполнены, 

но при этом допущены недочѐты. В частно-

сти, имеется неполнота материала; не вы-

держан объѐм отчета; имеются упущения в 

оформлении. 

Выставляется обучающемуся, если он твер-

до знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе 

некоторые неточности, которые может уст-

ранить с помощью дополнительных вопро-

сов преподавателя. 



Пороговый 

уровень «3» 

(удовлетво-

ритель-

но)/зачет 

оценка «удовлетворительно» 

Имеются существенные отступления от тре-

бований к отчету. В частности: разделы от-

чета освещены лишь частично; допущены 

ошибки в содержании отчета; отсутствуют 

выводы. 

Выставляется обучающемуся, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер 

знаний, недостаточно правильные формули-

ровки базовых понятий и может применять 

полученные знания по образцу в стандарт-

ной ситуации. 

Минималь-

ный уро-

вень «2» (не 

удовлетво-

ритель-

но)/не зачет 

оценка «неудовлетворительно» 

Задачи практики не раскрыты в отчете, ис-

пользованная информация и иные данные 

отрывисты, много заимствованного, отра-

женная информация не внушает доверия 

или отчет не представлен вовсе. 

Выставляется обучающемуся, который не 

знает большей части основного содержания 

вопросов, допускает грубые ошибки в фор-

мулировках основных понятий и не умеет 

использовать полученные знания при реше-

нии типовых практических задач. 

 

Описание процедуры оценивания 

При возвращении с практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (научно-производственная) в университет обучающийся обязан 

предоставить на кафедру отчет для проверки в последний день окончания практики. Руково-

дитель практики от Университета проверяет его и пишет резюме, в котором дается оценка 

содержания и оформления отчета, делает запись о допуске к защите или необходимости до-

работки отдельных разделов. 

В процессе рецензирования оценивается: 

- качество представленных аналитических материалов, характеризующих объект ис-

следования;  

- содержание представленного итогового отчета о прохождении практики. 

Окончательная оценка выставляется по результатам защиты. 

К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики, написавшие 

отчет.  

Защита отчетов по практике проводится в установленные сроки на кафедре руководи-

телем практики от кафедры.  

Во время защиты отчета обучающий должен уметь объяснить, как составлен отчет, а 

также обосновать свои выводы и предложения. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «неудовлетворительно»/»незачет» по результатам защиты практики, мо-

гут быть отчислены из Университета за невыполнение обязанностей по добросовестному ос-

воению основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного 

плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения практики 

и защиты отчетов в индивидуальном порядке. 

 

7.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенции в процессе освоения ОПОП 



7.4.1 Типовые контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной 

аттестации: 

Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике прак-

тики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (на-

учно-производственная), в зависимости от индивидуального задания могут быть следующи-

ми: 

 

1. Задачи линейного программирования.  

2. Классификация задач математического программирования. 

3. Классификация методов безусловной оптимизации. Скорости сходимости.  

4. Характеристика основных задач исследования операций, связанных с теорией массо-

вого обслуживания, теорией очередей и управлением запасами. 

5. Задачи целочисленного линейного программирования.  

6. Задачи об условном экстремуме и метод множителей Лагранжа.  

7. Динамического программирования сверху.  

8. Динамическое программирование снизу.  

9. Оптимальная подструктура.  

10. Разбиение задачи на подзадачи меньшего размера.  

11. Задача о наибольшей общей подпоследовательности. 

12. Задача поиска наибольшей увеличивающейся подпоследовательности.  

13. Задача о редакционном расстоянии (расстояние Левенштейна).  

14. Задача о вычислении чисел Фибоначчи.  

15. Задача о порядке перемножения матриц.  

16. Задача о выборе траектории.  

17. Задача последовательного принятия решения.  

18. Задача об использовании рабочей силы.  

19. Задача управления запасами.  

20. Задача о ранце.  

21. Стохастические задачи с ограничениями вероятностной природы.  

22. Задачи распределения ресурса на сетях и графах. 

23. Экономическая информационная система и ее назначение. 

24. Структура управления организаций. 

25. Классификация автоматизированных информационных систем. 

26. Классификация информационных систем. 

27. Автоматизированная информационная система «Финансы» федерального уровня. 

28. Основные цели и задачи АИС «Налоги». 

29. Возможности Project Expert. 

30. Разработка бизнес-планов. 

31. Управленческие отношения и понятие организационного управления. 

32. Управление в сложных системах. Понятие обратной связи и ее роль в управлении. 

33. Специфика управления социальными и экономическими системами. 

34. Принятие решений в условиях риска и неопределенности. 

35. Автоматизированные системы поддержки принятия управленческих решений. 

36. Оптимизационный подход к проблемам управления социально-экономическими сис-

темами. 

37. Матрица смежности графа. Матрица инцинденций дуг и ребер графов. Деревья. Пло-

ские графы. 

38. Маркетинговые исследования.  

39. Поиск и обоснование пути компьютерного решения задачи.  

40. Теория графов.  

41. Целочисленное программирование.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B5%D0%B9_%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%88%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B0_%D0%A4%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%87%D1%87%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D0%BE_%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B5_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D0%BE%D0%B1_%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8B&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0_%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B5
http://abc.vvsu.ru/Books/ebooks_iskt/%DD%EB%E5%EA%F2%F0%EE%ED%ED%FB%E5%F3%F7%E5%E1%ED%E8%EA%E8/%C8%F1%F1%EB%E5%E4%EE%E2%E0%ED%E8%E5%20%EE%EF%E5%F0%E0%F6%E8%E9/fmi.asf.ru/vavilov/vv2.htm#90


42. Дискретное программирование.  

43. Линейное программирование.  

44. Сетевое планирование и управление.  

45. Имитационное моделирование.  

46. Динамическое программирование.  

47. Нелинейное программирование 

48. Интерполяция и численное дифференцирование.  

49. Численное интегрирование.  

50. Приближение функций.  

51. Модульное и функциональное программирования в Mathematica.  

52. Модульное, объектно-ориентированное и частично визульное программирование в 

Maple.  
53. Численное моделирование в Mathcad.  

54. Simulink и нечеткая логика в Matlab.  

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

7.5.1. Компетенция и компетентностная модель 
Компетенция – это личностное свойство человека, потенциальная способность и го-

товность индивида справляться с различными задачами, формирующиеся в деятельности и 

интегрирующие ценностно-смысловое отношение к ней. 

Актуализация компетенции происходит в результате накопления опыта деятельности, 

который обучающийся приобретает, «находя и апробируя различные модели поведения в 

данной предметной области, выбирая из них те, которые в наибольшей степени соответст-

вуют его стилю, притязаниям, эстетическому вкусу и нравственным ориентациям». 

В структуре компетенции выделяют следующие компоненты: 

- «знаниевый компонент» (знание академической области, способность знать и пони-

мать); 

- «ценностный компонент» (ценностные ориентации личности и мотивация к решению 

профессиональных задач); 

- «деятельностный компонент» (практическое и оперативное применение знаний к кон-

кретной ситуации). 

Компетенция – категория, понятная, прежде всего, работодателю и характеризующая 

профессиональную деятельность аспиранта, которая реализуется уже после окончания аспи-

рантуры на рабочем месте. 

Формирование той или иной компетенции не всегда может быть прямо соотнесено с 

освоением одной определенной дисциплины. Компетенции вырабатываются параллельно и 

совокупно в ходе всех форм учебной работы – освоения отдельных дисциплин (модулей), 

прохождения практик, выполнения научных исследований и самостоятельной работы. 

Компетентностная модель аспиранта представляет собой соглашение между потреби-

телями (работодатели, обучающиеся) и университетом (разработчик ОПОП) относительно 

целей и ожидаемых результатов освоения ОПОП. 

В соответствии с ФГОС компетенции делятся на универсальные (УК), общепрофес-

сиональные (ОПК) и профессиональные (ПК). 

Универсальная компетенция (УК) – не зависящая от конкретного направления подго-

товки. 

Общепрофессиональная компетенция (ОПК) – определяемая направлением подготов-

ки. 

http://abc.vvsu.ru/Books/ebooks_iskt/%DD%EB%E5%EA%F2%F0%EE%ED%ED%FB%E5%F3%F7%E5%E1%ED%E8%EA%E8/%C8%F1%F1%EB%E5%E4%EE%E2%E0%ED%E8%E5%20%EE%EF%E5%F0%E0%F6%E8%E9/fmi.asf.ru/vavilov/vv2.htm#91
http://abc.vvsu.ru/Books/ebooks_iskt/%DD%EB%E5%EA%F2%F0%EE%ED%ED%FB%E5%F3%F7%E5%E1%ED%E8%EA%E8/%C8%F1%F1%EB%E5%E4%EE%E2%E0%ED%E8%E5%20%EE%EF%E5%F0%E0%F6%E8%E9/fmi.asf.ru/vavilov/op1.htm#37
http://abc.vvsu.ru/Books/ebooks_iskt/%DD%EB%E5%EA%F2%F0%EE%ED%ED%FB%E5%F3%F7%E5%E1%ED%E8%EA%E8/%C8%F1%F1%EB%E5%E4%EE%E2%E0%ED%E8%E5%20%EE%EF%E5%F0%E0%F6%E8%E9/fmi.asf.ru/vavilov/vv2.htm#92


Профессиональная компетенция (ПК) – определяемая профилем программы аспиран-

туры, способность успешно действовать при выполнении задания, решении задачи в кон-

кретной профессиональной деятельности. 

Уровни освоения компетенций по каждому реализуемому направлению подготовки 

определяются видами профессиональной деятельности и видом компетенций. Для каждого 

вида профессиональной деятельности установлены уровни освоения компетенций. Компе-

тенции могут быть сформированы на различных уровнях: пороговый (входной), базовый и 

продвинутый. 

 

7.5.2.Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные тех-

нологии, используемые на практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-производственная) 

В процессе организации практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-производственная) руководителями от выпускаю-

щей кафедры (руководителем от организации) должны применяться современные образова-

тельные и научно-производственные технологии: 

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж ас-

пирантов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопро-

ектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям практики и специа-

листам организации экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала 

и увеличить его объем; 

2) дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов 

учебной практики и подготовки отчета; 

3) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации технико-экономической информации, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д.  

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых для 

проведения практики  

Основная: 
1. Алексеенко, В. Б. Математические модели в экономике [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

/ В. Б. Алексеенко, Ю. С. Коршунов, В. А. Красавина. - М.: РУДН, 2013. - 80 с. (ЭБС Универ-

ситетская библиотека-online) 

2. Айвазян С.А., Методы эконометрики. – М.: Маркет ДС, 2010. (ЭБС Университетская библио-

тека-online) 

2. Балдин, К. В. Математические методы и модели в экономике [Электронный ресурс] : учеб. / 

К. В. Балдин, В. Н. Башлыков, А. В. Рокосуев. - М.: Флинта, 2012. - 328 с. . (ЭБС Универси-

тетская библиотека-online) 

3. Васильев Ф.П. Методы оптимизации. М.: Факториал Пресс, 2010. (ЭБС Университетская биб-

лиотека-online) 

4. Вентцель Е.С. Исследование операций. Задачи, принципы, методология. – М.: Наука, 2010. 

(ЭБС Университетская библиотека-online) 

5. Киселев, Г. М. Информационные технологии в экономике и управлении (эффективная работа 

в MS Office 2007) [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Г. М. Киселев, Р. В. Бочкова, В. И. 

Сафонов. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 269 с. . (ЭБС Университетская библиотека-online) 

6. Уткин, В. Б. Информационные системы и технологии в экономике [Электронный ресурс]: 

учеб. / В. Б. Уткин, К. В. Балдин. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 337 с. (ЭБС Университетская 

библиотека-online) 

7. Ясенев, В. Н. Информационные системы и технологии в экономике [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / В. Н. Ясенев. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 561 с. (ЭБС Университетская библио-

тека-online)  

Дополнительная: 

8. Арсеньев, Ю. Н. Информационные системы и технологии. Экономика. Управление. Бизнес 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. - 



М.: Юнити-Дана, 2012. - 448 с. (ЭБС Университетская библиотека-online)  

9. Балдин, К. В. Математическое программирование [Электронный ресурс] : учеб. / К. В. Бал-

дин, А. В. Рукосуев, Н. А. Брызгалов. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 219 с. (ЭБС Университетская 

библиотека-online) 

10. Зайцев М.Г. Методы оптимизации и принятия решений. – М.: Логос 2011. (ЭБС Университет-

ская библиотека-online) 

11. Количественные методы в экономических исследованиях [Электронный ресурс] : учебник / 

М.: Юнити-Дана, 2013. - 688 с. (ЭБС Университетская библиотека-online)  

12. Колемаев, В. А. Математическая экономика [Электронный ресурс] : учеб. / В. А. Колемаев. - 

М.: Юнити-Дана, 2012. - 401 с. (ЭБС Университетская библиотека-online)".  

13. Кружилов С.И. Исследование операций и принятие решений в экономике. – М.: ВНV, 2010. 

(ЭБС Университетская библиотека-online) 

14. Мазур И.И. Управление проектами. - М.: Омега-Л, 2011. (ЭБС Университетская библиотека-

online) 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее сеть - «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

 ЭБС «Издательства Лань» http://е.lanbook.com/ 

ООО «Издательство Лань».   

Договор №389/16 от 18.05.2016 Действует 18.05.2016 – 31.12.2016  

Дополнительное соглашение №1 к Договору №389/16 от 30.12.2016. Действует 

18.05.16 – 17.05.17 

Договор № 514/17 от  22.05.17. Действует 22.05.2017 – 21.05.2018  

 ЭБС «Университетская библиотека»  http://biblioclub.ru 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт  №51-02/16 от 04.05.2016. Действует 04.05.2016 – 04.05.2017 

Контракт  №120-05/17 от 05.05.2017. Действует 05.05.2017 – 21.05.2017 

Контракт  №127-04/17 от 22.05.2017. Действует 22.05.17 – 31.12.2017 

 Удаленный терминал ФГБНУ ЦНСХБ http://www.cnshb.ru/terminal/ 

ФГБНУ ЦНСХБ.  

Договор № 10-УТ/2016 от 20.04.2016 г. сроком на 1 год  

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU( SCIENCE INDEX) 

http://elibrary.ru 

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIО-2114/2016 от 30.03.2016 сроком на 1 год 

Лицензионный договор № SIО-2114/2017 от 04.05.2017 сроком на 1 год 

 

Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к обра-

зовательным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

Система «Антиплагиат»  www.antipolagiat.ru 

Справочно-правовая система ГАРАНТ.  http://www. garant.ru; 

Консультат Плюс. http://www.consultant.ru. 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

9.1. При организации образовательного процесса проведения производственной прак-

тики (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности)  применяются современные образовательные и информационные технологии: 

http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.cnshb.ru/terminal/
http://www/


- слайд - презентации; 

- поиск информации с помощью информационных (справочных) систем, баз данных; 

- интерактивное общение с обучающимися и консультирование посредством элек-

тронной -  почты, форумов, Интернет-групп, скайп, чаты, видеоконференцсвязь; 

- использование ресурсов сети Интернет и др. 

9.2. Лицензионное программное обеспечение  

Microsoft Windows 8.1, 8, 7, Vista; 

Microsoft Word, Excel, Power Point; 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone; 

1С Университет; 

9.3. Информационно-справочные системы  

Система «Антиплагиат»  - www.antipolagiat.ru; 

Справочно-правовая система ГАРАНТ. URL: http://www. garant.ru; 

Консультант Плюс. URL:http://www.consultant.ru. 

 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудован-

ных учебных кабинетов 

Перечень оборудования и тех-

нических средств обучения 

1. 
Лекционные за-

нятия 

Аудитории (№№ 110, 215, 

413) для проведения занятий 

лекционного типа в соответ-

ствии с перечнем аудиторно-

го фонда 

Доска аудиторная, специализи-

рованная мебель, экран настен-

ный, проектор, ноутбук Муль-

тимедиа-проектор NECProjektor 

NP215G, персональный компью-

тер 

2. 
Практика 

 

Учебная аудитория (компью-

терный класс с выходом в 

Интернет).  Аудитории (№№ 

216, 218, 221) 

Доска аудиторная, специализи-

рованная мебель, компьютера с 

выходом в интернет 

Производственные предпри-

ятия различных организаци-

онно-правовых форм.  Ауди-

тории (№№ 216, 218, 221) 

Рабочее место оборудуется пер-

сональным компьютером и спе-

циализированным программным 

обеспечением, отвечающим за-

дачам приобретения практиче-

ских профессиональных навы-

ков, а также сбора фактического 

материала, необходимого для 

подготовки отчета 

2. 
Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория (№№ 216, 

218, 221) (компьютерный 

класс с выходом в Интернет), 

для организации самостоя-

тельной работы обучающих-

ся; читальный зал научной 

библиотеки 

Доска аудиторная, специализи-

рованная мебель, компьютера с 

выходом в интернет 

http://www.antipolagiat.ru/
http://www/


Приложение 1 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧ-

РЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУ-

ДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 
 

 

Факультет – «Название» 

Кафедра – «Название» 

 

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

Декан/директор факультета/института, 

доцент/профессор 

 

_____________ Ф.И.О. 

«___»___________20__ г. 
 

Рабочий график (план) прохождения практики  

 
_____________________________________________________________________________ 

(тип практики) 

Обучающегося ________________________________________________________________ 

Направление -___.___.___ __________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

курс___ семестр____ 

продолжительность (сроки) _____ недель  (с _______________ по ______________ ) 

 

 

 

Руководитель практики  

от Университета 

 ________________ Фамилия И.О.                 
          (подпись)                    

«____»____________20    г.                                                                                                           

Руководитель практики  

от профильной организации 

_________________ Фамилия И.О.  
                 (подпись) 

 «____»_____________20    г.  

 

 

№ 

п/п 
Дата  

Наименование работ 

месяц месяц 

                

1. Прохождение инструктажа по технике безопасно-

сти 
                

2. Ознакомление с хозяйством (учреждением)                 

3. Изучение ресурсного потенциала хозяйства                 

4. И т.д. (в соответствии с программой практики)                 

5. ………………….                 

6. ………………….                 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

ДНЕВНИК 

Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной  

деятельности  

Обучающегося_________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество) 

Института (факультета) _________________________________________________________ 

Курс_________ группа ______ Направление подготовки _____________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

Место практики (организация и его адрес)_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 201_ 

 



ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

1. Дневник, не заверенный подписями декан/директора института/факультета и руководите-

лем профильной организации, где проводится практика с гербовыми печатями является недействи-

тельным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения и содержание работы обучающегося. 

4. Отзыв профильной организации о работе обучающегося практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности производится в конце дневника. В от-

зыве должна быть отражена краткое содержание проведенной обучающимся работы, краткая харак-

теристика его деятельности, оценку руководителя от профильной организации об уровне подготовки 

и уровне овладения умениями, навыками и компетенциями.  

В разделе «Предложения и пожелания» обучающийся приводит свои предложения и пожела-

ния по совершенствованию проведения практики. 

5. Дневник по окончании практики, одновременно с отчетом в двух недельный срок со време-

ни прибытия обучающегося в вуз, сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по практики с обязатель-

ным приложением дневника. 

 

1. Индивидуальное задание 

№ 

п/п 

Содержание задания 

  

  

  

 

Руководитель практики от Университета:  ________________   ____________________ 
                                                                                           подпись                            Фамилия инициалы 

Принял к исполнению обучающийся:        _________________    ___________________ 
                                                                                          подпись                             Фамилия инициалы 

 

2. Общие сведения 

 

1. Срок практики по договору ___________________________________________________  

с ____________________ по ________________________ 201__г.  

2. Продолжительность практики_________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________ 

3. Тип практики по учебному плану _____________________________________________ 

 

МП                  _____________________ директор института (декан факультета) 

 

3. Ход практики 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ____________________________________________________  

2. Направлен(а) _______________________________________________________________ 
(рабочее место, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Приступил к работе _________________________________________________________ 

4. Дата окончание практики ____________________________________________________  

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

 

МП 

 



4. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 

   

   

 

5. Отметка о посещении практики руководителями 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 

   

   

 

Примечание: замечания о ходе практики даются в тексте дневника в день посещения. 

6. Отзыв о работе обучающегося на практике 

(заполняется профильной организацией) 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания ____________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

 

Обучающийся(аяся)___________________________________________________________ 

показал(а)______________________________________ профессиональную подготовку,  

                                        (оценка) 

владение компетенциями согласно требованиям ФГОС ВО. В период прохождения практики 

были освоены следующие компетенции: ОПК -1; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; УК-3; УК-4. 

В течение всей практики (по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности). 

Показал(а) себя исключительно с положительной стороны. Личные качества проявлялись в 

умении найти общий язык с коллегами в решении поставленных задач. Отличается комму-

никабельностью и инициативностью. Целеустремлен(а), всегда доводит решение поставлен-

ных задач до конца. 

Успешно применял(а) полученные в университете теоретические знания в области соответ-

ствующей направлению подготовки, закрепляя и развивая их в процессе практики. 
 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 
                                 подпись                         фамилия инициалы 

МП 

7. Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения практики 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Обучающийся ___________________   
                                                                                                                                                             Подпись 

8. Заключение руководителя практики от Университета 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от Университета                            _____________________     _____________________ 
                                                                      подпись                                                                 фамилия инициалы 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧ-

РЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА 

 
 

Институт/Факультет – «Название» 

Кафедра – «Название» 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕ-

НИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В_________________________________________________________________ 
(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

 

 

Обучающегося_____ курса 

очной (другой) формы обучения 

Направление подготовки  

Направленность (профиль)  

Ф.И.О. обучающегося 

Руководитель практики: 

Должность Ф.И.О. 

 

 
 

 

 

Нальчик – 201__ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Аттестационный лист по практике 
 

(Ф.И.О.) 

Обучающийся (аяся)_____ курса направления подготовки _______________________ успеш-

но прошел производственную практику (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности).  

в объеме ___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________201__года  

по «_____»_____________201__года в организации_________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции. 
Наименование компетенций пороговый средний высокий 

ОПК-1 Способностью самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей профессио-

нальной области с использованием современных методов исследо-

вания и информационно-коммуникационных технологий 

   

ОПК-5. Способностью объективно оценивать результаты исследо-

ваний и разработок, выполненных другими специалистами и в дру-

гих научных учреждениях 

   

ПК-1 способность построения корректных математических 

моделей практических задач 

   

ПК-2 способностью выполнять исследования, оптимизацию и 

оценку эффективности решения задач управления и системного 

анализа 

   

ПК-3 способностью разрабатывать новые методы и алгоритмы ре-

шения социально-экономических задач 

   

ПК-4 способностью разрабатывать новые математические методы 

моделирования объектов, процессов и явлений 

   

ПК-5 способностью разрабатывать, обосновывать и тестировать эффек-

тивные вычислительные методы с применением современных компью-

терных технологий 

   

ПК-6 способностью к реализации эффективных численных мето-

дов и алгоритмов в виде комплексов проблемно-ориентированных 

программ для проведения вычислительного эксперимента 

   

УК-3 готовностью участвовать в работе российских и междуна-

родных исследовательских коллективов по решению научных и 

научно-образовательных задач 

   

УК-4 готовностью использовать современные методы и техноло-

гии научной коммуникации на государственном и иностранном 

языках  

   

 

Руководитель практики от университета 

_________________________________                 ______________        _______________ 

                                                                                          (подпись)                 (Ф.И.О.) 


