
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Введение 

Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза направленности (профиля) 

«Ветеринарно-санитарная экспертиза» представляет собой документ, 

содержащий ценностно-нормативную, методологическую основу 

организации воспитательной деятельности на факультете ветеринарной 

медицины и биотехнологии Кабардино-Балкарского аграрного университета 

им.В.М. Кокова. 

Воспитание является основополагающим элементом образовательного 

процесса в университете, неразрывно связанным с обучением. 

Воспитательная деятельность носит системный, плановый и непрерывный 

характер. 

Областью применения Рабочей программы воспитания (далее – 

Программа) является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Основным средством осуществления такой деятельности является созданная 

и постоянно развивающаяся воспитательная система университета и План 

воспитательной работы. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов России и 

мира, разностороннего развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами 

и положениями: 

– Конституции Российской Федерации. 

− Федерального законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

− Федерального законом от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

− Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» №15-ФЗ от 05.02.2018 г. 



− Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 №683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 06.03.2018 г.). 

− Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. №1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года». 

− Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. №808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики». 

− Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года».  

− Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. №203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 гг.». 

− Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года». 

− Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. №996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 

г. №2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы». 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

г. №1642 Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования». 

− План мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 г. №2403-р. 

− Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации. 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.02.2014 года №ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 

рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях». 

− Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 



информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации». 

− Госпрограмма «Комплексное развитие сельских территорий». 

– Программа Гражданско-патриотического воспитания студентов 

аграрных вузов России на 2021-2025 годы. 

– Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года. 

– Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период до 

2025 года. 

− Устав ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ. 

− Иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Кабардино-

Балкарский ГАУ. 

Программа разработана с учетом государственных требований к 

организации воспитательной работы в системе высшего образования, а также 

ресурсов и возможностей администрации, профессорско-преподавательского 

состава и студенческого сообщества университета  по развитию 

образовательной, воспитательной и социокультурной среды, 

способствующей развитию интеллектуального, научного, творческого 

потенциала обучающихся, их социально-профессиональных качеств и 

общественной активности. 

Программа предназначена для координации воспитательной 

деятельности администрации, профессорско-преподавательского состава, 

структурных подразделений, общественных объединений и обучающихся по 

формированию личности выпускника университета, обладающего системой 

духовных, гражданских и нравственных ценностей, высоким уровнем 

профессиональных и универсальных компетенций, комплексом общественно 

значимых профессиональных и личностных качеств, активной социально- 

ориентированной жизненной позицией. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Программа является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (ОП ВО), 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим ФГОС ВО и 

образовательным стандартом высшего образования Кабардино-Балкарского 

аграрного университета им.В.М. Кокова. 

 

 



1. Цель и задачи воспитательной работы 

Воспитательный процесс на факультете  по направлению подготовки 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза организован на основе 

настоящей рабочей программы воспитания, сформированной на период 2023 

– 2024 уч. г. 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Университет  создает условия для личностного, профессионального и 

физического развития обучающихся, формирования у них социально 

значимых, нравственных качеств, активной гражданской позиции и 

моральной ответственности за принимаемые решения. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

- помощь в личностном самоопределении, проектировании 

индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 

профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по 

саморазвитию;  

- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие 

обучающемуся в соотнесении представлений о собственных возможностях, 

интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, 

общества, государства;  

- вовлечение обучающихся в работу различных секций, клубов, 

студий и иных объединений, работающих по программам внеучебной 

деятельности университета, реализация их воспитательных возможностей; 

- инициирование и поддержание студенческого самоуправления как на 

уровне факультета, так и на уровне университета, формирование единого 

воспитательного пространства, создающего равные условия для развития 

российской молодежи;  

- поддержка деятельности функционирующих на базе факультета  и 

университета студенческих общественных объединений и организаций  

- организация для обучающихся экскурсий, экспедиций, тренингов, 

выездных практик и реализация их воспитательного потенциала;  

- организация профориентационной работы с обучающимися. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач в 

образовательной организации имеется комплекс условий, обеспечивающих 



раскрытие творческих способностей и самореализацию личности 

обучающегося. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее 

основные направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по 

мере возникновения потребностей и приоритетов с учетом  

компетентностной модели личности выпускника по данному направлению 

подготовки. 

2.  Основные направления воспитательной работы 

В соответствии с традициями, сложившейся системой воспитательной 

работы и сформированной многонациональной социокультурной средой 

Кабардино-Балкарского аграрного университета, при организации 

воспитательной работы с обучающимися, основные учебные и структурные 

подразделения, кафедры и преподаватели уделяют особое внимание 

развитию таких личностных качеств у обучающихся как – нравственность, 

патриотизм, гражданственность, ответственность, инициативность, 

способность к творческому самовыражению, приверженность к здоровому 

образу жизни, что соответствует      главной цели воспитания - формированию 

международно-ориентированных лидеров, готовых внести свой вклад в 

развитие университета, своей страны, региона, мира. 

Специфика воспитательной работы состоит в том, что осуществляется 

как в учебное, так и в свободное от учебы время и направлена на создание 

такого воспитательного пространства, в котором студенческая молодежь 

будет способна к продуктивному действию, созиданию, включая их в 

решение значимых для них личных и социальных проблем, совместно с 

разными социальными партнерами на основе общечеловеческих 

нравственных ценностей и сотрудничества. 

Основными направлениями воспитательной работы с обучающимися 

выступают: 

1. Гражданское воспитание. 

2. Патриотическое воспитание 

3. Духовно-нравственное воспитание 

4. Культурно-просветительское воспитание 

5. Научно-образовательное воспитание. 

6. Профессионально-трудовое воспитание. 

7. Экологическое воспитание. 

8. Физическое воспитание. 

       Основные направления воспитательной  работы и соответствующие им  

воспитательные задачи: 

 



№ п/п Направления 

воспитательной 

работы 

 

Воспитательные задачи 

1. Гражданское Развитие общегражданских ценностных ориентаций и 

правовой культуры через включение в общественно-

гражданскую деятельность 

 

2. 

 

Патриотическое 

Развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 

прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 

обучающихся к реализации и защите интересов Родины 

3. Духовно-нравственное Развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного 

стержня 

4. Физическое Формирование культуры ведения здорового и безопасного 

образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья 

5. Экологическое Развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

6. Профессионально- 

трудовое 

Развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии 

7. Культурно-творческое Знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры 

8. Научно -

образовательное 

Формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно-исследовательской 

деятельности 

 

3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе университета выступают: 

 проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность студенческих объединений; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий; 

 вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 

 вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность. 

 

3.1 Проектная деятельность как коллективное творческое дело 

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую 

и практико- ориентированную направленность, осуществляется на основе 

проблемного обучения и активизации интереса обучающихся, как в рамках 



учебного процесса, так и во внеучебной деятельности. Проектная технология 

способствует социализации обучающихся, развитию навыков работы в 

команде, самореализации в различных сферах, привлечению к участию в 

проектных, грантовых конкурсах, получению навыков разработки и запуска 

собственного стартапа. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

– исследовательские проекты; 

– стратегические проекты; 

– организационные проекты; 

– социальные проекты; 

– технические проекты; 

– информационные проекты; 

– телекоммуникационные проекты. 

 

3.2 Добровольческая (волонтерская) деятельность и примерные 

направления добровольчества 

Волонтерская (от лат. voluntarius – добровольный) деятельность или 

добровольчество, добровольческая деятельность – широкий круг 

направлений созидательной деятельности, включающий традиционные 

формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 

адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению 

социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

В университете  волонтерская деятельность реализуется в различных 

формах добровольчества и охватывает широкий спектр направлений: 

социальное, событийное, экологическое, спортивное и культурное 

волонтерство и др., как внутри университета, так и на внешнем уровне. 

Координирует вопросы волонтерской деятельности и подготовки волонтеров 

руководитель волонтерского движения. 

 

3.3  Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования определяют необходимость непрерывного развития 

исследовательской компетентности обучающихся на протяжении всего срока 

их обучения посредством учебно-исследовательской и научно-

исследовательской деятельности. 

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 



обучающихся является продолжением и углублением учебного процесса, 

способствует формированию методологической культуры организации и 

проведения научного исследования, является необходимым условием и 

средством профессионального самоопределения и становления обучающихся. 

За период обучения каждый обучающийся самостоятельно под 

руководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, 

рефератов, курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную работу. 

Именно в период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской 

и научно-исследовательской деятельности обучающегося происходит их 

субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не только 

исследовательский, но и воспитательный процесс, результатом которого 

является профессиональное становление личности будущего специалиста. 

Во внеучебной сфере учебно-исследовательская и научно-

исследовательская деятельность обучающихся реализуется через участие в 

деятельности студенческих научных кружков и обществ. В процессе учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегося 

происходит воспитание профессиональной культуры, культуры труда и этики 

профессионального общения. 

 

3.4 Деятельность и виды студенческих объединений 

Студенческое объединение – это добровольное объединение 

обучающихся, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и 

совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой 

жизнедеятельности. 

В университете  создана и действует сеть студенческих объединений, 

что способствует развитию личностных и лидерских качеств, 

самореализации обучающихся в выбранных ими внеучебных сферах 

деятельности в свободное от учебы время. Деятельность студенческих 

объединений выстраивается на принципах добровольности и свободы 

выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Виды студенческих объединений по направлениям деятельности: 

– научно-исследовательские (научные кружки, объединения, сообщество и 

др.); 

- творческие (лига КВН; вокальные/театральная студия, творческая 

мастерская; студенческий творческий клуб; танцевальный коллектив и др.); 

– спортивные (сборные команды по видам спорта и др.); 

– общественные (Совет общежития, Старостат и др.); 

– волонтерские (объединение, центры); 

– информационные (студенческая газета и др.); 



– профессиональные (студенческий отряд и др.); 

– национальные (студенческие землячества); 

– межкультурные (языковые; дискуссионные и др.). 

Системная поддержка деятельности студенческих объединений в 

университете направлена на укрепление социокультурной среды, 

межкультурной толерантности в многонациональном студенческом 

сообществе, снижение агрессивности и рисков вовлечения обучающихся в 

антиобщественные и экстремистские группировки. 

 

3.5  Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий 

В университете   уделяется большое внимание организации досуговой, 

творческой и социально-культурной деятельности обучающихся, которая 

планируется и реализуется во внеучебное время, и включает широкий спектр 

мероприятий для студентов по интересам. Организаторами данных видов 

деятельности являются преподаватели факультета и кураторы учебных 

групп, студактив факультета. 

      Реализуется в следующих формах: 

 пассивная деятельность в свободное время (созерцание, времяпровождение, 

соревнования по компьютерным играм, виртуальный досуг (общение в сети 

Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, интеллектуальные игры и 

др.); 

 активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, игры на открытом воздухе, флешмобы, квесты, экскурсии, 

фестивали, Дни и недели культуры и др.). 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, 

самореализации, саморазвитию личности; удовлетворению потребностей 

личности через свободно выбранные действия и деятельность; проявлению 

творческой инициативы; укреплению эмоционального и ментального 

здоровья. 

      Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся 

выступают: 

 формирование в университете  культуросообразной среды, соответствующей 

социально-культурным, творческим и интеллектуальным потребностям 

обучающихся; 

 развитие института кураторства и тьюторства; 

 расширение функций и форм студенческих объединений; 

 вовлечение обучающихся в различные виды досуговой деятельности и 

объединения обучающихся по интересам и др. 



Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по 

созиданию и созданию нового, ранее не существовавшего продукта 

деятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный и 

профессиональный потенциал обучающихся. 

Творческая деятельность обучающихся реализуется в университете  в 

процессе индивидуальной и коллективной деятельности обучающихся в 

составе студенческих творческих коллективах, к ней можно отнести: 

 художественное творчество; 

 танцевальное, вокальное и музыкальное творчество; 

 литературное и театральное творчество; 

 техническое творчество; 

 научное творчество; 

 другие виды творчества. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности, формирования универсальных 

компетенций и создание уникального продукта в процессе творческой 

деятельности, что способствует самовыражению и самоактуализации 

личности. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся 

реализуется в организации и проведении значимых событий и мероприятий 

различной тематики и направленности (гражданско-патриотической, научно-

исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной 

направленности). 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности заключается: в выявлении задатков, способностей и 

талантов обучающихся в ходе вовлечения их в разнообразные формы и виды 

интеллектуальной, двигательной и творческой активности. 

 

3.6  Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 

Профориентационная деятельность в университете  занимает 

значительное место, поскольку способствует обеспечению приемной 

кампании и привлечению потенциальных абитуриентов в КБГАУ. 

Привлечение обучающихся университета   к профориентационной 

деятельности, способствует повышению их мотивации к освоению 

выбранной профессии, интереса к конкретному виду трудовой деятельности, 

развитию ответственности за организацию и проведение событийного 

мероприятия, получению нового опыта деятельности, освоению 

дополнительных навыков и социальных ролей. 

         Обучающиеся принимают участие в следующих формах 



профориентационной работы 

с абитуриентами: 

 беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о 

возможностях становления и развития в профессиональной сфере 

деятельности; 

 проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления 

подготовки, специальности, размещение информации в социальных сетях, 

оформление информационных стендов, рекламных щитов и 

полиграфической продукции о направлениях подготовки ВО и отделениях 

СПО); 

 организация дней открытых дверей; 

 участие в различных проектах «Виртуальная приемная», «Азбука 

финансовой грамотности» и др.; 

 организация на базе факультета  олимпиад для школьников с включением в 

программу профориентационного компонента. 

      Формами профориентационной работы с обучающимися выступают: 

 организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

 привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению бинарных 

лекций и семинарских занятий; 

 посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего 

трудоустройства; 

 организация научно-практических конференций различного уровня; 

 вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне 

университета, региона, страны; 

 участие обучающихся в различных конкурсах 

студенческих научно- исследовательских, проектных и иных работ; 

 участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, 

содействующих трудоустройству. 

 

4.  Формы, методы и средства воспитательной работы с обучающимися 

Полноценная реализация цели задач образования и воспитания 

возможна при условии комплексного воздействия среды на личность 

обучающихся. 

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 

образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли 

субъекта личностного развития. 

Образовательная среда университета  представляет собой систему 



влияний и условий формирования личности по заданному образцу, а также 

возможностей для ее развития, содержащихся в социальном и 

пространственно-предметном окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом 

взаимосвязи таких образовательных сред, как: социокультурная, 

инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, 

здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билингвальная, 

этносоциальная и др. 

Воспитывающая среда университета  характеризуется как среда: 

 построенная на ценностях и устоях, нравственных ориентирах, принятых 

сообществом университета; 

 правовая, где в полной мере действуют Конституция и Законы РФ, 

регламентирующие образовательную и воспитательную деятельность, 

Положение и другие локальные нормативные акты университета; 

 высокоинтеллектуальная, способствующая приходу одаренной молодежи в 

фундаментальную и прикладную науку, где сообщества ученых научных 

школ становится важным средством воспитания; 

 высокой коммуникативной культуры, современных информационно-

коммуникативных  технологий; 

 толерантная социокультурная среда, основанная на диалоге культур; 

 открытая к сотрудничеству с партнерами,  работодателями как в России, так 

и за рубежом; 

 здоровьесберегающая, ориентированная на здоровый образ жизни и 

психологическую комфортность. 

В рамках воспитательной среды реализуются следующие основные 

направления организации внеучебной деятельности с обучающимися: 

 развитие просветительской работы с молодежью, инновационных 

образовательных и воспитательных технологий; 

 гражданское образование и патриотическое воспитание обучающихся, 

содействие формированию нравственных ценностей; 

 распространение эффективных моделей и форм участия, обучающихся в 

управлении университетом, деятельности органов студенческого 

самоуправления, интернациональных и национальных студенческих 

объединений; 

 системная поддержка добровольческой деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проектную, творческую 



деятельность, поддержка  талантливой молодежи; 

 пропаганда и формирование ценностей  здорового образа 

жизни, профилактика   девиантного  поведения; 

 формирование навыков межкультурной коммуникации и культуры 

межнационального общения, профилактика ксенофобии и  

противодействие идеологии этнического экстремизма и терроризма. 

Условия ведения воспитательной работы (целевые установки, 

структура и управление воспитательной деятельностью, информационное 

сопровождение воспитательной деятельности, материально-техническая 

база) соответствуют, рекомендациям Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации по организации данного вида 

деятельности в учреждения высшего образования. Внеучебная деятельность 

строится в соответствии с ежегодным календарным планом воспитательной 

работы на факультете. 

Ответственность за планирование воспитательного процесса 

осуществляет декан факультета. Реализацию молодежной политики 

координирует заместитель декана по учебной и воспитательной работе на 

факультете, кураторы академических групп, сотрудники университета, 

занимающиеся руководством студенческих объединений. 

Консультационно-методическая помощь и информационная 

поддержка в реализации инновационной и экспериментальной 

воспитательной деятельности по направлению подготовки 36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза предоставляется специалистами по 

воспитательной, социальной работе и молодежной политике. 

Молодежная политика осуществляется в рамках реализации основных 

направлений деятельности Федерального агентства по делам молодежи: 

добровольчество; творческие инициативы; молодежные медиа; 

патриотическое воспитание; спорт и ЗОЖ; студенческие отряды, семейные 

ценности; студенческое самоуправление и др. 

Воспитательная функция процесса обучения усиливается через 

обогащение учебных программ нравственно-этическим компонентом, 

позволяющим обучающемуся понять и решить проблемы личностного и 

профессионального самосовершенствования. Особое воспитательное 

значение приобретает формирование и развитие у обучающихся новой 

культуры социального взаимодействия, креативного педагогического 

мышления, понимания целостной картины образовательного пространства. 

Огромную роль в реализации молодежной политики, а также в целях 

усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и 

профессиональное становление бакалавров, обеспечения эффективной 



адаптации обучающихся к условиям обучения в университете играет 

социальное партнерство с различными учреждениями. Социальными 

партнерами в рамках направления подготовки выступают молодежные 

организации, производственные объединения Кабардино-Балкарской 

республики. 

Совет университета  проводит индивидуальную работу с 

обучающимся с помощью системы наставничества и кураторства. Одна из 

основных задач тьюторов-студентов заключается в помощи первокурсникам 

адаптироваться, и влиться в учебный процесс. 

Социальная поддержка обучающихся направлена на оздоровление, 

трудоустройство, правовое и психолого-педагогическое консультирование. 

Данные виды поддержки закреплены в положениях ВУЗа. 

 Одним из важнейших педагогических факторов профессионального 

становления будущего специалиста является использование ресурсов 

воспитательной деятельности. 

Организация воспитательной деятельности осуществляется при 

использовании эффективных методов, которые основаны на деятельностном 

подходе. 

Все методы можно разделить на 4 группы: 

- рефлексивные: диспуты, дискуссии, эссе и т.д. 

- проективные: тренинги, деловые игры и т.д. 

- ценностные: стимулирование, поощрение, диалог и т.д. 

- комплексные: консультирование, анализ ситуаций и т.д. 

Формы представлены тремя группами: 

- массовые: флешмобы, праздники, акции и т.д. 

- коллективные: конкурсы, турниры и т.д. 

- индивидуальные: выступления, презентации и т.д. 

Для достижения поставленной цели и задач на факультете 

реализуются следующие направления социально-воспитательной работы:  

- гражданско-патриотическое воспитание;  

- духовно-нравственное воспитание;  

- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни;  

- профилактика негативных явлений в молодежной среде;  

- эстетическое воспитание;  

- волонтерская (добровольческая) деятельность;  

- деятельность органов студенческого самоуправления;  

- проектная и предпринимательская деятельность: социальные лифты 

для талантливой молодежи. 



4.1 Методы воспитательной работы с обучающимися первых 

курсов 

В университете предусмотрена интенсивная адаптация 

первокурсников к вузу, которая осуществляется следующим образом: 

- реализуется комплекс мероприятий, в состав которого входят как 

учебные занятия, так и внеучебная работа со студентами; 

- в течение первого месяца обучения в вузе первокурсники получают 

полную информацию о специфике обучения и внеучебной воспитательной 

деятельности вуза, а также возможность участия студенческих молодѐжных 

организациях, секциях и кружках; 

- с первого курса с обучающимися работает куратор учебной группы, 

в вузе функционирует «Школа кураторов», регулярно проводятся 

кураторские часы «Знакомство с группой», «Знакомство с нормативно- 

правовой базой университета», «Стипендии и иные виды поддержки 

обучающихся» и др. Согласно Плану работы куратора; 

- знакомство первокурсников с творческой деятельностью вуза и 

функционирование творческих кружков и студий; 

- знакомство первокурсников с проектной деятельностью; 

- кураторы посещают студентов, проживающих в общежитиях; 

- осуществляется и индивидуальная работа с категориями детей сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидами и лицами с ОВЗ, 

несовершеннолетними студентами и их родителями (законными 

представителями), со студентами, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации; 

Успешная адаптация позволяет студентам интегрироваться в систему 

высшего образования. Критериями интегрированности обучающихся в 

систему высшего образования можно считать результаты научно-

исследовательской работы, а также активное участие в одном или нескольких 

направлениях внеучебной деятельности. 

 

4.2  Методы воспитательной работы с обучающимися старших курсов  

1. Стимулирование самореализации, саморазвития: 

- участие в различных программах и мероприятиях внеучебной 

воспитательной работе; 

- освоение дополнительных образовательных лидерских программ; 

- проектирование и реализация социальных инициатив. 

2. Культурно-творческое развитие обучающихся: 

- участие в традиционных университетских (факультетских, 

кафедральных, групповых) мероприятиях; 



- применение проектного подхода в организации внеучебных 

воспитательных мероприятий; 

- привлечение студентов старших курсов к организации мероприятий. 

разработки авторских прогарам, проведению мастер-классов, 

наставничеству; 

- разработка новых проектов. 

3. Профессионально-траловое воспитание обучающихся: 

- адаптация к рынку труда (наличие центра трудоустройства 

выпускников). 

 

5.  Компетентностный подход в воспитательной деятельности 

Компетентностный подход в воспитательной деятельности 

предполагает формирование у обучающихся необходимого набора 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. Выбранные универсальные 

компетенции в дальнейшем обеспечивают обучающимся возможность 

успешной специализации и дают возможность выполнять различные виды 

социально - профессиональной деятельности. 

По итогам освоения основной профессиональной образовательной 

программы обучающиеся должны обладать целым набором универсальных 

компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 



УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности, для 

сохранения природной среды, обеспечение устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

        УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения 

в различных областях жизнедеятельности  

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности. 

Универсальные компетенции развивают способность системного и 

критического мышления; умение работать самостоятельно и в коллективе; 

разрабатывать и реализовывать проекты; осуществлять коммуникацию и 

межкультурное взаимодействие; способность к профессиональной 

самоорганизации и саморазвитию, безопасной жизнедеятельности. 

 

Категория уни- 

версальных 

ком- 

петенций 

Код и наименование 

универсальной 

компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универ- 

сальной компетенции 

Системное и кри- 

тическое мышле- 

ние 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1 УК-1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

ИД-2 УК-1. Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-3 УК-1. Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

ИД-4 УК-1. Грамотно, логично, аргументировано 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности 

ИД-5 УК-1. Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Разработка и реа- 

лизация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

ИД-1 УК-2. Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 



оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имею- щихся 

ресурсов и огра- 

ничений 

ИД-2 УК-2. Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД- 3 УК-2.Решает конкретные задач проекта 

заявленного качества и за установленное время 

ИД-4 УК-2. Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная 

работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и реа- 

лизовывать свою роль 

в команде 

ИД-1 УК-3. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, опреде- ляет свою 

роль в команде 

ИД-2 УК-3. Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп людей осу- 

ществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки - по возрастным 

особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.). 

ИД-3 УК-3. Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

ИД- 4 УК-3. Эффективно взаимодействует с 

другими членами коман- ды, в т.ч.участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую ком- 

муникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) язы- 

ке(ах) 

ИД-1 УК-4. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, вербальные 

и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами. 

ИД-2 УК-4. Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

ИД-3 УК-4. Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на государ- 

ственном и иностранном (-ых) языках 



ИД-4 УК-4. Демонстрирует интегративные умения 

использовать диалогическое общение для 

сотрудничества в академической коммуникации 

общения: внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они противоречат 

собственным воззрениям; • уважая высказывания 

других, как в плане содержания, так и в плане 

формы; • критикуя аргументировано и 

конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

ИД-5 УК-4. Демонстрирует умение выполнять 

перевод профессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на государственный язык и 

обратно 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально- 

историческом, 

этическом и фи- 

лософском контекстах 

ИД-1 УК-5 

Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

ИД-2 УК-5. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), включая мировые 

религии, философские и этические учения 

ИД-3 УК-5. Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в т.ч. здоровье- 

сбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию са- 

моразвития на основе 

принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-1 УК-6. Применяет знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы 

ИД-2 УК-6. Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, вре- 

менной перспективы развития деятельности и 

требований 



рынка труда 

ИД-3 УК-6. Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

ИД-4 УК-6. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решения поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 

ИД-5 УК-6. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7.    Способен    

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения   

полноцен- 

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-7. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового 

образа жизни 

ИД-2 УК-7. Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора здоровье 

сберегающих технологий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жиз- 

недеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности, 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечение 

устойчивого 

развитьия общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во- 

енных конфликтов 

ИД-1 УК-8. Применяет теоретические и 

практические знания и навыки для обеспечения 

безопасных условий жизнедеятельности в 

бытовой и профессиональной сферах. 

 

ИД-2 УК-8. Осуществляет оперативные действия по 

предотвращению чрезвычайных ситуаций и/или 

их последствий, в том числе при угрозе и 

возникновении военных конфликтов. 



Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность. 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1ук-9. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государства в 

экономике 

ИД-2ук-9. Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

ИД-3 ук-9. Использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами, 

контролирует собственные экономические и 

финансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к прояв- 

лениям экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ук-10 

Реализует гражданские права и осознанно 

участвует в жизни общества 

ИД-2ук-10. Следует базовым этическим 

ценностям, демонстрируя нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению, и противодействует 

им в профессиональной деятельности 
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