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Рабочая программа производственной практики Б2.О.05(П) «Педагогическая» со-

ставлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательно-

го стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 13.04.01 

«Теплоэнергетика и теплотехника», утвержденного приказом Минобрнауки России от 

28 февраля 2018 г. № 146 (далее – ФГОС ВО) и рабочего учебного плана подготовки ма-

гистров по данному направлению, одобренного Ученым советом вуза (протокол №7 от 23 

апреля 2021 г.). 
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1. Вид, тип, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая. 

Способы проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики (научно-исследовательская работа) – дискретно, путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения производственной практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения 

практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной катего-

рии обучающихся. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

2.1 Цели и задачи производственной практики 

Цель практики – формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков для получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

качестве преподавателя (педагога). 

Основными задачами педагогической практики являются формирование практиче-

ских навыков разработки и применения образовательных программ, учебно-методических 

материалов и других необходимых материалов для проведения обучения; овладение со-

временными образовательными технологиями, а также навыками организации, управле-

ния и оценки эффективности образовательных процессов в организации; формирование 

навыков преподавания специализированных дисциплин. 

 

2.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Коды 

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по практике 

УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионально-

го взаимодействия 

ИД-1 УК-4 

Осуществляет академи-

ческое и профессио-

нальное взаимодей-

ствие, в том числе на 

иностранном языке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-2 УК-4 

Переводит академиче-

ские тексты (рефераты, 

аннотации, обзоры, ста-

тьи и т.д.) с иностран-

ного языка или на ино-

странный язык 

 

 

 

 

Знать: функционально-смысловые типы тек-

ста, принципы стилистической дифференциа-

ции языка в официально-деловом жанре в их 

устной и письменной разновидностях; про-

фессиональную лексику иностранного языка. 

Уметь: выбирать на государственном и ино-

странном языках коммуникативно приемле-

мые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами; использовать диалогическое об-

щение для сотрудничества в академической 

коммуникации общения. 

Владеть: устными и письменными речевыми 

жанрами; принципами создания текстов раз-

ных функционально-смысловых типов. 

 

Знать: правила переводов профессиональных 

текстов на иностранные языки. 

Уметь: Выполнять перевод профессиональ-

ных текстов с иностранного на государствен-

ный язык и обратно. 

Владеть: иностранным языком в объеме, не-

обходимом для возможности получения ин-

формации из зарубежных источников; навы-

ками использования словарей и справочни-

ков. 
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ИД-3 УК-4 

Использует современ-

ные информационно-

коммуникативные сред-

ства для коммуникации 

Знать: коммуникативные, этические аспекты 

устной и письменной речи; основные этиче-

ские ограничения, принятые в обществе; ос-

новные понятия, методы выработки, приня-

тия и обоснования решений задач в рамках 

поставленной цели; методы выбора опти-

мального решения задач. 

Уметь: использовать современные информа-

ционно-коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных за-

дач на государственном и иностранном язы-

ках. 

Владеть: навыками использования совре-

менных информационно-коммуникативных 

средств для коммуникации. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на осно-

ве самооценки 

ИД-1 УК-6 

Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-2 УК-6 

Определяет приоритеты 

личностного роста и 

способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе 

самооценки 

Знать: направления саморазвития, самореа-

лизации, возможности использования творче-

ского потенциала. 

Уметь: описывать и интерпретировать роль и 

значение самосовершенствования, адаптации 

к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности, уровня профессиональной ква-

лификации, профессионального суждения, 

репутации и морально-этических норм для 

качественного выполнения профессиональ-

ных функций. 

Владеть: стремлением: самосовершенство-

ваться, адаптироваться к меняющимся усло-

виям профессиональной деятельности; по-

вышения уровня профессиональной квалифи-

кации; навыками применения норм профес-

сиональной этики и суждения 

 

Знать: закономерности становления и разви-

тия личности; механизмы, принципы и зако-

номерности процессов самоорганизации, са-

мообразования и саморазвития. 

Уметь: применять знание о своих ресурсах и 

их пределах, для успешного выполнения по-

рученной работы; понимать важность плани-

рования перспективных целей собственной 

деятельности 

Владеть: навыками реализации намеченных 

целей с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

ПК-16 Способен выполнять 

функции преподавателя 

при реализации образова-

тельных программ в обра-

зовательных организациях 

ИД-1 ПК-16 

Демонстрирует знание 

структуры и основного 

содержания норматив-

но-правовых актов в 

сфере образования и 

норм профессиональной 

этики, законов развития 

личности и поведения в 

реальной и виртуальной 

среде 

 

 

 

 

Знать: государственные стандарты по техни-

ческим направлениям, основы, способствую-

щие квалифицированному созданию учебных 

планов и программ для преподавания учеб-

ных дисциплин. 

Уметь: использовать современные методы и 

методики преподавания дисциплин в профес-

сиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего об-

разования, дополнительного профессиональ-

ного образования. 

Владеть: навыками применения современ-

ных методов и методик преподавания дисци-

плин в профессиональных образовательных 

организациях, образовательных организациях 
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ИД-2 ПК-16 

Выполняет функции 

преподавателя при реа-

лизации образователь-

ных программ в образо-

вательных организациях 

высшего образования, дополнительного про-

фессионального образования; приемами са-

моконтроля и самооценки процесса и резуль-

тата педагогической деятельности. 

 

Знать: основы организации, планирования и 

оценки деятельности коллектива в процессе 

обучения. 

Уметь: налаживать взаимодействие с обуча-

емыми; планировать и оценивать качество 

образовательного процесса. 

Владеть: методикой преподавания по из-

бранным дисциплинам предметной области 

данного направления; навыками планирова-

ния и корректировки совместной деятельно-

сти обучаемых и оценки эффективности об-

разовательного процесса в целом. 

 

 

3. Место производственной практики в структуре ОПОП 

 

Производственная практика (педагогическая) входит в Обязательную часть Блока 2 

«Практика» включенных в учебный план подготовки обучающихся по направлению 

13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», направленность (профиль) «Теплоэнергети-

ческие системы предприятий». 

Для обучающихся очной формы обучения производственная практика  проводится 

на 1 курсе во 2  учебном семестре.  

Для обучающихся заочной формы обучения производственная практика проводится 

на 1 курсе во 2  учебном семестре. 

 

4. Объем производственной практики 

Объем и продолжительность производственной практики (педагогическая) 3 зачет-

ные единицы (108 академических часов, 2 недели). 

 

5. Содержание практики 

5.1. Структура и содержание производственной практики 

 

Содержание практики определяется целями и задачами практики. В процессе про-

хождения практики обучающийся проводит исследование системы энергообеспечения 

выбранного предприятия – места прохождения практики, изучает его организационную 

структуру, работу энергетической службы, выделяет основные проблемные области, раз-

рабатывает направления по совершенствованию деятельности объекта, связывает полу-

ченные результаты с общим состоянием энергетики. 

 

5.2 Вид работ и содержание производственной практики (педагогическая), 

включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 

№ 

п/п 

Разделы практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обучаю-

ще 

гося 

Формы текущего 

 контроля 

консуль-

тация 

руково-

дителя 

практики 

от уни-

верситета 

индивиду-

альные кон-

сультации с 

руководите-

лем практи-

ки от пред-

приятия 

сбор и ана-

лиз данных, 

выполнение 

индивиду-

ального за-

дания под 

руковод-

ством спе-

циалистов 

предприя-

тий и руко-
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водителей 

практики 

1. Подготовительный этап 

1.1 Участие в организационном 

собрании. Получение доку-

ментов для прибытия на 

практику. Консультация ру-

ководителя практики от ка-

федры. Прибытие на место 

практики и согласование 

подразделения организации-

базы практики, в котором 

она будет проходить. Про-

хождение инструктажа по 

технике безопасности, по-

жарной безопасности, 

охране труда, правилам 

внутреннего распорядка в 

организации. 

 2  2 Проверка посещае-

мости и получение 

индивидуальных 

заданий; перечень 

планируемых ре-

зультатов при про-

хождении практики 

1.2 Получение индивидуального 

задания. Формирование ка-

лендарно-тематического 

плана прохождения практи-

ки, его конкретных положе-

ний, определение методов и 

форм его выполнения. 

2 2 4 8 Инструктаж по 

прохождению прак-

тики и зачет по тех-

нике безопасности 

2. Производственный этап 

2.1 Общее ознакомление с вы-

пускающей кафедрой. Орга-

низация работы. Изучение 

Положения о кафедре, но-

менклатуры дел. Характери-

стика деятельности, задачи и 

функции кафедры. Взаимо-

связь с другими структур-

ными подразделениями 

Университета. Знакомство с 

должностными обязанно-

стями научно-

педагогических работников 

кафедры. Написание раздела 

отчета 

Посещение занятий ведущих 

преподавателей выпускаю-

щей кафедры (лекции и 

практические занятия). 

Написание раздела отчета 

2 2 4 10 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии производствен-

ного этапа.  

2.2 Подготовка лекций, семи-

нарских занятий по дисци-

плине(ам) выпускающей 

кафедры, с учетом темы 

диссертационного исследо-

вания, в том числе: 

- подготовка задач, тестов и 

заданий как самостоятельно, 

так и на основе учебников и 

методических разработок 

для проведения на практиче-

ских занятиях; 

- ознакомление с основными 

методическими приемами 

проведения лекций и прак-

тических занятий; 

2  4 10 
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- ознакомление с работой 

компьютерного класса; 

- выполнение иных заданий 

и поручений руководителя 

практики. 

Написание раздела отчета 

2.3 Проведение занятий: 

- практические занятия в 

группах, в том числе: подго-

товка и заслушивание до-

кладов и сообщений студен-

тов; 

- участие в лекции ведущего 

преподавателя выпускаю-

щей кафедры; 

- проведение контрольных 

работ на практических заня-

тиях; 

- проведение практического 

занятия с использованием 

компьютерного класса. 

Написание раздела отчета 

2  4 10 

3. Аналитический этап 

3.1 Сбор и обработка литера-

турных источников, в том 

числе: подготовка к заняти-

ям с использованием учеб-

ников, учебных пособий, 

монографий и иных источ-

ников. Список литературы, 

проработанный при подго-

товке к занятиям, необходи-

мо представить в отчете по 

педагогической практике 

2  2 4 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского этапа. 

3.3 Комплексный анализ со-

бранных данных, с исполь-

зованием различных мето-

дов 

  1 12 Проверка закреп-

ления знаний и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского этапа. Пред-

ставление собран-

ных материалов 

руководителю 

практики. 

Проверка индиви-

дуального задания. 

4. Заключительный этап 

4.1 Обработка полученных ре-

зультатов. 

Оформление всех докумен-

тов по прохождению педаго-

гической практики. 

1 1 1 4 Устный опрос. 

Проверка знаний, 

умений и навыков, 

полученных при 

прохождении ана-

литического  этапа. 

Представление 

собранных матери-

алов руководителю 

практики. 

4.2 Написание и защита отчета 

по практике, составленного 

в соответствии с индивиду-

альным заданием 

  2 8 Представление 

собранных матери-

алов руководителю 

практики. Провер-

ка выполненного 



8 

 

этапа. Сдача и за-

щита отчета по 

производственной 

практике. 

ИТОГО  –      108 11 7 22 68  

 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой и рабочим графиком (пла-

ном) прохождения производственной практики, составленным совместно руководителем 

практики от Университета и руководителем практики от профильного предприятия (Прило-

жение 1). 

 

6. Форма отчетности по практике 

 
По окончании технологической практики обучающийся представляет на кафедру днев-

ник практики (форма дневника и требования к нему приводятся в Приложении 2), подписан-

ный руководителем практики от профильной организации и заверенный печатью и письмен-

ный отчет по практике (образец титульного листа отчета приведен в Приложении 3).  

Работа по составлению отчета проводится студентом систематически на протяжении 

всего периода практики. 

Отчет по производственной практике (технологическая) должен иметь следующую 

структуру: 

§ 1.  Титульный лист; 

§ 2. Содержание;  

§ 3. Введение; 

Введение представляет собой описание цели практики и рабочих задач, которые ста-

вит перед собой обучающийся в ходе похождения практики, краткое обоснование акту-

альности направления деятельности объекта исследования. 

§ 4. Практическая часть, которая состоит из трех разделов: 

Раздел 1. Подготовительный этап. 

В данном разделе предполагается: 

Участие в организационном собрании. Получение документов для прибытия на 

практику. Консультация руководителя практики от кафедры. Прибытие на место практики 

и согласование подразделения организации-базы практики, в котором она будет прохо-

дить. Прохождение инструктажа по технике безопасности, пожарной безопасности, 

охране труда, правилам внутреннего распорядка в организации. Получение индивидуаль-

ного задания. Формирование календарно-тематического плана прохождения практики, его 

конкретных положений, определение методов и форм его выполнения. 
Объем до 4-5 страниц. 

Раздел 2. Производственный этап. Индивидуальное задание (в соответствии с пла-

ном-графиком прохождения практики). 

В данном разделе предполагается: 

Общее ознакомление с выпускающей кафедрой. Организация работы. Изучение По-

ложения о кафедре, номенклатуры дел. Характеристика деятельности, задачи и функции 

кафедры. Взаимосвязь с другими структурными подразделениями Университета. Знаком-

ство с должностными обязанностями научно-педагогических работников кафедры. Посе-

щение занятий ведущих преподавателей выпускающей кафедры (лекции и практические 

занятия). Подготовка лекций, семинарских занятий по дисциплине(ам) выпускающей ка-

федры, с учетом темы диссертационного исследования, в том числе: 

- подготовка задач, тестов и заданий как самостоятельно, так и на основе учебников и 

методических разработок для проведения на практических занятиях; 

- ознакомление с основными методическими приемами проведения лекций и практи-

ческих занятий; 

- ознакомление с работой компьютерного класса; 
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- выполнение иных заданий и поручений руководителя практики. 

Проведение занятий: 

- практические занятия в группах, в том числе: подготовка и заслушивание докладов и 

сообщений студентов; 

- участие в лекции ведущего преподавателя выпускающей кафедры; 

- проведение контрольных работ на практических занятиях; 

- проведение практического занятия с использованием компьютерного класса. 
Объем до 4-5 страниц. 

Раздел 3. Аналитический этап.  
В данном разделе предполагается: 
Сбор и обработка литературных источников, в том числе: подготовка к занятиям с ис-

пользованием учебников, учебных пособий, монографий и иных источников. Список литера-

туры, проработанный при подготовке к занятиям, необходимо представить в отчете по педаго-

гической практике. Комплексный анализ собранных данных, с использованием различных ме-

тодов. 

Объем до 4-5 страниц. 

Раздел 4. Заключительный этап. 

Обработка полученных результатов. Оформление всех документов по прохождению пе-

дагогической практики. Написание и защита отчета по практике, составленного в соответ-

ствии с индивидуальным заданием. 

§ 5.  Заключение. В заключении логически последовательно излагаются основные вы-

воды, к которым пришел автор в ходе исследования, выявляются положительные и отрица-

тельные моменты деятельности предприятия. 

§ 6.  Список литературы.  Должен содержать перечень литературных источников, 

использованных при выполнении работы. 

§ 7.  Приложения (по необходимости). Должны быть представлены документации, по-

служившие информационной базой для прохождения производственной практики (технологиче-

ская). 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную само-

стоятельную работу обучающегося при выполнении технологических задач в производствен-

ных условиях. 

Требования к оформлению отчета  

Объем отчета (без приложений) должен составлять 10-15 страниц. Работа печатает-

ся на одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. Шрифт Times New 

Roman, если текст набирается в пакете Microsoft Word, или аналогичный при наборе тек-

ста в других системах верстки и редактирования текста. Размер 14 пт. Межстрочный ин-

тервал 1,5. Выравнивание по ширине. Отступ первой строки (абзац) – 1,25 см. Поля на 

странице: левое поле – 30 мм; правое поле – 15 мм; верхнее поле – 20 мм; нижнее поле –20 

мм. Отчет брошюруется в папку. 

Страницы Отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь 

сквозную нумерацию.  

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не про-

ставляется. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в 

общую нумерацию страниц.  

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы про-

ставляется вверху по правому краю. 

Формой промежуточной аттестации студентов по итогам производственной прак-

тики: является зачет с оценкой.  

Отчет по  практике, подлежит защите на заседании комиссии. Защита отчета по 

практике включает публичное обсуждение результатов практики перед членами комис-

сии.  

Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в зачетную 

книжку студента и ведомость. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ПК-16 – Способен выполнять функции преподавателя при реализации образователь-

ных программ в образовательных организациях. 

В процессе освоения образовательной программы компетенции УК-4; УК-6; ПК-16 

формируются при изучении дисциплин, прохождении практик и ГИА. 
 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы «Теплоэнергетика и теплотехника» 

Код 

компетен-

ции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется 

компетенция (компоненты) 

Этапы фор-

мирования 

компетенции 

в процессе 

освоения об-

разователь-

ной програм-

мы 

УК-4 

Б1.О.01 Иностранный язык 

2 

Б2.О.02(У) Учебная практика, практика по получению первичных навыков педа-

гогической работы 

Б2.О.03(У) Учебная практика, практика по получению первичных навыков 

научно-исследовательской работы 

Б2.О.05(П) Производственная практика, педагогическая 

Б2.О.04(Н) Производственная практика, научно-исследовательская работа 

4 Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

УК-6 

Б1.О.05 Организационное поведение 

1 

Б1.В.09 Педагогика и психология высшей школы 

Б2.О.01(У) Учебная практика, практика по получению первичных навыков ра-

боты с программным обеспечением применительно к области (сфере) професси-

ональной деятельности 

Б2.О.02(У) Учебная практика, практика по получению первичных навыков педа-

гогической работы 2 

Б2.О.05(П) Производственная практика, педагогическая 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
4 

ПК-16 

Б1.О.05 Организационное поведение 

1 

Б1.В.09 Педагогика и психология высшей школы 

Б2.О.01(У) Учебная практика, практика по получению первичных навыков ра-

боты с программным обеспечением применительно к области (сфере) професси-

ональной деятельности 

Б1.О.01 Иностранный язык 

2 
Б2.О.02(У) Учебная практика, практика по получению первичных навыков педа-

гогической работы 

Б2.О.05(П) Производственная практика, педагогическая 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

4 

* Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяются семестром изучения дисциплин 
и прохождения практик. 
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7.2. Перечень компетенции с указанием этапов их формирования в 

процессе прохождения практики 

№ 

п/п 

Код и наименование 

формируемой 

 компетенции 

Этапы формирования 

компетенции в процессе 

освоения практики 

Наименование  

оценочного средства 

1. УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Подготовительный этап 

Производственный этап 

 Аналитический этап  

Заключительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест.  

Промежуточный контроль:  
отчет 

2. УК-6 Способен 

определять и реализо-

вывать приоритеты 

собственной деятель-

ности и способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

Подготовительный этап 

Производственный этап 

 Аналитический этап  

Заключительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест.  

Промежуточный контроль:  
отчет 

3. ПК-16  Способен вы-

полнять функции 

преподавателя при 

реализации образова-

тельных программ в 

образовательных ор-

ганизациях 

Подготовительный этап 

Производственный этап 

 Аналитический этап  

Заключительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест.  

Промежуточный контроль:  
отчет 

 

7.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых 

для достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты осво-

ения основной профессиональной образовательной программы.  

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оце-

нивания составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, 

уметь, владеть и (или) иметь опыт деятельности.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики явля-

ются последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов 

практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходи-

мыми компетенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компе-

тенций показывает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения производственной 

практики оценивается по трехуровневой шкале: 

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения практики; 

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сфор-

мированности компетенции по завершении проведения практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-
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тенции и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

 

Индикаторы достижения компетенции* 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ИД-1 УК-4 

Осуществля-

ет академи-

ческое и 

профессио-

нальное вза-

имодействие, 

в том числе 

на иностран-

ном языке 

(второй 

этап) 

Знать: функциональ-

но-смысловые типы 

текста, принципы 

стилистической диф-

ференциации языка в 

официально-деловом 

жанре в их устной и 

письменной разно-

видностях; професси-

ональную лексику 

иностранного языка 

Не знает функцио-

нально-смысловые 

типы текста, принци-

пы стилистической 

дифференциации 

языка в официально-

деловом жанре в их 

устной и письменной 

разновидностях; 

профессиональную 

лексику иностранно-

го языка 

Частично знает 

функционально-

смысловые типы 

текста, принципы 

стилистической 

дифференциации 

языка в официаль-

но-деловом жанре 

в их устной и 

письменной разно-

видностях; профес-

сиональную лекси-

ку иностранного 

языка 

Знает на достаточно 

высоком уровне 

функционально-

смысловые типы 

текста, принципы 

стилистической 

дифференциации 

языка в официаль-

но-деловом жанре в 

их устной и пись-

менной разновид-

ностях; профессио-

нальную лексику 

иностранного языка 

На высоком уровне 

знает функцио-

нально-смысловые 

типы текста, прин-

ципы стилистиче-

ской дифференци-

ации языка в офи-

циально-деловом 

жанре в их устной 

и письменной раз-

новидностях; про-

фессиональную 

лексику иностран-

ного языка 

Уметь: выбирать на 

государственном и 

иностранном языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами; исполь-

зовать диалогическое 

общение для сотруд-

ничества в академи-

ческой коммуникации 

общения 

Не умеет выбирать на 

государственном и 

иностранном языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами; исполь-

зовать диалогическое 

общение для сотруд-

ничества в академи-

ческой коммуника-

ции общения 

Не в полной мере 

умеет выбирать на 

государственном и 

иностранном язы-

ках коммуникатив-

но приемлемые 

стиль делового 

общения, вербаль-

ные и невербаль-

ные средства взаи-

модействия с парт-

нерами; использо-

вать диалогическое 

общение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

выбирать на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства взаимодей-

ствия с партнерами; 

использовать диа-

логическое общение 

для сотрудничества 

в академической 

коммуникации об-

щения 

На высоком 

уровне умеет вы-

бирать на госу-

дарственном и 

иностранном язы-

ках коммуника-

тивно приемлемые 

стиль делового 

общения, вер-

бальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами; ис-

пользовать диало-

гическое общение 

для сотрудниче-

ства в академиче-

ской коммуника-

ции общения 

Владеть: устными и 

письменными рече-

выми жанрами; прин-

ципами создания 

текстов разных функ-

ционально-

смысловых типов 

Не владеет устными и 

письменными рече-

выми жанрами; прин-

ципами создания 

текстов разных функ-

ционально-

смысловых типов 

Знаком с некото-

рыми устными и 

письменными ре-

чевыми жанрами; 

принципами созда-

ния текстов разных 

функционально-

смысловых типов 

Владеет устными и 

письменными рече-

выми жанрами; 

принципами созда-

ния текстов разных 

функционально-

смысловых типов 

В полной мере 

владеет устными и 

письменными 

речевыми жанра-

ми; принципами 

создания текстов 

разных функцио-

нально-

смысловых типов 

ИД-2 УК-4 

Переводит 

академиче-

ские тексты 

(рефераты, 

аннотации, 

обзоры, ста-

тьи и т.д.) с 

иностранно-

го языка или 

на иностран-

ный язык 

(второй 

этап) 

Знать: правила пере-

водов профессио-

нальных текстов на 

иностранные языки 

Не знает правила 

переводов професси-

ональных текстов на 

иностранные языки 

Частично знает 

правила переводов 

профессиональных 

текстов на ино-

странные языки 

Знает на достаточно 

высоком уровне 

правила переводов 

профессиональных 

текстов на ино-

странные языки 

На высоком уровне 

знает правила пе-

реводов професси-

ональных текстов 

на иностранные 

языки 

Уметь: выполнять 

перевод профессио-

нальных текстов с 

иностранного на гос-

ударственный язык и 

обратно 

Не умеет выполнять 

перевод профессио-

нальных текстов с 

иностранного на 

государственный 

язык и обратно 

Не в полной мере 

умеет выполнять 

перевод професси-

ональных текстов с 

иностранного на 

государственный 

язык и обратно 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

выполнять перевод 

профессиональных 

текстов с иностран-

ного на государ-

ственный язык и 

обратно 

На высоком 

уровне умеет вы-

полнять перевод 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного на 

государственный 

язык и обратно 

Владеть: иностран-

ным языком в объеме, 

необходимом для 

возможности получе-

ния информации из 

зарубежных источни-

ков; навыками ис-

Не владеет иностран-

ным языком в объеме, 

необходимом для 

возможности получе-

ния информации из 

зарубежных источни-

ков; навыками ис-

Знаком с ино-

странным языком в 

объеме, необходи-

мом для возможно-

сти получения 

информации из 

зарубежных источ-

Владеет иностран-

ным языком в объ-

еме, необходимом 

для возможности 

получения инфор-

мации из зарубеж-

ных источников; 

В полной мере 

владеет иностран-

ным языком в 

объеме, необхо-

димом для воз-

можности получе-

ния информации 
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Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

пользования словарей 

и справочников 

пользования словарей 

и справочников 

ников; навыками 

использования 

словарей и спра-

вочников 

навыками исполь-

зования словарей и 

справочников 

из зарубежных 

источников; 

навыками исполь-

зования словарей 

и справочников 

ИД-3 УК-4 
Использует 

современные 

информаци-

онно-

коммуника-

тивные сред-

ства для 

коммуника-

ции 

(второй 

этап) 

Знать: коммуника-

тивные, этические 

аспекты устной и 

письменной речи; 

основные этические 

ограничения, приня-

тые в обществе; ос-

новные понятия, ме-

тоды выработки, 

принятия и обоснова-

ния решений задач в 

рамках поставленной 

цели; методы выбора 

оптимального реше-

ния задач 

Не знает коммуника-

тивные, этические 

аспекты устной и 

письменной речи; 

основные этические 

ограничения, приня-

тые в обществе; ос-

новные понятия, 

методы выработки, 

принятия и обосно-

вания решений задач 

в рамках поставлен-

ной цели; методы 

выбора оптимального 

решения задач 

Частично знает 

коммуникативные, 

этические аспекты 

устной и письмен-

ной речи; основные 

этические ограни-

чения, принятые в 

обществе; основ-

ные понятия, мето-

ды выработки, 

принятия и обос-

нования решений 

задач в рамках 

поставленной цели; 

методы выбора 

оптимального ре-

шения задач 

Знает на достаточно 

высоком уровне 

коммуникативные, 

этические аспекты 

устной и письмен-

ной речи; основные 

этические ограни-

чения, принятые в 

обществе; основные 

понятия, методы 

выработки, приня-

тия и обоснования 

решений задач в 

рамках поставлен-

ной цели; методы 

выбора оптималь-

ного решения задач 

На высоком уровне 

знает коммуника-

тивные, этические 

аспекты устной и 

письменной речи; 

основные этиче-

ские ограничения, 

принятые в обще-

стве; основные 

понятия, методы 

выработки, приня-

тия и обоснования 

решений задач в 

рамках поставлен-

ной цели; методы 

выбора оптималь-

ного решения за-

дач 

Уметь: использовать 

современные инфор-

мационно-

коммуникационные 

технологии при поис-

ке необходимой ин-

формации в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных 

задач на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Не умеет использо-

вать современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии при по-

иске необходимой 

информации в про-

цессе решения стан-

дартных коммуника-

тивных задач на гос-

ударственном и ино-

странном языках 

Не в полной мере 

умеет использовать 

современные ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой информа-

ции в процессе 

решения стандарт-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

использовать со-

временные инфор-

мационно-

коммуникационные 

технологии при 

поиске необходи-

мой информации в 

процессе решения 

стандартных ком-

муникативных за-

дач на государ-

ственном и ино-

странном языках 

На высоком 

уровне умеет ис-

пользовать совре-

менные информа-

ционно-

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения стан-

дартных комму-

никативных задач 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

Владеть: навыками 

использования со-

временных информа-

ционно-

коммуникативных 

средств для коммуни-

кации 

Не владеет навыками 

использования совре-

менных информаци-

онно-

коммуникативных 

средств для коммуни-

кации 

Знаком с некото-

рыми навыками 

использования 

современных ин-

формационно-

коммуникативных 

средств для ком-

муникации 

Владеет навыками 

использования со-

временных инфор-

мационно-

коммуникативных 

средств для комму-

никации 

В полной мере 

владеет навыками 

использования 

современных ин-

формационно-

коммуникативных 

средств для ком-

муникации 

ИД-1 УК-6 
Оценивает 

свои ресурсы 

и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

оптимально 

их использу-

ет для 

успешного 

выполнения 

порученного 

задания 

(второй 

этап) 

Знать: направления 

саморазвития, само-

реализации, возмож-

ности использования 

творческого потенци-

ала 

Не знает направления 

саморазвития, само-

реализации, возмож-

ности использования 

творческого потенци-

ала 

Частично знает 

направления само-

развития, самореа-

лизации, возмож-

ности использова-

ния творческого 

потенциала 

Знает на достаточно 

высоком уровне 

направления само-

развития, самореа-

лизации, возможно-

сти использования 

творческого потен-

циала 

На высоком уровне 

знает направления 

саморазвития, 

самореализации, 

возможности ис-

пользования твор-

ческого потенциа-

ла 

Уметь: описывать и 

интерпретировать 

роль и значение са-

мосовершенствова-

ния, адаптации к 

меняющимся услови-

ям профессиональной 

деятельности, уровня 

профессиональной 

квалификации, про-

фессионального суж-

дения, репутации и 

Не умеет описывать и 

интерпретировать 

роль и значение са-

мосовершенствова-

ния, адаптации к 

меняющимся услови-

ям профессиональной 

деятельности, уровня 

профессиональной 

квалификации, про-

фессионального суж-

дения, репутации и 

Не в полной мере 

умеет описывать и 

интерпретировать 

роль и значение 

самосовершенство-

вания, адаптации к 

меняющимся усло-

виям профессио-

нальной деятель-

ности, уровня про-

фессиональной 

квалификации, 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

описывать и интер-

претировать роль и 

значение самосо-

вершенствования, 

адаптации к меня-

ющимся условиям 

профессиональной 

деятельности, уров-

ня профессиональ-

ной квалификации, 

На высоком 

уровне умеет опи-

сывать и интер-

претировать роль 

и значение само-

совершенствова-

ния, адаптации к 

меняющимся 

условиям профес-

сиональной дея-

тельности, уровня 

профессиональной 
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Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

морально-этических 

норм для качествен-

ного выполнения 

профессиональных 

функций 

морально-этических 

норм для качествен-

ного выполнения 

профессиональных 

функций 

профессионального 

суждения, репута-

ции и морально-

этических норм для 

качественного 

выполнения про-

фессиональных 

функций 

профессионального 

суждения, репута-

ции и морально-

этических норм для 

качественного вы-

полнения профес-

сиональных функ-

ций 

квалификации, 

профессионально-

го суждения, ре-

путации и мо-

рально-этических 

норм для каче-

ственного выпол-

нения профессио-

нальных функций 

Владеть: стремлени-

ем: самосовершен-

ствоваться, адаптиро-

ваться к меняющимся 

условиям профессио-

нальной деятельно-

сти; повышения 

уровня профессио-

нальной квалифика-

ции; навыками при-

менения норм про-

фессиональной этики 

и суждения 

Не владеет стремле-

нием: самосовершен-

ствоваться, адаптиро-

ваться к меняющимся 

условиям профессио-

нальной деятельно-

сти; повышения 

уровня профессио-

нальной квалифика-

ции; навыками при-

менения норм про-

фессиональной этики 

и суждения 

Знаком со стрем-

лением: самосо-

вершенствоваться, 

адаптироваться к 

меняющимся усло-

виям профессио-

нальной деятель-

ности; повышения 

уровня профессио-

нальной квалифи-

кации; навыками 

применения норм 

профессиональной 

этики и суждения 

Владеет навыками 

стремления: само-

совершенствовать-

ся, адаптироваться к 

меняющимся усло-

виям профессио-

нальной деятельно-

сти; повышения 

уровня профессио-

нальной квалифи-

кации; навыками 

применения норм 

профессиональной 

этики и суждения 

В полной мере 

владеет стремле-

нием: самосовер-

шенствоваться, 

адаптироваться к 

меняющимся 

условиям профес-

сиональной дея-

тельности; повы-

шения уровня 

профессиональной 

квалификации; 

навыками приме-

нения норм про-

фессиональной 

этики и суждения 

ИД-2 УК-6 

Определяет 

приоритеты 

личностного 

роста и спо-

собы совер-

шенствова-

ния соб-

ственной 

деятельности 

на основе 

самооценки 

(второй 

этап) 

Знать: закономерно-

сти становления и 

развития личности; 

механизмы, принци-

пы и закономерности 

процессов самоорга-

низации, самообразо-

вания и саморазвития 

Не знает закономер-

ности становления и 

развития личности; 

механизмы, принци-

пы и закономерности 

процессов самоорга-

низации, самообразо-

вания и саморазвития 

Частично знает 

закономерности 

становления и раз-

вития личности; 

механизмы, прин-

ципы и закономер-

ности процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития 

Знает на достаточно 

высоком уровне 

закономерности 

становления и раз-

вития личности; 

механизмы, прин-

ципы и закономер-

ности процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития 

На высоком уровне 

знает закономер-

ности становления 

и развития лично-

сти; механизмы, 

принципы и зако-

номерности про-

цессов самоорга-

низации, самообра-

зования и самораз-

вития 

Уметь: применять 

знание о своих ресур-

сах и их пределах, 

для успешного вы-

полнения порученной 

работы; понимать 

важность планирова-

ния перспективных 

целей собственной 

деятельности 

Не умеет применять 

знание о своих ресур-

сах и их пределах, 

для успешного вы-

полнения порученной 

работы; понимать 

важность планирова-

ния перспективных 

целей собственной 

деятельности 

Не в полной мере 

умеет применять 

знание о своих 

ресурсах и их пре-

делах, для успеш-

ного выполнения 

порученной рабо-

ты; понимать важ-

ность планирова-

ния перспективных 

целей собственной 

деятельности 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах, для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы; понимать 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей соб-

ственной деятель-

ности 

На высоком 

уровне умеет 

применять знание 

о своих ресурсах и 

их пределах, для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы; 

понимать важ-

ность планирова-

ния перспектив-

ных целей соб-

ственной деятель-

ности 

Владеть: навыками 

реализации намечен-

ных целей с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

Не владеет навыками 

реализации намечен-

ных целей с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

Знаком с некото-

рыми навыками 

реализации наме-

ченных целей с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельности 

и требований рын-

ка труда 

Владеет навыками 

реализации наме-

ченных целей с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

В полной мере 

владеет навыками 

реализации наме-

ченных целей с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспек-

тивы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

ИД-1 ПК-16 

Демонстри-

Знать: государствен-

ные стандарты по 

техническим направ-

Не знает государ-

ственные стандарты 

по техническим 

Частично знает 

государственные 

стандарты по тех-

Знает на достаточно 

высоком уровне 

государственные 

На высоком уровне 

знает государ-

ственные стандар-
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Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

рует знание 

структуры и 

основного 

содержания 

нормативно-

правовых 

актов в сфере 

образования 

и норм про-

фессиональ-

ной этики, 

законов раз-

вития лично-

сти и пове-

дения в ре-

альной и 

виртуальной 

среде 

(второй 

этап) 

лениям, основы, спо-

собствующие квали-

фицированному со-

зданию учебных пла-

нов и программ для 

преподавания учеб-

ных дисциплин 

направлениям, осно-

вы, способствующие 

квалифицированному 

созданию учебных 

планов и программ 

для преподавания 

учебных дисциплин 

ническим направ-

лениям, основы, 

способствующие 

квалифицирован-

ному созданию 

учебных планов и 

программ для пре-

подавания учебных 

дисциплин 

стандарты по тех-

ническим направ-

лениям, основы, 

способствующие 

квалифицирован-

ному созданию 

учебных планов и 

программ для пре-

подавания учебных 

дисциплин 

ты по техническим 

направлениям, 

основы, способ-

ствующие квали-

фицированному 

созданию учебных 

планов и программ 

для преподавания 

учебных дисци-

плин 

Уметь: использовать 

современные методы 

и методики препода-

вания дисциплин в 

профессиональных 

образовательных 

организациях, обра-

зовательных органи-

зациях высшего обра-

зования, дополни-

тельного профессио-

нального образования 

Не умеет использо-

вать современные 

методы и методики 

преподавания дисци-

плин в профессио-

нальных образова-

тельных организаци-

ях, образовательных 

организациях высше-

го образования, до-

полнительного про-

фессионального об-

разования 

Не в полной мере 

умеет использовать 

современные мето-

ды и методики 

преподавания дис-

циплин в профес-

сиональных обра-

зовательных орга-

низациях, образо-

вательных органи-

зациях высшего 

образования, до-

полнительного 

профессионального 

образования 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

использовать со-

временные методы 

и методики препо-

давания дисциплин 

в профессиональ-

ных образователь-

ных организациях, 

образовательных 

организациях выс-

шего образования, 

дополнительного 

профессионального 

образования 

На высоком 

уровне умеет ис-

пользовать совре-

менные методы и 

методики препо-

давания дисци-

плин в професси-

ональных образо-

вательных органи-

зациях, образова-

тельных органи-

зациях высшего 

образования, до-

полнительного 

профессионально-

го образования 

Владеть: навыками 

применения совре-

менных методов и 

методик преподава-

ния дисциплин в 

профессиональных 

образовательных 

организациях, обра-

зовательных органи-

зациях высшего обра-

зования, дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния; приемами само-

контроля и самооцен-

ки процесса и резуль-

тата педагогической 

деятельности 

Не владеет навыками 

применения совре-

менных методов и 

методик преподава-

ния дисциплин в 

профессиональных 

образовательных 

организациях, обра-

зовательных органи-

зациях высшего обра-

зования, дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния; приемами само-

контроля и самооцен-

ки процесса и резуль-

тата педагогической 

деятельности 

Знаком с некото-

рыми навыками 

применения совре-

менных методов и 

методик препода-

вания дисциплин в 

профессиональных 

образовательных 

организациях, об-

разовательных 

организациях выс-

шего образования, 

дополнительного 

профессионального 

образования; при-

емами само-

контроля и само-

оценки процесса и 

результата педаго-

гической деятель-

ности 

Владеет навыками 

применения совре-

менных методов и 

методик преподава-

ния дисциплин в 

профессиональных 

образовательных 

организациях, обра-

зовательных орга-

низациях высшего 

образования, до-

полнительного 

профессионального 

образования; прие-

мами самоконтроля 

и самооценки про-

цесса и результата 

педагогической 

деятельности 

В полной мере 

владеет навыками 

применения со-

временных мето-

дов и методик 

преподавания 

дисциплин в про-

фессиональных 

образовательных 

организациях, 

образовательных 

организациях 

высшего образо-

вания, дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования; приема-

ми самоконтроля 

и самооценки 

процесса и ре-

зультата педаго-

гической деятель-

ности 

ИД-2 ПК-16 
Выполняет 

функции 

преподавате-

ля при реа-

лизации об-

разователь-

ных про-

грамм в об-

разователь-

ных органи-

зациях 

(второй 

этап) 

Знать: основы орга-

низации, планирова-

ния и оценки дея-

тельности коллектива 

в процессе обучения 

Не знает основы ор-

ганизации, планиро-

вания и оценки дея-

тельности коллектива 

в процессе обучения 

Частично знает 

основы организа-

ции, планирования 

и оценки деятель-

ности коллектива в 

процессе обучения 

Знает на достаточно 

высоком уровне 

основы организа-

ции, планирования 

и оценки деятель-

ности коллектива в 

процессе обучения 

На высоком уровне 

знает основы орга-

низации, планиро-

вания и оценки 

деятельности кол-

лектива в процессе 

обучения 

Уметь: налаживать 

взаимодействие с 

обучаемыми; плани-

ровать и оценивать 

качество образова-

тельного процесса 

Не умеет налаживать 

взаимодействие с 

обучаемыми; плани-

ровать и оценивать 

качество образова-

тельного процесса 

Не в полной мере 

умеет налаживать 

взаимодействие с 

обучаемыми; пла-

нировать и оцени-

вать качество обра-

зовательного про-

цесса 

На достаточно хо-

рошем уровне умеет 

налаживать взаимо-

действие с обучае-

мыми; планировать 

и оценивать каче-

ство образователь-

ного процесса 

На высоком 

уровне умеет 

налаживать взаи-

модействие с обу-

чаемыми; плани-

ровать и оцени-

вать качество 

образовательного 

процесса 

Владеть: методикой 

преподавания по 

Не владеет методикой 

преподавания по 

Знаком с некото-

рыми методиками 

Владеет методикой 

преподавания по 

В полной мере 

владеет методикой 
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Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым результа-

там обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

избранным дисци-

плинам предметной 

области данного 

направления; навы-

ками планирования и 

корректировки сов-

местной деятельности 

обучаемых и оценки 

эффективности обра-

зовательного процес-

са в целом 

избранным дисци-

плинам предметной 

области данного 

направления; навы-

ками планирования и 

корректировки сов-

местной деятельности 

обучаемых и оценки 

эффективности обра-

зовательного процес-

са в целом 

преподавания по 

избранным дисци-

плинам предмет-

ной области данно-

го направления; 

навыками плани-

рования и коррек-

тировки совмест-

ной деятельности 

обучаемых и оцен-

ки эффективности 

образовательного 

процесса в целом 

избранным дисци-

плинам предметной 

области данного 

направления; навы-

ками планирования 

и корректировки 

совместной дея-

тельности обучае-

мых и оценки эф-

фективности обра-

зовательного про-

цесса в целом 

преподавания по 

избранным дис-

циплинам пред-

метной области 

данного направ-

ления; навыками 

планирования и 

корректировки 

совместной дея-

тельности обучае-

мых и оценки 

эффективности 

образовательного 

процесса в целом 

 

Критерии оценивания результатов обучения по практике 

Результаты защиты оцениваются как оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и заносятся в зачетную книжку студента и ведомость. 

 
Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Оценка 

(шкала 

оценивания) 

Критерии оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Критерии оценивания 

Письмен-

ный отчѐт 

Защита от-

чета 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

Выполнены все требования к 

написанию отчета: содержание 

разделов соответствует их назва-

нию, собрана полноценная, необ-

ходимая информация, выдержан 

объѐм; умелое использование 

профессиональной терминоло-

гии, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

оценку «отлично» заслуживает студент, 

показавший всесторонние и систематизиро-

ванные, глубокие знания вопросов и умение 

уверенно применять их на практике при 

решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых реше-

ний. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

Основные требования к отчету 

выполнены, но при этом допуще-

ны недочѐты. В частности, име-

ется неполнота материала; не 

выдержан объѐм отчета; имеются 

упущения в оформлении. 

оценку «хорошо» заслуживает студент, если 

он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, умеет применять 

полученные знания на практике, но допус-

кает в ответе некоторые неточности, кото-

рые может устранить с помощью дополни-

тельных вопросов преподавателя. 

Пороговый  

уровень «3» 

(удовлетвори-

тельно) 

Имеются существенные отступ-

ления от требований к отчету. В 

частности: разделы отчета осве-

щены лишь частично; допущены 

ошибки в содержании отчета; 

отсутствуют выводы. 

оценку «удовлетворительно» заслуживает 

студент, показавший фрагментарный, раз-

розненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий 

и может применять полученные знания по 

образцу в стандартной ситуации. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не удовлетво-

рительно) 

Задачи практики не раскрыты в 

отчете, использованная инфор-

мация и иные данные отрывисты, 

много заимствованного, отра-

женная информация не внушает 

доверия или отчет не представ-

лен вовсе. 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает 

студент, который не знает большей части 

основного содержания вопросов, допускает 

грубые ошибки в формулировках основных 

понятий и не умеет использовать получен-

ные знания при решении типовых практиче-

ских задач. 

 

К защите допускаются студенты, выполнившие программу проектно- технологиче-

ской практики, написавшие отчет.  

Во время защиты отчета студент должен уметь объяснить, как составлен отчет, а 

также обосновать свои выводы и предложения. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины 

или получившие оценку «не удовлетворительно» по результатам защиты практики, могут 
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быть отчислены из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному 

освоению основной профессиональной образовательной программы и выполнению учеб-

ного плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения техно-

логической практики и защиты отчетов в индивидуальном порядке. 

 

7.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения индикаторов достижения компетенции ИД-1УК-4,                

ИД-2УК-4, ИД-3УК-4, ИД-1УК-6, ИД-2УК-6, ИД-1ПК-16, ИД-2ПК-16, 

в процессе освоения ОПОП 

 

7.4.1. Примерный перечень индивидуальных заданий 

1. Проектирование и проведение лабораторных занятий с использованием инноваци-

онных образовательных технологий. 

2. Разработка мультимедийных комплексов по техническим дисциплинам. 

3. Технология разработки тестов, экзаменационных заданий по одной из изучаемых 

дисциплин. 

4. Конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов 

и их презентация. 

5. Разработка сценариев проведения деловых игр, телеконференций и других иннова-

ционных форм занятий. 

6. Сравнительный анализ различных методов оценки качества учебно-познавательной 

деятельности студентов при изучении инженерных дисциплин. 

7. Оптимизация учебно-познавательной деятельности и повышение качества инже-

нерной подготовки. 

8. Анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим 

техническим образованием. 

 

7.4.2 Типовые контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной 

аттестации: 

Для оценивания знаний, полученных в результате прохождения производственной 

практики, в процессе защиты отчета обучающимся рекомендуются задать следующие об-

щие вопросы по программе практики: 
 

1. Монтаж силовых и осветительных электроустановок и линий электропередач 

2. Место и назначение электромонтажных работ в электрификации и автоматизации. 

3. Нормативные документы: ПУЭ, СНиП и др. 

4. Проектно-сметная документация.  

5. Проект производства работ.  

6. Состав проектной документации. 

7. Общие сведения по монтажу электропроводок.  

8. Классификация помещений по условиям окружающей среды, степени опасности пора-

жения людей и животных электрическим током, степени опасности возгорания и взры-

ва.  

9. Требования к зданиям и сооружениям.  

10. Классификация электрооборудования по степени защиты окружающей среды. 

11. Организация электромонтажного производства. 

12. Приемка помещений под монтаж электроустановок.  

13. Современные технологии монтажа.  

14. Виды электромонтажных работ.  

15. Индустриализация и механизация работ.  

16. Электрифицированный и пороховой инструмент. 

17. Разметка мест установки оборудования и трасс электропроводок.  
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18. Технические условия на монтаж и способы креплений на различных основаниях.  

19. Крепежные изделия.  

20. Провода и кабели для электропроводок.  

21. Соединение и оконцевание жил проводов и кабелей.  

22. Технические требования.  

23. Присоединение жил к аппаратам.  

24. Меры безопасности при выполнении работ. 

25. Виды монтажа электропроводок, области их использования и способы прокладки.  

26. Установочные изделия. Приемка выполненных работ 

27. Монтаж в жилых и общественных зданиях.  

28. Монтаж скрытых и открытых электропроводок.  

29. Проводки в трубах, на тросах, модульные проводки.  

30. Монтаж осветительных и обязательных установок.  

31. Электроустановочные изделия для светильников.  

32. Схемы осветительных и облучательных установок.  

33. Технология монтажа светильников внутренней установки.  

34. Разметка мест установки светильников.  

35. Крепление, подключение светильников.  

36. Меры безопасности при монтаже проводок.  

37. Приемо-сдаточная документация. 

38. Особенности монтажа электропроводок в производственных, сельскохозяйственных и 

животноводческих помещениях.  

39. Монтаж светильников, прожекторов и облучательных установок.  

40. Испытания на световой эффект.  

41. Монтаж шинопроводов и электропроводок в пожароопасных и взрывоопасных зонах. 

42. Технология монтажа кабельных линий в земле и зданиях.  

43. Классификация кабельных муфт, заделок и их монтаж.  

44. Пересечение инженерных сооружений.  

45. Ввод проводов в здания. 

46. Технология монтажа воздушных линий электропередач с изолированными (ВЛИ) и не 

изолированными (В Л If) проводами.  

47. Системы заземления в сетях до 1000 В TN-C, TN-S, TN-C-S.  

48. Трассировка. Рытье котлованов.  

49. Установка опор.  

50. Повторные заземления.  

51. Крепления изоляторов.  

52. Соединения, натяжка и крепление проводов.  

53. Визирование стрелы провеса.  

54. Устройство пересечений, переходов и вводов в здания.  

55. Механизация работ на строительстве ЛЭП.  

56. Меры безопасности работ.  

57. Подготовка к сдаче ЛЭП.  

58. Приемо-сдаточная документация. 

59. Трансформаторные подстанции, их назначение и конструкции.  

60. Рекомендации по энергосбережению.  

 

7.4.3 Перечень примерных тестов выносимых на промежуточную аттестацию 

по практике 
 

1.  Назовите термические параметры состояния.  

1. масса, плотность, удельный вес 

2. давление, удельный объем, температура 

3. работа, теплоемкость, теплота 

4. молекулярная масса, объем, газовая постоянная 
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2. Уравнение состояния идеального газа 

1. 2211 VPVP   

2. 

2

1

2

1

P

P




  

3. mRTPV   

4. 

1

2

V

V
lnTRL   

 

3. Где изображен изотермический процесс? 

 

      1.                                                           2.    

 

 

 

 

 

 

 

      3.                                                            4.  
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4.   Чему равна работа в изохорном процессе?  

1. 

1

2

V

V
lnTRmL                          2. 0L   

3. )VV(PmL 12                        4. )VPVP(
1к

m
L 2211 


  

 

5. Для какого процесса справедливо соотношение 

2

1

2

1

Т

Т

Р

Р
   

1. изобарный 

2. изохорный 

3. изотермический 

4. адиабатный. 

 

6. Где изображен адиабатный процесс?  

 
       

1. 1–2
 

2. 3–4
 

3. 5–6 

4. 7–8 

 

7. В изобарном процессе температура газа при расширении:  

1. уменьшается
 

2. остается постоянной
 

3. увеличивается 

4. равна 0 

 

8. Чему равно изменение внутренней энергии в изотермическом процессе? 

1. )TT(cU 12v       

2. 0U   

3. )TT(cU 12p   

4. )TT(cU 21v   
 

9. Чему равно количество теплоты в адиабатном процессе? 

1. )TT(cq 12v   

2. 0q   

3. )TT(cq 12p   

4. 

2

1

P

P
lnTRq   
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10. Какое соотношение верно? 

1. 

v

p

c

c
 1             2. 

v

p

c

c
 1            3. 

v

p

c

c
= 1          4. 

v

p

c

c
= 0 

11. Чем отличаются массовая  с, объемная с и мольная с теплоемкости? 

1. температурой рабочего тела 

2. количеством тепла, подводимого к рабочему телу 

3. единицей измерения количества рабочего тела 

4. параметрами, при которых происходит процесс 
 

12. Способы задания состава газовой смеси: 

1. массовыми, объемными, мольными долями 

2. по химическому составу компонентов 

3. по количеству атомов, входящих в состав смеси компонентов 

4. по химической активности компонентов 

 

13. Аналитическое выражение первого закона термодинамики: 

1. TRmРV   

2. 
к
22

к
11 VРVР   

3. )TT(cq 12p   

4. Uq  l  

 

14. Назовите калорические параметры состояния 

1. теплота, работа, теплоѐмкость
 

2. внутренняя энергия, энтальпия, энтропия
 

3. молекулярная масса, парциальное давление, температура 

4. коэффициент Пуассона, показатель политропы, газовая постоянная 

 

15. Какая величина остается постоянной в политропном процессе в идеальном 

газе? 

1. давление
 

2. температура
 

3.теплоѐмкость 

4. объѐм 

 

16. Чему равен показатель политропы в изобарном процессе? 

1. n  

2. 0n   

3. 1n   

4. кn   

 

17. Площадь под кривой процесса в PV-координатах численно равна 

1. теплоте
 

2. энтальпии
 

3. работе 

4. объѐму 

 

18. Площадь под кривой процесса в TS-координатах численно равна 

1. работе
 

2. теплоѐмкости
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3. теплоте 

4. температуре 

 

19. Если тепло к газу подводится, то энтропия 

1. уменьшается
 

2. увеличивается
 

3. остается постоянной 

4. зависит от изменения температуры 

 

20. При увеличении объѐма газа работа 

1. совершается 
 

2. затрачивается 
 

3. остается постоянной 

4. зависит от давления 

 

21. При выполнении работ на высоте не запрещается: 

a) подниматься и опускаться по тросам и канатам 

b) переходить по незакрепленным конструкциям и работать на них 

c) перелезать через ограждения и садиться на них 

d) подниматься и опускаться с помощью подъемных монтажных механизмов 

 

22. Вести электромонтажные работы на высоте более 7 метров позволяет: 

a) лестница стремянка монтажная типа ЛСМ 

b) лестница с площадкой Л-312 

c) сборно-разборные подмости ПСР-7 

d) гидравлическая подъемная платформа ГМПП-5Д 

e) телескопический монтажный подъемник "Темп" 

 

23. Вести электромонтажные работы на высоте до 7 метров позволяет: 

a) лестница стремянка монтажная типа ЛСМ 

b) лестница с площадкой Л-312 

c) сборно-разборные подмости ПСР-7 

d) гидравлическая подъемная платформа ГМПП-5Д 

e) телескопический монтажный подъемник "Темп" 

 

24. Вести электромонтажные работы на высоте до 6,5 метров позволяет: 

a) лестница стремянка монтажная типа ЛСМ 

b) лестница с площадкой Л-312 

c) сборно-разборные подмости ПСР-7 

d) гидравлическая подъемная платформа ГМПП-5Д 

e) телескопический монтажный подъемник "Темп" 

 

25. Однороликовый блок служит для: 

a) изменения направления натягиваемого каната 

b) изменения направления каната и уменьшения тягового усилия 

c) поднятия груза с меньшим усилием 

d) поднятия груза с меньшим усилием и перемещения груза 

 

26. Полиспаст состоящий из двух и более роликовых блоков служит для: 

a) изменения направления натягиваемого каната 

b) изменения направления каната и уменьшения тягового усилия 

c) поднятия груза с меньшим усилием 
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d) поднятия груза с меньшим усилием и перемещения груза 

 

27. Таль служит для: 

a) изменения направления натягиваемого каната 

b) изменения направления каната и уменьшения тягового усилия 

c) поднятия груза с меньшим усилием 

d) поднятия груза с меньшим усилием и перемещения груза 

 

28. Электрическая таль служит для: 

a) изменения направления натягиваемого каната 

b) изменения направления каната и уменьшения тягового усилия 

c) поднятия груза с меньшим усилием 

d) поднятия груза с меньшим усилием и перемещения груза 

 

29. Домкрат – это переносной механизм применяемый для: 

a) подъема и разворота в горизонтальной плоскости тяжелого оборудования и других гру-

зов 

b) подъема, перемещения на небольшие расстояния или разворота в горизонтальной плос-

кости тяжелого оборудования и других грузов 

c) подъема тяжелого оборудования и других грузов 

d) перемещения на небольшие расстояния или разворота в горизонтальной плоскости тя-

желого оборудования и грузов 

 

30. Какой тип домкратов не применяется при выполнении электромонтажных работ: 

a) реечный 

b) винтовой 

c) гидравлический 

d) пневматический 

 

31. Электрический инструмент по сравнению с пневматическим имеет преимуще-

ства: 

a) меньшие габариты 

b) меньшую массу 

c) низкий уровень шума 

d) не требует источника сжатого воздуха 

e) возможность выполнения широкого спектра работ 

 

32. Для снятия изоляции не применяется инструмент: 

a) КСИ-1 

b) МБ-1М 

c) СИ-160 

d) НИОМ 

 

33. Для опрессовки кабельных наконечников и гильз сечением 16 мм2, подойдут 

пресс клещи: 

a) ПК-03-Т25 

b) ПК-02-Т16 

c) ПК-01-(Т1/10) 

d) ПК-04-Ш50 

 

34. Для опрессовки кабельных наконечников и гильз сечением 50 мм2, подойдут 

пресс клещи: 



24 

 

a) ПК-03-Т25 

b) ПК-02-Т16 

c) ПК-01-(Т1/10) 

d) ПК-04-Ш50 

 

35. Для опрессовки кабельных наконечников и гильз сечением 4 мм2, подойдут пресс 

клещи: 

a) ПК-03-Т25 

b) ПК-02-Т16 

c) ПК-01-(Т1/10) 

d) ПК-04-Ш50 

 

36. Стальной трос диаметром до 36 мм можно перерезать ножницами: 

a) НС-02-45 

b) НС-04-60БС 

c) НС-05-95Б 

d) НС-06-120Б 

 

37. Профессиональный электроинструмент от бытового отличается: 

a) простотой в обращении, универсальностью 

b) красивым дизайном, высокой ценой 

c) высококачественными рабочими узлами, продолжительным режимом работы 

d) сложностью конструкции, большой мощностью 

 

38. Лучшим при изготовления глухих отверстий в бетонный основаниях будет: 

a) ударная дрель 

b) электромолоток 

c) электроперфоратор 

d) штроборез 

 

39. Лучшим при выполнении сквозных отверстий в металлических основаниях будет: 

a) электромолоток 

b) электроперфоратор 

c) ударная дрель 

d) монтажный пистолет 

 

40. При изготовлении штроб в бетонных основаниях наилучшим будет: 

a) электромолоток 

b) электроперфоратор 

c) ударная дрель 

d) штроборез 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых 

для достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты осво-

ения основной профессиональной образовательной программы.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики яв-

ляются последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов 

практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходи-
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мыми компетенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компе-

тенций показывает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обу-

чающихся основывается на следующих принципах: 

1. Надежность использование единообразных стандартов и критериев оценки.  

2. Справедливость – разные обучающиеся должны иметь равные возможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций 

идет по возрастанию – поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это 

развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостат-

ков и дальнейшему развитию.  

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое от-

ражение в материалах, собранных и (или) подготовленных в процессе прохождения прак-

тики, решении задач практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении 

практики, содержании доклада на его защите и ответах на вопросы.  

При этом под указанными категориями понимается:  

«знать» – воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой степенью 

научной точности и полноты;  

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алго-

ритмов решения;  

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений 

и навыков, в нетипичных ситуациях.  

При оценке уровня освоения компетенций по технологической  практике оценива-

ется:  

- полнота и качество ведения дневника по практике;  

- учитывается оценка, данная руководителем практики от организации-базы прак-

тики;  

- полнота собранных материалов, оценивается своевременность сдачи отчета по 

практике, его полнота и качество выполнения заданий (руководителем практики);  

- защита отчета (ответы на вопросы). 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате 

прохождения практики возможно использование, таких типов контроля, как тестирование, 

индивидуальное собеседование, устные ответы на вопросы и т.д.  

Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов практики 

или всей программы практики. Индивидуальное собеседование, устный опрос проводятся 

по разработанным вопросам по отдельным разделам содержания практики.  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в 

виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, 

или описание результата, который нужно получить (индивидуальное задание). 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся 

производится в результате исполнения ими следующих требований:  

− Отчет о прохождении практики выполнен в соответствии с правилами и требова-

ниями.  

− В результате защиты отчета продемонстрированы конкретные результаты про-

хождения практики, выполнение программы практики.  

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, сред-

ний уровень, пороговый уровень  (Аттестационный лист по практике (Приложение 4)). 
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Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку результатов 

собеседования (защиты отчета по практике), оценки содержания отчета.  

Общий итог защиты отчета по производственной практике (проектно-технологическая) 

выставляется на титульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной книж-

ке студента. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература: 

1. Учебно-методическое пособие к лабораторным и практическим занятиям по дисци-

плине «Системы теплоснабжения предприятий» для бакалавров по направлению подго-

товки 13.03.01 – «Теплоэнергетика и теплотехника» очной и заочной форм обучения / со-

ставители Ю.А. Иванов, А.Г. Фиапшев, Барагунов А.Б. – Нальчик: Кабардино-Балкарский 

ГАУ, 2018. – 273с. – эл. опт. диск (CD-ROM). 

2. Учебное пособие «Котельные установки и парогенераторы» для студентов направ-

ления подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» / составители Иванов Ю.А., 

Фиапшев А.Г., Барагунов А.Б., Хамоков М.М., Карежев Х.М. – Нальчик: КБГАУ, 2019г. – 

555с. – эл. опт. диск (CD-ROM). 

3. Самарин, О.Д. Системы теплоснабжения, газоснабжения: учебное пособие / О. Д. 

Самарин. — Москва: МИСИ – МГСУ, 2020. — 60 с. — ISBN 978-5-7264-2253-4.— Текст: 

электронный// Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/149226 (дата обращения: 24.01.2021). 
4. Фролов, Ю.М. Основы электроснабжения [Текст]: учебное пособие/     В.П.Шелякин.: - 

СПб.: «Лань», 2012.- 480с. 

Дополнительная литература: 

5. Пачурин, Г. В.    Безопасность эксплуатации промышленного оборудования и тех-

нологических процессов: учебное пособие для студ., вузов, обуч. по напр. «Конструктор-

ско-технологическое обеспечение машиностроительных производств» / Г. В. Пачурин, В. 

И. Миндрин, А. А. Филиппов. - Старый Оскол : ТНТ, 2017. - 192 с. : рис. - 1000 экз.. - 

ISBN 978-5-94178-522-3 (в пер.): 484 р. 

6. Учебное пособие по дисциплине «Энергосбережение в теплоэнергетике и тепло-

технологиях» для студентов направления подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и тепло-

техника» очной и заочной форм обучения / составители Ю.А. Иванов, А.Г. Фиапшев, 

А.Б. Барагунов. – Нальчик: Кабардино-Балкарский ГАУ, 2020. – 192с. – эл. опт. диск (CD-

ROM). 

Перечень периодических изданий, имеющихся в библиотеке университета: 
- Достижения науки и техники АПК; 

- Механизация и электрификация сельского хозяйства; 

- Промышленная энергетика; 

- Теплоэнергетика; 

- Электрические станции; 

- Энергосбережение. 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных  

справочных систем.  

 ЭБС «Издательства Лань»  

ООО «Издательство Лань».   

Договор № 009/2021-44ФЗ  от  21.05.21 г. сроком на 1 год 

Договор № 010/2021-44ФЗ  от  21.05.21 г. сроком на 1 год 

  http://е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online» 

 ООО «Директ-Медиа»   

http://е.lanbook.com/
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Контракт № 87-04/21 от 21.05.2021 сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU( SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2021  от 16.04.2021 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

 ЭБС «ЮРАЙТ» Пакет СПО 

ООО «Электронное издательство Юрайт» 

Договор № 8 от 01.09.2020 г. действует с 01 сентября 2020г. по 19 марта 2021г. 

Договор №17 от 20.03.21 г. действует с 20 марта 2021г. по 31 августа 2021г. 

https://urait.ru/ 

           ООО «Гарант-КБР»-№98-2021, от 01.01.2021 г 

 

10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства 

10.1 Лицензионное программное обеспечение 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

Антиплагиат лицензионный договор №3664 от 11.05.2021г. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № лицензии 

26FЕ-180912-140403-3-1306, договор №59 от 15.10.2021 г. 

 

10.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» – федеральный портал http://www.edu.ru/index.php  

Информационная система "Единое окно доступа к образо-

вательным ресурсам" 
http://window.edu.ru/  

БД «AGROS» – международная документографическая ба-

за данных по проблемам АПК, охватывает все научные 

публикации (книги, брошюры, авторефераты, диссертации, 

труды сельскохозяйственных научных учреждений). 

http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm 

Агроакадемсеть – базы данных РАСХН. 

http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lekt

cii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-

spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-

lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-

kultury-01.php 

Enerdata – независимая информационно-консалтинговая 

компания, областью исследований которой являются энер-

гетические отрасли промышленности 

http://www.enerdata.ru/  

Топливно-энергетический комплекс 

Профессиональные справочные системы для руководите-

лей и специалистов, работающих в энергетической отрас-

ли.  

https://cntd.ru/products/toplivno_e_komp

leks 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://window.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.enerdata.ru/
https://cntd.ru/products/toplivno_e_kompleks
https://cntd.ru/products/toplivno_e_kompleks
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 

 - Ультразвуковой расходомер «АКРОН-01». 

 - Газосигнализатор «ОКА». 

- Лабораторный стенд «Изучение эксплуатационных свойств теплоснабжения объектов на ба-

зе котлов нового поколения «Юнкерс». 

- Лабораторный стенд «Учет электрической энергии». 

- Комплект пускозащитной аппаратуры нового поколения. 

- Комплект рабочих инструментов электрика. 

- термометр цифровой Testo 905-T2, заводской номер 39814219/008; 

- пирометр Testo 830-T2, заводской номер 30700325/006; 

- тепловизор Testo 8ш81-2, заводской номер 01972628/012; 

- прибор комбинированный Testo-610, заводской номер 39218971/007; 

- люксметр Testo-540, заводской номер 39019055/010 ,Завод-изготовитель  оборудования Testo AG 

(Германия), год выпуска - 2010. 

- Измеритель теплопроводности ИТ-λ-400 

- Измеритель теплоемкости ИТ-С-400 

- Психрометр образцовый 

- Теплоприемник ТПР 

- Мультиметр DT9207A 

Типовой учебный класс по обучению ПТБ при работе с электроустановками. Оборудование:  

1. «Элементы устройства РЗА» (реле указательное РУ-21, реле мощности, реле времени РВ-

247 электромагнитное реле тока РТ-40, реле частоты РЧ-1 и т.д.) 

2.Стенд  «Провода и кабели»  

3. Стенд «Индукционные счетчики электрической энергии» (СА-4-И672М, САЗУ-И670М, 

СО-ЭЭ9301 и т.д.) 

4.Стенд «Микропроцессорные многофункциональные счетчики электрической энергии» 

(ЦЭ6850, Ф68700В, ЦЭ6805В, ЦЭ6811, ЦЭ6822) 

5. Стенд «Счетчики электрической энергии для трехфазного потребителя» (ЦЭ6812, 

ЦЭ6808В, ЦЭ6803В, ЦЭ6804) 

6.Стенд «Учетно-распределительные щитки и устройства защитного отключения» (ЩКУ3, 

ЩКУ2, трансформатор тока) 

7. Стенд «Однофазные современные счетчики» (ЦЭ6807Б, ЦЭ6807Б-Ш1, ЦЭ6827М1, 

цЭ6807Б-Р и т.д.) 

8. Стенд «Изоляторы» 

9. Стенд «Самонесущие изолированные провода» 

10. Стенд «Средства индивидуальной защиты» 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1. Лекционные заня-

тия 

Аудитории (№№ 501, 504) для проведения 

занятий лекционного типа в соответствии с 

перечнем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, экран настенный,  ноутбук, 

мультимедиа-проектор, персональный 

компьютер 

2 Практика Учебная аудитория (компьютерный класс с 

выходом в Интернет); 

Предприятия производственной, финансово-

банковской и коммерческой сфер деятельно-

сти различных организационно-правовых 

форм 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютера с выходом в интер-

нет 

Автотранспорт для поездок по предпри-

ятиям и организациям. 

3. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория (компьютерный 

класс с выходом в Интернет), для орга-

низации самостоятельной работы обу-

чающихся; читальный зал научной биб-

лиотеки   

Доска аудиторная, специализирован-

ная мебель, компьютера с выходом в 

интернет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 
 

Факультет – «Механизации и энергообеспечения предприятий» 

Кафедра – «Энергообеспечение предприятий» 

 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан факультета 

профессор Ю.А. Шекихачев 

_________________________ 

«____»_______________20___г. 

 
 

Рабочий график (план) прохождения практики 

 
Б2.О.05(П) Педагогическая  

(тип  практики) 

Обучающегося ________________________________________________________________ 
      (Ф.И.О.) 

Направление подготовки – 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»_______ 

Направленность (профиль) программы   «Теплоэнергетические системы предприятий» 

курс___ семестр____ 

продолжительность (сроки) _____ недель  (с _______________ по ______________) 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от Университета 

 ________________ Фамилия И.О.                 
          (подпись)                    

«____»____________20    г.                                                                                                           

Руководитель практики  

от профильной организации 

_________________ Фамилия И.О.  
                 (подпись) 

 «____»_____________20    г.  

 

 

 

 

Нальчик 20___г. 
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№ 

п/п 

                    Дата 

Наименование работ 

Октябрь Ноябрь 

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Прохождение инструктажа по 

технике безопасности 

+                

2. Ознакомление с хозяйством 

(учреждением) 

+                

3. Изучение ресурсного потенци-

ала хозяйства 

 +               

4. И т.д.(в соответствии с про-

граммой практики) 

  +              

5. ………………….                 

6. ………………….                 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

Обучающегося_______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Института (факультета) _______________________________________________________________ 

Курс_________ группа  ______ Направление подготовки/специальность ______________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Направленность ______________________________________________________________________ 

Место производственной практики (организация и его адрес)________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

  

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 20___ 
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ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

1. Дневник не заверенный подписями директора института и руководителем профильной 

организации, где проводится практика с гербовыми печатями является недействительным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения  и содержание работы обучающегося. 

4. Отзыв профильной организации о работе обучающегося  производственной практики 

производится в конце дневника. В отзыве должна быть отражена краткое содержание проведенной 

обучающимся работы, краткая характеристика его деятельности, оценку руководителя от про-

фильной организации об уровне подготовки и уровне овладения умениями, навыками и компетен-

циями.  

В разделе «Предложения и пожелания» обучающийся приводит свои предложения и поже-

лания по совершенствованию проведения практики. 

5. Дневник по окончании практики, одновременно с отчетом в двух недельный срок со 

времени прибытия обучающегося в вуз, сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по производственной 

практики с обязательным приложением дневника. 

 

Индивидуальное задание 

№ 

п/п 
Содержание задания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от Университета:  ________________   ____________________ 

                                                                                   подпись                Фамилия инициалы 

Принял к исполнению обучающийся:        _________________    ___________________ 

                                                                                   подпись                 Фамилия инициалы 
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Общие сведения 

 

1. Срок практики по договору _________________________________________________________ 

с ________________________ по ___________________________ 20___г.  

2. Продолжительность практики_______________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________________ 

3. Тип практики по учебному плану ____________________________________________________ 

 

МП                  _____________________  Декан факультета 

 

Ход практики 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ___________________________________________________________ 

2. Инструктаж по технике безопасности и мерам противопожарной безопасности прошел: 

«____»________________20___г ____________________________(Ф.И.О. обучающегося) 

3. Направлен(а) ______________________________________________________________________ 
(рабочее место, должность) 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

4. Приступил к работе ________________________________________________________________ 

5. Дата окончание практики ___________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от профильной организации 

 

                   МП 
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Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 
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Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 
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Отметка о посещении практики руководителями 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 

   

   

   

   

   

   

 

Примечание: замечания о ходе технологической практики даются в тексте дневника в день посе-

щения. 

 

 

 

 

 

Оценка производственной работы обучающегося 
(заполняется профильной организацией) 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания _________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Обучающийся(аяся)_________________________________________________________________ 

показал(а)______________________________________ профессиональную подготовку 

                                          (оценка) 

 

 

 

 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 
                                                                      подпись                            фамилия инициалы 

МП 
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Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения практики 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Обучающийся _____________________ 

                                                                                                                                                                Подпись 

 

 

Заключение руководителя производственной практики от кафедры 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

от Университета                            _____________________     _____________________ 
                                                                                         подпись                                   фамилия инициалы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

Факультет – «Механизации и энергообеспечения предприятий» 

Кафедра – «Энергообеспечение предприятий» 

 

 

 

ОТЧЕТ по практике 

 

Б2.О.05(П) Педагогическая 

 

В_________________________________________________________________ 
(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

 

 

 

Обучающегося_____ курса 

очной (другой) формы обучения 

Направление  подготовки 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Направленность 

Теплоэнергетические системы предприятий 

ФИО обучающегося 

Руководитель практики: 

Должность ФИО 

 

 

 

 

Нальчик – 20___ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Аттестационный лист по практике 

 

(Ф.И.О) 

Обучающийся (аяся)_____ курса направления подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и 

теплотехника», направленность (профиль) «Теплоэнергетические системы предприятий», 

успешно прошел производственную практику (педагогическая) 

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________20___года  

по «_____»_____________20___года в организации_________________________________ 

 

 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции: 

 

 

 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 

УК-4. Способен применять современные коммуника-

тивные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

   

УК-6 – Способен определять и реализовывать приори-

теты собственной деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооценки 

   

ПК-16 – Способен выполнять функции преподавателя 

при реализации образовательных программ в образова-

тельных организациях 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                 ______________        _______________ 
                                                                                            (подпись)                        (Ф.И.О.) 

 
 


