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Дорожная карта 
взаимодействия с РУМЦ по повышению доступности и качества высшего образования для студентов с инвали^Шстью и ОВЗ в 

Ф Г Б О У ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В.М. Кокова»2023 год 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

I Организационная работа 
1.1. Разработка и утверждение «Дорожной 

карты» взаимодействия с РУМЦ по 
повышению доступности и качества 
высшего образования для студентов с 
инвалидностью и ОВЗ на 2023 год. 

январь 
-май, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Утверждена «дорожная карта» взаимодействия с 
РУМЦ на 2023 год. 

1.2. Использование в работе материалов 
Портала инклюзивного образования 
http://ivo.mininuniver.ru/ 

февраль-
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Регистрация на Портале, заполнение 
мониторингов, использование материалов 

1.3. Актуализация карт доступности вузов-
партнёров 

май-август, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Составлены «оценочные карты» вузов, внесены 
изменения в имеющиеся «оценочные карты». 

1.4. Информационное сопровождение 
реализации инклюзивного образования в 
вузе в СМИ и социальных сетях 

сентябрь-
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Размещена информация (новости, план работы, 
расписание мероприятий, отчеты о проведенных 
мероприятиях и пр.) на сайте образовательной 
организации, имеются публикации в СМИ и 
социальных сетях 

1.5. Разработка (обновление) на сайте вуза 
специального раздела для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

октябрь-
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Разработан (обновляется) специальный раздел на 
сайте вуза для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

1.6. Использование Са11-центра для получения 
консультаций от РУМЦ 

февраль-
декабрь, 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Консультирование в режиме реального времени 
всех заинтересованных лиц по вопросам 

http://ivo.mininuniver.ru/


2023 г. возможности получения высшего образования и 
организации образовательного процесса для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

1.7. Совещания с вузами-партнерами по 
реализации «дорожных карт» 
взаимодействия на 2023 г. 

февраль, 
июнь, 

сентябрь, 
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Проведено совещание по организационным 
вопросам 

1.8. Актуализация вузовских программ по 
содействию трудоустройству и 
постдипломному сопровождению 
выпускников с инвалидностью с 
включением партнерских карт с 
персонализированным перечнем бизнес-
участников (организаций-работодателей) и 
представителей НКО 

сентябрь, 
2023 г,-
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Проведена актуализация вузовских программ по 
содействию трудоустройству и постдипломному 
сопровождению выпускников с инвалидностью с 
включением партнерских карт с 
персонализированным перечнем бизнес-
участников(организаций-работодателей) и 
представителей НКО 

1.9. Разработка видеопаспорта доступности 
вузов-партнеров 

январь, 
2023 г. 

- декабрь 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Разработка паспорта доступности при 
консультационной поддержке РУМЦ 

1.10. Формирование базы данных обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов на этапах их поступления в 
университет 

сентябрь, 
октябрь 
2023 г. 

Представитель вуза. 
Медицинские 
работники 
здравпункта 
университета 

Создана новая база данных студентов с ОВЗ и 
инвалидностью 

1.11 Обновление на сайте вуза специального 
раздела для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

октябрь-
декабрь, 
2023 г. 

Представитель вуза Обновлен специальный раздел на сайте вуза для 
лиц с инвалидностью и ОВЗ 

1.12 Организация работы консультанта для 
абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ июнь, 2023 г Представитель вуза 

Полищук Е.А. 
Организована работа консультанта 

1.13 Актуализация внутренних локальных актов, 
определяющих организацию образовательного 
процесса для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью 

В течение 
года 

Отдел менеджмента 
качества 
образования 

Актуализированы внутренние локальные акты по 
организации образовательного процесса для лиц с ОВЗ 
и инвалидностью 

И. Профориентационная работа 



II.1. июль-
август-
декабрь, 
2023 г. 

Представители вуза Разработаны программы, проведены 2 
профориентационных мероприятия 

II.2. Проведение индивидуального тестирования 
по профессиональной ориентации и 
планирования карьерной траектории с 
последующим консультированием 

июль-
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Проведено не менее 2 индивидуальных 
тестирований с консультациями и разработкой 
персональных рекомендаций о перспективной 
профессиональной траектории для абитуриентов 
вуза 

Н.Э. Размещение информации на официальном 
сайте «горячей линии» РУМЦ по вопросам 
получения инклюзивного высшего 
образования, а также по вопросам 
содействия трудоустройству инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в том числе в условиях 
предупреждения распространения 
коронавирусной инфекции (COVID-19 на 
территории Российской Федерации) 

июнь-
декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представители вуза 

Функционирует call-центр. Обеспечена работа 
работы «горячей линии» РУМЦ по вопросам 
получения инклюзивного высшего образования, а 
также по вопросам содействия трудоустройству 
инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе в условиях 
предупреждения распространения 
коронавирусной инфекции (COVID-19 на 
территории Российской Федерации) в режиме 5 
дней в неделю, не менее 6 часов в день. 

II.4. Участие в мероприятиях (вебинарах)по 
реализации комплекса мер, направленных 
на поступление лиц с инвалидностью на 
бюджетные места с участием вузов-
партнеров: 
1. О разработке комплекса мер, 

направленных на поступление лиц с 
инвалидностью на бюджетные места в 
образовательные организации высшего 
образования. 
2. Об обеспечении доступности приёмной 

кампании 2023 года для абитуриентов с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья 
Проблемы и перспективы организации 
профориентационной работы с 

февраль, 
2023 г. 

июнь, 2023 
г. 

сентябрь, 

РУМЦ 
Представители вуза 

f 

Проведены мероприятия (вебинары) по по 
реализации комплекса мер, направленных на 
поступление лиц с инвалидностью на бюджетные 
места с участием вузов-партнеров 



абитуриентами с инвалидностью и ОВЗ по 
итогам приемной кампании 2023 года 

2023 г. 

II.5. Проведение профориентационных 
мероприятий регионального уровня, в том 
числе в целях проведения индивидуального 
тестирования по профессиональной 
ориентации и планирования карьерной 
траектории с последующим 
консультированием: 

1. «Профориентационный десант» в 
образовательных организациях, 
обучающих лиц с инвалидностью и 
ОВЗ 

2. Профориентационный консалтинг 
«Профориентационный навигатор» 
для абитуриентов с инвалидностью и 
ОВЗ 

апрель, 2023 
г.-декабрь, 

2023 г. 
июнь,2023 
г.-август, 

2023 г. 

РУМЦ 
Представители вуза 

Принято участие в-х 2 профориентационных 
мероприятия регионального уровня, в том числе в 
целях проведения индивидуального тестирования 
по профессиональной ориентации и планирования 
карьерной траектории 

4 

II.6. Проведение профориентационных 
мероприятий внутри вуза, в том числе в 
целях проведения индивидуального 
тестирования по профессиональной 
ориентации и планирования карьерной 
траектории с последующим 
консультированием: 

1. «Где родился, там и пригодился!» 
для школьников с инвалидностью и 
ОВЗ. 

2. Круглый стол «Педагог: призвание 
или профессия?» для студентов и 
школьников с инвалидностью и ОВЗ. 

3. «По жизни с наукой» для 
старшеклассников с инвалидностью 

апрель, 2023 
г.-декабрь, 
2023 г. 
июнь,2023 
г.-август, 
2023 г. 

Представители вуза 

/ 

Проведены профориентационные мероприятия 
(экскурсии) по реализации комплекса мер, 
направленных на профессиональное 
самоопределение лиц с инвалидностью и ОВЗ. 



и ОВЗ. 

4. Естественнонаучная образовательная 
смена совместно с Региональным 
центром выявления и поддержки 
одаренных детей в области 
искусства, спорта, образования и 
науки в КБР «Антарес» для 
школьников с инвалидностью и ОВЗ. 

4 

Ill Организация образовательного процесса 
III. 1 Использование ресурсов Центра 

коллективного пользования специальными 
техническими средствами обучения. 

январь -
декабрь 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Обучение и использование оборудования Центра 
коллективного пользования специальными 
техническими средствами обучения с учетом 
различных нозологий (нарушений слуха, зрения, 
опорно-двигательного аппарата) 

III.2. Использование в работе аудио учебников, 
созданных силами Тифлоаудиолаборатории 
РУМЦ 

декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель вуза 

Разработаны и апробированы аудиоучебники, 
размещенные в свободном доступе на сайте СКФУ 

III.3. Сопровождение инклюзивного 
образовательного процесса в Университете. 

В течение 
года 

Представитель вуза Консультирование профессорско-
преподавательского состава по вопросам 
инклюзивного образовательного процесса 

III.4. Экспертиза учебно-методической 
продукции по вопросам инклюзивного 
профессионального образования 

Февраль-
март 2023г. 

Отдел менеджмента 
качества 
образования 

Проведена экспертиза учебно-методической 
продукции по вопросам инклюзивного 
профессионального образования 

III.5. Сопровождение инклюзивного 
образовательного процесса в Университете. 

В течение 
года 

Представитель вуза Консультирование профессорско-
преподавательского состава по вопросам 
инклюзивного образовательного процесса 

III.6. Консультирование профессорско-
преподавательского состава по вопросам 
адаптации методических материалов для 
обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью 

Март-май 
2023г. 

Представитель вуза Консультирование профессорско-
преподавательского состава по вопросам 
адаптации методических материалов для обучения 
лиц с ОВЗ и инвалидностью 



III.7. Разработка (актуализация) адаптированных 
образовательных программ, 
адаптированных основных программ ПО, 
контрольно-измерительных материалов, 
фондов оценочных средств 

Март-июнь 
2023г. 

Отдел менеджмента 
качества 
образования 

Актуализированы адаптированные 
образовательные программы ВО, контрольно-
измерительные материалы, фонды оценочных 
средств 

IV. Психолого-педагогическое сопровождение и социокультурная реабилитация 
IV. 1. Участие в «Фестивале инклюзивной 

культуры» 
март. 2023 г. РУМЦ 

Представители Вуза 
Проведено мероприятие с участием вузов-
партнеров. Опубликован пресс-релиз. 

Участие в конкурсе «Лучший волонтер 
«Абилимпикс» 

сентябрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Разработана программа, проведен конкурс, 
награждены победители 

IV.2. Участие в научно-практическом Форуме 
«Профессиональное развитие и карьерные 
перспективы выпускников с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья» 

апрель, 2023 
г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Разработана программа, утвержден график, 
проведено обсуждение вопросов в рамках темы 

IV.3. VIII Международный интернет-симпозиум 
«Инклюзивные процессы в международном 
образовательном пространстве» 

декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Разработана программа, утвержден график, 
проведено обсуждение вопросов в рамках темы 

IV.4. Участие в Общероссийском Форуме 
инклюзивного высшего образования 

ноябрь, 2023 
г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Опубликование материалов, очно-дистанционное 
участие в Форуме 

IV.5. Организация и проведение 
общероссийского мероприятия в формате 
студенческой смены по инклюзивному 
волонтерству и инклюзивному туризму 

май,2023 г. -
сентябрь, 

2023 г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Участие в общероссийской смене по инклюзивному 
волонтерству и инклюзивному туризму 
Обучение до ДОГ! «Волонтерская деятельность в 
инклюзивной среде» не менее 2-х студентов 

IV.6. Актуализация рекомендации по работе со 
студентами с ОВЗ и инвалидностью для 
кураторов учебных групп 

Сентярь-
октябрь 
2023г. 

Педагог-психолог Актуализированы рекомендации в форме брошюр 
и буклетов по работе со студентами с ОВЗ и 
инвалидностью для кураторов учебных групп 

IV.7. Психологическая помощь в трудных 
жизненных ситуациях. 

В течение 
года 

Педагог-психолог Проведены индивидуальные консультации по запросам 
студентов-инвалидов и с ОВЗ 



IV.8. Организация и проведение адаптивных 
тренингов со студентами 1 курсов с ОВЗ и 
инвалидностью 

Октябрь-
ноябрь 
2023г 

Педагог-психолог Проведены адаптивные тренинги со студентами 1 
курсов с ОВЗ и инвалидностью 

IV.9. Проведение диагностических методик с 
целью изучения индивидуальных 
особенностей студентов с ОВЗ и 
инвалидностью, выявление 
интересов, потребностей, проблем. 

Ноябрь-
декабрь 
2023г 

Педагог - психолог Проведена диагностика 
Индивидуальных психологических 
особенностей студентов и выявление 
интересов, потребностей, проблем. 

IV. 10. Организация и проведение тренингов на 
сплочение в учебных группах со студентами 
инвалидами и с ОВЗ 

Ноябрь-март 
2023г. 

Педагог-психолог Организация и проведение тренингов на 
сплочение в учебных группах со студентами 
инвалидами и с ОВЗ для диагностики и 
профилактики адаптивности данной группы 
студентов 

IV.11. Организация и проведение 
коммуникативных тренингов со студентами 
с ОВЗ и инвалидностью 

В течение 
года 

Педагог-психолог Проведены коммуникативные тренинги со 
студентами с ОВЗ и инвалидностью 

V. Содействие трудоустройству и постдипломное сопровождение 
V.l . Проведение мероприятий с участием 

образовательных организаций высшего 
образования, связанных с задачами и 
направлениями региональных программ 
сопровождения инвалидов молодого 
возраста при получении ими 
профессионального образования и 
содействия в последующем 
трудоустройстве 

1. Фестиваль инклюзивной культуры 
2. Региональный межвузовский этап IX 

Национального чемпионата по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс» 

март, 2023 
г., апрель, 

2023 г. 

РУМЦ 
Представитель Вуза 

г 

Проведение мероприятия по содействию 
трудоустройству выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ ' 

V.2. Реализация обучения в формате онлайн- июнь, РУМЦ Обучено по дополнительной профессиональной 



курса для выпускников вузов с 
инвалидностью с целью содействия и 
поддержки их трудоустройства 
«Индивидуальный путь в профессиональное 
завтра» 

ноябрь 
2023 г. 

Представители Вуза программе повышения квалификации в формате 
онлайн-курса выпускников вузов с инвалидностью 
с целью содействия и поддержки их 
трудоустройства в объеме 36 часов, не менее 1 
чел. 

V.3. Организация участия студентов в VI 
Всероссийском сетевом конкурсе 
студенческих проектов «Профессиональное 
завтра» с участием студентов с 
инвалидностью 

май-октябрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Обеспечено участие в конкурсе не менее 1 
студента. 

« 

V.4. Реализация модульной сетевой программы 
обучения по вопросам взаимодействия 
куратора учебной и (или) производственной 
практики (представителя работодателя) с 
обучающимся инвалидом, в том числе с 
применением дистанционных технологий 

декабрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представители Вуза 

Обучено не менее 2 кураторов учебной и (или) 
производственной практики (представителей 
работодателей), планирующих принимать на 
практику инвалидов из числа представителей 
вузов-партнёров РУМЦ. 

V.5. Организация и проведение мероприятий в 
формате ознакомительных экскурсий на 
предприятия, встреч с представителями 
предприятий-работодателей, семинаров и 
вебинаров по вопросам успешного 
трудоустройства лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, в их числе: 

1. Тренинг-интенсив «Правильно 
составленное резюме - первый 
шаг к успешной карьере». 

2. Ярмарка вакансий в рамках 
Всероссийской ярмарки 
трудоустройства «Работа в 
России. Время возможностей». 

3. Трек «Росмолодежь. Карьера — 
перспективы для молодежи». 

4. «Тренинги предпринимательских 
компетенций». 

апрель-
октябрь, 
2023 г. 

Представители вуза 

/ 

Проведение мероприятия по содействию 
трудоустройству выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ 



VI. Повышение квалификации сотрудников 
VI.1. Обучение по программе повышения 

квалификации «Формирование 
инклюзивной культуры у субъектов 
образовательного процесса в 
образовательных организациях высшего 
образования» 

октябрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель Вуза 

Обучено не менее 5 сотрудников на курсах 
повышения квалификации 

VI.2. Обучение по программе повышения 
квалификации «Особенности 
взаимодействия с обучающимися, 
имеющими опыт военной службы, в 
процессе дополнительного образования » 

ноябрь, 
2023 г. 

РУМЦ 
Представитель Вуза 

Обучено не менее 5 сотрудников на курсах 
повышения квалификации 

Подпись 

Координатор 


