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1. Вид, тип, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая. 

Способ проведения практики – стационарная. 

Педагогическая практика может проводиться на кафедре «Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции» ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ 

им. В.М.Кокова». 

Форма проведения педагогической практики – педагогическая – дискретно, путем вы-

деления в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-

ведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучаю-

щихся.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении  

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 

2.1. Цели и задачи практики производственной практики (педагогическая).  

Цель практики – получить профессиональные умения и приобрести опыт преподава-

тельской профессиональной деятельности в системе высшего учебного заведения. 

Основными задачами педагогической практики являются: 

- углубление знаний магистрантов о современной высшей профессиональной школе, 

механизмах их функционирования, особенностях протекания учебно-воспитательного про-

цесса; 

- совершенствование навыков передачи профессиональных знаний с учетом педагогических 

методик; 
- совершенствование умений по профессиональным знаниям в области агрономии, объясне-

нием актуальных проблем и тенденции ее развития, современные технологии производства продук-

ции растениеводства; 

- самостоятельное выявление способов повышения квалификации и тренинг сотрудников 

подразделений в области инновационной деятельности; 
- приобретение личного опыта преподавания в высших учебных заведениях в процессе 

самостоятельного проведения лекций, практических занятий, семинаров, воспитательных 

мероприятий и т.п. 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы 

Код ком-

петенций 

Наименование  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения  

 

ОПК-2 Способен переда-

вать профессио-

нальные знания с 

учетом педагогиче-

ских методик. 

ИД-1.ОПК-2. 

Знает педагогические, 

психологические и ме-

тодические основы раз-

вития мотивации, орга-

низации и контроля 

учебной деятельности 

на занятиях различного 

вида. 

Знать: методические основы развития 

мотивации, организации и контроля 

учебной деятельности. 

Уметь: применять педагогические, 

психологические и методические ос-

новы развития мотивации, организа-

ции и контроля учебной деятельности 

на занятиях различного вида.  

Владеть навыками: развития мотива-

ции, организации и контроля учебной 

деятельности на занятиях различного 

вида. 
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ИД-2.ОПК-2. 

Знает современные об-

разовательные техноло-

гии профессионального 

образования (профес-

сионального обучения). 

Знать: современные образовательные 

технологии профессионального обра-

зования. 

Уметь: применять современные обра-

зовательные технологии профессио-

нального образования. 

Владеть навыками: разработки со-

временных образовательных техноло-

гий профессионального образования. 

ИД-3. ОПК-2.  

Передает профессио-

нальные знания в облас-

ти агрономии, объясня-

ет актуальные проблемы 

и тенденции ее разви-

тия, современные тех-

нологии производства 

продукции растениевод-

ства. 

Знать: профессиональные знания в 

области агрономии. 

Уметь: передавать профессиональные 

знания в области агрономии, объяс-

нять актуальные проблемы и тенден-

ции ее развития. 

Владеть навыками: совершенствова-

ния современных технологий произ-

водства продукции растениеводства. 

ПК-14 Способен провести 

повышение квали-

фикации 

и тренинг сотруд-

ников 

подразделений в 

области 

инновационной 

деятельности. 

ИД-1.ПК-14.  

Проводит  повышение 

квалификации и тренинг 

сотрудников 

подразделений в облас-

ти инновационной 

деятельности. 

Знать: различные способы проведения 

повышения квалификации сотрудни-

ков. 

Уметь: повышать квалификацию и 

тренинг сотрудников подразделений в 

области инновационной деятельности. 

Владеть навыками: проведения  по-

вышения квалификации и тренинга 

сотрудников подразделений в области 

инновационной деятельности. 

ИД-2.ПК-14. 

Разрабатывает  способы 

повышения квалифика-

ции и тренинг сотруд-

ников подразделений в 

области инновационной 

деятельности. 

Знать: различные способы тренинга 

сотрудников подразделений в области 

инновационной деятельности. 

Уметь: разрабатывать  способы по-

вышения квалификации сотрудников 

подразделений в области 

инновационной деятельности. 

Владеть навыками: разработки тре-

нинга сотрудников подразделений в 

области инновационной 

деятельности. 

 

 

3. Место практики в структуре  основной профессиональной образовательной                   

программы 
Производственная практика (педагогическая) входит в обязательную часть Блока 2 

«Практика», включенных в учебный план направления подготовки 35.04.04 Агрономия на-

правленность (профиль) Технология производства и переработки растениеводческой про-

дукции. 

Для обучающихся очной формы обучения производственная практика (технологиче-

ская) проводится на 2 годе обучения в 3 учебном семестре.  

 

4. Объем производственной практики  

Объем и продолжительность производственной практики (педагогическая) 3 зачетные 

единицы (108 академических часов, 2 недели). 
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5. Содержание практики 

5.1.Структура и содержание производственной практики 

Содержание производственной практики  определяется целями и задачами практики. В 

процессе прохождения практики обучающийся должен освоить профессиональные умения и 

приобрести опыт преподавательской профессиональной деятельности в системе высшего 

учебного заведения для приобретения личного опыта преподавания в высших учебных заве-

дениях в процессе самостоятельного проведения лекций, практических занятий, семинаров, 

воспитательных мероприятий и т.п. 

 

Вид работ и содержание производственной практики (педагогической),  

включая  самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)  

 
№ 

п/

п 

Разделы практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа 

 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

Форма текущего кон-

троля и 

 промежуточной 

аттестации 

консуль-

тация 

руково-

дителя 

практи-

ки от 

универ-

ситета 

индиви-

дуаль-

ные кон-

сульта-

ции с 

руково-

дителем 

практи-

ки от 

пред-

приятия 

сбор и 

анализ 

данных, 

выпол-

нение 

индиви-

дуально-

го зада-

ния под 

руково-

дством 

специа-

листов 

пред-

приятий 

и руко-

водите-

лей 

практи-

ки 

1. Подготовительный этап   

1.1 Установочная лекция 2 2   Получение индивиду-

альных заданий; пере-

чень планируемых ре-

зультатов при прохож-

дении практики 

1.2 Инструктаж по технике безопасно-

сти 

1 2   Инструктаж по прохож-

дению практики и зачет 

по технике безопасно-

сти 

1.3 Знакомство с историей создания и 

развития организации, организаци-

онной и управленческой структурой 

организации, уставом, учредитель-

ными документами, правилами 

внутреннего распорядка, определе-

ние обязанностей специалиста от-

дела, где осуществляется практика. 

Формирование краткой характери-

стики видов деятельности.  

Формулирование авторского мне-

ния с помощью руководителя прак-

тики о структуре организации, ее 

экономической эффективности 

 

  5 8 Проверка выполнения 

этапа 

Изучение содержания 

практики 

2. Производственный этап   
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2.1 Изучение современных методов и 

методик преподавания в высших 

учебных заведениях; основных ин-

струментов проведения аудиторной 

работы; основных требований при 

разработке методического обеспе-

чения для преподавания дисциплин 

туристского профиля в высших 

учебных заведениях.  

Разработка учебно-методических 

материалов для проведения учеб-

ных занятий по заданной теме.  

 4 5 10 Проверка посещаемо-

сти. 

Устный опрос-

закрепление знаний, 

умений и навыков, по-

лученных при прохож-

дении производственно-

го этапа.   

3. Аналитический этап 

3.1 Изучение опыта преподавания на 

занятиях научного руководителя и 

других ведущих преподавателей 

вуза.  

Подготовка и проведение лекции, и 

обсуждение их с научным руково-

дителем по теме магистерской дис-

сертации. 

Подготовка и проведение практиче-

ского занятия, и обсуждение их с 

научным руководителем по теме 

магистерской диссертации.  

Подготовка литературных источни-

ков по дисциплинам. 

2   10 Проверка посещаемо-

сти. 

Устный опрос-

закрепление знаний, 

умений и навыков, по-

лученных при прохож-

дении аналитического  

этапа. 

3.2 Написание рецензии на одну науч-

ную статью или раздел монографии, 

научного издания;  

Написание рецензии на методиче-

ские указания к практическим заня-

тиям. 

 

1  5 10 Проверка посещаемо-

сти. 

Устный опрос-

закрепление знаний, 

умений и навыков, по-

лученных при прохож-

дении аналитического  

этапа. 

3.3 Посещение научно-методического 

семинара и принятие участия в дис-

куссии. 

Посещение заседания кафедры.  

Посещение ученого совета факуль-

тета. 

   10 Устный опрос-

закрепление знаний, 

умений и навыков, по-

лученных при прохож-

дении аналитического  

этапа. 

 

3.4 Интерпретация полученных резуль-

татов. 

 

    Проверка индивидуаль-

ных заданий. 

4. Заключительный этап 

4.1 Окончательная проверка гипотез, 

построение системы предложений и 

рекомендаций по совершенствова-

нию деятельности места прохожде-

ния практики 

2 2  10 Устный опрос-

закрепление знаний, 

умений и навыков, по-

лученных при прохож-

дении аналитического  

этапа. 

4.2 Подготовка отчета по педагогиче-

ской практике. 

2  5 10 Проверка выполненного 

этапа. 

Сдача и защита отчета 

по производственной 

практике. 

Итого - 108 10 10 20 68  

 

 

 

6. Форма отчетности по производственной практике 

По окончании научно-исследовательской работы обучающийся представляет на ка-

федру дневник практики (форма дневника и требования к нему приводятся в Приложении 2), 
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подписанный руководителем практики от базы практики и заверенный печатью и письмен-

ный отчет о практике (образец титульного листа отчета приведен в Приложении 3).  

Работа по составлению отчета проводится обучающимся систематически на протяже-

нии всего периода практики. 

Письменный отчет по производственной практике состоит из частей:  

1. Титульный лист; 

2. Содержание;  

3. Введение; 

Введение представляет собой описание цели практики и рабочих задач, которые ста-

вит перед собой обучающийся в ходе похождения практики, краткое обоснование актуально-

сти направления деятельности объекта исследования. 

4. Практическая часть, которая состоит из трех разделов: 

Раздел 1. Характеристика объекта исследования  

В данном разделе предполагается: 

- организация рабочего места студента; 

- изучение проводимых методик исследований. 

Объем до 3-4 страницы.  

Раздел 2. Экспериментальная часть 

В данном разделе предполагается:  

- умение работать с объектами изучения, аналитическими материалами, справочной и энцик-

лопедической литературой; 

- умение собирать и систематизировать практический материал; 

- умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

- умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения; 

- умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или процесса; 

- способность создать содержательную презентацию выполненной работы. 

Объем до 6-7 страниц.  

Раздел 3. Индивидуальное задание  

Данный раздел предусматривает подготовку материалов и освоение конкретной мето-

дики преподавания дисциплины. 

5.  Заключение: 

В заключении делаются краткие выводы о том, в какой степени студенту удалось дос-

тичь поставленной цели отчета, обобщается материал исследования, приводятся выводы, 

даются предложения по совершенствованию предмета исследования. Выводы и предложения 

должны непосредственно вытекать из содержания практической части отчета. (1-2 листа); 

6.  Список литературы. В конце отчета приводится список литературы и норматив-

ных материалов (оформленный в соответствии с ГОСТом); 

7.  Приложения. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную само-

стоятельную работу обучающегося.  

Требования к оформлению отчета  

Объем отчета (без приложений) должен составлять 10-15 страниц. Работа печатается 

на одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. Шрифт Times New Roman, 

если текст набирается в пакете Microsoft Word, или аналогичный при наборе текста в других 

системах верстки и редактирования текста. Размер 14 пт. Межстрочный интервал 1,5. Вы-

равнивание по ширине. Отступ первой строки (абзац) – 1,25 см. Поля на странице: левое по-

ле – 30 мм; правое поле – 15 мм; верхнее поле – 20 мм; нижнее поле –20 мм. Отчет брошю-

руется в папку. 

Страницы отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь 

сквозную нумерацию.  
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Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не простав-

ляется. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую 

нумерацию страниц.  

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы простав-

ляется вверху по правому краю. 

Формой промежуточной аттестации студентов по итогам производственной практики: 

является зачет с оценкой.  

Отчет по  практике, подлежит защите на заседании комиссии. Защита отчета по прак-

тике включает публичное обсуждение результатов практики перед членами комиссии.  

Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в зачетную 

книжку студента и ведомость. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по производственной практике  

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

 освоения образовательной программы 

Педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций: 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических ме-

тодик. 

ПК-14 - Способен провести повышение квалификации и тренинг сотрудников подраз-

делений в области инновационной деятельности. 

В процессе освоения образовательной программы компетенций ОПК-2, ПК-14, также 

формируются при изучении дисциплин, прохождении практик и ГИА. 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  
Код 

 компе-

тенции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется компетенция 

(компоненты) 

Этапы фор-

мирования 

компетенции 

в процессе 

освоения об-

разователь-

ной програм-

мы* 

 

ОПК-2 

Б1.О.05 Методика профессионального обучения 

Б2.О.03(П)  Педагогическая практика 

 

1 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

 

ПК-14 

Б1.О.05 Методика профессионального обучения 

Б2.О.03(П)  Педагогическая практика 

1 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 
*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется семестром изучения дисциплин и 

прохождения практик 

 

 

7.2. Перечень компетенции с указанием этапов их формирования в процессе про-

хождения практики 

№ 

п/п 

Код и наименование 

формируемой 

 компетенции 

Этапы формирования ком-

петенции в процессе освое-

ния практики 

Наименование  

оценочного средства 

1. 

ОПК-2 - Способен пе-

редавать профессио-

нальные знания с уче-

том педагогических 

методик. 
 

Подготовительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 
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2. ПК-14 - Способен 

провести повышение 

квалификации и тре-

нинг сотрудников 

подразделений в об-

ласти инновационной 

деятельности. 

Аналитический этап  

Заключительный этап 

 

Текущий контроль:  
Собеседование, Тест 

Промежуточный контроль:  от-

чет 

 

 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для 

достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения 

основной профессиональной образовательной программы.  

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оцени-

вания составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, 

владеть и (или) иметь опыт деятельности.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являют-

ся последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практи-

ки. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми ком-

петенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения педагогической прак-

тики оценивается по трехуровневой шкале:  

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении ос-

воения практики;  

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сфор-

мированности компетенции по завершении проведения практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-

тенции и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

 

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций* 
Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции, 

этапы освое-

ния  

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым резуль-

татам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ИД-1.ОПК-2. 

Знает педагоги-

ческие, психо-

логические и 

методические 

основы разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

Знать: методи-

ческие основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности. 

Не знает методи-

ческие основы 

развития мотива-

ции, организации 

и контроля учеб-

ной деятельности. 

 

 

Частично знает 

методические 

основы развития 

мотивации, ор-

ганизации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне методи-

ческие основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности. 

На высоком 

уровне знает 

методические 

основы разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти. 
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Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции, 

этапы освое-

ния  

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым резуль-

татам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

сти на занятиях 

различного ви-

да.  

 (1  этап) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: приме-

нять педагоги-

ческие, психо-

логические и 

методические 

основы разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного 

вида.  

Не умеет приме-

нять педагогиче-

ские, психологи-

ческие и методи-

ческие основы 

развития мотива-

ции, организации 

и контроля учеб-

ной деятельности 

на занятиях раз-

личного вида. 

 

Не в полной 

мере умеет при-

менять педаго-

гические, пси-

хологические и 

методические 

основы развития 

мотивации, ор-

ганизации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного ви-

да. 

На достаточно 

хорошем уров-

не умеет при-

менять педаго-

гические, пси-

хологические и 

методические 

основы разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного 

вида. 

На высоком 

уровне умеет 

применять пе-

дагогические, 

психологиче-

ские и методи-

ческие основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности 

на занятиях 

различного 

вида. 

Владеть на-

выками: раз-

вития мотива-

ции, организа-

ции и контроля 

учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида. 

Не владеет навы-

ками развития 

мотивации, орга-

низации и кон-

троля учебной 

деятельности на 

занятиях различ-

ного вида. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками раз-

вития мотива-

ции, организа-

ции и контроля 

учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида. 

Способен обес-

печить на дос-

таточном уров-

не владение 

навыками раз-

вития мотива-

ции, организа-

ции и контроля 

учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида. 

На достаточно 

высоком уров-

не владеет на-

выками разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного 

вида. 

ИД-2.ОПК-2. 

Знает современ-

ные образова-

тельные техно-

логии профес-

сионального 

образования 

(профессио-

нального обу-

чения). 

 (1  этап) 

Знать: совре-

менные образо-

вательные тех-

нологии про-

фессионально-

го образования. 

Не знает совре-

менные образова-

тельные техноло-

гии профессио-

нального образо-

вания. 

 

 

Частично знает 

современные 

образователь-

ные технологии 

профессиональ-

ного образова-

ния. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне совре-

менные образо-

вательные тех-

нологии про-

фессионально-

го образова-

ния.. 

На высоком 

уровне знает 

современные 

образователь-

ные технологии 

профессио-

нального обра-

зования. 

Уметь: приме-

нять современ-

ные образова-

тельные техно-

логии профес-

сионального 

образования. 

Не умеет приме-

нять современные 

образовательные 

технологии про-

фессионального 

образования. 

 

Не в полной 

мере умеет при-

менять совре-

менные образо-

вательные тех-

нологии про-

фессионального 

образования. 

На достаточно 

хорошем уров-

не умеет при-

менять совре-

менные образо-

вательные тех-

нологии про-

фессионально-

го образования. 

На высоком 

уровне умеет 

применять 

применять со-

временные об-

разовательные 

технологии 

профессио-

нального обра-

зования. 
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Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции, 

этапы освое-

ния  

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым резуль-

татам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Владеть на-

выками: раз-

работки совре-

менных обра-

зовательных 

технологий 

профессио-

нального обра-

зования. 

Не владеет навы-

ками разработки 

современных об-

разовательных 

технологий про-

фессионального 

образования. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками раз-

работки совре-

менных образо-

вательных тех-

нологий про-

фессионального 

образования. 

Способен обес-

печить на дос-

таточном уров-

не владение 

навыками раз-

работки совре-

менных обра-

зовательных 

технологий 

профессио-

нального обра-

зования. 

На достаточно 

высоком уров-

не владеет на-

выками разра-

ботки совре-

менных обра-

зовательных 

технологий 

профессио-

нального обра-

зования. 

ИД-3. ОПК-2.  

Передает про-

фессиональные 

знания в облас-

ти агрономии, 

объясняет акту-

альные пробле-

мы и тенденции 

ее развития, 

современные 

технологии 

производства 

продукции рас-

тениеводства. 

 (1  этап) 

 

Знать: профес-

сиональные 

знания в облас-

ти агрономии. 

Не знает профес-

сиональные зна-

ния в области аг-

рономии. 

 

 

Частично знает 

профессиональ-

ные знания в 

области агроно-

мии. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне профес-

сиональные 

знания в облас-

ти агрономии. 

На высоком 

уровне знает 

профессио-

нальные знания 

в области агро-

номии. 

Уметь: переда-

вать профес-

сиональные 

знания в облас-

ти агрономии, 

объяснять ак-

туальные про-

блемы и тен-

денции ее раз-

вития. 

Не умеет переда-

вать передавать 

профессиональ-

ные знания в об-

ласти агрономии, 

объяснять акту-

альные проблемы 

и тенденции ее 

развития.  

Не в полной 

мере умеет пе-

редавать про-

фессиональные 

знания в облас-

ти агрономии, 

объяснять акту-

альные пробле-

мы и тенденции 

ее развития. 

На достаточно 

хорошем уров-

не умеет пере-

давать профес-

сиональные 

знания в облас-

ти агрономии, 

объяснять ак-

туальные про-

блемы и тен-

денции ее раз-

вития. 

На высоком 

уровне умеет 

передавать 

профессио-

нальные знания 

в области агро-

номии, объяс-

нять актуаль-

ные проблемы 

и тенденции ее 

развития. 

Владеть на-

выками: со-

вершенствова-

ния современ-

ных техноло-

гий производ-

ства продукции 

растениеводст-

ва. 

Не владеет навы-

ками совершенст-

вования совре-

менных техноло-

гий производства 

продукции расте-

ниеводства. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками со-

вершенствова-

ния современ-

ных технологий 

производства 

продукции рас-

тениеводства. 

Способен обес-

печить на дос-

таточном уров-

не владение 

навыками со-

вершенствова-

ния современ-

ных техноло-

гий производ-

ства продукции 

растениеводст-

ва. 

На достаточно 

высоком уров-

не владеет на-

выками совер-

шенствования 

современных 

технологий 

производства 

продукции рас-

тениеводства. 

ИД-1.ПК-14.  

Проводит  по-

вышение ква-

лификации и 

тренинг сотруд-

ников 

подразделений в 

области 

инновационной 

деятельности. 

Знать: различ-

ные способы 

проведения 

повышения 

квалификации 

сотрудников. 

 

Не знает различ-

ные способы про-

ведения повыше-

ния квалификации 

сотрудников. 

 

 

Частично знает 

различные спо-

собы проведе-

ния повышения 

квалификации 

сотрудников. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне различ-

ные способы 

проведения 

повышения 

квалификации 

сотрудников. 

На высоком 

уровне знает 

различные спо-

собы проведе-

ния повышения 

квалификации 

сотрудников. 
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Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции, 

этапы освое-

ния  

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым резуль-

татам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

(1  этап) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: повы-

шать квалифи-

кацию и тре-

нинг сотрудни-

ков подразде-

лений в облас-

ти инноваци-

онной деятель-

ности. 

 

Не умеет повы-

шать квалифика-

цию и тренинг 

сотрудников под-

разделений в об-

ласти инноваци-

онной деятельно-

сти. 

 

Не в полной 

мере умеет по-

вышать квали-

фикацию и тре-

нинг сотрудни-

ков подразделе-

ний в области 

инновационной 

деятельности. 

На достаточно 

хорошем уров-

не умеет по-

вышать квали-

фикацию и 

тренинг со-

трудников под-

разделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

На высоком 

уровне умеет 

повышать ква-

лификацию и 

тренинг со-

трудников под-

разделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

Владеть на-

выками: про-

ведения  по-

вышения ква-

лификации и 

тренинга со-

трудников под-

разделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

Не владеет навы-

ками проведения  

повышения ква-

лификации и тре-

нинга сотрудни-

ков подразделе-

ний в области 

инновационной 

деятельности. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками про-

ведения  повы-

шения квалифи-

кации и тренин-

га сотрудников 

подразделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

Способен обес-

печить на дос-

таточном уров-

не владение 

навыками про-

ведения  по-

вышения ква-

лификации и 

тренинга со-

трудников под-

разделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

На достаточно 

высоком уров-

не владеет на-

выками прове-

дения  повы-

шения квали-

фикации и тре-

нинга сотруд-

ников подраз-

делений в об-

ласти иннова-

ционной дея-

тельности. 

ИД-2.ПК-14. 

Разрабатывает  

способы повы-

шения квалифи-

кации 

и тренинг со-

трудников 

подразделений в 

области 

инновационной 

деятельности. 

(1  этап) 

 

Знать: различ-

ные способы 

тренинга со-

трудников под-

разделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

Не знает различ-

ные способы тре-

нинга сотрудни-

ков подразделе-

ний в области 

инновационной 

деятельности. 

 

 

Частично знает 

различные спо-

собы тренинга 

сотрудников 

подразделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

 

 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне различ-

ные способы 

тренинга со-

трудников под-

разделений в 

области инно-

вационной дея-

тельности. 

На высоком 

уровне знает 

различные спо-

собы тренинга 

сотрудников 

подразделений 

в области ин-

новационной 

деятельности. 

Уметь: разра-

батывать  спо-

собы повыше-

ния квалифи-

кации сотруд-

ников подраз-

делений в об-

ласти 

инновационной 

деятельности. 

Не умеет разраба-

тывать  способы 

повышения ква-

лификации со-

трудников под-

разделений в об-

ласти 

инновационной 

деятельности. 

Не в полной 

мере умеет раз-

рабатывать  

способы повы-

шения квалифи-

кации сотруд-

ников подразде-

лений в области 

инновационной 

деятельности. 

На достаточно 

хорошем уров-

не умеет разра-

батывать  спо-

собы повыше-

ния квалифи-

кации сотруд-

ников подраз-

делений в об-

ласти 

инновационной 

деятельности. 

На высоком 

уровне умеет 

разрабатывать  

способы повы-

шения квали-

фикации со-

трудников под-

разделений в 

области 

инновационной 

деятельности. 
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Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции, 

этапы освое-

ния  

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым резуль-

татам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Владеть на-

выками: раз-

работки тре-

нинга сотруд-

ников подраз-

делений в об-

ласти иннова-

ционной 

деятельности. 

Не владеет навы-

ками разработки 

тренинга сотруд-

ников подразде-

лений в области 

инновационной 

деятельности. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками раз-

работки тренин-

га сотрудников 

подразделений в 

области инно-

вационной 

деятельности. 

Способен обес-

печить на дос-

таточном уров-

не владение 

навыками раз-

работки тре-

нинга сотруд-

ников подраз-

делений в об-

ласти иннова-

ционной 

деятельности. 

На достаточно 

высоком уров-

не владеет на-

выками разра-

ботки тренинга 

сотрудников 

подразделений 

в области ин-

новационной 

деятельности. 

 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Результаты защиты оцениваются как оценка «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно» заносятся в зачетную книжку студента и ведомость. 
Наимено-

вание оце-

ночного 

средства 

Оценка 

(шкала  

оценивания) 

Критерии оценивания 

 компетенций  

(результатов) 

Критерии оценивания 

Письмен-

ный 

отчѐт 

Защита 

 отчета 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

 

Выполнены все требования к 

написанию отчета: содержание 

разделов соответствует их на-

званию, собрана полноценная, 

необходимая информация, вы-

держан объѐм; умелое исполь-

зование профессиональной 

терминологии, соблюдены тре-

бования к внешнему оформле-

нию. 

оценку «отлично» заслуживает студент, 

показавший всесторонние и систематизи-

рованные, глубокие знания вопросов и 

умение уверенно применять их на практи-

ке при решении конкретных задач, сво-

бодное и правильное обоснование приня-

тых решений. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

 

Основные требования к отчету 

выполнены, но при этом допу-

щены недочѐты. В частности, 

имеется неполнота материала; 

не выдержан объѐм отчета; 

имеются упущения в оформле-

нии. 

оценку «хорошо» заслуживает студент, 

если он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, умеет приме-

нять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе некоторые неточности, 

которые может устранить с помощью до-

полнительных вопросов преподавателя. 

Пороговый  

уровень «3» 

(удовлетвори-

тельно) 

 

Имеются существенные отсту-

пления от требований к отчету. 

В частности: разделы отчета 

освещены лишь частично; до-

пущены ошибки в содержании 

отчета; отсутствуют выводы. 

оценку «удовлетворительно» заслужива-

ет студент, показавший фрагментарный, 

разрозненный характер знаний, недоста-

точно правильные формулировки базовых 

понятий и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуа-

ции. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не удовлетво-

рительно) 

Задачи практики не раскрыты в 

отчете, использованная инфор-

мация и иные данные отрыви-

сты, много заимствованного, 

отраженная информация не 

внушает доверия или отчет не 

представлен вовсе. 

оценку «неудовлетворительно» заслужи-

вает студент, который не знает большей 

части основного содержания вопросов, 

допускает грубые ошибки в формулиров-

ках основных понятий и не умеет исполь-

зовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

Описание процедуры оценивания 
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К защите допускаются студенты, выполнившие программу  практики, написавшие от-

чет.  

Во время защиты отчета студент должен уметь объяснить, как составлен отчет, а так-

же обосновать свои выводы и предложения. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «неудовлетворительно» по результатам защиты практики, могут быть 

отчислены из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения педагоги-

ческой практики и защиты отчетов в индивидуальном порядке. 

 

7.4.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки  

результатов освоения индикаторов  достижения  компетенции  ИД-1ОПК-2, ИД-2ОПК-2, 

ИД-3ОПК-2, ИД-1ПК-14, ИД-2ПК-14, в процессе  освоения ОПОП 

 

7.4.1. Перечень примерных индивидуальных заданий по педагогической  

практике: 

 

- умение работать с объектами изучения, аналитическими материалами, справочной и энцик-

лопедической литературой; 

- умение собирать и систематизировать практический материал; 

- умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

- умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения; 

- умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или процесса; 

- способность создать содержательную презентацию выполненной работы. 

 

7.4.2.  Типовые контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной 

аттестации: 

Для оценивания знаний, полученных в результате прохождения производственной 

практики, в процессе защиты отчета обучающимся рекомендуются задать следующие общие 

вопросы по программе практики:  

1. Лекция как основная форма обучения в вузе: функции лекций  

2. Лекция как основная форма обучения в вузе: виды лекций  

3. Лекция как основная форма обучения в вузе: методы активизации студентов.  

4. Практические занятия в вузе: традиционное проведение занятий.  

5. Нетрадиционные виды практических занятий в вузе.  

6. Лабораторные занятия в вузе.  

7. Организация самостоятельной работы студентов.  

8. Активные формы обучения в вузе.  

9. Интерактивные формы обучения в вузе.  

10.Образовательные стандарты высшего профессионального образования.  

11.Рабочий учебный план: технология составления и утверждения.  

12.Стили преподавания.  

13.Контроль в высшей школе. Требования к промежуточному контролю.  

14.Контроль в высшей школе. Требования к текущему контролю.  

15.Контроль в высшей школе. Требования к итоговой аттестации студентов. 

16. Система нормативно-правового регулирования преподавательской деятельности в 

системе высшего образования 

17. Федеральный образовательный стандарт: содержание, функции. Компетентностный 

подход в образовании.  
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18. Перечень и содержание основных документов образовательной организации, регла-

ментирующих учебный процесс: основная образовательная программа, учебный план, рабо-

чие программы, фонды оценочных средств и пр.  

19. Рабочая программа дисциплины: содержание, особенности составления и обновле-

ния.  

20. Педагогические средства и формы организации учебного процесса в вузе. Органи-

зация образовательного процесса в Университете.  

21. Современные информационные технологии в образовании.  

22. Учебный процесс: структура, содержание, функции.  

23. Методика подготовки и чтения лекции по юридической дисциплине.  

24. Методика подготовки и проведения семинарского занятия по юридической дисцип-

лине.  

25. Методика подготовки и проведения практикума, практического занятия по юриди-

ческой дисциплине.  

26. Тестирование: сущность метода, его оценка и перспективы применения в образова-

нии. Методы интерактивного обучения. Принципы организации учебных деловых игр.  

27. Формы и методы организации самостоятельной работы студентов.  

28. Воспитательный процесс в Университете.  

29. Системы учета и оценки успеваемости студентов. Виды контроля: текущий кон-

троль, промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация. Методика проведе-

ния экзамена и зачета. 

30. Балльно-рейтинговая система оценки уровня подготовки студента.  

31. Практики в структуре основной образовательной программы.  

32. Примеры методических разработок лекционного, семинарского или практического 

занятий 

 

 

7.4.3.  Перечень примерных тестов  выносимых на промежуточную аттестацию по 

 педагогической практике 

1.   Кто является основателем опытного дела в России? 

1) Ломоносов М.В.; 

2) Болотов АЛ.; 

3) Доспехов Б.Л. 

2.  Что такое вариант? 

1) это одна делянка, на которой изучаемые какой-либо сорт или агротехнический прием; 

2) совокупность делянок, объединенных территориально; 

3) схема размещения опыта на территории. 

3. Основные этапы научного исследования методом полевого эксперимента: 

1) планирование, проведение опыта, обработка и обобщение данных; 

2) изучение литературы, разработка рабочей гипотезы; 

3) разбивка опытного участка, закладка опыта, проведение наблюдений  и учетов. 

4. Кто является автором первых географических опытов в России? 

1) Тимирязев К.Л.; 

2) Дояренко А.Г.; 

3) Менделеев Д.И. 

5. Что такое повторность на территории? 

1) число одноименных вариантов; 

2) закладка опыта в различных географических пунктах; 

3) повторение опыта во времени. 

6. Особенности полевых опытов в плодоводстве:  

1) в опыте изучаются многолетние растения, требующие индивидуального ухода и учета 

урожая. Варьирование урожайности по вариантам опыта связано не только с изменчиво-
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стью плодородия почвы и изучаемым вопросам, но и с индивидуальной, наследственной 

изменчивостью растений. 

2) в опыте изучается многовидовое сообщество растений различного возраста и долголе-

тия. 

3) до закладки опыта земельный участок должен быть обследована засоренность сорня-

ками и заселенность вредителями. 

7.  Что такое эксперимент? 

1) это количественная или качественная оценка отдельных признаков и свойств наблю-

даемого явления; 

2) это такое изучение, при котором исследователь сам воссоздает нужное явление; 

3) исследование, основанное на допущениях, предположениях, логических рассуждени-

ях. 

8. Методы размещения повторений в опыте: 

1) одно- и многоярусное размещение; 

2) стандартное, систематическое и случайное размещение; 

3) сплошное и разбросанное размещение. 

9. В каком случае делается вывод – разность между вариантами существенная: 

1) d < НСР; 

2) d  НСР; 

3) tфакт < tтеор. 

10. Виды ошибок в опыте: 

1) закономерные; 

2) случайные, систематические, грубые. 

 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций 

 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для 

достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения 

основной профессиональной образовательной программы.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являют-

ся последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практи-

ки. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми ком-

петенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обу-

чающихся основывается на следующих принципах: 

1. Надежность использование единообразных стандартов и критериев оценки.  

2. Справедливость – разные обучающиеся должны иметь равные возможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций идет 

по возрастанию – поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков 

и дальнейшему развитию.  

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое отра-

жение в материалах, собранных и (или) подготовленных в процессе прохождения практики, 
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решении задач практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении практи-

ки, содержании доклада на его защите и ответах на вопросы.  

При этом под указанными категориями понимается:  

«знать» – воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой степенью на-

учной точности и полноты;  

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгорит-

мов решения;  

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и 

навыков, в нетипичных ситуациях.  

При оценке уровня освоения компетенций по педагогической  практике оценивается:  

- полнота и качество ведения дневника по практике;  

- учитывается оценка, данная руководителем практики от организации-базы практики;  

- полнота собранных материалов, оценивается своевременность сдачи отчета по прак-

тике, его полнота и качество выполнения заданий (руководителем практики);  

- защита отчета (ответы на вопросы). 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате про-

хождения практики возможно использование, таких типов контроля, как тестирование, ин-

дивидуальное собеседование, устные ответы на вопросы и т.д.  

Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов практики или 

всей программы практики. Индивидуальное собеседование, устный опрос проводятся по раз-

работанным вопросам по отдельным разделам содержания практики.  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются прак-

тические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде 

краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или 

описание результата, который нужно получить (индивидуальное задание). 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся про-

изводится в результате исполнения ими следующих требований:  

− Отчет о прохождении практики выполнен в соответствии с правилами и требова-

ниями.  

− В результате защиты отчета продемонстрированы конкретные результаты прохож-

дения практики, выполнение программы практики.  

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, средний 

уровень, пороговый уровень  (Аттестационный лист по практике (Приложение 5)). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с оценкой. Зачет 

складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку результатов собеседо-

вания (защиты отчета по практике), содержания отчета.  

Общий итог защиты отчета по производственной практике (педагогическая) выстав-

ляется на титульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной книжке студен-

та.  

 

 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых для 

проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Желдоченко, Л.Д. Инструментальные методы исследований / Л.Д. Желдоченко, Н.В. Нау-

менко, И.А. Панкратова и др.: учебное пособие - Ростов н/Д, Таганрог, 2020.-286 с. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/ 

2.  Попков, В.А.Педагогика в зеркале научно-исследовательского педагогического поиска: 

учебное пособие  / В.А. Попков, А.В. Коржуев. - М.: Лаборатория знаний, 2021. - 217 с.  

3. Кагермазова, Л.Ц. Теоретические и методологические основы профессионально-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=138771
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педагогического общения: учебник для студ. и аспирантов вузов /Л.Ц. Кагермазова, И.В. 

Абакумова. - Нальчик: ЧГПУ, 2021. - 150 с. 

Дополнительная литература: 

4.  Ефимова, Н. С. Психология общения: Практикум по психологии [Текст]: учебное 

пособие / Н. С. Ефимова. - М.: ИД "ФОРУМ"; М. : ИНФРА-М, 2013. - 192 с.  

5.  Иванчикова, Т. В. Речевая компетентность в педагогической деятельности [Текст: 

Электронный ресурс] / Т. В. Иванчикова. - Москва : Флинта, 2010. - 113 с.  

6.  Тимонина, И. В. Педагогическая риторика [Текст : Электронный ресурс] / И. В. 

Тимонина. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2012. - 300 с. - Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232814 

7.  Педагогическая риторика в вопросах и ответах [Электронный ресурс]. - Москва: 

Прометей, 2011. - 254 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=105794 

8.  Вахтеров, В.П. Основы новой педагогики. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— СПб.: Лань, 2013. — 580 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/37073 

9.  Чурекова, Т.М. Общие основы педагогики: учебное пособие / Т.М. Чурекова, 

И.В. Гравова, Ж.С. Максимова. - Кемерово: Кемеровский государственный университет, 

2010. - 166 с. - ISBN 978-5-8353-1019-7; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232332 

10.  Титов, В.А. Общая педагогика: учебное пособие / В.А. Титов. - М.: А-Приор, 

2008. - 271 с. - [Электронный ресурс].URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56302 

11.  Корытченкова, Н.И. Психология и педагогика профессиональной деятельности: 

учебное пособие / Н.И. Корытченкова, Т.И. Кувшинова. - Кемерово: Кемеровский государст-

венный университет, 2012. - 172 с. - [Электронный ре-

сурс].URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660 

12.  Федотов, Б.В. Общая и профессиональная педагогика. Теория обучения: учебное 

пособие / Б.В. Федотов. - Новосибирск: Новосибирский государственный аграрный универ-

ситет, 2011. - 215 с. - [Электронный ре-

сурс].URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230538 

 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  
 

 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 
 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232814
http://e.lanbook.com/book/37073
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232332
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56302
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230538
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
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ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 
 

 Антиплагиат.ВУЗ  5.0 

Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

АО «Антиплагиат» 

Лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

 

Гарант 

ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 
 
 

 

10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

10.1. Лицензионное программное обеспечение 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» лицензи-

онный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № лицензии 

26ЕС-241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

10.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к об-

разовательным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

БД «AGROS»- международная документографическая 

база данных по проблемам АПК, охватывает все науч-

ные публикации (книги, брошюры, авторефераты, дис-

сертации, труды сельскохозяйственных научных учре-

ждений). 

http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm 

Агроакадемсеть- базы данных РАСХН. 

http://www.vniikormov.ru/pub/0004/l

ektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-

po-spetcialnosti-06-01-06-

lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-

maslichnye-kultury-01.php 

 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

№ 

 

Вид педагоги-

ческой работы 

Наименование оборудован-

ных педагогических кабине-

тов 

Перечень оборудования и тех-

нических средств обучения 

http://elibrary.ru/
http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
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1. Лекционные  

занятия 

Аудитории для проведения 

занятий лекционного типа  

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, экран настенный, 

ноутбук Мультимедиа-проектор 

NECProjektor NP215G, персональ-

ный компьютер   

2 Практика Педагогическая аудитория   

(компьютерный класс с выхо-

дом в Интернет) 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, компьютера с выхо-

дом в интернет  

3. Самостоятельная 

работа 

Педагогическая аудитория 

(компьютерный класс с выхо-

дом в Интернет), для органи-

зации самостоятельной работы 

обучающихся; читальный зал 

научной библиотеки   

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, компьютера с выхо-

дом в интернет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

Факультет Агрономический 

 

КАФЕДРА «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» 

 

                                                                     УТВЕРЖДАЮ 

 

И.о. декана _______________________ Теммоев М.И. 

                                                                          «____»_______________20__  г. 

 

 

Рабочий график (план) прохождения производственной практики 

(педагогическая) 

 

_____________________________________________________________________________ 
(тип  практики) 

 

Обучающегося ________________________________________________________________ 

Направление -___.___.___ __________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

год обучения __ семестр  __ 

продолжительность (сроки) _____ недель  (с _______________ по ______________ ) 

 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 20____ 
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№ 

п/п Дата  

 

Наименование работ 

 

_______________ 

месяц 

 

_______________ 

месяц 

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6  

1. Подготовительный этап 

1.1. Вводный инструктаж по технике безопасно-

сти  
              

1.2. Ознакомительная лекция               

1.3. Получение общего и индивидуального зада-

ния на практику и его изучение 
              

1.4. Ознакомление со структурой отчета               

1.5. Составление индивидуального календарно-

тематического плана выполнения работ 
              

2. Основной этап 

2.1. Изучение современных методов и методик 

преподавания в высших учебных заведениях. 
              

2.2. Изучение опыта преподавания на занятиях 
научного руководителя и других ведущих 

преподавателей вуза.  

              

2.3. Подготовка и проведение практического 

занятия, и обсуждение их по теме магистер-

ской диссертации.  

              

2.4. Подготовка литературных источников по 

дисциплинам. 
              

2.5. Изучение основных требований при разра-

ботке методического обеспечения для препо-

давания дисциплин растениеводческого про-
филя в высших учебных заведениях.  

              

2.6. Разработка учебно-методических материалов 

для проведения учебных занятий по заданной 
теме. 

              

3. Заключительный этап 

3.1. Систематизация  собранных материалов                

3.2. Формирование и оформление  промежу-

точного отчета по практике 
              

3.3. Подготовка научной статьи для участия 

в научных мероприятиях и публикации 
              

3.4. Защита промежуточного отчета               

 

 

 

 

 
   Руководитель практики                                                                      Руководитель практики 

         от университета                                                                         от профильной организации 

 

________________Фамилия И.О.                                                ___________________ Фамилия И.О. 
           (подпись)                                                                                                        (подпись) 

 

   «____»_________20    г.                                                                      «____»__________20    г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

Обучающегося__________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Института (факультета) __________________________________________________________________ 

Курс (год обучения)____ группа  ____ Направление подготовки/специальность ___________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Направленность _________________________________________________________________________ 

Место производственной практики (организация и его адрес)___________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 202_ 
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ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

1. Дневник не заверенный подписями декана факультета  и руководителем профильной орга-

низации, где проводится практика с гербовыми печатями является недействительным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения  и содержание работы обучающегося. 

4. Отзыв профильной организации о работе обучающегося  производственной практики про-

изводится в конце дневника. В отзыве должна быть отражена краткое содержание проведенной обу-

чающимся работы, краткая характеристика его деятельности, оценку руководителя от профильной 

организации об уровне подготовки и уровне овладения умениями, навыками и компетенциями.  

В разделе «Предложения и пожелания» обучающийся приводит свои предложения и пожела-

ния по совершенствованию проведения практики. 

5. Дневник по окончании  практики, одновременно  с отчетом сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по практике с обязатель-

ным приложением дневника. 

 

1. Индивидуальное задание 

№ 

п/п 

Содержание задания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от Университета:  ________________   ____________________ 

                                                                                           подпись                            Фамилия инициалы 

Принял к исполнению обучающийся:        _________________    ___________________ 

                                                                                          подпись                             Фамилия инициалы 
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2. Общие сведения 

 

1. Срок практики по договору ___________________________________________________  

с ____________________ по ________________________ 201__г.  

2. Продолжительность практики_________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________ 

3. Тип практики по учебному плану _____________________________________________ 

 

МП                  _____________________  директор института                                                                                         

(декан факультета) 

 

3. Ход практики 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ____________________________________________________  

2. Направлен(а) _______________________________________________________________ 

(рабочее место, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Приступил к работе _________________________________________________________ 

4. Дата окончание практики ____________________________________________________  

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

 

МП 
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4. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

5. Отметка о посещении практики руководителями 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 

   

   

   

   

   

 

Примечание: замечания о ходе технологической практики даются в тексте дневника в день посеще-

ния. 
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6. Отзыв о работе обучающегося на практике (научно-исследовательской работе) 

(заполняется профильной организацией) 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания ____________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

 

Обучающийся(аяся)___________________________________________________________ 

показал(а)______________________________________ профессиональную подготовку,  

                                        (оценка) 

владение компетенциями согласно требованиям ФГОС ВО. В период прохождения практики 

(научно-исследовательской работы) были освоены следующие компетенции: ОПК-2, ПК-14. 

В течение всей практики (научно-исследовательской работе) показал(а) себя исключительно 

с положительной стороны. Личные качества проявлялись в умении найти общий язык с кол-

легами в решении поставленных задач. Отличается коммуникабельностью и инициативно-

стью. Целеустремлен(а), всегда доводит решение поставленных задач до конца. 

Успешно применял(а) полученные в университете теоретические знания в области экономи-

ки, закрепляя и развивая их в процессе практики. 
 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 

                                                                   подпись                                     фамилия инициалы 

МП 

 

7. Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения практики 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Обучающийся ___________________   

                                                                                                                                                             Подпись 

 

8. Заключение руководителя практики от Университета 
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_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от Университета                            _____________________     _____________________ 

                                                                      подпись                                                                 фамилия инициалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

ФАКУЛЬТЕТ АГРОНОМИЧЕСКИЙ 

Кафедра Технология производства и переработки сельскохозяйственной  

продукции 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

(педагогическая) 

 

в_________________________________________________________________ 
(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

 

 

Обучающегося_____ курса 

очной (другой) формы обучения 

Направление  подготовки 

35.04.04 Агрономия  

Направленность 

Технология производства и переработки 

 растениеводческой продукции 

Ф.И.О. обучающегося 

Руководитель практики: 

Должность Ф.И.О. 

 

 

 

Нальчик – 202__ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
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Аттестационный лист по практике 

(Ф.И.О) 

Обучающийся (аяся)_____ года обучения направления подготовки 35.04.04 Агрономия, на-

правленность  «Технология производства и переработки растениеводческой продукции», ус-

пешно прошел производственную практику (педагогическая).  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________202__года  

по «_____»_____________202__года на     ____________________________________________ 

 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции. 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 

ОПК-2. Способен передавать профессиональные знания с 

учетом педагогических методик. 

   

ПК-14. Способен провести повышение квалификации 

и тренинг сотрудников 

подразделений в области 

инновационной деятельности. 

   

 

Руководитель практики от университета 

_________________________________                 ______________        _______________ 

                                                                                          (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


