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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), Указа Президента РФ от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», Постановления Правительства РФ от 
05.08.2008 N 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных 
органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 
федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная 
и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» 
(с изменениями и дополнениями), Устава ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарского ГАУ, 
Решения Ученого Совета Кабардино-Балкарского ГАУ от 26.11.2025 протокол №4 г. «О 
рейтинговой оценке деятельности профессорско-преподавательского состава 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет им. В.М. 
Кокова» (далее – Положение). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает критерии и порядок определения 
рейтинга профессорско-преподавательского состава (далее – ППC) ФГБОУ ВО 
Кабардино-Балкарского ГАУ (далее – Университет). Это индивидуальная оценка труда 
преподавателей, проводимая с целью стимулирования профессионального и личностного 
развития персонала и мотивации труда. 

1.3. Целью введения рейтинговой оценки деятельности для работников 
Университета также является необходимость дифференциации оплаты труда при 
выполнении работ различной сложности, установление им оплаты труда в зависимости от 
качества оказываемых государственных услуг, выполнения работ и эффективности 
деятельности работников по заданным критериям и показателям. 

1.4. Задачи рейтинговой системы: 

 стимулирование всех видов профессиональной и общественно значимой 
деятельности преподавателей с целью повышения имиджа университета; 

 формирование системы материального и нематериального стимулирования 
труда преподавателей. 

1.5. На основании данных, полученных при рейтинговой оценке деятельности 
ППС, а также дополнительных критериев выводится рейтинговая оценка структурных 
подразделений Университета. Рейтинговая оценка структурных подразделений 
Университета призвана определять уровень университетских достижений, которые 
становятся ориентирами для структурных подразделений и позволяют оценить динамику 
и перспективы развития Университета в целом, а также является механизмом объективной 
оценки при принятии управленческих решений в рамках Программы развития 
Университета.  

1.6. Рейтинговая оценка деятельности ППС и структурных подразделений основана 
на показателях Мониторинга эффективности вузов Российской Федерации, показателях, 
представляемых в отчетах Минобрнауки России, аккредитационных показателях, 
отчетных показателях эффективности реализации Программы развития Университета, а 
также методических рекомендациях Минобрнауки России.  

1.7. Оклад преподавателя начисляется за выполнение преподавателем его прямых 
должностных обязанностей: организация и проведение учебной и учебно-методической 
работы по преподаваемым дисциплинам и всем видам учебных занятий; выполнение 
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учебных планов и программ; разработка рабочих программ и методического обеспечения 
по преподаваемым дисциплинам; подготовка учебников, учебных и методических 
пособий по преподаваемым дисциплинам; участие в научно-исследовательской и научно-

методической работе кафедры, проведение воспитательной работы со студентами.  
1.8. Размер стимулирующей надбавки определяется в соответствии с рейтинговой 

оценкой деятельности ППС на основании показателей, отражающих инициативный 
характер деятельности преподавателя, его вклад в развитие кафедры, факультета, 
института, университета, его личный вклад в науку и инновационную деятельность, 
организационную работу по привлечению дополнительных средств в виде грантов и 
хоздоговоров 

1.9. Подсчет баллов производится за прошедший отчетный календарный год один 
раз в год в январе-феврале.  

1.10. Вес одного балла в денежном выражении зависит от суммы, направляемой 
Университетом на стимулирующие выплаты профессорско-преподавательскому составу 
Университета. 

1.11. При расторжении трудового договора и последующем возобновлении 
трудовых отношений с сотрудником результаты его рейтинга сохраняются и учитываются 
в установленном порядке только в том случае, если возобновление трудовых отношений 
на условиях, предшествующих расторжению трудового договора, произошло до 1 декабря 
года, когда действует рейтинг, и период между прекращением и возобновлением 
трудовых отношений составляет не более 10 месяцев. 

 

2. Методика определения индивидуального рейтинга преподавателей 

2.1. Формирование рейтинговой оценки и подведение итогов осуществляет 
рейтинговая комиссия на основании приказа ректора один раз в год. Отчѐтным периодом 
для проведения оценки деятельности преподавателей является календарный год (с 1 января 

по 31 декабря отчетного года включительно). 
2.2. Решение о проведении рейтинга доводится до сведения работников не позднее, 

чем за 1 месяц до начала процедуры. 
2.3. Перечень показателей включает в себя высокие результаты образовательной 

деятельности, научно-исследовательской и инновационной работы, организационно- 

воспитательной и международной деятельности, дополнительным направлениям 
деятельности. 

2.4. Итоговая оценка деятельности преподавателей для дальнейшего формирования 
рейтинга рассчитывается в отношении каждого преподавателя и представляет собой сумму 
набранных баллов, начисляемых за достижения в указанных видах деятельности за 
календарный год, предшествующий текущему. 

2.5. Каждый работник самостоятельно заполняет индивидуальный отчѐт за 
календарный год, содержащий результаты по соответствующим видам деятельности, с 
приложением подтверждающих документов, удостоверяет его своей подписью и 
представляет заведующему кафедрой к 15 января календарного года, cлeдvюшeгo за 
отчетным. 

2.6. Работники, не предоставившие информацию в установленный срок, не 
допускаются к участию в рейтинговой оценке. 

2.7. Каждый работник несѐт персональную ответственность за достоверность и 
своевременность подачи всех сведений. 

2.8. Результаты индивидуального рейтинга ППC обсуждаются и утверждаются на 
заседании кафедры. За достоверность материалов по рейтингу на кафедре ответственность 
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несет заведующий кафедрой, который по итогам календарного года предоставляет 
материалы рейтинга по утвержденной форме декану факультета. Декан несет 
ответственность за достоверность и сбор информации о деятельности кафедр и ППC. После 
сборов информации по всему составу ППC факультета, декан представляет собранные 
данные на проверку к 20 января календарного года, следующего за отчетным. 

2.9. Проверку достоверности представленных данных осуществляют: 
I Блок (образовательная деятельность) – учебно-методическое управление. 

II Блок (научно-исследовательская и инновационная работа) – управление науки и 
инноваций. 

III Блок (организационно-воспитательная работа и международная деятельность) 
– управление по молодежной политике и воспитательной работе. 

IV Блок (дополнительные показатели) – управление науки и инноваций, учебно-

методическое управление. 

2.10. Исходные данные рейтинговой оценки распечатываются, подписываются 
заведующим кафедрой, деканом факультета, работником и хранятся в деканате факультета 
в течение 3-х лет. 

2.11. Для проверки достоверности информации Рейтинговая комиссия имеет право 
затребовать копии документов, подтверждающих представленную информацию. 
Ответственность за достоверность и своевременность представления сведений несут 
преподаватели. Предоставление преподавателем недостоверных сведений по критериям 
рейтинговой оценки влечет за собой ее аннулирование. 

2.12. Итоги рейтинговой оценки деятельности ППС рассматриваются на заседании 
Рейтинговой комиссии. 

2.13. После проверки поданных материалов Рейтинговой комиссией сотрудниками 
УМУ производится подсчет рейтинговых оценок преподавателей и структурных 
подразделений. Утвержденные рейтинговой комиссией результаты рейтинговой оценки 
ППС оформляются в виде протокола заседания комиссии и передаются в структурные 
подразделения Университета. 

2.14. В зависимости от средств, направляемых на стимулирующие выплаты, 
планово-финансовыми службами рассчитывается денежный эквивалент рейтинговой 
оценки деятельности преподавателей. На его основе приказом ректора преподавателю 
назначается на следующий за отчетным календарный год ежемесячная стимулирующая 
надбавка к окладу.  

2.15. В случае, если сотрудником был оформлен отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3-х лет, после проведения рейтинговой оценки деятельности ППС 
за отчетный период, то после выхода из отпуска по личному заявлению сотрудника участие 
в конкурсе на замещение должности и начисление стимулирующей надбавки 
осуществляется по результатам последней рейтинговой оценки, проводимой до ухода 
сотрудника в отпуск.  

2.16. Рейтинг составляется для всех преподавателей, работающих в Университете. 
Для сотрудников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу по основному 
месту работы в Университете, а также по внутреннему или внешнему совместительству, 
размер стимулирующей надбавки рассчитывается в соответствии с общей суммой баллов, 
набранных сотрудником в отчетном году, вне зависимости от занимаемых долей ставок.  

2.17. Все изменения и дополнения в Положение вносятся решением Ученого совета 
Университета. Результаты рейтинговой оценки деятельности преподавателя могут быть 
основанием для принятия ректором решения о сроках заключения трудового договора и 
стимулирования деятельности преподавателей по итогам календарного года. 
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Приложения 

Приложение 1 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА 

________________________________________________________________ за 202___г. 
(Ф.И.О. декана) 

№ 

п/п 
Показатель 

Ед. изм., 
показатель 

Балл Значение Сумма Подтверждающий документ 

I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                       (не более 300 баллов) 

1 
Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 
численности НПР 

% 

менее 35 0  

Представление УПиКО 
35 - 44 0,5  

45 и 
более 

1  

2 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей 
численности НПР 

% 

менее 70 0  

Представление УПиКО 70 и 
более 

1  

3 

Число НПР, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в расчете на 100 
студентов 

ед. 
менее 4 0  

Представление УПиКО 4 и более 1  

4 

Доходы подразделения из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на 
одного НПР 

тыс. руб. 

менее 2 
000 

0  

Представление ФЭО 
2 000 - 2 

499 
2  

2 500 и 
более 

3  

5 

Удельный вес численности иностранных 
граждан из числа НПР в общей численности 
НПР 

% 

менее 
0.05 

0  

Представление ФЭО 
0,05 и 
более 

0,5  

6 

Доля трудоустроенных выпускников (с 1 
ноября года, предшествующего отчетному, по 
31 октября отчетного года) 

% 

менее 70 0  

Представление Центра карьеры 
70 - 80 1  

80 и 
более 

2  
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7 

Численность студентов, победителей и 
призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников, 
членов сборных команд Российской 
Федерации, участвовавших в международных 
олимпиадах по общеобразовательным 
предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим 
профилю всероссийской олимпиады 
школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета без вступительных испытаний 

чел. 

0 0  

 

 

 

 

По итогам приѐмной компании 1 и более 2  

8 

Доля обучающихся по образовательным 
программам высшего образования – 

программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, 
стажировки по очной форме обучения, 
принятых на обучение в соответствии с 
договорами о целевом обучении, в общей 
численности обучающихся по 
образовательным высшего образования 

 

менее 
плановых 
значений 

0  

По итогам приѐмной компании 

% 

плановые 
значения 

2  

более 
плановых 
значений 

3  

9 

Средний балл единого государственного 
экзамена (далее – ЕГЭ) обучающихся, 
принятых по результатам ЕГЭ на обучение по 
очной форме по образовательным 
программам высшего образования – 

бакалавриата, специалитета. 

60 

не 
выполнен 

0  

По итогам приѐмной компании 

выполнен 3  

11 Количество призеров студенческих олимпиад чел. 0 0  Копии грамот, сертификатов 
1 0,5  
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2 и более 1  

12 

Удельный вес численности обучающихся по 
проектно-ориентированным образовательным 
программам, предполагающим командное 
выполнение проектов в виде «start-up», в 
общей численности обучающихся 
(приведенного контингента) 

% 

менее 4 0  

Копии подтверждающих документов 
4 и более 1  

13 

Публикация учебных изданий, в т.ч. 
электронных, при условии регистрации в 
научной библиотеке и размещения в ЭБ 
Кабардино-Балкарского ГАУ (общее 
количество баллов делится на число авторов 
без учета обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз): 

    

 
    

- с грифом Минсельхоза РФ 1шт 150   Печатный или электронный экземпляр, 
или копия обложки, 1, 2 листа с 
указанием грифа, ISBN, УДК, ББК, 
количества печатных листов 

- с грифом МОН РФ 1шт 150   

- рекомендованных учебно-методическим 
Советом Кабардино-Балкарского ГАУ или 
другого вуза РФ (общее количество баллов 
делится на число авторов; учет публикации 
осуществляется один раз) 

1 п.л. 6  

не более 
100 

 

Печатный или электронный экземпляр с 
указанием рекомендаций учебно-

методического Совета университета (№ 
протокола, дата), 2-х рецензентов (из 
которых один внешний), ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов 

14 

Подготовка студентов, победителей и 
призеров (дипломантов) предметно-

профессиональных олимпиад и конкурсов 

за каждого 
студента 

за участие 
(призовое 

место) 

  Копии дипломов, грамот, сертификатов 
с подтверждением статуса олимпиады 
(конкурса). 
Копия письма, приглашения и т.п. с 
визой ректора (проректора по УР и ЦТ) 
с рекомендацией для участия 

- всероссийских, проводимых министерством 
науки и высшего образования РФ, 
министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 

 5 (20) 
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- всероссийских прочих, региональных  3 (6)   

- внутривузовских  - (2)   

15 

Обобщение и распространение учебно-

методического опыта:     Копия приказа/распоряжения, 
программы - членство в ФУМО  8   

-участие в методических объединениях  7   

16 
Привлечение работодателей к укреплению 
материально-технической базы 

за каждые 10 

тыс. руб. 5   Представление начальника ФЭО 

 Сумма баллов по разделу      
II. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА             (не более 300 баллов) 

1. 

Издание монографии (общее количество 
баллов делится на число авторов без учета 
обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз) 

1 п.л. 8  не более 
70 

Печатный или электронный экземпляр с 
указанием рекомендаций научно-

технического Совета университета (№ 
протокола, дата), 2-х рецензентов (из 
которых один внешний), ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов, а 
также регистрация в РИНЦ за отчетный 
период 

2. 

Публикация статьи в: 
(общее количество баллов делится на число 
авторов без учета обучающихся; учет 
публикации осуществляется один раз) 

    Размещение в базе РИНЦ, Web of 

Sсiense, Scopus или наличие справки от 
редколлегии издания о размещении 
статьи в РИНЦ за отчетный период 

рецензируемых изданиях ВАК:     

- квартиль К1/ Белый список /Web of Sсiense, 

Scopus 

шт. 80   

- квартиль К2 шт. 50   

- квартиль К3 шт. 20   

- журнале «Известия» Кабардино-Балкарского 
ГАУ: 

    

- по научным специальностям и 
соответствующим им отраслям науки, 

шт. 30  не более 
80 
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входящим в список ВАК 

- по научным специальностям и 
соответствующим им отраслям науки, не 
входящим в список ВАК 

шт. 10  не более 
20 

изданиях, включенных в РИНЦ, кроме 
рецензируемых ВАК 

шт. 5   

3 

Представление экспозиций на 
выставках/ярмарках результатов научных 
разработок (коллектив исполнителей, доля 
участия каждого исполнителя определяется 
руководителем разработки): 

количество 
работ 

   Информация начальника отдела 
организации и мониторинга НИД. 
Медаль, копия диплома/сертификата 

- Всероссийская агропромышленная выставка 
«Золотая осень» (отмечены наградами, 
дипломами за призовые места) 

 5(20)   

- другие мероприятия всероссийского и 
регионального уровня (отмечены наградами, 
дипломами за призовые места) 

 3(6)   

4 

Организация и проведение международных, 
всероссийских и региональных научно-

практических конференций, круглых столов, 
симпозиумов и др. в соответствии с планом 
НИР Кабардино-Балкарского ГАУ (каждому 
члену оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 

    Копия приказа/распоряжения, 
программы 

- международных  до 7   

- с международным участием, всероссийских  до 5   

- региональных  до 3   

- внутривузовских  до 2   

5 

Организация выпуска трудов научно-

практических конференций (каждому члену 
редколлегии, кроме деканов, 

за каждый 

сборник 
материалов 

   Копия приказа, страниц  издания с 
составом редколлегии 
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административно- управленческого 
персонала): 
- ответственный за выпуск  до 5   

- член редколлегии  до 2   

6 

Участие (очное) в работе научно-

практической конференции, симпозиума, 
круглого стола с докладом на пленарном 
заседании, секции 

    Программа научного мероприятия, 
доклад 

- международная, с международным 
участием, всероссийская 

 до 10  не более 
20 

- региональная  до 5  не более 
10 

7 

Организация эффективной работы 
Диссертационного Совета Кабардино-

Балкарского ГАУ: 

за год     

- председатель  до 30   При наличии публичных защит 

-заместитель председателя  до 25   При наличии публичных защит 

- ученый секретарь  до 25   При наличии публичных защит 

- член совета  до 10(15)   Число защит от 2 до 5 (5 и более) 

8 

Руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся: 

     

руководство студенческим научным кружком 1 заседание до 2   Информация председателя СМУС, 
Пресс- релиз сайта Кабардино-

Балкарского ГАУ 

написание научных статей с привлечением 
обучающихся в: 

количество 
статей 

    

- рецензируемых изданиях ВАК, журнале 
«Известия» Кабардино-Балкарского ГАУ 

шт. 7   Размещение в базе РИНЦ или наличие 
справки от редколлегии издания о 
размещении статьи в РИНЦ за отчетный 
период 

-  изданиях, включенных в РИНЦ, кроме шт. 2   Размещение в базе РИНЦ или наличие 
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рецензируемых ВАК справки от редколлегии издания о 
размещении статьи в РИНЦ за отчетный 
период 

Участие студентов в научных конкурсах: количество 
работ 

    

 

 

Информация начальника отдела 
организации и мониторинга НИД, копия 
диплома, сертификата 

- всероссийских, проводимых Министерством 
науки и высшего образования РФ, 
Министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 
(победитель, призер) 

  

8(20) 

  

- победитель/призер внутривузовского 
научного мероприятия, проводимого в 
соответствии с планом НИР Кабардино-

Балкарского ГАУ 

 2   

9 

Эффективное руководство работой научно- 

исследовательской (проблемной) 
лабораторией 

за год до 15   По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

10 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп: 

     

- эксперты РАН за год 10   Копия приказа/распоряжения 

- редколлегии ведущих научных журналов, 
входящих в перечень ВАК 

за год 5   Копия страниц издания с составом 
редколлегии 

- экспертные советы ВАК участие в 
заседании 

10   Копия приказа/распоряжения 

Копии документов о командировке 

Эксперты научных фондов за год 10   Копия приказа/распоряжения 

11 
Работа в составе НТС Кабардино- 

Балкарского ГАУ 

за год до 15   Копия приказа о включении в состав 
НТС 

12 

Выполнение обязанностей зам. декана 
факультета по НИР 

за год до 50   По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
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работе 

13 

Выполнение обязанностей руководителя 
постоянно действующего научно-

практического семинара факультета 

за год 5-10   По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

14 

Выполнение обязанностей председателя 
СМУС Кабардино- Балкарского ГАУ 

за год до 50   По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

 Сумма баллов по разделу      
III. ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ           (не более 300 баллов) 

1 

Участие в качестве спикера, эксперта/члена 
жюри во внешних конкурсах социальной 
направленности 

за год за год  не более 
50 

Копия приказа/распоряжения о 
включении в экспертную группу, 
представление начальника управления 
по МПиВР 

2 

Руководство организационно-

хозяйственными и общественными 
мероприятиями 

за каждое 
мероприятие 

3  не более 
50 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

3 
Разработка и  реализация программ 
воспитания 

за год 3  не более 
50 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

4 

Руководство автором или авторской группой 
студентов, грантополучателями конкурсов по 
социальным проектам (в случае отсутствия 
возмещения трудозатрат за выполнение и 
реализацию проекта) 

за год за год  не более 
50 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

5 

Разработка и реализация проектов по 
программам гражданско-патриотического 
воспитания обучающихся (в случае 
отсутствия возмещения трудозатрат на 
выполнение и реализацию проекта) 

за год за год  не более 
50 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

6 Разработка и реализация проектов, связанных за год за год  не более Справка начальника управления по 
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с волонтѐрским движением в республике и в 
вузе (в случае отсутствия возмещения 
трудозатрат на выполнение и реализацию 
проекта) 

50 МПиВР 

7 

Организация участия студентов в социальных 
и воспитательных мероприятиях (кроме 
кураторов учебных групп) 

за год 3  не более 
30 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

8 

Регистрация студентов на получение 
Пушкинской карты, % 

за год  100 

90 

75 

30 

20 

10 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

9 

Обеспечение посещений студентами 
культурных мероприятий, в том числе с 
максимальным использованием возможности 
посещений по Пушкинской карте, % освоения 

за год 3 100 

75 

50 

30 

20 

10 

Справка начальника управления по 
МПиВР 

10 

Работа в качестве куратора за год до 50 

за 1 
группу 

 не более 
100 

Представление начальника управления 
по МПиВР 

11 Срыв занятия работником факультета - 

за 
каждый 
случай 

- 3 балла  

По представлению деканата, УМУ 

12 Замечание - - 

снижение 
на 10 % 

от 
общего 
кол-ва 

баллов за 
отчетный 

период 

 

По представлению отдела кадров, УМУ 

13 Выговор - - 

снижение 
на 50 %  

от 
общего 

 

По представлению отдела кадров 
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кол-ва 
баллов за 
отчетный 

период 

 Сумма баллов по разделу      

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

1. 

Создано (правообладатель – Кабардино-

Балкарский ГАУ) (общее количество баллов 
делится на число авторов): 

     

 

 

Копия документа, подтверждающего 
авторство 

- гибрид, сорт сельскохозяйственной 
культуры 

ед. 150   

- порода, тип, линия сельскохозяйственных 
животных 

ед. 150   

- химический препарат, вакцина ед. 150   

- машина, с.-х. орудие ед. 150   

2. 

Цитирование публикаций автора в РИНЦ (при 
регистрации автора как сотрудника 
Кабардино- Балкарского ГАУ) 

за каждое 
цитирование 

1   Не более 30 баллов на 1 автора, Кроме 
самоцитирования 

3 

Патентно-лицензионная работа (общее 
количество баллов делится на число авторов): 

     

 

Копия документа, подтверждающего 
авторство 

- патент на изобретение шт. 60   

- патент на полезную модель шт. 40   

- патент на промышленный образец шт. 40   

-программы ЭВМ, базы данных, ноу-хау шт. 10   

4 

Заключение лицензионного договора на 
использование объекта интеллектуальной 
деятельности 

на каждые 10 
тыс. руб., 

приходящиеся 
на 1 

исполнителя 

20    

Копия договора, копия платежного 
поручения 

5 
Участие в финансируемых из внешних 
источников грантах и других научных 

на каждые 
10.тыс. руб., 

10   Копия договора, акт приема-сдачи, 
копия платежного поручения, 
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исследованиях при соответствующем 
оформлении и выполнении обязательств по 
договору и сдаче отчета (коллектив 
исполнителей, доля участия каждого 
исполнителя (определяется руководителем 
темы)). 

В случае участия обучающегося в научных 
исследованиях баллы начисляются его 
руководителю. 

приходящиеся 
на 1 

исполнителя 

копия документа грантодателя о 
получении гранта 

6 

Запуск в промышленное производство 
научных разработок (общее количество 
баллов делится на число авторов) 

ед. 150   Копия документа, подтверждающего 
запуск научной разработки в 
промышленное производство 

7 

Защита диссертационной работы:      

Копия приказа о выдаче диплома 
- докторской  100   

- кандидатской  50   

8 

Эффективное научное руководство 
диссертационными работами аспирантов, 
соискателей, докторантов: 

     

- аспирант Кабардино-Балкарского ГАУ, 
защитившийся в срок не позднее одного года 
после завершения обучения/соискатель (при 
условии, что соискатель является 
сотрудником Кабардино-Балкарского ГАУ) 

 до 35   Копия приказа о выдаче диплома 

- научное консультирование по докторской 
диссертации (при условии, что соискатель 
является сотрудником Кабардино-

Балкарского ГАУ) 

 до 50   Копия приказа о выдаче диплома 
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9 

Участие в комиссии по приему кандидатского 
экзамена у прикрепленного лица 

За 1-го 
экзаменуемого 

3   По представлению начальника отдела 
аспирантуры и координации работы 
диссертационных советов, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

10 

Участие в профориентационной работе и 
содействие трудоустройству выпускников: 

     

- участие в мероприятиях университета, 
направленных на работу с абитуриентами, 
вне зависимости от их количества 

за 1 
мероприятие 

3   
Копия приказа о проведении 
мероприятия, отчет 

- организация и проведение мероприятий по 
содействию трудоустройству выпускников, 
вне  зависимости от их количества 

за 1 
мероприятие 

3   

Копия приказа о проведении 
мероприятия, отчет, справка с места 
работы выпускника 

11 
Участие в проведении государственной 
аккредитации новых направлений подготовки 

за 1 программу 30   По представлению начальника УМУ, 
начальника отдела аспирантуры и 
координации работы диссертационных 
советов 

12 

Участие в проведении профессионально-

общественной аккредитации реализуемых  
направлений подготовки 

за 1 программу 30   

13 

Получение ученого звания:     Копия приказа о присвоении или копия 
аттестата 

- профессора  20   

- доцента  10   

14 Переподготовка 
не менее 250 

час 

5   В соответствии с подтверждающим 
документом (за каждый документ) 

15 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп (аттестационных, конкурсных и пр.) 
регионального уровня 

за 1 группу 3  не более 
25 

Копия письма, приказа или другого 
подтверждающего документа 
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16 

Привлечение к поступлению абитуриентов по 
программам магистратуры на очную форму 
обучения, имеющих диплом 
бакалавра/специалиста другого вуза 

за 1 
абитуриента 

3   Копия приказа о зачислении, служебная 
записка Председателя приемной 
комиссии 

17 

Привлечение к поступлению абитуриентов, 
зачисленных по конкурсу на очную форму 
обучения в вуз (на бюджетной основе, в 
рамках целевого приема и с оплатой 
стоимости затрат на обучение физическими и 
юридическими лицами) 

за 1 
абитуриента 

3   Копия приказа о зачислении, служебная 
записка Председателя приемной 
комиссии 

18 

Привлечение к поступлению абитуриентов на 
программы бакалавриата/специалитета 
победителей и призеров олимпиад 
школьников, принятых без вступительных 
испытаний 

За 1 
абитуриента 

3   Копия приказа о зачислении, служебная 
записка Председателя приемной 
комиссии 

 Сумма баллов по разделу      

 ИТОГО по рейтингу      

 

Декан факультета ______________________________________________________      __________________ 
                                                                                                (Ф.И.О., подпись)                                                                                          (Дата) 

 

Начальник учебно-методического управления _________________________________________________________  __________________ 
                                                                                                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)                                                                                           Дата) 

Начальник управления науки и инноваций ____________________________________________________________  __________________ 
                                                                                                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)                                                                                           Дата) 

Начальник управления по молодежной политике и воспитательной работе __________________________________  __________________ 
                                                                                                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)                                                                                           Дата) 
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Приложение 2 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ (ВЫПУСКАЮЩЕЙ) 
ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОГО ГАУ ________________________________________________________________    за 202___г. 

 (Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

№ 
п/п 

Показатель 
Ед. изм., 

показатель 
Балл Значение Сумма 

Подтверждающий документ 

I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   (не более 300 баллов) 

1 
Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 
численности НПР 

% 

менее 35 0 

Представление декана 35 - 44 0,5 

45 и более 1 

2 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей 
численности НПР кафедры

% 

менее 70 0 

Представление декана 70 и более 1 

3 

Число НПР, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей 
численности НПР на 100 студентов

ед. 

менее 4 0 

Представление декана 

4 и более 1 

4 
Количество иностранных граждан из числа 
НПР* 

чел. менее 1 0 Представление декана 1 и более 0,5 

5 

Доля трудоустроенных выпускников (с 1 
ноября года, предшествующего отчетному, по 
31 декабря отчетного года) 

% 

менее 70 0 Представление декана, заверенное 
руководителем Центра управления 
карьерой 

70 - 80 2 

80 и более 3 

6 

Численность студентов, победителей и 
призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников, 
членов сборных команд Российской 
Федерации, участвовавших в международных 
олимпиадах по общеобразовательным 
предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим 

чел. 

0 0 

По итогам приѐмной компании 
1 и более 4 
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профилю всероссийской олимпиады 
школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета без вступительных испытаний 

7 

Доля обучающихся по образовательным 
программам высшего образования – 

программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, 
стажировки по очной форме обучения, 
принятых на обучение в соответствии с 
договорами о целевом обучении в общей 
численности обучающихся по 
образовательным высшего образования 

% 

менее 1 0 

По итогам приѐмной компании 1-5 2 

5,1 и более 3 

8 

Реализация кафедрой сетевых 
образовательных программ и/или программ 
«двух дипломов» 

ед. 

менее 1 0 

По представлению декана, УМУ 

1 и более 

3 

за 
каждую 

программ
у 

9 

Средний балл единого государственного 
экзамена (далее – ЕГЭ) обучающихся, 
принятых по результатам ЕГЭ на обучение по 
очной форме по образовательным 
программам высшего образования – 

бакалавриата, специалитета. 

60 

не выполнен 0 

По итогам приѐмной компании выполнен 4 

10 Количество призеров студенческих олимпиад чел. 
0 0 

Копии грамот 1 0,5 

2 и более 1 
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12 

Публикация учебных изданий, в т.ч. 
электронных, при условии регистрации в 
научной библиотеке и размещения в ЭБ 
Кабардино-Балкарского ГАУ (общее 
количество баллов делится на число авторов 
без учета обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз): 

- с грифом Минсельхоза РФ 1шт 150 
Печатный или электронный 
экземпляр, или копия обложки, 1, 2 
листа с указанием грифа, ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов 

- с грифом МОН РФ 1шт 150 

- рекомендованных учебно-методическим
советом Кабардино-Балкарского ГАУ или
другого вуза РФ (общее количество баллов
делится на число авторов; учет публикации
осуществляется один раз)

1 п.л. 6 
не более 

100 

Печатный или электронный экземпляр 
с указанием рекомендаций учебно-

методического Совета университета 
(№ протокола, дата), 2-х рецензентов 
(из которых один внешний), ISBN, 
УДК, ББК, количества печатных 
листов 

13 

Подготовка студентов, победителей и 
призеров (дипломантов) предметно-

профессиональных олимпиад и конкурсов 

за каждого 
студента 

за участие 
(призовое 

место) Копии дипломов, грамот, 
сертификатов с подтверждением 
статуса олимпиады (конкурса). Копия 
письма, приглашения и т.п. с визой 
ректора (проректора по УР и ЦТ) с 
рекомендацией для участия 

- всероссийских, проводимых министерством
науки и высшего образования РФ,
министерством сельского хозяйства РФ и др.
министерствами и ведомствами РФ

5 (20) 

- всероссийских прочих, региональных 3 (6) 

- внутривузовских - (2)

14 

Обобщение и распространение учебно-

методического опыта: Копия приказа/распоряжения, 
программы - членство в ФУМО 8 

-участие в методических объединениях 7 
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15 

Организация и проведение предметно-

профессиональных олимпиад, выставок, 
соревнований и др. в соответствии с планом 
учебно-методической работы Кабардино-

Балкарского ГАУ (каждому члену 
оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 

Копия приказа/распоряжения, 
программы 

- международных до 7 

- с международным участием, всероссийских до 5 

- региональных до 3 

- внутривузовских до 2 

16 
Привлечение работодателей к укреплению 
материально-технической базы 

за каждые 10 
тыс. руб. 5 

Представление зав. кафедрой на имя 
проректора по УР и ЦТ, виза: декана, 
начальника ФЭО 

Сумма баллов по разделу 

II. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА (не более 300 баллов) 

1. 

Издание монографии (общее количество 
баллов делится на число авторов без учета 
обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз) 

1 п.л. 8 не более 
70 

Печатный или электронный экземпляр 
с указанием рекомендаций научно-

технического Совета университета (№ 
протокола, дата), 2-х рецензентов (из 
которых один внешний), ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов, а 
также регистрация в РИНЦ за 
отчетный период 

2. 

Публикация статьи в: 
(общее количество баллов делится на число 
авторов без учета обучающихся; учет 
публикации осуществляется один раз) Размещение в базе РИНЦ, Web of 

Sсiense, Scopus или наличие справки 
от редколлегии издания о размещении 
статьи в РИНЦ за отчетный период 

рецензируемых изданиях ВАК: 
- квартиль К1/ Белый список /Web of Sсiense,

Scopus
шт. 80 
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- квартиль К2 шт. 50 

- квартиль К3 шт. 20 

журнале «Известия» Кабардино-Балкарского 
ГАУ: 
- по научным специальностям и
соответствующим им отраслям науки,
входящим в список ВАК

шт. 30 
не более 

80 

- по научным специальностям и
соответствующим им отраслям науки, не
входящим в список ВАК

шт. 10 
не более 

20 

изданиях, включенных в РИНЦ, кроме 
рецензируемых ВАК 

шт. 5 

3 

Представление экспозиций на 
выставках/ярмарках результатов научных 
разработок (коллектив исполнителей, доля 
участия каждого исполнителя определяется 
руководителем разработки): 

количество 
работ Информация начальника отдела 

организации и мониторинга НИД. 
Медаль, копия диплома/сертификата - Всероссийская агропромышленная выставка

«Золотая осень» (отмечены наградами,
дипломами за призовые места)

5(20) 

- другие мероприятия всероссийского и
регионального уровня (отмечены наградами,
дипломами за призовые места)

3(6) 

4 

Организация и проведение международных, 
всероссийских и региональных научно-

практических конференций, круглых столов, 
симпозиумов, др. в соответствии с планом 
НИР Кабардино-Балкарского ГАУ (каждому 
члену оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 
Копия приказа/распоряжения, 
программы 

- международных до 7 
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- с международным участием, всероссийских до 5 

- региональных до 3 

- внутривузовских до 2 

5 

Организация выпуска трудов научно-

практических конференций (каждому члену 
редколлегии, кроме деканов, 
административно- управленческого 
персонала): 

за каждый 

сборник 
материалов 

Копия приказа, страниц издания с 
составом редколлегии 

- ответственный за выпуск до 5 

- член редколлегии до 2 

6 

Участие (очное) в работе научно-

практической конференции, симпозиума, 
круглого стола с докладом на пленарном 
заседании, секции 

Программа научного мероприятия, 
доклад 

- международная, с международным
участием, всероссийская до 10 

не более 
20 

- региональная до 5 
не более 

10 

7 

Организация эффективной работы 
Диссертационного совета Кабардино-

Балкарского ГАУ: 
за год 

- председатель до 30 При наличии публичных защит 

-заместитель председателя до 25 При наличии публичных защит 

- ученый секретарь до 25 При наличии публичных защит 

- член совета до 10(15) Число защит от 2 до 5 (5 и более) 

8 

Руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся: 

Руководство студенческим научным кружком 1 заседание до 2 

Информация председателя СМУС, 
Пресс- релиз сайта Кабардино-

Балкарского ГАУ 

Написание научных статей с привлечением количество 
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обучающихся в: статей 

- рецензируемых изданиях ВАК, журнале
«Известия» Кабардино-Балкарского ГАУ шт. 7 

Размещение в базе РИНЦ или наличие 
справки от редколлегии издания о 
размещении статьи в РИНЦ за 
отчетный период 

- изданиях, включенных в РИНЦ, кроме
рецензируемых ВАК шт. 2 

Размещение в базе РИНЦ или наличие 
справки от редколлегии издания о 
размещении статьи в РИНЦ за 
отчетный период 

Участие студентов в научных конкурсах: количество 
работ 

Информация начальника отдела 
организации и мониторинга НИД, 
копия диплома, сертификата 

- всероссийских, проводимых Министерством
науки и высшего образования РФ,
Министерством сельского хозяйства РФ и др.

министерствами и ведомствами РФ
(победитель, призер)

8(20) 

- победитель/призер внутривузовского
научного мероприятия, проводимого в
соответствии с планом НИР Кабардино-

Балкарского ГАУ

2 

9 

Эффективное руководство работой научно- 

исследовательской (проблемной) 
лабораторией 

за год до 15 

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по 
научной работе 

10 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп: 
- эксперты РАН за год 10 Копия приказа/распоряжения 

- редколлегии ведущих научных журналов,
входящих в перечень ВАК за год 5 

Копия страниц издания с составом 
редколлегии 

- экспертные советы ВАК участие в 
заседании 

10 
Копия приказа/распоряжения 

Копии документов о командировке 
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- эксперты научных фондов за год 10 Копия приказа/распоряжения 

11 
Работа в составе НТС Кабардино- 

Балкарского ГАУ 
за год до 15 

Копия приказа о включении в состав 
НТС 

12 
Выполнение обязанностей зам. декана 
факультета по НИР 

за год до 50 

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по 
научной работе 

13 

Выполнение обязанностей руководителя 
постоянно-действующего научно-

практического семинара факультета 

за год 5-10

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по 
научной работе 

14 
Выполнение обязанностей председателя 
СМУС Кабардино- Балкарского ГАУ 

за год до 50 

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по 
научной работе 

Сумма баллов по разделу 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО–ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   (не более 300 баллов)

1 

Участие в качестве спикера, эксперта/члена 
жюри во внешних конкурсах социальной 
направленности 

за год за год 
не более 

50 

Копия приказа/распоряжения о 
включении в экспертную группу, 
представление начальника управления 
по МПиВР 

2 

Руководство организационно-

хозяйственными и общественными 
мероприятиями 

за каждое 
мероприятие 

3 
не более 

50 

По данным деканатов 

3 
Руководство постоянно функционирующей 
спортивной секцией 

за год 5-15

Копия соответствующего  
распоряжения, приказа. По 
представлению начальника 
управления по МПиВР 

4 
Руководство постоянно функционирующим 
кружком по изучению иностранного языка 

за год 5-15

Копия соответствующего 
распоряжения, приказа. По 
представлению курирующего 
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проректора 

5 Прохождение стажировки в иностранном вузе выезд 10 Копии сертификатов, приказов 

6 Чтение лекций в зарубежных вузах выезд 50 Копии сертификатов, приказов 

7 Привлечение лекторов из иностранных вузов приглашение 10 Копии приказов 

8 
Разработка и  реализация программ 
воспитания 

за год 3 
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

9 

Руководство автором или авторской группой 
студентов, грантополучателями конкурсов по 
социальным проектам (в случае отсутствия 
возмещения трудозатрат за выполнение и 
реализацию проекта) 

за год за год 
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

10 

Разработка и реализация проектов по 
программам гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся (в случае 
отсутствия возмещения трудозатрат на 
выполнение и реализацию проекта) 

за год за год 
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

11 

Разработка и реализация проектов, связанных 
с волонтѐрским движением в республике и в 
вузе (в случае отсутствия возмещения 
трудозатрат на выполнение и реализацию 
проекта) 

за год за год 
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

12 

Организация участия студентов в 
социальных, культурных и воспитательных 
мероприятиях (кроме кураторов учебных 
групп) 

за год 3 
не более 

30 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

13 Работа в качестве куратора за год 
до 50 за 

1 группу 

не более 
100 

баллов 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

14 Срыв занятия работником кафедры - - - 3 балла
за 

каждый 
случай 

По представлению деканата, УМУ 
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15 Замечание - - 

снижение 
на 10 % 

от общего 
кол-ва 

баллов за 
отчетный 

период 

По представлению отдела кадров, 
УМУ 

16 Выговор - - 

снижение 
на 50 %  

от общего 
кол-ва 

баллов за 
отчетный 

период 

- 

По представлению отдела кадров 

Сумма баллов по разделу 

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

1. 

Создано (правообладатель – Кабардино-

Балкарский ГАУ) (общее количество баллов 
делится на число авторов): Копия документа, подтверждающего 

авторство - гибрид, сорт сельскохозяйственной
культуры ед. 150 

- порода, тип, линия сельскохозяйственных
животных ед. 150 

- химический препарат, вакцина ед. 150 

- машина, с.-х. орудие ед. 150 

2. 

Цитирование публикаций автора в РИНЦ (при 
регистрации автора как сотрудника 
Кабардино- Балкарского ГАУ) 

за каждое 
цитирование 

1 

Не более 30 баллов на 1 автора, кроме 
самоцитирования 

3 

Патентно-лицензионная работа (общее 
количество баллов делится на число авторов): 

Копия документа, подтверждающего - патент на изобретение шт. 60 
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- патент на полезную модель шт. 40 авторство 

- патент на промышленный образец шт. 40 

-программы ЭВМ, базы данных, ноу-хау шт. 10 

4 

Заключение лицензионного договора на 
использование объекта интеллектуальной 
деятельности 

на каждые 10 
тыс. руб., 
приходящиеся 
на 1 
исполнителя 

20 

Копия договора, копия платежного 
поручения 

5 

Участие в финансируемых из внешних 
источников грантах и других научных 
исследованиях, при соответствующем 
оформлении и выполнении обязательств по 
договору и сдаче отчета (коллектив 
исполнителей, доля участия каждого 
исполнителя (определяется руководителем 
темы)). 

В случае участия обучающегося в научных 
исследованиях баллы начисляются его 
руководителю. 

на каждые 10 

тыс. руб., 
приходящиеся 
на 1 
исполнителя 

10 

Копия договора, акт приема-сдачи, 
копия платежного поручения, копия 
документа грантодателя о получении 
гранта 

6 

Запуск в промышленное производство 
научных разработок (общее количество 
баллов делится на число авторов) 

ед. 150 

Копия документа, подтверждающего 
запуск научной разработки в 
промышленное производство 

7 

Защита диссертационной работы: 
Копия приказа о выдаче диплома 

- докторской 100 

- кандидатской 50 

8 

Эффективное научное руководство 
диссертационными работами аспирантов, 
соискателей, докторантов: 
- аспирант Кабардино-Балкарского ГАУ,
защитившийся в срок не позднее одного года
после завершения обучения/соискатель (при

до 35 

Копия приказа о выдаче диплома 
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условии, что соискатель является 
сотрудником Кабардино-Балкарского ГАУ) 
- научное консультирование по докторской
диссертации (при условии, что соискатель
является сотрудником Кабардино-

Балкарского ГАУ)

до 50 

Копия приказа о выдаче диплома 

9 
Выполнение отдельных поручений 
руководства университета 

за каждое 
поручение 

до 50 
По представлению проректоров 

10 

Участие в комиссии по приему кандидатского 
экзамена у прикрепленного лица 

За 1-го 
экзаменуемого 

3 По представлению начальника отдела 
аспирантуры и координации работы 
диссертационных советов, 
утвержденного проректором по 
научной работе 

11 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп (аттестационных, конкурсных и пр.) 
регионального уровня 

за 1 группу 3 
не более 

25 

Копия письма, приказа или другого 
подтверждающего документа 

12 

Руководство образовательной программой 
(ОП) 

в бакалавриате, магистратуре до 50 

По представлению начальника УМУ, 
данным наполненности официального 
сайта университета 

в аспирантуре до 10 

По представлению начальника отдела 
аспирантуры и координации работы 
диссертационных советов, 
утвержденного проректором по 
научной работе, данным 
наполненности официального сайта 
университета 
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13 

Участие в профориентационной работе и 
содействие трудоустройству выпускников: 

- участие в мероприятиях университета,
направленных на работу с абитуриентами,
вне зависимости от их количества

за 1 
мероприятие 

3 
Приказ о проведении мероприятия, 
отчет 

- организация и проведение мероприятий по
содействию трудоустройству выпускников,
вне  зависимости от их количества

за 1 
мероприятие 

3 

Приказ о проведении мероприятия, 
отчет, справка с места работы 
выпускника 

14 

Организация и ведение документооборота на 
кафедре (при отсутствии в штате учебно-

вспомогательного персонала) 
за год Выписка из протокола заседания 

кафедры, штатное расписание кафедр, 
в составе которых отсутствует учебно- 

вспомогательный персонал 
- до 10 штатных единиц ППС до 30 

- свыше 10 штатных единиц ППС до 50 

15 
Участие в проведении государственной 
аккредитации новых направлений подготовки 

за 1 программу 30 
По представлению начальника УМУ, 
начальника отдела аспирантуры и 
координации работы 
диссертационных советов 

16 

Участие в проведении профессионально-

общественной аккредитации реализуемых  
направлений подготовки 

за 1 программу 30 

17 

Получение ученого звания: Копия приказа о присвоении или 
копия аттестата 

- профессора 20 

- доцента 10 

18 Переподготовка 5 
В соответствии с подтверждающим 
документом (за каждый документ) 
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19 

Привлечение к поступлению абитуриентов по 
программам магистратуры на очные 
отделения, имеющих диплом 
бакалавра/специалиста другого вуза 

за 1 
абитуриента 

3 

Копия приказа о зачислении, 
служебная записка Председателя 
приемной комиссии 

20 

Привлечение к поступлению абитуриентов, 
зачисленных по конкурсу на очные отделения 
в вуз (на бюджетной основе, в рамках 
целевого приема и с оплатой стоимости затрат 
на обучение физическими и юридическими 
лицами) 

за 1 
абитуриента 

3 

Копия приказа о зачислении, 
служебная записка Председателя 
приемной комиссии 

21 

Привлечение к поступлению абитуриентов по 
программам  бакалавриата/специалитета, 
победителей и призеров олимпиад 
школьников, принятых без вступительных 
испытаний 

за 1 
абитуриента 

3 

Копия приказа о зачислении, 
служебная записка Председателя 
приемной комиссии 

Сумма баллов по разделу 

ИТОГО по рейтингу 

Заведующий кафедрой   _________________________________________________      __________________ 
 (Ф.И.О., подпись)   (Дата)

Декан факультета ______________________________________________________      __________________ 
 (Ф.И.О., подпись)   (Дата) 

Начальник учебно-методического управления _________________________________________________________  __________________ 
 (Ф.И.О., подпись)    Дата) 

Начальник управления науки и инноваций ____________________________________________________________  __________________ 
 (Ф.И.О., подпись)   Дата) 

Начальник управления по молодежной политике и воспитательной работе __________________________________  __________________ 
 (Ф.И.О., подпись)    Дата) 
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Приложение 3 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ (без выпуска) 
________________________________________________________________    за 202___г. 

(Ф.И.О. заведующего кафедрой) 

№ 
п/п 

Показатель 
Ед. изм., 

показатель 
Балл Значение Сумма Подтверждающий документ 

I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  (не более 300 баллов) 

1 
Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 
численности НПР 

% 

менее 35 0 

Представление УПиКО 35 - 44 0,5 

45 и более 1 

2 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей 
численности НПР кафедры

% 

менее 70 0 

Представление УПиКО 
70 и более 1 

3 

Число НПР, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей 
численности НПР на 100 студентов 

ед. 

менее 4 0 

Представление УПиКО 

4 и более 1 
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4 

Публикация учебных изданий, в т.ч. 
электронных, при условии регистрации в 
научной библиотеке и размещения в ЭБ 
Кабардино-Балкарского ГАУ (общее 
количество баллов делится на число авторов 
без учета обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз): 

     

- с грифом Минсельхоза РФ 1шт 150   Печатный или электронный 
экземпляр, или копия обложки, 1, 2 
листа с указанием грифа, ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов 

- с грифом МОН РФ 1шт 150   

- рекомендованных учебно-методическим 
советом Кабардино-Балкарского ГАУ или 
другого вуза РФ (общее количество баллов 
делится на число авторов; учет публикации 
осуществляется один раз) 

1 п.л. 6  
не более 

100 

Печатный или электронный 
экземпляр с указанием рекомендаций 
учебно-методического Совета 
университета (№ протокола, дата), 2-

х рецензентов (из которых один 
внешний), ISBN, УДК, ББК, 
количества печатных листов 

5 

Подготовка студентов, победителей и 
призеров (дипломантов) предметно-

профессиональных олимпиад и конкурсов 

За каждого 
студента 

За участие 
(призовое 

место) 
  

 

Копии дипломов, грамот, 
сертификатов с подтверждением 
статуса олимпиады (конкурса). 
Копия письма, приглашения и т.п. с 
визой ректора (проректора по УР и 
ЦТ) с рекомендацией для участия 

- всероссийских, проводимых министерством 
науки и высшего образования РФ, 
министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 

 5 (20)   

- всероссийских прочих, региональных  3 (6)   

- внутривузовских  - (2)   

6 

Обобщение и распространение учебно-

методического опыта:     
Копия приказа/распоряжения, 
программы - членство в ФУМО  8   

-участие в методических объединениях  7   
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7 

Организация и проведение предметно-

профессиональных олимпиад, выставок, 
соревнований и др. в соответствии с планом 
учебно-методической работы Кабардино-

Балкарского ГАУ (каждому члену 
оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 

    

 

 

 

 

Копия приказа/распоряжения, 
программы 

- международных  до 7   

- с международным участием, всероссийских  до 5   

- региональных  до 3   

- внутривузовских  до 2   

8 
Привлечение работодателей к укреплению 
материально-технической базы 

За каждые 10 
тыс. руб. 5   

Представление зав. кафедрой на имя 
проректора по УР и ЦТ, виза: декана, 
начальника ФЭО 

 Сумма баллов по разделу      

II. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА               (не более 300 баллов) 

1. 

Издание монографии (общее количество 
баллов делится на число авторов без учета 
обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз) 

1 п.л. 

 

 

 

 

8 

  

 

 

не более 
70 

Печатный или электронный 
экземпляр с указанием рекомендаций 
научно-технического Совета 
университета (№ протокола, дата), 2-

х рецензентов (из которых один 
внешний), ISBN, УДК, ББК, 
количества печатных листов, а также 
регистрация в РИНЦ за отчетный 
период 

2. 

Публикация статьи в: 
(общее количество баллов делится на число 
авторов без учета обучающихся; учет 
публикации осуществляется один раз) 

    

 

 

 

Размещение в базе РИНЦ, Web of 

Sсiense, Scopus или наличие справки 
от редколлегии издания о 

рецензируемых изданиях ВАК:     

- квартиль К1/ Белый список /Web of Sсiense, шт. 80   
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Scopus размещении статьи в РИНЦ за 
отчетный период - квартиль К2 шт. 50   

- квартиль К3 шт. 20   

журнале «Известия» Кабардино-Балкарского 
ГАУ:     

- по научным специальностям и 
соответствующим им отраслям науки, 
входящим в список ВАК 

шт. 30  
не более 

80 

- по научным специальностям и 
соответствующим им отраслям науки, не 
входящим в список ВАК 

шт. 10  
не более 

20 

изданиях, включенных в РИНЦ, кроме 
рецензируемых ВАК 

шт. 5   

3 

Представление экспозиций на 
выставках/ярмарках результатов научных 
разработок (коллектив исполнителей, доля 
участия каждого исполнителя определяется 
руководителем разработки): 

количество 
работ 

   

 

 

 

Информация начальника отдела 
организации и мониторинга НИД. 
Медаль, копия диплома/сертификата - Всероссийская агропромышленная выставка 

«Золотая осень» (отмечены наградами, 
дипломами за призовые места) 

 5(20)   

- другие мероприятия всероссийского и 
регионального уровня (отмечены наградами, 
дипломами за призовые места) 

 3(6)   

4 

Организация и проведение международных, 
всероссийских и региональных научно-

практических конференций, круглых столов, 
симпозиумов и др. в соответствии с планом 
НИР Кабардино-Балкарского ГАУ (каждому 
члену оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 

    

 

 

 

 

 

Копия приказа/распоряжения, 
программы 
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- международных  до 7   

- с международным участием, всероссийских  до 5   

- региональных  до 3   

- внутривузовских  до 2   

5 

Организация выпуска трудов научно-

практических конференций (каждому члену 
редколлегии, кроме деканов, 
административно- управленческого 
персонала): 

за каждый 

сборник 
материалов 

   

 

Копия приказа, страниц издания с 
составом редколлегии 

- ответственный за выпуск  до 5   

- член редколлегии  до 2   

6 

Участие (очное) в работе научно-

практической конференции, симпозиума, 
круглого стола с докладом на пленарном 
заседании, секции 

    

 

Программа научного мероприятия, 
доклад 

- международная, с международным 
участием, всероссийская 

 до 10  
не более 

20 

- региональная  до 5  
не более 

10 

7 

Организация эффективной работы 
Диссертационного Совета Кабардино-

Балкарского ГАУ: 
за год    

 

- председатель  до 30   При наличии публичных защит 

-заместитель председателя  до 25   При наличии публичных защит 

- ученый секретарь  до 25   При наличии публичных защит 

- член совета  до 10(15)   Число защит от 2 до 5 (5 и более) 

8 

Руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся:     

 

Руководство студенческим научным кружком 1 заседание до 2   

Информация председателя СМУС, 
пресс- релиз сайта Кабардино-

Балкарского ГАУ 
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Написание научных статей с привлечением 
обучающихся в: 

количество 
статей 

   
 

- рецензируемых изданиях ВАК, журнале 
«Известия» Кабардино-Балкарского ГАУ 

шт. 7   

Размещение в базе РИНЦ или 
наличие справки от редколлегии 
издания о размещении статьи в 
РИНЦ за отчетный период 

- изданиях, включенных в РИНЦ, кроме 
рецензируемых ВАК 

шт. 2   

Размещение в базе РИНЦ или 
наличие справки от редколлегии 
издания о размещении статьи в 
РИНЦ за отчетный период 

Участие студентов в научных конкурсах: количество 
работ 

   
 

 

 

Информация начальника отдела 
организации и мониторинга НИД, 
копия диплома, сертификата 

- всероссийских, проводимых Министерством 
науки и высшего образования РФ, 
Министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 
(победитель, призер) 

 8(20)   

- победитель/призер внутривузовского 
научного мероприятия, проводимого в 
соответствии с планом НИР Кабардино-

Балкарского ГАУ 

 2   

9 

Эффективное руководство работой научно- 

исследовательской (проблемной) 
лабораторией 

за год до 15   

По представлению начальника 
управления науки и инноваций 

10 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп:     

 

- эксперты РАН за год 10   Копия приказа/распоряжения 

- редколлегии ведущих научных журналов, 
входящих в перечень ВАК 

за год 5   
Копия страниц издания с составом 
редколлегии 

- экспертные советы ВАК 
участие в 
заседании 

10   
Копия приказа/распоряжения 

Копии документов о командировке 
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Эксперты научных фондов за год 10   Копия приказа/распоряжения 

11 
Работа в составе НТС Кабардино- 

Балкарского ГАУ 
за год до 15   

Копия приказа о включении в состав 
НТС 

12 
Выполнение обязанностей зам. декана 
факультета по НИР 

за год до 50   
По представлению начальника 
управления науки и инноваций 

13 

Выполнение обязанностей руководителя 
постоянно-действующего научно-

практического семинара факультета 

за год 5-10   

По представлению начальника 
управления науки и инноваций 

14 
Выполнение обязанностей председателя 
СМУС Кабардино- Балкарского ГАУ 

за год до 50   
По представлению начальника 
управления науки и инноваций 

 Сумма баллов по разделу      

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ          (не более 300 баллов) 

1 

Участие в качестве спикера, эксперта/члена 
жюри во внешних конкурсах социальной 
направленности 

за год за год  
не более 

50 

Копия приказа/распоряжения о 
включении в экспертную группу, 
представление начальника 
управления по МПиВР 

2 

Руководство организационно-

хозяйственными и общественными 
мероприятиями 

за каждое 
мероприятие 

3  
не более 

50 

По данным деканатов 

3 
Руководство постоянно функционирующей 
спортивной секцией 

за год 5-15   

Копия соответствующего 
распоряжения, приказа 

По представлению начальника 
управления по МПиВР 

4 
Руководство постоянно функционирующим 
кружком по изучению иностранного языка 

за год 5-15   

Копия соответствующего 
распоряжения, приказа 

По представлению курирующего 
проректора 

5 Прохождение стажировки в иностранном вузе выезд 10   Копии сертификатов, приказов 

6 Чтение лекций в зарубежных вузах выезд 50   Копии сертификатов, приказов 

7 Привлечение лекторов из иностранных вузов приглашение 10   Копии приказов 
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8 
Разработка и  реализация программ 
воспитания 

за год 3  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

9 

Руководство автором или авторской группой 
студентов, грантополучателями конкурсов по 
социальным проектам (в случае отсутствия 
возмещения трудозатрат за выполнение и 
реализацию проекта) 

за год за год  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

10 

Разработка и реализация проектов по 
программам гражданско-патриотического 
воспитания обучающихся (в случае 
отсутствия возмещения трудозатрат на 
выполнение и реализацию проекта) 

за год за год  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

11 

Разработка и реализация проектов, связанных 
с волонтѐрским движением в республике и в 
вузе (в случае отсутствия возмещения 
трудозатрат на выполнение и реализацию 
проекта) 

за год за год  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

12 

Организация участия студентов в 
социальных, культурных и воспитательных 
мероприятиях (кроме кураторов учебных 
групп) 

за год 3  
не более 

30 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

13 Работа в качестве куратора за год 
до 50 за 

1 группу 
 

не более 
100 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

14 Срыв занятия работником кафедры - 
за каждый 

случай 
- 3 балла  

По представлению деканата, УМУ 

15 Замечание - - 

снижение 
на 10 % 

от общего 
кол-ва 

баллов за 

 

По представлению отдела кадров, 
УМУ 
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отчетный 
период 

16 Выговор - - 

снижение 
на 50 %  

от общего 
кол-ва 

баллов за 
отчетный 

период 

 

По представлению отдела кадров 

 Сумма баллов по разделу      

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

1. 

Создано (правообладатель-Кабардино-

Балкарский ГАУ) (общее количество баллов 
делится на число авторов): 

    

 

 

 

Копия документа, подтверждающего 
авторство 

- гибрид, сорт сельскохозяйственной 
культуры 

ед. 150   

- порода, тип, линия сельскохозяйственных 
животных 

ед. 150   

- химический препарат, вакцина ед. 150   

- машина, с.-х. орудие ед. 150   

2. 

Цитирование публикаций автора в РИНЦ (при 
регистрации автора как сотрудника 
Кабардино- Балкарского ГАУ) 

за каждое 
цитирование 

1   

Не более 30 баллов на 1 автора, 
кроме самоцитирования 

3 

Патентно-лицензионная работа (общее 
количество баллов делится на число авторов):     

 

 

Копия документа, подтверждающего 
авторство 

- патент на изобретение шт. 60   

- патент на полезную модель шт. 40   

- патент на промышленный образец шт. 40   

-программы ЭВМ, базы данных, ноу-хау шт. 10   
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4 

Заключение лицензионного договора на 
использование объекта интеллектуальной 
деятельности 

на каждые 10 
тыс. руб., 

приходящиеся 
на 1 

исполнителя 

20   

Копия договора, копия платежного 
поручения 

5 

Участие в финансируемых из внешних 
источников грантах и других научных 
исследованиях при соответствующем 
оформлении и выполнении обязательств по 
договору и сдаче отчета (коллектив 
исполнителей, доля участия каждого 
исполнителя (определяется руководителем 
темы)). В случае участия обучающегося в 
научных исследованиях баллы начисляются 
его руководителю 

на каждые 
10.тыс. руб., 

приходящиеся 
на 1 

исполнителя 

10   

Копия договора, акт приема-сдачи, 
копия платежного поручения, копия 
документа грантодателя о получении 
гранта 

6 

Запуск в промышленное производство 
научных разработок (общее количество 
баллов делится на число авторов) 

ед. 150   

Копия документа, подтверждающего 
запуск научной разработки в 
промышленное производство 

7 

Защита диссертационной работы:     Копия приказа о выдаче диплома 

- докторской  100   

- кандидатской  50   

8 

Эффективное научное руководство 
диссертационными работами аспирантов, 
соискателей, докторантов: 

    

 

- аспирант Кабардино-Балкарского ГАУ, 
защитившийся в срок не позднее одного года 
после завершения обучения/соискатель (при 
условии, что соискатель является 
сотрудником Кабардино-Балкарского ГАУ) 

 до 35   

Копия приказа о выдаче диплома 
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- научное консультирование по докторской 
диссертации (при условии, что соискатель 
является сотрудником Кабардино-

Балкарского ГАУ) 

 до 50   

Копия приказа о выдаче диплома 

9 
Выполнение отдельных поручений 
руководства университета 

за каждое 
поручение 

до 50   
По представлению проректоров 

10 

Участие в комиссии по приему кандидатского 
экзамена у прикрепленного лица 

за 1-го 
экзаменуемого 

3   По представлению начальника 
отдела аспирантуры и координации 
работы диссертационных советов, 
утвержденного проректором по 
научной работе 

 

11 

Руководство образовательной программой 
(ОП)     

 

в бакалавриате, магистратуре  до 50   

По представлению начальника УМУ, 
данным наполненности 
официального сайта университета 

в аспирантуре  до 10   

По представлению начальника 
отдела аспирантуры и координации 
работы диссертационных советов, 
данным наполненности 
официального сайта университета 

12 
Участие в проведении государственной 
аккредитации новых направлений подготовки 

за 1 программу 30   
По представлению начальника УМУ, 
начальника отдела аспирантуры и 
координации работы 
диссертационных советов 

13 

Участие в проведении профессионально-

общественной аккредитации реализуемых  
направлений подготовки 

за 1 программу 30   

14 
Получение ученого звания:     Копия приказа о присвоении или 

копия аттестата 
- профессора  20   
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- доцента  10   

15 Переподготовка 
не менее 

250 час 
5   

В соответствии с подтверждающим 
документом (за каждый документ) 

16 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп (аттестационных, конкурсных и пр.) 
регионального уровня 

количество 
групп 

3  
не более 

25 

Копия письма, приказа или другого 
подтверждающего документа 

17 

Участие в профориентационной работе и 
содействие трудоустройству выпускников:     

 

- участие в мероприятиях университета, 
направленных на работу с абитуриентами, 
вне зависимости от их количества 

за 1 
мероприятие 

3   
Приказ о проведении мероприятия, 
отчет 

- организация и проведение мероприятий по 
содействию трудоустройству выпускников, 
вне  зависимости от их количества 

за 1 
мероприятие 

3   

Приказ о проведении мероприятия, 
отчет, справка с места работы 
выпускника 

18 

Организация и ведение документооборота на 
кафедре (при отсутствии в штате учебно-

вспомогательного персонала) 
за год    Выписка из протокола заседания 

кафедры, штатное расписание 
кафедр, в составе которых 
отсутствует учебно- 

вспомогательный персонал 
- до 10 штатных единиц ППС  до 30   

- свыше 10 штатных единиц ППС  до 50   

19 

Привлечение к поступлению абитуриентов по 
программам магистратуры на очные 
отделения, имеющих диплом 
бакалавра/специалиста другого вуза 

за 1 
абитуриента 

3   

Копия приказа о зачислении, 
служебная записка Председателя 
приемной комиссии 



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ ВО КАБАРДИНО–БАЛКАРСКИЙ ГАУ СМК–П–122/04 
Положение о рейтинговой оценке деятельности профессорско-преподавательского состава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет им. В.М. Кокова» 

 

45 
 

20 

Привлечение к поступлению абитуриентов, 
зачисленных по конкурсу на очные отделения 
в вуз (на бюджетной основе, в рамках 
целевого приема и с оплатой стоимости затрат 
на обучение физическими и юридическими 
лицами) 

за 1 
абитуриента 

3   

Копия приказа о зачислении, 
служебная записка Председателя 
приемной комиссии 

21 

Привлечение к поступлению абитуриентов, по 
программам бакалавриата/специалитета 
победителей и призеров олимпиад 
школьников, принятых без вступительных 

испытаний 

за 1 
абитуриента 

3   

Копия приказа о зачислении, 
служебная записка Председателя 
приемной комиссии 

 Сумма баллов по разделу      

 ИТОГО по рейтингу      

 

 

Заведующий кафедрой   _________________________________________________      __________________ 
                                                                                                (Ф.И.О., подпись)                                                                                          (Дата)

 

 

Декан факультета ______________________________________________________      __________________ 
                                                                                                (Ф.И.О., подпись)                                                                                          (Дата) 

 

Начальник учебно-методического управления _________________________________________________________  __________________ 
                                                                                                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)                                                                                           Дата) 

Начальник управления науки и инноваций ____________________________________________________________  __________________ 
                                                                                                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)                                                                                           Дата) 

Начальник управления по молодежной политике и воспитательной работе __________________________________  __________________ 
                                                                                                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)                                                                                           Дата) 
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Приложение 4 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОГО ГАУ 
________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. преподавателя) 

КАФЕДРЫ ______________________________________________________________________________________________________ ЗА 202___г. 
 

№ 
п/п 

Показатель 
Ед. изм., 

показатель 
Балл Значение Сумма 

Подтверждающий документ 

I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСЬ                      (не более 300 баллов) 

1 

Публикация учебных изданий, в т.ч. 
электронных, при условии регистрации в 
научной библиотеке и размещения в ЭБ 
Кабардино-Балкарского ГАУ (общее 
количество баллов делится на число авторов 
без учета обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз): 

     

- с грифом Минсельхоза РФ 1шт 150   Печатный или электронный экземпляр, 
или копия обложки, 1, 2 листа с 
указанием грифа, ISBN, УДК, ББК, 
количества печатных листов 

- с грифом МОН РФ 1шт 150   

- рекомендованных учебно-методическим 
советом Кабардино-Балкарского ГАУ или 
другого вуза РФ (общее количество баллов 
делится на число авторов; учет публикации 
осуществляется один раз) 

1 п.л. 6  
не более 

100 

Печатный или электронный экземпляр с 
указанием рекомендаций учебно-

методического совета университета (№ 
протокола, дата), 2-х рецензентов (из 
которых один внешний), ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов 

2 
Проведение выездных практических занятий 
на базе крупных аграрных предприятий 

за 1 выезд 10  
не более 

20 

Представление зав. кафедрой на имя 
проректора по УР и ЦТ, виза декана, 
начальника УМУ 

3 

Подготовка и участие студентов, победителей 
и призеров (дипломантов) предметно-

профессиональных олимпиад и конкурсов: 

за каждого 
студента 

за 
участие 

(призовое 
  

 

 

Копии дипломов, грамот, сертификатов 
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место) с подтверждением статуса олимпиады 
(конкурса). Копия письма, приглашения 
и т.п. с визой ректора (проректора по 
УР и ЦТ) с рекомендацией для участия - всероссийских, проводимых министерством 

науки и высшего образования РФ, 
министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 

 5 (20)   

- всероссийских прочих, региональных  3 (6)   

- внутривузовских  - (2)   

4 

Участие (получение призового места) по 
итогам конкурса учебно-методических 
разработок: учебников или учебных пособий: 

за каждого 
студента 

за 
участие 

(призовое 
место) 

  

 

 

Копии дипломов, грамот, сертификатов 
с подтверждением статуса олимпиады 
(конкурса) Копия письма, приглашения 
и т.п. с визой ректора (проректора по 
УР и ЦТ) с рекомендацией для участия 

- всероссийский, проводимый министерством 
науки и высшего образования РФ, 
министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 

 5 (20)   

- всероссийский и региональный  3 (6)   

- внутривузовский  - (2)   

5 

Организация и проведение предметно-

профессиональных олимпиад, выставок, 
соревнований и др. в соответствии с планом 
учебно-методической работы Кабардино-

Балкарского ГАУ (каждому члену 
оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 

    

 

 

 

 

Копия приказа/распоряжения, 
программы 

- международных  до 7   

- с международным участием, всероссийских  до 5   

- региональных  до 3   

- внутривузовских  до 2   
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6 

Обобщение и распространение учебно-

методического опыта:     

Копия приказа/распоряжения, 
программы - членство в ФУМО  8   

-участие в методических объединениях  7   

7 

Проведение открытого занятия с 
использованием интерактивных технологий 
обучения 

за одно занятие 10  
не более 

30 

Участие представителя УМУ. 
Представление зав. кафедрой на имя 
проректора по УР и ЦТ, виза: 
председателя МК, декана. Согласование 
с УМУ 

8 

Участие в мониторинге качества образования:      

- анкетирование студентов и обобщение 
результатов на предмет качества 
преподавания (на высшем и среднем 
профессиональном образовании) 

за одно 
анкетирование 

3   Копии резюме анкетирования 

- анкетирование работодателей и обобщение 
результатов на предмет качества 
преподавания (на высшем и среднем 
профессиональном образовании) 

за одно 
анкетирование 

3   Копии резюме анкетирования 

- членство в профессиональных сообществах, 
ассоциациях, объединениях 

за 1 участие 5   Копия документов о членстве 

9 

Разработка новых рабочих программ 
дисциплин, программ практик, ГИА, НИР и 
пр. по новым лицензированным 
направлениям подготовки (специальностям) 

за 1 программу 10  
не более 

30 

Представление зав. кафедрой на имя 
проректора по УР и ЦТ, виза 
председателя МК, декана, согласование 
с УМУ 

II. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА               (не более 300 баллов) 

1 

Издание монографии (общее количество 
баллов делится на число авторов без учета 
обучающихся; учет публикации 
осуществляется один раз) 

 

1 п.л. 

 

 

8 

  

не более 
70 

Печатный или электронный экземпляр с 
указанием рекомендаций научно-

технического Совета университета (№ 
протокола, дата), 2-х рецензентов (из 
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которых один внешний), ISBN, УДК, 
ББК, количества печатных листов, а 
также регистрация в РИНЦ за отчетный 
период 

2 

Публикация статьи в: 
(общее количество баллов делится на число 
авторов без учета обучающихся; учет 
публикации осуществляется один раз) 

    

 

 

 

Размещение в базе РИНЦ, Web of 

Sсiense, Scopus или наличие справки от 
редколлегии издания о размещении 
статьи в РИНЦ за отчетный период 

рецензируемых изданиях ВАК:     

- квартиль К1/ Белый список /Web of Sсiense, 

Scopus 
шт. 80   

- квартиль К2 шт. 50   

- квартиль К3 шт. 20   

журнале «Известия» Кабардино-Балкарского 
ГАУ:     

- по научным специальностям и 
соответствующим им отраслям науки, 
входящим в список ВАК 

шт. 30  
не более 

80 

- по научным специальностям и 
соответствующим им отраслям науки, не 
входящим в список ВАК 

шт. 10  
не более 

20 

изданиях, включенных в РИНЦ, кроме 
рецензируемых ВАК 

шт. 5   

3 

Представление экспозиций на 
выставках/ярмарках результатов научных 
разработок (коллектив исполнителей, доля 
участия каждого исполнителя определяется 
руководителем разработки): 

количество 
работ 

   

 

 

 

Информация начальника отдела 
организации и мониторинга НИД. 
Медаль, копия диплома/сертификата - всероссийская агропромышленная выставка 

«Золотая осень» (отмечены наградами,  5(20)   
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дипломами за призовые места) 
- другие мероприятия всероссийского и 
регионального уровня (отмечены наградами, 
дипломами за призовые места) 

 3(6)   

4 

Организация и проведение международных, 
всероссийских и региональных научно-

практических конференций, круглых столов, 
симпозиумов и др. в соответствии с планом 
НИР Кабардино-Балкарского ГАУ (каждому 
члену оргкомитета, кроме административно-

управленческого персонала): 

    

 

 

 

 

 

Копия приказа/распоряжения, 
программы 

- международных  до 7   

- с международным участием, всероссийских  до 5   

- региональных  до 3   

- внутривузовских  до 2   

5 

Организация выпуска трудов научно-

практических конференций (каждому члену 
редколлегии, кроме деканов, 
административно- управленческого 
персонала): 

за каждый 

сборник 
материалов 

   

 

Копия приказа, страниц издания с 
составом редколлегии 

- ответственный за выпуск  до 5   

- член редколлегии  до 2   

6 

Участие (очное) в работе научно-

практической конференции, симпозиума, 
круглого стола с докладом на пленарном 

    

 

Программа научного мероприятия, 
доклад 
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заседании, секции 

- международная, с международным 
участием, всероссийская 

 до 10  
не более 

20 

- региональная  до 5  
не более 

10 

7 

Организация эффективной работы 
Диссертационного совета Кабардино-

Балкарского ГАУ: 
за год    

 

- председатель  до 30   При наличии публичных защит 

-заместитель председателя  до 25   При наличии публичных защит 

- ученый секретарь  до 25   При наличии публичных защит 

- член совета  до 10(15)   Число защит от 2 до 5 (5 и более) 

8 

Руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся:     

 

Руководство студенческим научным кружком 1 заседание до 2   

Информация председателя СМУС, 
пресс- релиз сайта Кабардино-

Балкарского ГАУ 

Написание научных статей с привлечением 
обучающихся в: 

количество 
статей 

   
 

- рецензируемых изданиях ВАК, Известия 
Кабардино-Балкарского ГАУ 

шт. 7   

Размещение в базе РИНЦ или наличие 
справки от редколлегии издания о 
размещении статьи в РИНЦ за отчетный 
период 

-  изданиях, включенных в РИНЦ, кроме 
рецензируемых ВАК 

шт. 2   

Размещение в базе РИНЦ или наличие 
справки от редколлегии издания о 
размещении статьи в РИНЦ за отчетный 
период 

Участие студентов в научных конкурсах: количество 
работ 

   
 

 

 

Информация начальника отдела 
- всероссийских, проводимых Министерством 
науки и высшего образования РФ,  8(20)   
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Министерством сельского хозяйства РФ и др. 
министерствами и ведомствами РФ 
(победитель, призер) 

организации и мониторинга НИД, копия 
диплома, сертификата 

- победитель/призер внутривузовского 
научного мероприятия, проводимого в 
соответствии с планом НИР Кабардино-

Балкарского ГАУ 

 2   

9 

Эффективное руководство работой научно- 

исследовательской (проблемной) 
лабораторией 

за год до 15   

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

10 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп:     

 

- эксперты РАН за год 10   Копия приказа/распоряжения 

- редколлегии ведущих научных журналов, 
входящих в перечень ВАК 

за год 5   
Копия страниц издания с составом 
редколлегии 

- экспертные советы ВАК 
участие в 
заседании 

10   
Копия приказа/распоряжения 

Копии документов о командировке 

Эксперты научных фондов за год 10   Копия приказа/распоряжения 

11 
Работа в составе НТС Кабардино- 

Балкарского ГАУ 
за год до 15   

Копия приказа о включении в состав 
НТС 

12 
Выполнение обязанностей зам. декана 
факультета по НИР 

за год до 50   

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 
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13 

Выполнение обязанностей руководителя 
постоянно- действующего научно-

практического семинара факультета 

за год 5-10   

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

14 
Выполнение обязанностей председателя 
СМУС Кабардино- Балкарского ГАУ 

за год до 50   

По представлению начальника 
управления науки и инноваций, 
утвержденного проректором по научной 
работе 

 Сумма баллов по разделу      

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ        (не более 300 баллов) 

1 

Участие в качестве спикера, эксперта/члена 
жюри во внешних конкурсах социальной 
направленности 

за год за год  
не более 

50 

Копия приказа/распоряжения о 
включении в экспертную группу, 
Представление начальника управления 
по МПиВР 

2 

Руководство организационно – 

хозяйственными и общественными 
мероприятиями 

за каждое 
мероприятие 

3  
не более 

50 

По данным деканатов 

3 
Руководство постоянно функционирующей 
спортивной секцией 

за год 5-15   

Копия соответствующего 
распоряжения, приказа. По 
представлению начальника управления 
по МПиВР 

4 
Руководство постоянно функционирующим 
кружком по изучению иностранного языка 

за год 5-15   

Копия соответствующего 
распоряжения, приказа. По 
представлению курирующего 
проректора 

5 Прохождение стажировки в иностранном вузе выезд 10   Копии сертификатов, приказов 

6 Чтение лекций в зарубежных вузах выезд 50   Копии сертификатов, приказов 
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7 Привлечение лекторов из иностранных вузов приглашение 10   
Копии приказов 

8 
Разработка и  реализация программ 
воспитания 

за год 3  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

9 

Руководство автором или авторской группой 
студентов, грантополучателями конкурсов по 
социальным проектам (в случае отсутствия 
возмещения трудозатрат за выполнение и 
реализацию проекта) 

за год за год  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

10 

Разработка и реализация проектов по 
программам гражданско-патриотического 
воспитания обучающихся (в случае 
отсутствия возмещения трудозатрат на 
выполнение и реализацию проекта) 

за год за год  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

11 

Разработка и реализация проектов, связанных 
с волонтѐрским движением в республике и в 
вузе (в случае отсутствия возмещения 
трудозатрат на выполнение и реализацию 
проекта) 

за год за год  
не более 

50 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

12 

Организация участия студентов в 
социальных, культурных и воспитательных 
мероприятиях (кроме кураторов учебных 
групп) 

за год 3  
не более 

30 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

13 Работа в качестве куратора за год 
до 50 за 
группу 

 
не более 

100 

Представление декана за подписью 
начальника управления по МПиВР 

14 Срыв занятия работником факультета - 

за 
каждый 
случай 

- 3 балла  

 

По представлению деканата, УМУ 

15 Замечание - - 
снижение 
на 10 %  

По представлению отдела кадров, 
декана, УМУ 
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от общего 
кол-ва 

баллов за 
отчетный 

период 

16 Выговор - - 

снижение 
на 50 %  

от общего 
кол-ва 

баллов за 
отчетный 

период 

 

По представлению декана, отдела 
кадров 

 Сумма баллов по разделу      

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

1. 

Создано (правообладатель – Кабардино-

Балкарский ГАУ) (общее количество баллов 
делится на число авторов): 

    

 

 

Копия документа, подтверждающего 
авторство - гибрид, сорт сельскохозяйственной 

культуры 
ед. 150   

- порода, тип, линия сельскохозяйственных 
животных 

ед. 150   

- химический препарат, вакцина ед. 150   

- машина, с.-х. орудие ед. 150   

2 

Цитирование публикаций автора в РИНЦ (при 
регистрации автора как сотрудника 
Кабардино- Балкарского ГАУ) 

за каждое 
цитирование 

1   

Не более 30 баллов на 1 автора, кроме 
самоцитирования 

3 

Патентно-лицензионная работа (общее 
количество баллов делится на число авторов):     

 

 

Копия документа, подтверждающего 
авторство 

- патент на изобретение шт. 60   

- патент на полезную модель шт. 40   

- патент на промышленный образец шт. 40   
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-программы ЭВМ, базы данных, ноу-хау шт. 10   

4 

Заключение лицензионного договора на 
использование объекта интеллектуальной 
деятельности 

на каждые 10 
тыс. руб., 

приходящиеся 
на 1 

исполнителя 

20   

Копия договора, копия платежного 
поручения 

5 

Участие в финансируемых из внешних 
источников грантах и других научных 
исследованиях при соответствующем 
оформлении и выполнении обязательств по 
договору и сдаче отчета (коллектив 
исполнителей, доля участия каждого 
исполнителя (определяется руководителем 
темы)). В случае участия обучающегося в 
научных исследованиях баллы начисляются 
его руководителю 

на каждые 
10.тыс. руб., 

приходящиеся 
на 1 

исполнителя 

10   

Копия договора, акт приема-сдачи, 
копия платежного поручения, 
копия документа грантодателя о 
получении гранта 

6 

Запуск в промышленное производство 
научных разработок (общее количество 
баллов делится на число авторов) 

ед. 150   

Копия документа, подтверждающего 
запуск научной разработки в 
промышленное производство 

7 

Защита диссертационной работы:      

Копия приказа о выдаче диплома 
- докторской  100   

- кандидатской  50   

8 

Получение ученого звания:      

Копия приказа о присвоении, или копия 
аттестата 

- профессора  20   

- доцента  10   

9 

Участие в комиссии по приему кандидатского 
экзамена у прикрепленного лица 

За 1-го 
экзаменуемого 

3   По представлению начальника отдела 
аспирантуры и координации работы 
диссертационных советов, 
утвержденного проректором по научной 
работе 
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10 

Работа в составе авторитетных экспертных 
групп (аттестационных, конкурсных и пр.) 
регионального уровня 

количество 
групп 

3  
не более 

25 

Копия письма, приказа или другого 
подтверждающего документа 

11 

Эффективное научное руководство 
диссертационными работами аспирантов, 
соискателей, докторантов: 

    

 

- аспирант Кабардино-Балкарского ГАУ, 
защитившийся в срок не позднее одного года 
после завершения обучения/соискатель (при 
условии, что соискатель является 
сотрудником Кабардино-Балкарского ГАУ) 

 до 35   

Копия приказа о выдаче диплома 

- научное консультирование по докторской 
диссертации (при условии, что соискатель 
является сотрудником Кабардино-

Балкарского ГАУ) 

 до 50   

Копия приказа о выдаче диплома 

12 
Выполнение отдельных поручений 
руководства университета 

за каждое 
поручение 

до 50   

По представлению проректоров 

13 

Руководство образовательной программой 
(ОП)     

 

в бакалавриате, магистратуре  до 50   

По представлению начальника УМУ, 
данным наполненности официального 
сайта университета 

в аспирантуре  до 10   

По представлению начальника отдела 
аспирантуры и координации работы 
диссертационных советов, данным 
наполненности официального сайта 
университета 

14 Переподготовка не менее 5   В соответствии с подтверждающим 
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250час. документом (за каждый документ) 
       

15 

Участие в проведении государственной 
аккредитации новых направлений подготовки 

за 1 программу 30   

По представлению начальника УМУ, 
начальника отдела аспирантуры и 
координации работы диссертационных 
советов 

Участие в проведении профессионально-

общественной аккредитации реализуемых  
направлений подготовки 

за 1 программу 30   

16 

Участие в профориентационной работе и 
содействие трудоустройству выпускников:     

 

- участие в мероприятиях университета, 
направленных на работу с абитуриентами, 
вне зависимости от их количества 

за 1 
мероприятие 

3   
Копия приказа о проведении 
мероприятия, отчет 

- организация и проведение мероприятий по 
содействию трудоустройству выпускников, 
вне  зависимости от их количества 

за 1 
мероприятие 

3   

Копия приказа о проведении 
мероприятия, отчет, справка с места 
работы выпускника 

17 

Организация и ведение документооборота на 
кафедре (при отсутствии в штате учебно-

вспомогательного персонала) 
за год    Выписка из протокола заседания 

кафедры, штатное расписание кафедр, в 
составе которых отсутствует учебно- 

вспомогательный персонал - до 10 штатных единиц ППС  до 30   

- свыше 10 штатных единиц ППС  до 50   

18 
Взаимодействие с центром международного 
сотрудничества 

за 1 студента 1   
По представлению деканата, 
руководителя международного центра 

19 

Привлечение к поступлению абитуриентов по 
программам магистратуры на очные 
отделения, имеющих диплом 
бакалавра/специалиста другого вуза 

за 1 
абитуриента 

3   

Копия приказа о зачислении, служебная 
записка руководителя управления 
приема и развития карьеры 
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20 

Привлечение к поступлению абитуриентов, 
зачисленных по конкурсу на очные отделения 
в вуз (на бюджетной основе, в рамках 
целевого приема и с оплатой стоимости затрат 
на обучение физическими и юридическими 
лицами) 

за 1 
абитуриента 

3   

Копия приказа о зачислении, служебная 
записка руководителя управления 
приема и развития карьеры 

21 

Привлечение к поступлению абитуриентов по 
программам бакалавриата/специалитета 
победителей и призеров олимпиад 
школьников, принятых без вступительных 
испытаний 

за 1 
абитуриента 

3   

Копия приказа о зачислении, служебная 
записка руководителя управления 
приема и развития карьеры 

 Сумма баллов по разделу      

 ИТОГО по рейтингу      

 

Преподаватель              _________________________________________________      __________________ 
                                                                                                (Ф.И.О., подпись)                                                                                          (Дата)

 

 

Заведующий кафедрой   _________________________________________________      __________________ 
                                                                                                (Ф.И.О., подпись)                                                                                          (Дата)
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Начальник учебно-методического управления _________________________________________________________  __________________ 
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