
 Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков  о 

культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; сформиро-

вать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического 

процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем, связанных с об-

ластью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения ис-

торической информации. 

Задачи дисциплины заключаются в развитии следующих знаний, умений и навыков личности:        

-   понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, стремления сво-

ими действиями служить его интересам, в т.ч. и защите национальных интересов России;    

 - знание движущих сил и закономерностей исторического процесса; места человека в историческом 

процессе, политической организации общества;  

- воспитание нравственности, морали, толерантности;   

- понимание многообразия культур и цивилизации в их взаимодействии, многовариантности истори-

ческого процесса;   

- понимание места и роли области деятельности выпускника в общественном развитии, взаимосвязи с 

другими социальными институтами;    

- способность работы с разноплановыми источниками; способность к эффективному поиску инфор-

мации и критике источников;        

- навыки исторической аналитики: способность на основе исторического анализа и проблемного под-

хода преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и миро-

вом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и исто-

ризма;  

- умение логически мыслить, вести научные дискуссии;                 

- творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и мировому куль-

турному и научному наследию, его сохранению и преумножению. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дис-

циплине 

УК-1  Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИД-1 УК-1 Находит и кри-

тически анализирует ин-

формацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи, рассматривает 

возможные варианты ре-

шения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знать: информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Уметь: осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, рас-

сматривать возможные варианты реше-

ния задачи 

Владеть: навыками системного подхо-

да для решения поставленных задач 
ИД-2 УК-1. Грамотно, ло-

гично, аргументированно 

формирует собственные 

суждения и оценки. Отли-

чает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и 

т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности 

Знать: логико-аргументированные спо-

собы ведения научного спора 

Уметь: грамотно, логично, аргументи-

ровано формировать собственные суж-

дения и оценки; отличать факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников дея-

тельности 

Владеть: навыками системного подхо-

да для решения поставленных задач 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИД-1 УК-5 Имеет базовые 

представления о межкуль-

турном разнообразии об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

 

 

 

 

Знать: базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах  

Уметь: находить и использовать необ-

ходимую для саморазвития и взаимо-

действия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

Владеть: представлениями о межкуль-

турном разнообразии общества в соци-



 

 

ально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах   

ИД-2 УК-5 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным тради-

циям различных социаль-

ных групп, опирающееся 

на знание этапов истори-

ческого развития России 

(включая основные собы-

тия, основных историче-

ских деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций ми-

ра (в зависимости от среды 

и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Знать: нормы морали в современном 

обществе и их исторические корни. 

Уметь: демонстрировать уважительное 

отношение социокультурным традици-

ям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историче-

ского развития России (включая основ-

ные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории 

и ряда культурных традиций мира, 

включая мировые религии, философ-

ские и этические учения 

Владеть:  навыками понимания совре-

менных изменений в столкновении со-

временных цивилизаций и культур 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «История (история России, всеобщая история)» входит в обязательную  часть Блока 1 

«Дисциплины (модули)», включенных  в учебный план  направления  подготовки 38.03.06 Торговое дело, 

направленность (профиль) программы    - Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

1. Введение. Основы исторического знания. 

2. Древнейшая стадия истории человечества 

3. Цивилизации Древнего Востока и Античности. 

4. Христианская Европа, исламский мир и восточные цивилизации в Средние века. 

5. От древней Руси к России. Образование единого Российского государства. 

6. Начало нового времени. Страны Европы, Востока и Северной Америки в XVI – XVIII в. 

7. Россия в XVI – XVIII вв. 

8. Страны Европы и Америки в XIX в. Страны Востока в период колониализма. 

9. Социально-экономическое развитие России в XIX веке. Успехи и неудачи внешней политики. 

10. Мир на рубеже XIX – XX вв. Обострение противоречий. Первая мировая война. 

11. Россия в начале XX века и в 1917 году. 

12. Страны Западной Европы, Азии и США в 1918– 1939 гг. 

13. Россия в 1918-1941 гг. 

14. Вторая Мировая война. СССР в годы Великой Отечественной войны. 

15. Международные отношения и развитие мира во второй половине XX века. 

16. СССР в 50-60 гг. «Холодная война». 

17. Мир на рубеже тысячелетий. 

18. Распад СССР. Россия в эпоху глобализации 

 

  

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 118(76) часов из них:  

лекций - 54(36) часов, практических занятий 54(36) часов;  

2. Самостоятельная работа- 26(68) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям 16(58) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 10(10) ча-

сов.   

Аттестация – зачет, зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.02 Философия 

1. Цели и задачи дисциплины: 

          Целями освоения дисциплины являются: формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков  о специфике философии как способе познания и духовного освоения мира, основных 

разделах современного философского знания,  философских проблемах и методах  исследования; овладение 

базовыми принципами и приемами философского познания; введение в круг философских проблем, связан-

ных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков работы с оригинальными и 

адаптированными философскими текстами. 

Задачи дисциплины: 

 Научить культуре философского осмысления происходящих общественных процессов  в современно-

сти. Выработать навыки применения современных методов исследования. Научить самостоятельно мыс-

лить, обосновывать, аргументировано доказывать и отстаивать собственные убеждения человека, личности, 

гражданина и патриота. Усвоить методологию конкретных информационных исследований. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИД-1 УК-1 Находит и кри-

тически анализирует ин-

формацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи, рассматривает 

возможные варианты ре-

шения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знать: информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Уметь: осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, рас-

сматривать возможные варианты реше-

ния задачи 

Владеть: навыками системного подхо-

да для решения поставленных задач 

ИД-2 УК-1. Грамотно, ло-

гично, аргументированно 

формирует собственные 

суждения и оценки. Отли-

чает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и 

т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности 

Знать: логико-аргументированные спо-

собы ведения научного спора 

Уметь: грамотно, логично, аргументи-

ровано формировать собственные суж-

дения и оценки; отличать факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников дея-

тельности 

Владеть: навыками системного подхо-

да для решения поставленных задач 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИД-1 УК-5 Имеет базовые 

представления о межкуль-

турном разнообразии об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах  

Уметь: находить и использовать необ-

ходимую для саморазвития и взаимо-

действия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

Владеть: представлениями о межкуль-

турном разнообразии общества в соци-

ально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах   

ИД-2 УК-5 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным тради-

циям различных социаль-

ных групп, опирающееся 

на знание этапов истори-

ческого развития России 

(включая основные собы-

тия, основных историче-

ских деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

Знать: нормы морали в современном 

обществе и их исторические корни. 

Уметь: демонстрировать уважительное 

отношение социокультурным традици-

ям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историче-

ского развития России (включая основ-

ные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории 

и ряда культурных традиций мира, 

включая мировые религии, философ-

ские и этические учения 



культурных традиций ми-

ра (в зависимости от среды 

и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Владеть:  навыками понимания совре-

менных изменений в столкновении со-

временных цивилизаций и культур 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Философия» входит в обязательную  часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных  

в учебный план  направления  подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность  (профиль) программы  - 

Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Философия, ее проблемы и роль в обществе. 

Раздел 2. Философия Древнего Мира. 

Раздел 3. Философия средневековья и эпохи Возрождения. 

Раздел 4. Философия Нового времени. 

Раздел 5. Русская философия. 

Раздел 6. Философия в 20 веке. 

Раздел 7. Проблема человека в традициях европейской классической философии. 

Раздел 8. Человек в неоклассической философии 20 в. 

Раздел 9. Общество, история в традициях классической, рационалистической философии. 

Раздел 10. Общество, история в неоклассической философии 20 в. 

Раздел 11. Философская футурология. 

 

Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-108/3, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 69(48)  часов их них: 

 лекций -18(18) часов, практических занятий - 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 39(60) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 12(33) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) ча-

са.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.03 Физическая культура и спорт 

1. Цели и задачи дисциплины 

   Целью дисциплины  является: формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры, для сохранения  и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки  к будущей жизни и профессиональной деятель-

ности. 

Задачами  дисциплины являются:  

- понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии личности и подготовке 

к профессиональной деятельности; 

- знание  биологических, психолого-педагогических и практических  основ физической культуры и 

здорового образа жизни;  

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям физиче-

скими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здо-

ровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и 

свойств личности, самоопределение в физической культуре и спорте; 

- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, обеспече-

ние общей и профессионально-прикладной физической подготовленности к будущей профессии и быту;  

- создание основы для творческого и методически обоснованного использования  физкультурно-

спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИД-1 УК-7 Поддержива-

ет должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

и соблюдает нормы 

здорового образа жиз-

ни 

Знать: основы здорового образа жизни, 

факторы формирования личностью соци-

ального опыта приобретения мотивационно 

ценностного отношения к физической куль-

туре и спорту. 

Уметь: организовывать и проводить инди-

видуальный и коллективный отдых и участ-

вовать в массовых спортивных соревнова-

ниях. 

Владеть: системой практических умений и 

навыков, обеспечивающих сохранение и  

укрепление индивидуального здоровья. 

ИД-2 УК-7 

Использует основы 

физической культуры 

для осознанного выбо-

ра здоровье сберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: основы профессионально-

прикладной физической культуры, правила 

и способы планирования индивидуальных 

занятий различной целевой направленности. 

Уметь: преодолевать искусственные и есте-

ственные препятствия с использованием 

разнообразных способов передвижения, 

 повышать работоспособность, сохранять и 

укреплять здоровье. 

Владеть: средствами и методами физиче-

ского самосовершенствования психофизиче-

ских способностей и качеств, для успешной 

социально-культурной и профессиональной 

деятельности. 

 

 

3. Место дисциплины  в структуре ОПОП 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» входит в часть формируемую участниками образова-

тельных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело.  



4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Физическая культура в общественной и профессиональной подготовке студентов. 

Раздел 2. Организация, содержание и методики проведения учебно-тренировочных занятий по легкой 

атлетике и атлетической гимнастике. 

Раздел 3. Социально-биологические основы физической культуры. 

Раздел 4. Здоровый образ жизни и средства регулирования работоспособности. 

Раздел 5. Организация, содержание и методики проведения учебно-тренировочных занятий по бас-

кетболу. 

Раздел 6. Педагогические основы физического воспитания, общая и специальная физическая подго-

товка. 

Раздел 7. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями и самоконтроль. 

Раздел 8. Организация, содержание и методики проведения учебно-тренировочных занятий по волей-

болу. 

Раздел 9. Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических упражнений. 

Раздел 10. Физическая культура в профессиональной деятельности бакалавра и специалиста. 

Раздел 11. Организация, содержание и методики проведения учебно-тренировочных занятий по про-

фессионально-прикладной физической подготовке. 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц-72/2,  по очной и очно-заочной формам обучения,  

1. Контактная работа 46 (40) часов в том числе: лекции - 18 (18) часов, практические занятия - 18 

(18)часа; 

2. Самостоятельная работа 26(32) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовку к практическим занятиям - 16(22) часа, подготовку к промежуточной аттестации – 10(10) часов.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.04 Иностранный язык 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины  является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков приобретение общей, коммуникативной и профессиональной компетенции, получение знаний в 

области научного регистра: овладение технологией перевода лингвострановедческой, общефилологической 

и специализированной литературы, развитие навыков беседы по специальности и на темы страноведческого 

характера; прочное усвоение произносительных навыков; усвоение лексического материала в пределах за-

данных разговорных тем; усвоение грамматического материала в пределах заданных тем; развитие навыков 

разговорной речи (монологической, диалогической); развитие навыков чтения; развитие навыков перевода с 

английского на русский и с русского на английский; развитие навыков аудирования. 

Задачами дисциплины являются: 

 совершенствование ранее приобретенных умений и навыков иноязычного общения; 

 формирование у бакалавров системы языковых знаний в объеме, необходимом и достаточном для 

профессиональной деятельности в рамках программы «Торговое дело». 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-4 Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4  Выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках коммуникатив-

но приемлемый стиль 

делового общения, 

вербальные и невер-

бальные средства взаи-

модействия с партне-

рами 

 

Знать: на государственном языке РФ и ино-

странном(-ых) языках коммуникативно при-

емлемые стили и средства взаимодействия в 

общении с деловыми партнерами 

Уметь: выбирать на государственном языке 

РФ и иностранном(-ых) языках коммуника-

тивно приемлемые стили и средства взаимо-

действия в общении с деловыми партнерами 

Владеть: на государственном языке РФ и 

иностранном(-ых) языках коммуникативно 

приемлемым стилем и средства взаимодей-

ствия в общении с деловыми партнерами. 

ИД-2УК-4.  

Ведет деловую пере-

писку, учитывая осо-

бенности стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, соци-

окультурные различия 

в формате корреспон-

денции на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языке(ах). 

 

Знать: информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой инфор-

мации на государственном и иностранном 

языках в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач. Уметь: использо-

вать информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой инфор-

мации на государственном и иностранном 

языках в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач.  

Владеть: Ведением деловой переписки, учи-

тывая особенности стилистики официальных 

и неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на гос-

ударственном и иностранном (-ых) языке(ах) 

ИД-3УК-4.  

Использует информа-

ционно-  коммуника-

ционные технологии 

при поиске необходи-

мой информации в 

процессе решения 

стандартных коммуни-

кативных задач на гос-

ударственном и ино-

странном (-ых) языках 

 

Знать: Использование информационно-  

коммуникационных технологий при поиске 

необходимой информации в процессе ре-

шения стандартных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном (-ых) 

языках 

Уметь:. Пользоваться  информационно-  

коммуникационными технологиями при по-

иске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках 

Владеть: информационно-

коммуникационными технологиями при по-

иске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 



задач на государственном и иностранном (-

ых) языках 

ИД-4 УК-4   

Демонстрирует умение 

выполнять перевод 

профессиональных тек-

стов с иностранного (-

ых) на государствен-

ный язык и обратно 

Знать: демонстрацию умения выполнять пе-

ревод профессиональных текстов с иностран-

ного (-ых) на государственный язык и обрат-

но 

Уметь: Демонстрировать умение выполнять 

перевод профессиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государственный язык и 

обратно 

Владеть: умением выполнять перевод про-

фессиональных текстов с иностранного (-ых) 

на государственный язык и обратно 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Иностранный язык» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», 

включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06  – Торговое дело,  направленность (профиль) 

«Торговое дело». 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Introductory course  

Артикли, имя существительное, множественное число существительных. 

Виды местоимений, 4 типа чтения, предлоги. Спряжение глагола to be 

Предлоги движения и направления.  

Типы вопросов, отрицательная форма повелительного наклонения  

Порядок слов в предложении  

Виды артиклей: определенный, неопределенный и нулевой.  

Существительные: падежи, функции в предложении, падежи, множественное число. Местоимения: личные, 

указательные, притяжательные неопределенные  

Спряжение глагола to be в настоящем, прошедшем и будущем времени 

Типы вопросов: общие, специальные, альтернативные и разделительные 

Текст: «Why we learn Foreign Languages»   

Образование и употребление Present Simple, Present Continuous Tenses. 

Раздел 2. Basic course 
Разговорная тема: We Learn Foreign Languages. 

Образование 3 л. ед. числа, вопросы к подлежащему или его определению;  

Разговорная тема: “At English lesson” (The role of languages in our life). 

Использование местоимений, обозначающих количество. 

Grammar: Past Simple Tense 

Вопросы к подлежащему, структура и образование предложения  

Text: Agriculture.  

Grammar: Present perfect Tense 

Text: Agriculture in Russia  

Grammar: Pres. perfect Cont. Tense 

Text: Agriculture in the USA 

Grammar: Парные союзы «either…or, neither…nor, both…and»  

Правила работы со словарем 

Grammar: Complex object 

Text: Types of proprietorship 

Text: Partnerships 

Text: How to form business 

Text: How to hire an employee 

Раздел 3. Essential course 
Text: Economic evaluation of land 

Grammar: Subject object 

Grammar: Direct and Indirect Speeches 

Grammar: Passive Voice  

Text: The functions of an executive 

Text: where to hire an employee 

How to write a letter of interest 

How to write a resume 

Text: line and staff positions 

Topic: an organizational chart of the company 



Text: Agro-Industrial Complex and Communications  

Text: Communications Systems 

Text: accounting 

Topic: how to make a report 

Text: corporate finance 

Text: audit and control 

Topic: travelling 

Topic: my future specialty 

Text: Economic evaluation of land 

Text: Bank and Business 

Grammar: Past perfect Tense 

Grammar: Функция инфинитива в предложении 

Text: product development and planning 

Text: Marketing 

Text: Wholesaling 

Text: Retailing 

Text: different types of Retailing 

Difference between the channels of distributions of Russia and western countries 

Grammar: Passive Voice in Future 

Grammar: долженствование в английском языке  

Grammar: мод гл can, его эквивалент  

Text: pricing 

Text: pricing in Russia 

Text: pricing in USA 

Text: idea of the term market price 

How the prices are charged in our country 

Text: Computers 

Text from “Modern English International” 

Modern electronic equipment (PC, el printing) 

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -324/9, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 151(68) часов из них: практических занятий 151(68) часов;  

2. Самостоятельная работа 173(256) часа, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 136(224) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 37(32) 

часа.   

Аттестация – зачет, экзамен.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.05  Правоведение и антикоррупционная деятельность 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цели и задачи дисциплины : овладение студентами знаниями в области права, выработке позитив-

ного отношения к нему, в рассмотрении права как социальной реальности, выработанной человеческой ци-

вилизацией и наполненной идеями гуманизма, добра и справедливости.  

Задачами  дисциплины являются: 

- усвоение понятий государства и права;  

-изучение основ конституционного строя Российской Федерации;  

-знакомство с отраслями Российского права;  

-выработка умений в проведении правовой и антикоррупционной экспертизы  нормативно-правовых 

актов;  

-обеспечивать соблюдение законодательства, принимать решения и совершать иные юридические 

действия в точном соответствии с законом;  

-анализировать законодательство и практику его применения, ориентироваться в специальной литера-

туре. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-1 УК-2.  

Формулирует в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

Знать: цели проекта совокупность взаимо-

связанных задач, обеспечивающих ее дости-

жение. 

Уметь: формулировать в рамках поставлен-

ной цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее достиже-

ние. 

Владеть: навыком формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение.  

ИД-2 УК-2.  

Находит решение кон-

кретной задачи проек-

та, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Знать: решение конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Уметь: находить решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: навыками находить решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, исходя из действую-

щих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-3УК-2  

Решает конкретные 

задачи проекта, пуб-

лично представляет 

результаты решения за 

установленное время 

 

 

Знать: способы решения конкретных задач 

проекта, публично представляет результаты 

решения за установленное время 

Уметь: решать конкретные задачи проекта, 

публично представляет результаты решения 

за установленное время 

Владеть: навыками решения конкретных 

задач проекта, публично представляет ре-

зультаты решения за установленное время 



УК-11 УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-11 Способен 

осуществлять профес-

сиональную деятель-

ность на основе разви-

того правосознания, 

правового мышления, 

обеспечивающих фор-

мирование граждан-

ской позиции 

Знать: способы осуществления профессио-

нальной деятельности на основе развитого 

правосознания, правового мышления, обес-

печивающих формирование гражданской по-

зиции 

Уметь: осуществлять профессиональную 

деятельность на основе развитого правосо-

знания, правового мышления, обеспечиваю-

щих формирование гражданской позиции 

Владеть: способами осуществлять професси-

ональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления, обес-

печивающих формирование гражданской по-

зиции 

ИД-2 УК-11 Следует 

базовым этическим 

ценностям, демонстри-

руя нетерпимое отно-

шение к коррупцион-

ному поведению  

 

Знать: базовые этические ценности, демон-

стрируя нетерпимое отношение к коррупци-

онному поведению  

Уметь: следовать базовым этическим ценно-

стям, демонстрируя нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению  

Владеть: базовыми этическими ценностями, 

демонстрируя нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению  

ИД-3 УК-11 Способен 

выявлять, давать оцен-

ку коррупционному 

поведению и содей-

ствовать его пресече-

нию с целью предот-

вращения коррупции в 

социуме 

Знать: способы выявления и давать оценку 

коррупционному поведению и содействовать 

его пресечению с целью предотвращения 

коррупции в социуме 

Уметь: выявлять, давать оценку коррупци-

онному поведению и содействовать его пре-

сечению с целью предотвращения коррупции 

в социуме 

Владеть: навыками давать оценку коррупци-

онному поведению и содействовать его пре-

сечению с целью предотвращения коррупции 

в социуме 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП  
Дисциплина  Б1.О.05 Правоведение и антикоррупционная деятельность входит в обязательную  

часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных  в учебный план  направления  подготовки 38.03.06 Тор-

говое дело, направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Понятие государства и права 

Раздел 2. Понятие и виды нормативно-правовых актов 

Раздел 3. Основные понятия о праве и правовой системе 

 

Раздел 4. Понятие, виды и состав правовых отношений 

Раздел 5. Коррупция и противодействие ее в мировой истории. 

Раздел 6. Правовые основы противодействия коррупции. 

Раздел 7. Характеристика правонарушений коррупционной направленности    и ответственность за их со-

вершение. 

Раздел 8. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -108/3, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 41(38) часов из них:  

лекций - 18(18) часов, практических занятий - 18(18) часов;  

2. Самостоятельная работа 67(70) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 44(65) часов,  на подготовку к промежуточной аттестации – 5 (5) часа.  

Аттестация – зачет. 

 

 



Б1.О.06 Введение в информационные технологии 

1.Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: «Введение в информационные технологии» является изучение современных 

информационных технологий,  освоение теоретических знаний в данной области, программного обеспече-

ния профессиональной деятельности и приобретение умений их применения, а также формирование необ-

ходимых компетенций. 

Задачами дисциплины является:  

 усвоение основных понятий в области информационных технологий; 

 изучение целей, задач, проблем и перспектив развития информационных технологий; 

 определение основных принципов организации и функционирования информационных техноло-

гий  

 изучение состава, функций и возможностей использования специального программного обеспе-

чения;  

  приобретение умений использовать современные информационные технологии в профессио-

нальной деятельности  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения оперативных и 

тактических задач в сфере 

профессиональной дея-

тельности  

 

 

ИД-2ОПК-2  

Применяет знания об 

основных методах, 

способах и средствах 

получения, хранения 

и переработки ин-

формации в целях 

реализации функций 

профессиональной 

деятельности, владеет 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией, рабо-

тает с информацией в 

глобальных компью-

терных сетях. 

 

Знать: методы, способы и средства 

получения, хранения и переработки 

информации в целях реализации 

функций профессиональной дея-

тельности.   

Уметь: осуществлять сбор, обра-

ботку и анализ данных, необходи-

мых для решения оперативных и 

тактических задач в сфере профес-

сиональной деятельности 

Владеть: навыками работы с ком-

пьютером как средством управления 

информацией, работает с информа-

цией в глобальных компьютерных 

сетях. 

 

ИД-ОПК-2   

Формулирует стати-

стически обоснован-

ные выводы из ре-

зультатов экономет-

рического моделиро-

вания. 

Знать: методы эконометрического 

моделирования .и  выбора опти-

мальных способов решения задач в 

сфере профессиональной деятель-

ности  

Уметь: формулировать статистиче-

ски обоснованные выводы из ре-

зультатов эконометрического моде-

лирования  

Владеть: навыками выбора опти-

мальных способов решения задач в 

сфере профессиональной деятель-

ности. 

ОПК-5 Способен использовать 

современные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства при 

решении профессиональ-

ных задач 

ИД-1ОПК-5   

Решает стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельности 

на основе информа-

ционной культуры с 

применением инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий  

Знать: современные информацион-

ные технологии и программные 

средства  

Уметь: применять информационно-

коммуникационных технологий при 

решении профессиональных задач 

 Владеть: навыками решения стан-

дартных задач профессиональной 

деятельности на основе информаци-

онной культуры с применением ин-



 формационно-коммуникационных 

технологий  

ИД-2ОПК-5  

Разрабатывает модели 

архитектуры инфор-

мационных систем с 

применением инстру-

ментальных средств 

моделирования 

Знать: методы применения совре-

менных программных средств и 

моделирования при решении про-

фессиональных задач 

Уметь: применять современные 

информационные технологии и про-

граммные средства при решении 

профессиональных задач 

Владеть: навыками разработки мо-

дели архитектуры информационных 

систем с применением инструмен-

тальных средств моделирования 

ОПК-6 Способен понимать прин-

ципы работы современных 

информационных техно-

логий и использовать их 

для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИД-1ОПК-6  

Способен выбирать 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, в том числе 

отечественного про-

изводства при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности  

Знать: принципы работы современ-

ных информационных технологий и 

программных средств 

Уметь: понимать принципы работы 

современных информационных тех-

нологий и использовать их для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности  

Владеть: навыками принципов ра-

боты современных информацион-

ных технологий и программных 

средств 

ИД-2ОПК-6  

Применяет современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отече-

ственного производ-

ства, при решении 

задач профессиональ-

ной деятельности 

Знать: современные информацион-

ные технологии и программные 

средства для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Уметь: использовать современные 

информационные технологии и про-

граммные средства для решения 

задач профессиональной деятельно-

сти; 

Владеть: навыками применения 

современных информационных тех-

нологий и программных средств, в 

том числе отечественного производ-

ства, при решении задач професси-

ональной деятельности 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.06 «Введение в информационные технологии» входит в базовую часть Блока 1 «Дисци-

плины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело, направ-

ленность (профиль) Торговое дело. 

4. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Понятие информационной технологии 

Раздел 2. Базовые информационные технологии 

Раздел 3. Организация информационных процессов 

Раздел 4. Информационные технологии принятия решений и экспертные системы 

Раздел 5. Компьютерные сети 

Раздел 6. Методы защиты информации 

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц – 108/3, в том числе, по очной (очно-заочной) 

формам обучения: 

1. Контактная работа 59(38) часов, из них: лекции – 18(18) часов, практические занятия – 18(9) ча-

сов, лабораторные занятия – 18(9) часов,  

      2. Самостоятельная работа 49(70) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля 

- 44(65) часа, на подготовку к промежуточной аттестации 5(5) часов. 

Аттестация – зачет. 

 

 



Б1.О.07 Экология 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является ознакомление обучающихся с основными концепциями экологии,  

проблемами экологии и охраны окружающей среды. 

Задачи дисциплины: 

 дать представление студентам о предмете экологии, разнообразии живых организмов как источ-

ников получения всех продовольственных и многих непродовольственных товаров. 

 научить студентов ориентироваться в вопросах экологии. 

 дать студентам твёрдую теоретическую основу для оценки экологических аспектов качества 

сельскохозяйственного сырья и продовольственных товаров, а также непродовольственных товаров и сырья 

для их изготовления. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Код  

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 Находит и 

критически анализиру-

ет информацию, необ-

ходимую для решения 

поставленной задачи, 

рассматривает возмож-

ные варианты решения 

задачи, оценивая их 

достоинства и недо-

статки 

Знать: основные положения экологии и мето-

ды экологических исследований для обеспе-

чения безопасных условий жизнедеятельности  

Уметь: применять методы экологических ис-

следований для обеспечения безопасных 

условий жизнедеятельности  

Владеть: навыками применения методов эко-

логических исследований для обеспечения 

безопасных условий жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности, для сохранения 

природной среды, 

обеспечение устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновение 

чрезвычайных ситуа-

ций 

ИД-1УК-8 Выявляет воз-

можные угрозы для 

жизни и здоровья чело-

века, в том числе при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций  

Знать: основные экологические закономерно-

сти и последствия антропогенного загрязне-

ния окружающей среды для организации тор-

гово-технологических процессов и обеспече-

ния качества и безопасности потребительских 

товаров. 

Уметь: применять экологические знания для 

организации торгово-технологических про-

цессов и обеспечения качества и безопасности 

потребительских товаров. 

Владеть: навыками применения экологиче-

ских знаний для организации торгово-

технологических процессов и обеспечения 

качества и безопасности потребительских то-

варов.  

ИД-2УК-8 Понимает, как 

создавать и поддержи-

вать безопасные усло-

вия жизнедеятельности, 

том числе при возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций 

Знать: экологические основы поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности 

Уметь: создавать и поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности 

Владеть: навыками создания и поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности 

ОПК-3 Способен анализиро-

вать и содержательно 

объяснять природу тор-

гово-экономических 

процессов 

 

ИД-2ОПК-3 Оценивает 

механизм и формы 

проявления экономиче-

ских законов развития 

общества в сфере об-

ращения в условиях 

ограниченности ресур-

сов и конкуренции за 

их использование 

Знать: механизм и формы проявления эконо-

мических законов развития общества в сфере 

обращения в условиях ограниченности ресур-

сов и конкуренции за их использование 

Уметь: оценивать механизм и формы прояв-

ления экономических законов развития обще-

ства в сфере обращения в условиях ограни-

ченности ресурсов и конкуренции за их ис-

пользование 

Владеть: навыками оценки механизма и форм 

проявления экономических законов развития 

общества в сфере обращения в условиях огра-



 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экология» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включен-

ных в учебный план направления подготовки 38.03.06  Торговое дело направленность (профиль) «Торговое 

дело».   

4. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Предмет, задачи и методы экологии 

Раздел 2. Аутэкология. 

Раздел 3. Популяционная экология. 

Раздел 4. Экология экосистем. 

Раздел 5. Биосфера. 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -108/3в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 51/48 часов в том числе:   

лекций - 18(18) часов; практических занятий -  18(18) часов;  

2. Самостоятельная работа- 57(60) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 30(33) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ниченности ресурсов и конкуренции за их 

использование 

  ИД-3ОПК-3 Способен 

осуществлять исследо-

вания реальной эконо-

мической ситуации с 

применением изучен-

ных методов фунда-

ментальной экономи-

ческой науки 

Знать: основы рационального ресурсопотреб-

ления, экономические механизмы снижения 

загрязнения окружающей среды и охраны 

биоразнообразия 

Уметь: осуществлять исследования реальной 

экологической ситуации с применением эко-

номических методов 

Владеть: навыками экономической оценки 

экологической ситуации 



Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

выявления и изучения вредных и опасных факторов в процессе работы и жизнедеятельности человека; спо-

собов защиты от них в любых средах (производственной,  бытовой, природной) и условиях (нормальной, 

экстремальной) среды обитания. 

Изучение теории и практики защиты населения и территорий окружающей среды от воздействия 

поражающих факторов природного и техногенного (природно-техногенного) характера, оказание первой 

медицинской помощи при несчастных случаях и обеспечение безопасности человека в современных услови-

ях. 

Задачами дисциплины являются: 

вооружить студентов теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для: 

- сформирования сознательного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окру-

жающих; 

- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности и 

отдыха человека; 

- идентификации негативных воздействий среды обитания естественного и антропогенного проис-

хождения; 

- реализации мер защиты человека и среды обитания от негативных воздействий с оценкой их тех-

нико-экономической эффективности; 

- социально-экономической оценки ущерба здоровью человека и среды обитания в результате тех-

ногенного воздействия; 

- прогнозирования развития и оценки последствий ЧС; 

- принятия решений по защите производственного персонала и населения от возможных послед-

ствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения современных средств поражения; 

- оценки экономического ущерба при ЧС; 

- обучения действиям с целью предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций или смягче-

ния тяжести их последствий. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код компе-

тенций 

Наименование ком-

петенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  компе-

тенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

ИД-1 УК-8 Выявляет возмож-

ные угрозы для жизни и здо-

ровья человека, в том числе 

при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций  

 

Знать: выявление возможных 

угроз для жизни и здоровья чело-

века, в том числе при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций  

Уметь выявлять возможные угро-

зы для жизни и здоровья человека, 

в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

Владеть: навыками выявления 

возможных угроз для жизни и здо-

ровья человека, в том числе при 

возникновении чрезвычайных си-

туаций  

ИД-2 УК-8 Понимает, как со-

здавать и поддерживать без-

опасные условия жизнедея-

тельности, том числе при 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций  

 

Знать: как создавать и поддержи-

вать безопасные условия жизнеде-

ятельности, том числе при возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

Уметь: понимать, как создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных си-

туаций 

Владеть: навыками, как создавать 

и поддерживать безопасные усло-

вия жизнедеятельности, том числе 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций  

 



ИД-3 УК-8 Демонстрирует 

приемы оказания первой 

помощи пострадавшему 

Знать приемы оказания первой 

помощи пострадавшему 

Уметь демонстрировать приемы 

оказания первой помощи постра-

давшему 

Владеть: навыками демонстриро-

вания приемов оказания первой 

помощи пострадавшему 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» входит » входит в обязательную  часть Блока 1 

«Дисциплины (модули)» включенного в учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело, 

направленность Торговое дело 

 

4. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1.  Введение. Теоретические основы безопасности труда. 

Раздел 2.  Правовые и организационные основы безопасности труда. 

Раздел 3.  Основы производственной санитарии. 

Раздел 4.  Основы техники безопасности. 

Раздел 5.  Основы пожарной безопасности. 

Раздел 6.  Введение. Классификация ЧС 

Раздел 7.  Организационная структура РСЧС. Роль и задачи ГО 

Раздел 8.  Чрезвычайные ситуации техногенного происхождения 

Раздел 9.  Чрезвычайные ситуации природного характера. 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц – 72/2, в том числе, по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения: 

1. Контактная работа 41 (38) часов, из них: 

лекции – 18(18) часов, лабораторные занятия – 9(18) часов, практические занятия – 9 часов. 

2. Самостоятельная работа 31(34) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям 26(29) часов, на подготовку к промежуточной аттестации 5(5) часов. 

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Б 1.О.09 Математика  

1. Цели и задачи дисциплины 

 Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков, 

изучение основ математического анализа, линейной алгебры, теории вероятностей и математической стати-

стики, используемых для решения теоретических и практических задач; развитие у обучающихся современ-

ных видов математического мышления и высокой математической культуры. 

Задачи  дисциплины: изучить основы фундаментальных разделов математики для дальнейшего их 

применения в практической деятельности; выработать навыки пользования разного рода справочными мате-

риалами и пособиями, самостоятельно расширяя математические знания, необходимые для решения практи-

ческих задач; формировать навыки математического исследования прикладных вопросов, умения использо-

вать математические методы и основы математического моделирования в прикладных задачах будущей 

профессиональной деятельности. 

  

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Коды ком-

петенций 

Наименование  ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 Способен применять 

знания экономической 

и управленческой тео-

рии при решении опе-

ративных и тактиче-

ских задач в торгово-

экономической, торго-

во-организационной, 

торгово-

технологической и ад-

министративно-

управленческой сферах 

 

ИД-3ОПК-1 Применяет 

математический ап-

парат для решения 

типовых экономиче-

ских задач 

 

Знать: фундаментальные основы выс-

шей математики, теории вероятностей и 

основы математической статистики. 

 Уметь: использовать математический 

аппарат для решения типовых экономи-

ческих задач  

Владеть: математическим аппаратом для 

решения типовых задач в торгово-

экономической, сфере 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина «Математика» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», вклю-

ченных в учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Торго-

вое дело. 

4.  Содержание дисциплины 

Раздел 1. Линейная алгебра и аналитическая геометрия 

Раздел 2.  Дифференциальное и интегральное исчисление. 

Раздел 3.  Теория вероятностей и математическая статистика 

 

    5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-144/4, в том числе по очной (очно-заочная) фор-

мам обучения: 

1.Контактная работа 87(48) часов их них: 

 лекции - 36(18) часов, практических занятий- 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа - 57(96) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям 30(69) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.10 Экономическая теория 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся теоретических основ функционирования эко-

номики, и практических навыков анализа объективных экономических закономерностей на уровне отдель-

ных хозяйствующих субъектов и национальной экономики в целом. 

Задачи дисциплины:  
 - выработка научных представлений о происходящих экономических явлениях и процессах; 

 - понимание механизма функционирования рынков благ и факторов производства, рынков совершен-

ной и несовершенной конкуренции; 

- понимание поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства; 

- формирование у студентов навыков экономического мышления и повышение профессиональной 

культуры будущих менеджеров. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1 УК-10  

Способен использовать 

основные положения и 

методы экономических 

наук при решении со-

циальных и професси-

ональных задач 

Знать: процедуру осуществления по-

иска, анализа и синтеза информации, 

а также системного подхода для ре-

шения поставленных экономических 

задач. 

Уметь: Выявлять проблемы экономи-

ческого характера при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать спосо-

бы их решения с учетом критериев 

социально-экономической эффектив-

ности.  

Владеть: навыками применения си-

стемного подхода в решении постав-

ленных задач экономического харак-

тера. 

ОПК-1 Способен применять 

знания экономической 

и управленческой тео-

рии при решении опе-

ративных и тактиче-

ских задач в торгово-

экономической, торго-

во-организационной, 

торгово-

технологической и 

административно-

управленческой сфе-

рах 

ИД-2 ОПК-1  

Ориентируется в эко-

номических процессах 

предприятия, анализи-

рует явления, происхо-

дящие на предприятии, 

использует экономиче-

ский инструментарий 

для оценки эффектив-

ности использования 

ресурсов предприятия 

и обоснования решений 

в области управления 

организацией 

Знать: сущность и закономерности 

экономических процессов во взаимо-

связях и взаимозависимостях на мик-

ро и макроуровнях. 

Уметь: формировать собственное 

мнение  о происходящих экономиче-

ских событиях на основе знаний тео-

рии экономики   

Владеть: навыками принятия аргу-

ментированных экономических ре-

шений на основе знания экономиче-

ской сущности формирования соци-

ально-экономических проблем.  

ОПК-3 

 

 

 

Способен анализиро-

вать и содержательно 

объяснять природу 

торгово-

экономических про-

цессов 

ИД-2 ОПК-3  

Оценивает механизм и 

формы проявления 

экономических законов 

развития общества в 

сфере обращения в 

условиях ограниченно-

сти ресурсов и конку-

ренции за их использо-

вание 

Знать: содержательную природу тор-

гово-экономических процессов. 

Уметь: взвешенно оценивать уровень 

конкурентной борьбы в сфере обра-

щения.  

Владеть: навыками принятия аргу-

ментированных экономических ре-

шений в условиях внешних и внут-

ренних ограничений. 

 

ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществлять 

исследования реальной 

экономической ситуа-

ции с применением 

Знать: принципы и методы экономи-

ческого анализа, применяемые при 

решении финансово-экономических 

задач. 

Уметь: Критически оценивать при-



изученных методов 

фундаментальной эко-

номической науки 

нимаемые решения с учетом области 

жизнедеятельности экономического 

субъекта. 

Владеть: навыками оценки принима-

емых финансово-экономических ре-

шений в условиях реальной экономи-

ческой ситуации. 

 

 

3.Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Экономическая теория» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», 

включенных в учебный план направления подготовки  38.03.06  Торговое дело, направленность (профиль) 

Торговое дело. 

4. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Предмет экономической теории и методы экономического анализа 

Раздел 2. Выбор и ограничения в экономике 

Раздел 3. Рыночное хозяйство как форма существования экономики 

Раздел 4. Основы теории спроса и предложения 

Раздел 5. Основы теории производства 

Раздел 6. Конкуренция и монополия 

Раздел 7. Рынки ресурсов (факторов производства) 

Раздел 8. Национальная экономика как единое целое 

Раздел 9. Макроэкономическое равновесие 

Раздел 10. Макроэкономические диспропорции  

Раздел 11. Государственное регулирование экономики 

Раздел 12. Международные аспекты развития экономики 

 

Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 87(48) часов из них: 

лекции - 36(18) часа, практические занятия – 36(18) час. 

2. Самостоятельная работа 57(96) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к лабораторным работам - 30(69) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.  

Аттестация – экзамен.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.11 Правовое регулирование профессиональной деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины:  

- создание условий для развития у студентов правового сознания, подготовка их к деятельности путём 

усвоения фундаментальных правовых знаний в области образования.  

- формировать у обучающихся теоретические и практические навыки по использованию правовых 

знаний в хозяйственной деятельности предприятий и способности по использованию действующей норма-

тивно-правовой базы для расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Задачи курса:  
- формирование и развитие теоретических знаний в процессе изучения действующего законодатель-

ства в сфере хозяйственно-экономических отношений;  

- усвоение обучающими общеправовых категорий и понятий, составляющих специфику современного 

российского гражданского, хозяйственного, предпринимательского, финансового и трудового законодатель-

ства;  

- приобретение навыков работы с нормативно-правовыми актами в сфере хозяйственно-

экономической деятельности, и применение нормативно-правовой базы для расчетов экономических и со-

циально-экономических показателей;  

- приобретение навыков по организации и ведению корпоративной деятельности на предприятии, при 

использовании правового инструментария в различных деловых ситуациях с целью эффективной защиты 

интересов предприятия и интересов бизнеса. 

- научить студентов применять теоретические знания на практике. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с  

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2  Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

 

ИД-1 УК-2. 

Формулирует в рамках по-

ставленной цели проекта 

совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечива-

ющих ее достижение 

Знать: основные понятия о праве, правовых 

системах, правоотношениях и источниках 

права, а также правила использования ин-

формационно-компьютерных технологий в 

процессе правового регулирования профес-

сиональной деятельности. 

Уметь:  применять навыки информационного 

обеспечения правового регулирования торго-

вой деятельности. 

Владеть:  знаниями и навыками работы с 

нормативными правовыми актами, необхо-

димыми для осуществления профессиональ-

ной деятельности, надлежащими и эффектив-

ными правовыми средствами. 

ИД-2 УК-2. 

Находит решение конкрет-

ной задачи проекта, выби-

рая оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: способы решения аналитических пра-

вовых задач.   

Уметь: просчитывать последствия возмож-

ных решений правовых задач.   

Владеть: навыками критического анализа 

доступных источников информации в обла-

сти права 

 

ИД-3УК-2  

Решает конкретные задачи 

проекта, публично пред-

ставляет результаты реше-

ния за установленное время 

Знать: способы решения задач проекта.   

Уметь: просчитывать последствия возмож-

ных решений задач проекта.   

Владеть: навыками анализа результатов ре-

шений за установленное время. 



 3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

      Дисциплина «Правовое регулирование профессиональной деятельности» входит в обязательную часть 

Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06  Торговое 

дело,  направленность (профиль) Торговое дело.  

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Предпринимательское право: понятие, предмет, метод. Юридическое лицо как субъект предпри-

нимательской деятельности 

Раздел 2. Правовые основы несостоятельности (банкротства) хозяйствующих субъектов. Субъекты пред-

принимательской деятельности. 

Раздел 3. Сделки в предпринимательской деятельности. Гражданско-правовой договор. 

Раздел 4. Гражданско-правовая ответственность в профессиональной деятельности. 

Раздел 5. Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор. 

Раздел 6. Виды ответственности сторон трудового договора. Защита трудовых прав работников. 

Раздел 7. Административные правонарушения и административная ответственность в области профессио-

нальной деятельности. 

Раздел 8. Понятие и виды представительства. 

Раздел 9.Судебная защита прав предпринимателя. Арбитражное судопроизводство. 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц - 108/3, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа - 59(38) час, из них: 

лекции - 18(18) часов, практические занятия -  36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа  - 49(70) часов,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля - 44(65) часов,  на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) час.   

Аттестация – зачет. 

УК -11 УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-11  

Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность на основе разви-

того правосознания, право-

вого мышления, обеспечи-

вающих формирование 

гражданской позиции 

Знать: цели, основные понятия, принципы, 

объекты, субъектный состав, средства, мето-

ды, области и правила правового регулирова-

ния торговой деятельности; нормативную 

правовую базу торговли; договоры, применя-

емые в профессиональной деятельности, вне-

договорные обязательства; правовую охрану 

собственности и правовую защиту интересов 

субъектов; способы государственного регу-

лирования и контроля торговой деятельности. 

Уметь: оценивать состояние правовой рабо-

ты и руководствоваться в процессе професси-

ональной деятельности требованиями норма-

тивных правовых актов; обеспечивать плани-

рование и осуществление торговой деятель-

ности в соответствии с положениями и пра-

вилами действующего законодательства. 

Владеть: основными понятиями, содержа-

щихся в предшествующих дисциплинах, в 

том числе истории, философии и истории 

политических и правовых учений. 

ИД-2 УК-11  

Следует базовым этиче-

ским ценностям, демон-

стрируя нетерпимое отно-

шение к коррупционному 

поведению 

Знать: базовые этические ценности, демон-

стрируя нетерпимое отношение к коррупци-

онному поведению   

Уметь: следовать базовым этическим ценно-

стям, демонстрируя нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Владеть: базовыми этическими ценностями, 

демонстрируя нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

ИД-3 УК-11  

Способен выявлять, давать 

оценку коррупционному 

поведению и содействовать 

его пресечению с целью 

предотвращения коррупции 

в социуме 

Знать: требования нормативных правовых 

актов в сфере коррупции  

Уметь: соблюдать  нормативные правовые 

акты в сфере коррупции 

Владеть: навыками оценки профессиональ-

ной деятельности в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере коррупции 



Б1.О.12  Статистика торговли 

1.Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по 

методологии и методикам расчета важнейших статистических показателей торговой деятельности, умение 

осуществлять оперативное управление производственно - торговым процессом организации, обеспечивая 

эффективность использования   статистических методов  в профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины статистика является: 

- освоение методов получения, обработки и анализа статистической информации, характеризующих 

торговую деятельность; 

- ознакомление студентов с системой статистических показателей торговой деятельности, методами 

анализа, позволяющими выявлять закономерности в сфере товарного обращения и статистической методо-

логией их построения и анализа; 

- применение статистических методов, методов моделирования и прогнозирования торговых  процес-

сов для принятия обоснованных управленческих решений. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные эко-

номические решения 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности 

ИД-1 УК-10  Способен 

использовать основные 

положения и методы 

экономических наук 

при решении социаль-

ных и профессиональ-

ных задач 

Знать:  основные положения и методы 

экономических наук при решении соци-

альных и профессиональных задач.  

Уметь: использовать основные положения 

и методы экономических наук при реше-

нии социальных и профессиональных за-

дач. 

Владеть: навыками применения основных 

положений и методами экономических 

наук при решении социальных и профес-

сиональных задач.  

ОПК-2  Способен осуществ-

лять сбор, обработку 

и анализ данных, 

необходимых для 

решения оператив-

ных и тактических 

задач в сфере про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-1 ОПК-2 Осваивает 

статистические методы 

формирования данных 

и применяет направле-

ния и методы анализа 

информации в контек-

сте конкретных управ-

ленческих задач 

 

Знать: статистические методы формиро-

вания данных. 

 Уметь: применять направления и методы 

анализа информации в контексте конкрет-

ных управленческих задач. 

Владеть: навыками применения статисти-

ческих методов  в формировании данных, 

методами  анализа информации в контек-

сте конкретных управленческих задач.  

ИД-3 ОПК-2 Формулиру-

ет статистически обос-

нованные выводы из 

результатов экономет-

рического моделирова-

ния.  

 

 

Знать:  методы эконометрического моде-

лирования. 

Уметь: формулировать статистически 

обоснованные выводы из результатов эко-

нометрического моделирования . 

Владеть: навыками построения экономет-

рических моделей в сфере профессиональ-

ной деятельности. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Статистика торговли» входит в  обязательную  часть Блока 1   «Дисциплины (модули)», 

включенных в учебный план направления подготовки  38.03.06 «Торговое  дело» направленность «Торговое 

дело». 

4.Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Предмет, метод статистики торговли 

Раздел 2. Статистическое изучение торговли товарами и услугами 

Раздел 3. Статистика товарных запасов и товарооборачиваемости 

Раздел 4. Статистическое изучение цен и ценообразовании в торговле. 

Раздел 5. Статистика инфраструктуры торговой деятельности 

Раздел. Статистика финансов торговли. 

Раздел 7. Статистика инвестиции в торговле 

Раздел 8. Статистика труда и обслуживания потребителей в торговой деятельности 

Раздел 9. Статистические методы оценки и прогнозирования торговой деятельности. 



5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -72/2, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 41(38) часов из них:   

 лекции- 18(18) часов, практических занятий  18(18) часов;  

2. Самостоятельная работа 31(34) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям  26(29) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.13 Финансы и кредит 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – освоение студентами теоретических и практических основ организации и 

функционирования финансов и кредита в рыночной экономике на разных ее уровнях (макро и микроэконо-

мическом уровне). 

Задачи дисциплины:  
- формирование фундаментальных знаний в сфере финансов и кредита; 

- усвоение основных современных подходов к разработке финансово-кредитного механизма управ-

ления реализацией финансовой политики на разных уровнях рыночной экономики; 

- овладение методикой и практикой формирования и использования централизованных и децентра-

лизованных денежных доходов и накоплений; 

- приобретение навыков планирования, анализа и контроля финансовой деятельности в системе хо-

зяйственного управления предприятием, организации его финансовой работы, в т.ч. в области безналичных 

расчетов и платежей как во внутреннем обороте, так и во внешнеэкономической сфере. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с  

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

 

ИД-1 УК-10  

 Способен использовать 

основные положения и 

методы экономических 

наук при решении соци-

альных и профессио-

нальных задач 

 

Знать: основные положения и методы эко-

номических наук при решении социальных и 

профессиональных задач; 

Уметь: применять основные положения и 

методы экономических наук при решении 

социальных и профессиональных задач; 

Владеть: навыками применения основных 

положений и методов экономических наук 

при решении социальных и профессиональ-

ных задач. 

ИД-2 УК-10  

Применяет методы пла-

нирования для достиже-

ния текущих и долго-

срочных экономических 

и финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты и методы 

экономических расчётов 

для обоснования и при-

нятия хозяйственных 

решений в различных 

областях жизнедеятель-

ности, управляет финан-

совыми ресурсами и 

контролирует собствен-

ные экономические рис-

ки 

 

Знать: методы планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных экономических 

и финансовых целей, использует финансо-

вые инструменты и методы экономических 

расчётов для обоснования и принятия хозяй-

ственных решений в различных областях 

жизнедеятельности, управляет финансовыми 

ресурсами и контролирует собственные эко-

номические риски; 

Уметь: применять методы планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

экономических и финансовых целей, ис-

пользовать финансовые инструменты и ме-

тоды экономических расчётов для обоснова-

ния и принятия хозяйственных решений в 

различных областях жизнедеятельности, 

управлять финансовыми ресурсами и кон-

тролировать собственные экономические 

риски; 

Владеть: навыками применения методов 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных экономических и финансовых 

целей, использования финансовых инстру-

ментов и методов экономических расчётов 

для обоснования и принятия хозяйственных 

решений в различных областях жизнедея-

тельности, управления финансовыми ресур-

сами, и контроля собственных экономиче-

ских рисков.  

ИД-3 УК-10  

Использует финансовые 

инструменты для управ-

Знать: финансовые инструменты для управ-

ления личными финансами; 

Уметь: использовать финансовые инстру-



ления личными финан-

сами, контролирует соб-

ственные экономиче-

ские и финансовые рис-

ки 

 

менты для управления личными финансами, 

контролировать собственные экономические 

и финансовые риски; 

Владеть: навыками использования финан-

совых инструментов для управления личны-

ми финансами, контроля собственных эко-

номических и финансовых рисков. 

ОПК-4 Способен предла-

гать экономически 

и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности 

 

ИД-4 ОПК-4   

Проводит оценку стои-

мости различных фи-

нансовых активов пред-

приятия; определяет 

оптимальную структуру 

капитала предприятия и 

стоимость различных 

источников финансиро-

вания; осуществляет 

оценку эффективности 

инвестиционных реше-

ний предприятия 

 

Знать: методы оценки стоимости различных 

финансовых активов предприятия; инстру-

менты определения оптимальной структуры 

капитала предприятия и стоимость различ-

ных источников финансирования; методы 

осуществления и оценки эффективности 

инвестиционных решений предприятия; 

Уметь: проводить оценку стоимости раз-

личных финансовых активов предприятия; 

определять оптимальную структуру капита-

ла предприятия и стоимость различных ис-

точников финансирования; осуществляет 

оценку эффективности инвестиционных ре-

шений предприятия; 

Владеть: навыками оценки стоимости раз-

личных финансовых активов предприятия; 

инструменты определения оптимальной 

структуры капитала предприятия и стои-

мость различных источников финансирова-

ния; методы осуществления и оценки эф-

фективности инвестиционных решений 

предприятия. 

ПК-9 Готовность анали-

зировать, оцени-

вать и разрабаты-

вать стратегии 

организации 

ИД-1ПК-9  

Анализирует, оценивает 

и разрабатывает страте-

гии развития предприя-

тия 

 

Знать: методы анализа и разработки  страте-

гии развития предприятия; 

Уметь: анализировать, оценивать и разраба-

тывать стратегии развития предприятия; 

Владеть: навыками анализа и разработки  

стратегии развития предприятия.  

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Финансы и кредит» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», 

включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело направленность (профиль) 

«Торговое дело».  

4. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Финансы как экономическая категория 

Раздел 2. Основы использования финансов в общественном воспроизводстве 

Раздел 3. Финансовая система: сущность, подсистемы, сферы, звенья 

Раздел 4. Финансовая политика 

Раздел 5. Основы функционирования финансов коммерческих предприятий 

Раздел 6. Финансы организаций, осуществляющих некоммерческих деятельность 

Раздел 7. Бюджет и бюджетная система 

Раздел 8. Бюджетный процесс 

Раздел 9. Государственный кредит 

Раздел 10. Бюджетный федерализм 

Раздел 11. Необходимость существования кредита в экономической 

системе 

Раздел 12. Принципы и функции кредита 

Раздел 13. Кредитная система 

Раздел 14. Формы кредита 

Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц – 144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 69(48) часа из них: 

лекции - 18(18) часов, практические занятия – 36(18) часа. 

2. Самостоятельная работа 75(96) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 48(69) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часов.  

Аттестация – экзамен.   



Б1.О.14  Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия   

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - приобретение теоретических знаний и формирование практических умений и 

навыков в области технического регулирования, стандартизации, метрологии, подтверждения соответствия, 

формирование практических навыков и умений по оценке соответствия продукции и обеспечению единства 

измерений. 

Задачи дисциплины: 

– ознакомление с основными понятиями, целями, принципами и объектами в области технического 

регулирования; 

– изучение целей, принципов и основных документов в области стандартизации; 

– овладение методологией поиска и использования действующих технических регламентов, стан-

дартов, сводов правил и рекомендаций; 

– освоение порядка и правил внедрения стандартов организации в практику коммерческой деятель-

ности; 

– овладение основами метрологии;  

–  усвоение навыков проведения метрологического контроля;  

– изучение правовых основ и формирование технических навыков подтверждения соответствия; 

– приобретение умений управления качеством продукции на основе процедур подтверждения соответ-

ствия. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения  компе-

тенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения 

поставленных задач 

ИД-1 УК-1 

Находит и критически анализиру-

ет информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи, 

рассматривает возможные вариан-

ты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знать: основные понятия, термины и 

определения в области технического 

регулирования и стандартизации.  

Уметь: работать с нормативной и тех-

нической документацией. 

Владеть: методологией поиска и ис-

пользования действующих техниче-

ских регламентов, стандартов, сводов 

правил.  

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

ИД-2 ОПК-4  

Организует разработку мероприя-

тий по повышению качества про-

дукции (работ, услуг) и обеспече-

нию их соответствия современно-

му уровню развития науки и тех-

ники, потребностям внутреннего 

рынка экспортным требованиям 

Знать: формы оценки и подтвержде-

ния соответствия; основные норма-

тивные и правовые документы в обла-

сти оценочной деятельности. 

Уметь: выбирать схемы подтвержде-

ния соответствия; проводить  под-

тверждение соответствия.  

Владеть: навыками выбора схемы 

подтверждения соответствия,  прове-

дения подтверждения соответствия 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диагно-

стировать дефекты, 

обеспечивать необ-

ходимый уровень 

качества товаров и 

их сохранение, эф-

фективно осуществ-

лять контроль каче-

ства товаров и услуг, 

приемку и учет това-

ров по количеству и 

качеству 

ИД-1ПК-1 

Использует методику управления 

ассортиментом и качеством това-

ров и услуг 

Знать: теоретические и практические  

основы организации и оценки резуль-

татов работ по подтверждению соот-

ветствия  

Уметь: решать задачи по выполне-

нию, организации и оценке результа-

тов работ по подтверждению соответ-

ствия.   

Владеть: навыками решения задач по 

выполнению, организации и оценке 

результатов работ по подтверждению 

соответствия.   

ИД-2ПК-1 

Формирует систему контроля ка-

чества товаров, их сохранности 

Знать: теоретические и практические  

основы разработки проектов и подго-

товки мероприятий, связанных с внед-

рением документов по стандартизации 

Уметь: разрабатывать проекты и гото-



вить мероприятия, связанные с внед-

рением документов по стандартиза-

ции.   

Владеть: навыками разработки проек-

тов и подготовки мероприятий, свя-

занных с внедрением документов по 

стандартизации   

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия» входит в обязательную 

часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 Тор-

говое дело, направленность (профиль) Торговое дело.  

 

4.  Содержание дисциплины 

Раздел 1. Техническое регулирование 

Раздел 2. Стандартизация 

Раздел 3. Теоретические основы метрологии 

Раздел 4. Подтверждение соответствия 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-180/5, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1. Контактная работа 105(66) часов их них: 

 лекции-36(18) часов, практических занятий- 36(18) часов, лабораторные занятия – 18(18). 

2. Самостоятельная работа- 75(114) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к практическим занятиям 48(87) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.15 Основы законодательства о защите прав потребителей 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями дисциплины «Основы законодательства о защите прав потребителей» являются: 

- формирование у студентов комплексного представления о функционировании системы защиты прав 

потребителя России,  

- приобретение студентами теоретических и практических знаний в области отношений между юри-

дическими и физическими лицами, возникающими при защите прав потребителей;  

- приобретения профессионализма и ответственности за свою деятельность. 

- формирование и развитие качественно более высокого правосознания  на основе: новых более глу-

боких знаний законодательства в сфере защиты прав потребителя, эффективной работы с нормативными 

актами и данными судебной практики, уважения к нормам права в рассматриваемой сфере и уверенности в 

их реализации. 

Задачи дисциплины являются: 

 изучение прав, гарантированных потребителям, действующим законодательством; 

 изучение прав и обязанностей изготовителей (исполнителей и продавцов) во взаимоотношениях с 

потребителями; 

 изучение механизма досудебной и судебной защиты прав потребителей; 

 изучение системы государственной и общественной защиты прав потребителей; 

 приобретение умений и навыков  в работе с нормативными актами; 

 приобретение навыков к самостоятельному оперативному использованию норм, регулирующих 

отношения производителей (продавцов) и потребителей. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с  

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные спосо-

бы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИД-2 УК-2. Находит 

решение конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: нормативные документы, уста-

навливающие требования к товарной ин-

формации, упаковке, маркировке, усло-

виям хранения, транспортирования и реа-

лизации товаров 

Уметь: оценивать соответствие товарной 

информации требованиям нормативной 

документации, контролировать условия 

транспортирования и реализации товаров 

Владеть: методами и средствами оценки 

соответствия товарной информации тре-

бованиям нормативной документации, 

правилами приёмки товаров по количе-

ству, качеству и комплектности 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

ИД-1 УК-11 Способен 

осуществлять 

профессиональную дея-

тельность на основе раз-

витого правосознания, 

правового мышления, 

обеспечивающих форми-

рование гражданской 

позиции 

Знать:  

- основные правовые категории потреби-

тельского права (товар, работы, услуги);  

- сроки, установленные законодатель-

ством о защите прав потребителей, и их 

практическую значимость;  

-виды гражданско-правовых договоров; 

Уметь: формулировать  и обосновывать 

выводы по основным проблемам потре-

бительского права; составлять проекты 

договоров, заключаемых потребителями с 

продавцами, изготовителями,  исполни-

телями;  

составлять документы, необходимые для 

обращения в компетентные органы для 

защиты нарушенных прав потребителя. 

Владеть: методикой правильного состав-

ления необходимых документов в упол-

номоченные органы для защиты и вос-

становления нарушенных прав потреби-

телей. 



3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина «Основы законодательства о защите прав потребителей» входит в обязательную часть 

Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки  38.03.06  Торговое 

дело, направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.  Содержание  дисциплины 

Раздел 1. Законодательство по защите прав потребителей. Общие положения 

Раздел 2. Право потребителей на информацию. 

Раздел 3. Ответственность изготовителя (исполнителя, продавца) за нарушение прав потребителей. 

Раздел 4. Защита прав потребителей в случае приобретения товаров ненадлежащего качества. 

Раздел 5. Сроки предъявления требований в отношении недостатков товара. 

Раздел 6. Защита прав потребителей при выполнении работ, оказании услуг. 

Раздел 7. Административная и уголовная ответственность за нарушение прав потребителей. 

Раздел 8. Судебная защита прав потребителей. 

Раздел 9. Государственная и общественная защита прав потребителей. 

 

Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-108/3, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 59(38)  часов их них: 

 лекции-18(18) часов, практических занятий- 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 49 (70) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 44(65) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5 (5) 

часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.16 Маркетинг 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: формирование комплексного представления о теоретических и практических 

основах современного маркетинга, навыков их успешного применения в будущей профессиональной дея-

тельности. 

Задачи дисциплины:  

 освоение студентами теоретических основ современного маркетинга, маркетинговых концепций и 

рыночных процессов; 

 привить навыки практической деятельности по сбору и обработке информации, проведению ры-

ночных расчетов и формированию выводов, характеризующих состояние и развитие рыночной ситуации; 

 выработать умение принимать обоснованные решения в постоянно меняющихся условиях, ис-

пользуя метод кейсов и метод деловых игр; 

 развить способность предвидения, воображения и интуиции; 

 сформировать представление о современных проблемах рынка и путях их решения; 

 развить навыки профессиональной деятельности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

 планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

ком-

петен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 Способен ана-

лизировать и 

содержательно 

объяснять при-

роду торгово-

экономических 

процессов 

ИД-1 ОПК-3  

Выявляет и оценива-

ет современные тен-

денции и проблемы 

развития сферы то-

варного обращения 

на региональном, 

национальном и гло-

бальном уровнях  

Знать: особенности маркетинга различных сфер дея-

тельности. Социально-экономическую сущность, 

принципы, методы, функции маркетинга. Основные 

инструменты маркетинга, образующие комплекс мар-

кетинга. 

Уметь: осуществлять постановку маркетинговых про-

блем организации. Прогнозировать развитие марке-

тинговых процессов и явлений на микро- и макро-

уровне. 

Владеть: навыками использования комплекса марке-

тинга в различных рыночных ситуациях. 

ИД-2 ОПК-3  

Оценивает механизм 

и формы проявления 

экономических зако-

нов развития обще-

ства в сфере обраще-

ния в условиях огра-

ниченности ресурсов 

и конкуренции за их 

использование 

Знать: принципы сегментации и выбора целевых ры-

ночных сегментов. Факторы, влияющие на поведение 

потребителей и принятие потребителем решения о 

покупке. 

Уметь: формировать тактические маркетинговые ре-

шения в области товарной,  ценовой, коммуникацион-

ной и сбытовой политики. 

Владеть: методикой анализа маркетинговой среды 

предприятия 

ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществ-

лять исследования 

реальной экономиче-

ской ситуации с при-

менением изученных 

методов фундамен-

тальной экономиче-

ской науки 

Знать: сущность маркетинговых исследований, кри-

терии оценки эффективности маркетинговых исследо-

ваний. 

Уметь: проводить маркетинговые исследования и си-

стематизировать их результаты.  

 Владеть: навыками исследования рынков, планиро-

вания товарного ассортимента, организации каналов 

распределения продукции, продвижения товаров, ор-

ганизации службы маркетинга 

ПК-3 Готовность к 

выявлению и 

удовлетворе-

нию потребно-

стей покупате-

лей товаров, их 

формированию 

с помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, 

ИД-1ПК-3 

Выявляет и удовле-

творяет потребности 

покупателей товаров, 

формирует с помо-

щью маркетинговых 

коммуникаций про-

гнозный спрос по-

требителей.  

Знать: конъюнктуру рынка, виды спроса на продук-

цию производства, мероприятия по формированию 

спроса и стимулированию сбыта продукции, форми-

рование ассортимента. 

Уметь: прогнозировать конъюнктуру рынка и анали-

зировать реализованный спрос на продукцию, обеспе-

чивать обратную связь с потребителями. 

Владеть: методикой оценки эффективности марке-

тинговых мероприятий по продвижению продукции на 

рынок, участвовать в программах по разработке пред-



способностью 

изучать и про-

гнозировать 

спрос потреби-

телей, анали-

зировать мар-

кетинговую 

информацию, 

конъюнктуру 

товарного 

рынка 

ложений по формированию ассортимента продукции и 

продвижению ее на рынке. 

ИД-2ПК-3 

Участвует анализе 

маркетинговой ин-

формации, конъюнк-

туре товарного рынка 

Знать: систему маркетинговой информации и марке-

тинговую среду организации. Методы изучения и про-

гнозирования рыночной конъюнктуры.  

Уметь: использовать источники экономической, со-

циальной, управленческой информации. Соединять 

разнородную маркетинговую информацию в единое 

целое для разработки управленческих решений.  

Владеть: современными методами сбора, обработки и 

анализа вторичной и первичной (оперативной) марке-

тинговой информации. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Маркетинг» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включен-

ных в учебный план направления подготовки  38.03.06  Торговое дело, направленность (профиль) Торговое 

дело. 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Сущность и основные понятия маркетинга 

Раздел 2. Маркетинговая среда предприятия 

Раздел 3.Сущность маркетингового исследования рынка 

Раздел 4. Сегментация рынка и позиционирование товара 

Раздел 5. Покупательское поведение на потребительском рынке и рынке товаров производственного 

назначения 

Раздел 6. Формирование товарной политики предприятия 

Раздел 7. Цены и ценовая политика в маркетинге 

Раздел 8. Маркетинговые коммуникации 

Раздел 9. Сбытовая политика предприятия 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц - 216/6, в том числе по очной (очно-заочной) 

формам обучения:  

1. Контактная работа 87(66) часов, из них:  

лекций - 36 (18) часов, практических занятий - 36 (36) часов.  

2. Самостоятельная работа 129 (150) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем мо-

дуля, подготовку к практическим занятиям 102 (123) часа, на подготовку к промежуточной аттестации - 

27(27) часов.  

Аттестация - экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.17 Социально-психологическая адаптация и коммуникация 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Социально-психологическая адаптация и 

коммуникация» является  приобретение способности осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде, управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни, использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах средствами социально-психологических наук. 

Задачи дисциплины «Социально-психологическая адаптация и коммуникация»: 

- приобретение способности применять методы командного взаимодействия средствами социально-

психологических наук; 

- формирование способности адекватно оценивать временные ресурсы и ограничения и эффективно 

использовать эти ресурсы средствами социально-психологических наук; 

- приобретение способности выстраивать и реализовывать персональную траекторию непрерывного 

образования и саморазвития на их основах средствами социально-психологических наук; 

- формирование способности осознанного понимания значимости и проблемы профессиональной и 

социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями средствами социально-психологических наук; 

- формирование способности содействовать успешной профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями средствами социально-психологических наук. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

ком-

петен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК – 3 

 

Способен осу-

ществлять со-

циальное взаи-

модействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

ИД-1 УК-3. 

Способен применять 

понятия и методы 

конфликтологии, 

технологии межлич-

ностной и групповой 

коммуникации в де-

ловом взаимодей-

ствии  

Знать: понятия и методы конфликтологии, техноло-

гии межличностной и групповой коммуникации в де-

ловом взаимодействии  

Уметь: применять понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой коммуника-

ции в деловом взаимодействии 

Владеть: навыками технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

ИД-2 УК-3 

Способен на основе 

методов и норм со-

циального взаимо-

действия определять 

свою роль в команде 

Знать: основы методов и норм социального взаимо-

действия определять свою роль в команде 

Уметь: использовать методы и нормы социального 

взаимодействия определять свою роль в команде 

Владеть: основами методов и норм социального вза-

имодействия определять свою роль в команде 

ИД-3 УК-3  

Способен устанавли-

вать и поддерживать 

контакты, исходя из 

реализации своей 

роли в команде для 

достижения заданно-

го результата 

 

Знать: способы устанавливать и поддерживать кон-

такты, исходя из реализации своей роли в команде для 

достижения заданного результата 

Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, ис-

ходя из реализации своей роли в команде для дости-

жения заданного результата 

Владеть: способами устанавливать и поддерживать 

контакты, исходя из реализации своей роли в команде 

для достижения заданного результата 

УК-5 

 

Способен вос-

принимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

 

ИД-3 УК-5   

Умеет недискрими-

национно и кон-

структивно взаимо-

действовать с людь-

ми с учетом их соци-

окультурных особен-

ностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиле-

ния социальной ин-

Знать: способы недискриминационно и конструктив-

но взаимодействовать с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и усиления социаль-

ной интеграции 

Уметь: использовать способы недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

Владеть: навыками  недискриминационно и кон-

структивно взаимодействовать с людьми с учетом их 



теграции 

 

социокультурных особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

УК-9  

 

Способен ис-

пользовать 

базовые дефек-

тологические 

знания в соци-

альной и про-

фессиональной 

сферах. 

ИД-1 УК-9. 

Осознает значимость 

и проблемы профес-

сиональной и соци-

альной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями 

Знать:  проблемы профессиональной и социальной 

адаптации лиц с ограниченными возможностями. 

Уметь:   проблемы профессиональной и социальной 

адаптации лиц с ограниченными возможностями. 

Владеть:  проблемы профессиональной и социальной 

адаптации лиц с ограниченными возможностями 

 

ИД-2 УК-9. 

Содействует успеш-

ной профессиональ-

ной и социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными воз-

можностями 

Знать:  профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями 

Уметь:   профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями 

Владеть:  профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина  «Социально-психологическая адаптация и коммуникация» входит в обязательную часть 

Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое 

дело», направленность «Торговое дело». 

 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Понятие и основные характеристики социально-психологической адаптации. 

Раздел 2. Понятие и основные характеристики социально-психологической коммуникации. 

Раздел 3. Модели и концепции адаптации личности и их влияние на процесс коммуникации. 

Раздел 4. Динамические характеристики социально-психологической адаптации и коммуникации. 

Раздел 5. Особенности социально-психологической адаптации и коммуникации людей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) 

Раздел 6. Межгрупповая и внутригрупповая адаптация и коммуникация. 

Раздел 7. Социально-психологическая адаптация: развитие личности и профессионализация. 

Раздел 8. Эмоциональные состояния как маркеры социально-психологической адаптации и коммуникации. 

Раздел 9. Концепция управленческой адаптации: эволюционно-проблемная модель. 

 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -108/3, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 59(38) часов их них: 

лекции - 18(18) часа, практических работ -  36(18) часа. 

2. Самостоятельная работа 49(70) часов,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим работам – 44(65) часа,  на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.18 Теоретические основы товароведения 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: является творческое усвоение студентами теоретических знаний, формирование 

умений и практических навыков, обеспечивающих квалифицированную профессиональную деятельность 

бакалавров в области торгового дела. 

Задачами дисциплины является изучение: 

- дать знания и привить навыки в области товароведения;  

- потребительскими свойствами и основными характеристиками товаров; 

- ознакомить с номенклатурой показателей качества; 

- ассортиментом и конкурентоспособностью товаров непродовольственных и продовольственных групп; 

- методами их оценки и формирования на различных этапах жизненного цикла. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Коды 

Компе 

тенций 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (компе-

тенция или содержа-

ние достигнутого 

уровня освоения 

компетенции) 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 Способен 

использовать основ-

ные положения и ме-

тоды экономических 

наук при решении 

социальных и профес-

сиональных задач 

Знать: основные положения и методы эко-

номических наук при решении социальных 

и профессиональных задач. 

Уметь: использовать основные положения 

и методы экономических наук при решении 

социальных и профессиональных задач. 

Владеть: основными положениями и мето-

ды экономических наук при решении соци-

альных и профессиональных задач. 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-2ОПК-4 Организует 

разработку мероприя-

тий по повышению 

качества продукции 

(работ, услуг) и обес-

печению их соответ-

ствия современному 

уровню развития 

науки и техники, по-

требностям внутрен-

него рынка экспорт-

ным требованиям 

 

Знать: основные направления развития и 

совершенствования ассортимента; номен-

клатуру потребительских свойств и показа-

телей; факторы, влияющие на формирова-

ние и сохранение качества товаров. 

Уметь: осуществлять приемку по количе-

ству и качеству, проводить оперативный 

учет поступления и реализации товарно-

материальных ценностей, контроль наличия 

материальных ресурсов и продукции на 

складах, выявлять причины возникновения 

дефектов продукции и товарных потерь, 

проводить аудит товаров на основании дей-

ствующих нормативных документов. 

Владеть: показателями ассортимента для 

достижения рациональной ассортиментной 

политики организации с учетом направле-

ния развития и совершенствования товаров 

однородных групп; методами приемки по 

количеству и качеству, учета поступления и 

реализации товарно-материальных ценно-

стей, контроля наличия материальных ре-

сурсов и продукции на складах, выявления 

причины возникновения дефектов продук-

ции и товарных потерь, аудита товаров на 

основании действующих нормативных до-

кументов. 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом и 

качеством товаров и 

услуг, оценивать их 

качество, диагности-

ровать дефекты, обес-

ИД-1ПК-1 Использует 

методику управления 

ассортиментом и ка-

чеством товаров и 

услуг 

Знать: ассортимент (товарную номенкла-

туру), показатели, его характеризующие, 

способы и этапы управления ассортимен-

том; количественные характеристики еди-

ничных экземпляров товаров и товарных 

партий, правила отбора проб из партий. 



печивать необходимый 

уровень качества това-

ров и их сохранение, 

эффективно осуществ-

лять контроль качества 

товаров и услуг, при-

емку и учет товаров по 

количеству и качеству 

Уметь: определять и анализировать показа-

тели ассортимента для достижения рацио-

нальной ассортиментной политики органи-

зации с учетом направления развития и со-

вершенствования товаров однородных 

групп. 

Владеть: основными методами приемами 

проведения оценки качества и безопасности 

потребительских товаров, навыками по ис-

пользованию нормативной документации 

по дисциплине, специальной терминологи-

ей в области товароведения и экспертизы 

качества однородных групп продоволь-

ственных товаров, методикой экспертной 

оценки качества однородных групп продо-

вольственных товаров. 

ИД-2ПК-1 Формирует 

систему контроля ка-

чества товаров, их 

сохранности 

Знать: товарно-сопроводительные доку-

менты, другие сведения, необходимые для 

дальнейшей работы с товаром; различные 

средства по выявлению основополагающей, 

коммерческой и потребительской информа-

ции. 

Уметь: работать с товарно-

сопроводительными документами для 

определения и/или проверки всех характе-

ристик товарной партии, изготовителя и 

поставщика, других сведений, необходи-

мых для дальнейшей работы с товаром; 

проводить оперативный учет поступления и 

реализации товарно-материальных ценно-

стей, контролировать наличие материаль-

ных ресурсов и продукции на складах, вы-

являть причины возникновения дефектов 

продукции и товарных потерь, проводить 

аудит товаров на основании действующих 

нормативных документов. 

Владеть: Навыками работы с товарно-

сопроводительными документами для 

определения и/или проверки всех характе-

ристик товарной партии, изготовителя и 

поставщика, других сведений, необходи-

мых для дальнейшей работы с товаром; 

современными информационными техноло-

гиями оперативного учета наличия, поступ-

ления и реализации товарно-материальных 

ценностей. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теоретические основы товароведения» в часть формируемую участниками образова-

тельных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Предмет, цели и задачи товароведения 

Раздел 2. История развития товароведения 

Раздел 3. Объекты и субъекты товароведной деятельности 

Раздел 4. Методы товароведения. Кодирование товаров 

Раздел 5. Классификация и кодирование товаров 

Раздел 6. Ассортимент товаров. Классификация ассортимента товаров 

Раздел 7. Свойства и показатели ассортимента товаров 

Раздел 8. Управление ассортиментом 

Раздел 9. Качество товаров. Номенклатура потребительских свойств и показателей  качества 



Раздел 10. Свойства и показатели качества  

Раздел 11. Оценка качества. Градации качества 

Раздел 12. Количественные характеристики товаров. Физические свойства товаров 

Раздел 13. Технологический цикл товаров 

Раздел 14. Обеспечение качества и количества товаров. Формирующие факторы 

Раздел 15. Обеспечение качества и количества товаров. Сохраняющие факторы 

Раздел 16. Товарные потери 

Раздел 17. Средства товарной информации. Технические документы 

Раздел 18. Методологические основы товарной экспертизы 

 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(56) часов из них: 

лекции -36(18) часа, лабораторные занятия – 18(18), практические занятия – 18(18) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(88) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(83) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.19 Логистика 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

целостного системного представления о базовых принципах, закономерностях, экономическом механизме 

функционирования торгового предприятия, как самостоятельного хозяйствующего субъекта экономики.  

Задачами дисциплины являются изучение: 

- основ теоретических знаний об организации торгового предприятия, его организационно – правовых 

формах и законодательно - нормативных актах, регламентирующих его деятельность;  

- изучение закономерности и принципы функционирования хозяйственного механизма субъектов то-

варопроводящей сети; 

- получение прикладные знания в области организации рациональной технологии процесса продажи в 

оптовых и розничных торговых предприятиях и методов управления предприятием в современных условиях 

приемов и методов экономического управления предприятием в современных условиях; 

- освоение основ управления финансово-экономической деятельностью организации; 

-изучение методов анализа и планирования основных финансово-экономических показателей; 

- овладение методологией исследования финансово-экономической деятельности организации и эф-

фективного управления ею, а также методами оценки эффективного управления трудовыми, материальными 

и финансовыми ресурсами организаций. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с  

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ОПК-4 

 

Способен предла-

гать экономически 

и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности 

ИД-2 ОПК-4  

Организует разработку 

мероприятий по повы-

шению качества про-

дукции (работ, услуг) и 

обеспечению их соот-

ветствия современному 

уровню развития науки 

и техники, потребно-

стям внутреннего рын-

ка экспортным требо-

ваниям 

Знать: Теорию разработки мероприятий по 

повышению качества продукции (работ, 

услуг) и обеспечению их соответствия совре-

менному уровню развития науки и техники, 

потребностям внутреннего рынка экспортным 

требованиям 

Уметь: Разрабатывать мероприятия по по-

вышению качества продукции (работ, услуг) 

и обеспечению их соответствия современно-

му уровню развития науки и техники, по-

требностям внутреннего рынка экспортным 

требованиям 

Владеть: Навыками разработки мероприятий 

по повышению качества продукции (работ, 

услуг) и обеспечению их соответствия совре-

менному уровню развития науки и техники, 

потребностям внутреннего рынка экспортным 

требованиям 

ПК-7 Способностью 

организовывать и 

планировать мате-

риально-

техническое обес-

печение предпри-

ятий, закупку и 

продажу товаров. 

ИД-1ПК-7 

Организует и планиру-

ет материально-

техническое обеспече-

ние предприятий. 

ИД-2ПК-7 

Разрабатывает меро-

приятия по закупке и 

продаже товаров 

 

Знать: Теорию организации и планиров-

ки материально-технического обеспечения 

предприятий. Теорию разработки мероприя-

тий по закупке и продаже товаров 

Уметь: Организовывать и планиро-

вать материально-техническое обеспечение 

предприятий. Разрабатывать мероприятия по 

закупке и продаже товаров 

Владеть: Навыками организации и плани-

ровки материально-технического обеспече-

ния предприятий. Навыками разработки ме-

роприятий по закупке и продаже товаров 

ПК-11 Способностью 

участвовать в раз-

работке иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ПК-11 

Участвует в разработке 

инновационных мето-

дов, средств и техноло-

гий в области профес-

сиональной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

Знать: Теорию разработки инновационных 

методов, средств и технологий в области 

профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и (или) товароведной)  

Уметь: Разрабатывать инновационные мето-

ды, средства и технологии в области профес-

сиональной деятельности (коммерческой, 



(коммерческой, 

маркетинговой, 

рекламной, логи-

стической и (или) 

товароведной) 

кламной, логистиче-

ской и (или) товаро-

ведной) 

маркетинговой, рекламной, логистической и 

(или) товароведной) 

Владеть: Навыками разработки инновацион-

ных методов, средств и технологий в области 

профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и (или) товароведной) 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Логистика» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включен-

ных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое 

дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Концепция логистики 

Раздел  2.  Методы и функции логистики 

Раздел  3.  Информационное обеспечение логистики 

Раздел  4.  Прогнозирование требований в логистике 

Раздел  5.  Стратегия и планирование в коммерческой логистике 

Раздел  6. Организация и контроль в логистике 

Раздел  7. Логистика закупок 

Раздел  8. Логистика оптовых продаж 

Раздел  9. Посредничество в логистике 

Раздел  10. Сервис в коммерческой логистике 

Раздел 11. Логистика товаропроводящих систем 

Раздел 12. Транспортные услуги 

Раздел 13. Система хранения и складской грузопереработки 

Раздел 14. Управление запасами 

 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -216/6, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 105(48) часов их них: 

лекции - 36(18) часа, практических занятий - 54(18) часа. 

2. Самостоятельная работа 111(168) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям и т.п. - 84(141) часа, на подготовку к промежуточной аттестации – 

27(27) часов. 

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.20 Бухгалтерский учет  

1.Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является формирование теоретических знаний и практических навыков по ме-

тодологии и организации бухгалтерского финансового учета деятельности организаций различных форм 

собственности, использованию учетной информации для принятия управленческих решений.  

Задачами дисциплины является: 

- формирование знаний о содержании бухгалтерского финансового учета как стержневого и базово-

го в системе специальных дисциплин, его принципах и назначениях; 

- приобретение системы знаний о бухгалтерском финансовом учете как одной из функций предпри-

нимательской деятельности, направленной на получение прибыли при сохранении источника дохода (соб-

ственного капитала) и призванной способствовать достижению целей на рынке товаров и услуг; 

- организация информационной системы для широкого круга внутренних и внешних пользователей; 

- подготовка и представление финансовой информации, бухгалтерской отчетности, удовлетворяю-

щей требованиям различных пользователей (внутренних и внешних); 

- усвоение теоретических основ отражения хозяйственных операций, на основе которых формиру-

ются показатели об имущественном состоянии и финансовых результатах деятельности хозяйствующего 

субъекта; 

- представление о современных подходах бухгалтерского финансового учета, когда меняется внут-

ренняя и внешняя экономическая среда, а также правовая база и система налогообложения деятельности 

хозяйствующего субъекта; 

- использование информации бухгалтерского финансового учета для принятия соответствующих 

профессиональных суждений с целью оценки и эффективности деятельности хозяйствующего субъекта. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, обработку 

и анализ данных, 

необходимых для 

решения оператив-

ных и тактических 

задач в сфере про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-2 ОПК-2  

Применяет знания об 

основных методах, 

способах и средствах 

получения, хранения и 

переработки информа-

ции в целях реализации 

функций профессио-

нальной деятельности, 

владеет навыками ра-

боты с компьютером 

как средством управле-

ния информацией, ра-

ботает с информацией 

в глобальных компью-

терных сетях.  

Знать: основные нормативные и правовые 

акты, регулирующие ведение бухгалтер-

ского учета и проведения анализа хозяй-

ственной деятельности. 

Уметь: находить необходимую информа-

цию в правовых и методических докумен-

тах, различных дисциплин для решения 

многосторонних или сложных проблем. 

Владеть: базовыми теоретическими зна-

ниями и практическими 

профессиональными навыками в области 

бухгалтерского учета и анализа хозяй-

ственной деятельности. 

 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИД-4 ОПК-4  

Проводит оценку стои-

мости различных фи-

нансовых активов 

предприятия; опреде-

ляет оптимальную 

структуру капитала 

предприятия и стои-

мость различных ис-

точников финансиро-

вания; осуществляет 

оценку эффективности 

инвестиционных реше-

ний предприятия 

Знать: основные принципы бухгалтерско-

го учета и базовые общепринятые правила 

ведения бухгалтерского учета; правила 

документирования хозяйственных опера-

ций  

Уметь: разрабатывать рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации и 

формировать на его основе бухгалтерские 

проводки 

Владеть: самостоятельным  применением 

основ и принципов бухгалтерского финан-

сового учета; 

бухгалтерским учетом денежных средств. 

 



ПК-2 Способность осу-

ществлять управле-

ние торгово-

технологическими 

процессами на пред-

приятии, регулиро-

вать процессы хра-

нения, проводить 

инвентаризацию, 

определять и мини-

мизировать затраты 

материальных и тру-

довых ресурсов, а 

также учитывать и 

списывать потери 

 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определе-

нии и минимизации 

затрат материальных и 

трудовых ресурсов, а 

также учитывает и спи-

сывает потери 

 

Знать: порядок ведения бухгалтерского 

учета отдельных видов имущества и обяза-

тельств организации  

Уметь: осуществлять группировку бухгал-

терской информации для принятия управ-

ленческих решений; 

использовать полученные теоретические 

знания при заполнении первичных доку-

ментов, формировании сводных докумен-

тов и учетных регистров  

Владеть: навыками сбора и обработки не-

обходимых данных для ведения бухгалтер-

ского учета ;  методикой ведения бухгал-

терского учета, в частности составления 

бухгалтерских проводок по учету хозяй-

ственной деятельности предприятия и 

формирования бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Бухгалтерский учет» входит в обязательную часть  Блока-1 «Дисциплины (модули)», 

включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело»,  направленность (профиль)  

«Торговое дело». 

4. Содержание дисциплины  

Раздел 1.  Предмет, объекты и принципы бухгалтерского учета 

Раздел 2.  Метод бухгалтерского учета 

Раздел 3. Учет денежных средств 

Раздел 4. Учет расчетов по текущим обязательствам 

Раздел 5. Учет труда и его оплаты 

Раздел 6. Учет материально-производственных запасов 

Раздел 7. Учет затрат на производство   

Раздел 8. Учет основных средств и нематериальных активов 

Раздел 9. Учет собственного капитала 

Раздел 10. Учет финансовых результатов 

Раздел 11. Бухгалтерский баланс и отчетность 

 

Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -108/3, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 59(38) часов из них: 

лекции - 18(18) часа, практических занятий – 36(18) час. 

2. Самостоятельная работа 49(70) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к практическим занятиям - 44(65) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) 

часа.  

Аттестация – зачет.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.21 Менеджмент 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в 

области управления организациями, получении представления о различных моделях менеджмента в совре-

менном мире, возможности их использования в российских условиях, а также умении решать практические 

вопросы, связанные с управлением различными сторонами деятельности организаций в постоянно меняю-

щейся конкурентной среде. 

Задачи дисциплины: 

 изучение объективных предпосылок возникновения потребности в управлении; 

 формирование современных представлений о сущности, содержании, функциях и методах управ-

ления; 

 изучение научно-теоретических и методологических основ современного менеджмента на пред-

приятиях торговли. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с  

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компе-

тенций 

Наименование ком-

петенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ОПК-1 Способен применять 

знания экономиче-

ской и управленче-

ской теории при ре-

шении оперативных 

и тактических задач в 

торгово-

экономической, тор-

гово-

организационной, 

торгово-

технологической и 

административно-

управленческой сфе-

рах. 

ИД-1 ОПК-1  

Использует современ-

ные принципы, методы 

и организационные 

формы управления для 

эффективного руковод-

ства организациями 

сферы товарного обра-

щения различных форм 

собственности 

 

 

Знать: Принципы, методы и организацион-

ные формы менеджмента. Основы взаимодей-

ствия людей в организации, включая вопросы 

мотивации и стимулирования трудовой дея-

тельности, власти и лидерства. 

Уметь: Ставить цели и формулировать пере-

чень задач для эффективного руководства 

организациями сферы товарного обращения 

различных форм собственности. 

Владеть: Методикой, принципами и техноло-

гиями принятия управленческих решений для 

достижения поставленной цели организация-

ми сферы товарного обращения различных 

форм собственности. 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИД-3 ОПК-4  

Управляет трудовым 

потенциалом организа-

ции (предприятия) 

Знать: Основные принципы подбора и рас-

становки кадров. Формальные методы оценки 

и изучения личности. 

Уметь: Применять каждую из пяти форм 

власти в зависимости от конкретной ситуа-

ции. Определять типы темперамента. 

Владеть: Методами оценки сотрудников. 

Методами управления персоналом. 

ПК-5 Способность управ-

лять персоналом ор-

ганизации (предпри-

ятия), готовностью к 

организационно-

управленческой ра-

боте с малыми кол-

лективами 

ИД-2ПК-5 

Участвует в организа-

ционно-

управленческой работе 

с малыми коллектива-

ми 

Знать: Основное содержание и применение 

методов и функции менеджмента при органи-

зации деятельности малых коллективов.  

Уметь: Организовать работу малого коллек-

тива и управлять его деятельностью.  

Владеть: Навыками осуществления межлич-

ностных, групповых и организационных 

коммуникаций.  

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Менеджмент» входит в обязательную часть  Блока-1 «Дисциплины (модули)», вклю-

ченных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело»,  направленность (профиль)  

«Торговое дело». 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Сущность и значение менеджмента. 

Раздел 2. Эволюция концепции менеджмента. 

Раздел 3. Организация как система управления. 

Раздел 4. Функции менеджмента. 

Раздел 5.  Методы управления предприятиями торговли. 



Раздел 6. Разработка управленческих решений на предприятиях торговли. 

Раздел 7.  Менеджмент персонала предприятий торговли. 

Раздел 8. Власть и лидерство в системе управления на предприятиях торговли.  

Раздел 9. Управление конфликтами и стрессами на предприятиях торговли. 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(56) часов их них: 

лекции - 36(18) часа, практических занятий - 36(18) часа. 

2. Самостоятельная работа 67(88) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям и т.п. - 62(83) часа, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) 

часов. 

Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.22 Экономика организаций 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

целостного системного представления о базовых принципах, закономерностях, экономическом механизме 

функционирования торгового предприятия, как самостоятельного хозяйствующего субъекта экономики.  

Задачами дисциплины являются изучение: 

- основ теоретических знаний об организации торгового предприятия, его организационно – правовых фор-

мах и законодательно - нормативных актах, регламентирующих его деятельность;  

- изучение закономерности и принципы функционирования хозяйственного механизма субъектов товаро-

проводящей сети; 

- получение прикладные знания в области организации рациональной технологии процесса продажи в опто-

вых и розничных торговых предприятиях и методов управления предприятием в современных условиях 

приемов и методов экономического управления предприятием в современных условиях; 

- освоение основ управления финансово-экономической деятельностью организации; 

-изучение методов анализа и планирования основных финансово-экономических показателей; 

- овладение методологией исследования финансово-экономической деятельности организации и эффектив-

ного управления ею, а также методами оценки эффективного управления трудовыми, материальными и фи-

нансовыми ресурсами организаций. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные 

экономические ре-

шения в различных 

областях жизнедея-

тельности 

ИД-2 УК-10  

Применяет методы планиро-

вания для достижения теку-

щих и долгосрочных эконо-

мических и финансовых це-

лей, использует финансовые 

инструменты и методы эко-

номических расчётов для 

обоснования и принятия хо-

зяйственных решений в раз-

личных областях жизнедея-

тельности, управляет финан-

совыми ресурсами и контро-

лирует собственные экономи-

ческие риски 

Знать: Методы планирования для до-

стижения текущих и долгосрочных эко-

номических и финансовых целей, ис-

пользует финансовые инструменты и 

методы экономических расчётов для 

обоснования и принятия хозяйственных 

решений в различных областях жизне-

деятельности, управляет финансовыми 

ресурсами и контролирует собственные 

экономические риски 

Уметь: Применять методы планирова-

ния для достижения текущих и долго-

срочных экономических и финансовых 

целей, использует финансовые инстру-

менты и методы экономических расчё-

тов для обоснования и принятия хозяй-

ственных решений в различных обла-

стях жизнедеятельности, управляет фи-

нансовыми ресурсами и контролирует 

собственные экономические риски 

Владеть: Навыками планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 

экономических и финансовых целей, 

использует финансовые инструменты и 

методы экономических расчётов для 

обоснования и принятия хозяйственных 

решений в различных областях жизне-

деятельности, управляет финансовыми 

ресурсами и контролирует собственные 

экономические риски 

ОПК-1 Способен приме-

нять знания эконо-

мической и управ-

ленческой теории 

при решении опера-

тивных и тактиче-

ских задач в торго-

во-экономической, 

ИД-2 ОПК-1  

Ориентируется в экономиче-

ских процессах предприятия, 

анализирует явления, проис-

ходящие на предприятии, ис-

пользует экономический ин-

струментарий для оценки эф-

фективности использования 

Знать: экономических процессы пред-

приятия и явления, происходящие на 

предприятии экономический инстру-

ментарий для оценки эффективности 

использования ресурсов предприятия 

Уметь ориентироваться в экономиче-

ских процессах предприятия, анализи-

ровать  явления, происходящие на 



 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика организаций»» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (моду-

ли)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (про-

филь) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Предприятие  как хозяйствующий субъект рыночной экономики 

Раздел 2.  Ресурсы предприятия 

Раздел 3.  Товарооборот торгового предприятия 

Раздел 4.  Издержки обращения торгового предприятия 

Раздел 5.  Доходы  и  прибыль торгового предприятия 

Раздел 6.  Анализ, планирование и эффективность деятельности предприятия 

торгово-

организационной, 

торгово-

технологической и 

административно-

управленческой 

сферах 

ресурсов предприятия и обос-

нования решений в области 

управления организацией 

предприятии, использовать экономиче-

ский инструментарий для оценки эф-

фективности использования ресурсов 

предприятия и обоснования решений в 

области управления организацией 

Владеть навыками анализа явлений 

происходящих на предприятии, исполь-

зования экономического инструмента-

рия для оценки эффективности исполь-

зования ресурсов предприятия и обос-

нования решений в области управления 

организацией 

ОПК-4 

 

Способен предла-

гать экономически и 

финансово обосно-

ванные организаци-

онно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИД-4 ОПК-4  

Проводит оценку стоимости 

различных финансовых акти-

вов предприятия; определяет 

оптимальную структуру капи-

тала предприятия и стоимость 

различных источников фи-

нансирования; осуществляет 

оценку эффективности инве-

стиционных решений пред-

приятия 

Знать: оценку стоимости различных 

финансовых активов предприятия; 

определяет оптимальную структуру 

капитала предприятия и стоимость раз-

личных источников финансирования; 

осуществляет оценку эффективности 

инвестиционных решений предприятия 

Уметь: проводить оценку стоимости 

различных финансовых активов пред-

приятия; определять оптимальную 

структуру капитала предприятия и сто-

имость различных источников финан-

сирования; осуществлять оценку эф-

фективности инвестиционных решений 

предприятия 

Владеть навыками проведения оценки 

стоимости различных финансовых ак-

тивов предприятия; определения опти-

мальной структуры  капитала предпри-

ятия и стоимости различных источни-

ков финансирования; осуществления  

оценку эффективности инвестиционных 

решений предприятия 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управле-

ние торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определении и 

минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, 

а также учитывает и списыва-

ет потери 

Знать: методы  минимизации затрат 

материальных и трудовых ресурсов, а 

также учитывать и списывать потери 

Уметь: определять методы минимиза-

ции затрат материальных и трудовых 

ресурсов, а также учитывать и списы-

вать потери 

Владеть: Навыками определения и ми-

нимизации затрат материальных и тру-

довых ресурсов, а также учитывать и 

списывать потери 



5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-216/6, в том числе по очной (очно-заочная) фор-

мам обучения: 

1. Контактная работа 105(84)  часов их них: 

 лекции-36(36) часов, практических занятий- 54(36) часов. 

2. Самостоятельная работа- 111(132) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем мо-

дуля, подготовка к  практическим занятиям 84(105) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 

27(27) часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.О.22 Основы российской государственности 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Основной  целью  преподавания  дисциплины  «Основы  российской государственности» 

является формирование у обучающихся системы знаний, навыков и  компетенций, а также ценно-

стей, правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности  к  российскому  обще-

ству,  развитием  чувства  патриотизма  и гражданственности,  формированием  духовно-

нравственного  и  культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей особенно-

сти исторического пути  российского  государства,  самобытность  его  политической  организации  

и сопряжение  индивидуального  достоинства  и  успеха  с  общественным  прогрессом  и полити-

ческой стабильностью своей Родины. 

Задачи дисциплины: 
 - представить историю России в её непрерывном цивилизационном измерении, отразить её 

наиболее значимые особенности, принципы и актуальные ориентиры;  
- раскрыть ценностно-поведенческое содержание чувства гражданственности и патриотизма,  

неотделимого  от  развитого  критического  мышления,  свободного развития личности и способ-

ности независимого суждения об актуальном политико-культурном контексте;  
-  рассмотреть  фундаментальные  достижения,  изобретения,  открытия  и свершения,  свя-

занные  с  развитием  русской  земли  и  российской  цивилизации, представить их в актуальной и 

значимой перспективе, воспитывающей в гражданине гордость и сопричастность своей культуре и 

своему народу; 
-  представить  ключевые  смыслы,  этические  и  мировоззренческие  доктрины, сложивши-

еся  внутри  российской  цивилизации  и  отражающие  её многонациональный, многоконфессио-

нальный и солидарный (общинный) характер;  
-  рассмотреть  особенности  современной  политической  организации  российского  обще-

ства,  каузальную  природу  и  специфику  его  актуальной трансформации,  ценностное  обеспече-

ние  традиционных  институциональных решений  и  особую  поливариантность  взаимоотноше-

ний  российского  государства  и общества в федеративном измерении;  
-  исследовать  наиболее  вероятные  внешние  и  внутренние  вызовы,  стоящие перед лицом 

российской цивилизации и её государственностью в настоящий момент, обозначить ключевые 

сценарии её перспективного развития; 
-  обозначить фундаментальные ценностные  принципы (константы)  российской цивилиза-

ции  (единство  многообразия,  суверенитет  (сила  и  доверие),  согласие  и сотрудничество, лю-

бовь и ответственность, созидание и развитие), а также связанные между собой ценностные ори-

ентиры российского цивилизационного развития (такие как стабильность, миссия, ответствен-

ность и справедливость). 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код  

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-5 Способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие обще-

ства в социаль-

но-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

 

ИД-1 УК-5 Имеет базо-

вые представления о 

межкультурном раз-

нообразии общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

 

 

Знать: особенности социальных и национальных 

групп; основные этапы развития России  

Уметь: находить  и  использовать  необходимую  

для саморазвития  и  взаимодействия  с  другими  

людьми  информацию  о культурных  особенно-

стях  и  традициях. 

Владеть: навыками  выбора  ценностных  ориен-

тиров  и  гражданской позиции;  навыками  аргу-

ментированного  обсуждения  и  решения  про-

блем мировоззренческого,  общественного  и  

личностного  характера. 



 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-2 УК-5 Демонстри-

рует уважительное 

отношение к истори-

ческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на зна-

ние этапов историче-

ского развития Рос-

сии (включая основ-

ные события, основ-

ных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных тра-

диций мира (в зави-

симости от среды и 

задач образования), 

включая мировые 

религии, философ-

ские и этические уче-

ния. 

Знать:  достижения,  изобретения,  открытия  и  

свершения, связанные  с  развитием  русской  

земли  и  российской  цивилизации, ценностные 

принципы российской цивилизации (такие как 

многообразие, суверенность, согласие,  доверие  и  

созидание),  а  также  перспективные  ценностные 

ориентиры  российского цивилизационного  раз-

вития  (такие  как стабильность, миссия, ответ-

ственность и справедливость 

Уметь: воспринимать  актуальные  социальные  и  

культурные  различия, уважительно  и  бережно  

относиться  к  историческому  наследию  и куль-

турным  традициям. 

Владеть:  навыками  осознанного  выбора  цен-

ностных  ориентиров  и  гражданской позиции;  

развитым чувством  гражданственности  и  пат-

риотизма,  навыками  самостоятельного критиче-

ского мышления. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

 Дисциплина «Основы российской государственности» входит в обязательную  часть Блока 

1 «Дисциплины (модули)», включенных  в учебный план  направления подготовки   38.03.06 Тор-

говое дело, направленность (профиль) программы  - Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

1. Что такое Россия? 

2. Российское  государство-цивилизация 

3. Российское  мировоззрение и ценности российской цивилизации.  

4. Политическое  устройство России 

5. Вызовы  будущего  развитие страны 

 

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц - 72/2, в том числе по очной (очно-

заочной) формам обучения:  

1. Контактная работа – 59 (38) час, из них: 

лекции – 18 (18) часа, практические занятия -  36 (18) часов. 

2. Самостоятельная работа  - 13 (34) час,  из них на  самостоятельное изучение отдельных 

тем модуля – 8 (29) час,  на подготовку к промежуточной аттестации – 5 (5) часов.   

Аттестация – зачет. 
  



Б1.В.01 Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – баскетбол 

1.Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: содействие формированию у студентов универсальной компетенции путем овла-

дения специальными знаниями, практическими умениями и навыками в спортивно игровой деятельности 

обеспечивающими сохранение и укрепление здоровья, совершенствование психофизических способностей, 

профессионально значимых качеств необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 

- обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к професси-

ональной деятельности. 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый 

стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями. 

- овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохра-

нение и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов,  психическое благополучие, раз-

витие и совершенствование психофизических способностей, формирование профессионально значимых ка-

честв и свойств личности. 

- способствование адаптации организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также 

расширению функциональных возможностей физиологических систем, повышению сопротивляемости за-

щитных сил организма. 

- создание основы для творческого и  методически обоснованного применения методик проведения 

учебно-тренировочных занятий в избранном виде спорта и программ спортивно массовых мероприятий в 

целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения основной образовательной программы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности. 

ИД-1 УК-7 

Поддерживает долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности и соблюдает 

нормы здорового обра-

за жизни 

Знать: основы здорового образа жизни, 

факторы формирования личностью со-

циального опыта приобретения мотива-

ционно ценностного отношения к физи-

ческой культуре и спорту. 

Уметь: организовывать и проводить 

индивидуальный и коллективный отдых 

и участвовать в массовых спортивных 

соревнованиях. 

Владеть: системой практических уме-

ний и навыков, обеспечивающих сохра-

нение и  укрепление индивидуального 

здоровья. 

 ИД-2 УК-7 

Использует основы 

физической культуры 

для осознанного выбо-

ра здоровье сберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: основы профессионально-

прикладной физической культуры, пра-

вила и способы планирования индиви-

дуальных занятий различной целевой 

направленности. 

Уметь: преодолевать искусственные и 

естественные препятствия с использо-

ванием разнообразных способов пере-

движения, 

 повышать работоспособность, сохра-

нять и укреплять здоровье. 

Владеть: средствами и методами физи-

ческого самосовершенствования пси-

хофизических способностей и качеств, 

для успешной социально-культурной и 

профессиональной деятельности. 

 

3. Место дисциплины  в структуре ОПОП 
«Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – баскетбол» входит в часть 

формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело.  

 

 

 



4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Методика обучения избранного вида спорта - баскетбол и систем физических упражнений 

Раздел 2. Общая физическая и специальная подготовка в баскетболе 

Раздел 3. Техническая подготовка в баскетболе 

Раздел 4. Тактическая подготовка в баскетболе 

Раздел 5. Специальная и волевая психическая подготовка 

Раздел 6. Спортивная подготовка в баскетболе   

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

 

5.Общая трудоемкость – часов по очной (заочной) формам обучения - 328 (328) часов, из них: 

1. Контактная работа - 234(0) часов, в том числе практические занятия 234 (0) часа; 

2. Самостоятельная работа - 94(328) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем 

модуля – 8 (29) часов, на подготовку и прохождение промежуточной аттестации – 15(0) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Б1.В.01 Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – волейбол 

1.Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: содействие формированию у студентов универсальной компетенции путем овла-

дения специальными знаниями, практическими умениями и навыками в спортивно игровой деятельности 

обеспечивающими сохранение и укрепление здоровья, совершенствование психофизических способностей, 

профессионально значимых качеств необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 

- обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к профес-

сиональной деятельности. 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоро-

вый стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями. 

- овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохра-

нение и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, психическое благополучие, разви-

тие и совершенствование психофизических способностей, формирование профессионально значимых ка-

честв и свойств личности.  

- способствование адаптации организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также 

расширению функциональных возможностей физиологических систем, повышению сопротивляемости за-

щитных сил организма. 

- создание основы для творческого и методически обоснованного применения методик проведения 

учебно-тренировочных занятий в избранном виде спорта и программ спортивно массовых мероприятий в 

целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

 

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности. 

ИД-1 УК-7 

Поддерживает должный 

уровень физической под-

готовленности для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни 

Знать: основы здорового образа жизни, факторы 

формирования личностью социального опыта при-

обретения мотивационно ценностного отношения к 

физической культуре и спорту. 

Уметь: организовывать и проводить индивидуаль-

ный и коллективный отдых и участвовать в массо-

вых спортивных соревнованиях. 

Владеть: системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление индиви-

дуального здоровья. 

 ИД-2 УК-7 

Использует основы физи-

ческой культуры для осо-

знанного выбора здоровье 

сберегающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реализа-

ции конкретной професси-

ональной деятельности 

Знать: основы профессионально-прикладной физи-

ческой культуры, правила и способы планирования 

индивидуальных занятий различной целевой 

направленности. 

Уметь: преодолевать искусственные и естественные 

препятствия с использованием разнообразных спо-

собов передвижения, повышать работоспособность, 

сохранять и укреплять здоровье. 

Владеть: средствами и методами физического само-

совершенствования психофизических способностей 

и качеств, для успешной социально-культурной и 

профессиональной деятельности. 

  

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – волейбол» входит в часть фор-

мируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учеб-

ный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело.  

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Методика обучения избранного вида спорта волейбол- и систем физических упражнений 

Раздел 2. Общая физическая и специальная подготовка в волейболе 

Раздел 3. Техническая подготовка в волейболе 

Раздел 4. Тактическая подготовка в волейболе 



Раздел 5. Специальная и волевая психическая подготовка 

Раздел 6. Спортивная подготовка в волейболе 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

 

5.Общая трудоемкость – часов по очной (заочной) формам обучения - 328 (328) часов, из них: 

1. Контактная работа - 234(0) часов, в том числе практические занятия 234 (0) часа; 

2. Самостоятельная работа - 94(328) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем 

модуля – 8 (29) часов, на подготовку и прохождение промежуточной аттестации – 15(0) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.01 Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – мини-футбол 

1.Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: содействие формированию у студентов универсальной компетенции путем овла-

дения специальными знаниями, практическими умениями и навыками в спортивно игровой деятельности 

обеспечивающими сохранение и укрепление здоровья, совершенствование психофизических способностей, 

профессионально значимых качеств необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 

- обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к профес-

сиональной деятельности. 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоро-

вый стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями. 

- овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохра-

нение и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, психическое благополучие, разви-

тие и совершенствование психофизических способностей, формирование профессионально значимых ка-

честв и свойств личности.  

- способствование адаптации организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также 

расширению функциональных возможностей физиологических систем, повышению сопротивляемости за-

щитных сил организма. 

- создание основы для творческого и методически обоснованного применения методик проведения 

учебно-тренировочных занятий в избранном виде спорта и программ спортивно массовых мероприятий в 

целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код ком-

петенций 

Наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-7 Способен под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

ИД-1 УК-7 

Поддерживает должный 

уровень физической под-

готовленности для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни 

Знать: основы здорового образа жизни, факторы 

формирования личностью социального опыта при-

обретения мотивационно ценностного отношения к 

физической культуре и спорту. 

Уметь: организовывать и проводить индивидуаль-

ный и коллективный отдых и участвовать в массо-

вых спортивных соревнованиях. 

Владеть: системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление индиви-

дуального здоровья. 

 ИД-2 УК-7 

Использует основы физи-

ческой культуры для осо-

знанного выбора здоровье 

сберегающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реализа-

ции конкретной професси-

ональной деятельности 

Знать: основы профессионально-прикладной физи-

ческой культуры, правила и способы планирования 

индивидуальных занятий различной целевой 

направленности. 

Уметь: преодолевать искусственные и естественные 

препятствия с использованием разнообразных спо-

собов передвижения, повышать работоспособность, 

сохранять и укреплять здоровье. 

Владеть: средствами и методами физического само-

совершенствования психофизических способностей 

и качеств, для успешной социально-культурной и 

профессиональной деятельности. 

  

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – мини-футбол» входит в часть 

формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Методика обучения избранного вида спорта - мини-футболу и системам 

физических упражнений. 

Раздел 2. Общая физическая и специальная подготовка в мини-футболе. 

Раздел 3. .Техническая подготовка в мини-футболе. 

Раздел 4. Тактическая подготовка в мини-футболе. 

Раздел 5. Специальная и волевая психическая подготовка. 



Раздел 6. Спортивная подготовка в мини-футболе. 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

 

5.Общая трудоемкость – часов по очной (заочной) формам обучения - 328 (328) часов, из них: 

1. Контактная работа - 234(0) часов, в том числе практические занятия 234 (0) часа; 

2. Самостоятельная работа - 94(328) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем 

модуля – 8 (29) часов, на подготовку и прохождение промежуточной аттестации – 15(0) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 



Б1.В.01 Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – настольный теннис 

1.Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: содействие формированию у студентов универсальной компетенции путем овла-

дения специальными знаниями, практическими умениями и навыками в спортивно игровой деятельности 

обеспечивающими сохранение и укрепление здоровья, совершенствование психофизических способностей, 

профессионально значимых качеств необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 

- обеспечение понимания роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к профес-

сиональной деятельности. 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоро-

вый стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями. 

- овладение системой специальных знаний, практических умений и навыков, обеспечивающих сохра-

нение и укрепление здоровья, формирование компенсаторных процессов, психическое благополучие, разви-

тие и совершенствование психофизических способностей, формирование профессионально значимых ка-

честв и свойств личности.  

- способствование адаптации организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также 

расширению функциональных возможностей физиологических систем, повышению сопротивляемости за-

щитных сил организма. 

- создание основы для творческого и методически обоснованного применения методик проведения 

учебно-тренировочных занятий в избранном виде спорта и программ спортивно массовых мероприятий в 

целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код ком-

петенций 

Наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-7 Способен под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности. 

ИД-1 УК-7 

Поддерживает должный 

уровень физической под-

готовленности для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни 

Знать: основы здорового образа жизни, факторы 

формирования личностью социального опыта при-

обретения мотивационно ценностного отношения к 

физической культуре и спорту. 

Уметь: организовывать и проводить индивидуаль-

ный и коллективный отдых и участвовать в массо-

вых спортивных соревнованиях. 

Владеть: системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление индиви-

дуального здоровья. 

 ИД-2 УК-7 

Использует основы физи-

ческой культуры для осо-

знанного выбора здоровье 

сберегающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реализа-

ции конкретной професси-

ональной деятельности 

Знать: основы профессионально-прикладной физи-

ческой культуры, правила и способы планирования 

индивидуальных занятий различной целевой 

направленности. 

Уметь: преодолевать искусственные и естественные 

препятствия с использованием разнообразных спо-

собов передвижения, повышать работоспособность, 

сохранять и укреплять здоровье. 

Владеть: средствами и методами физического само-

совершенствования психофизических способностей 

и качеств, для успешной социально-культурной и 

профессиональной деятельности. 

  

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Элективная дисциплина (модуль) по физической культуре и спорту – настольный теннис» входит в 

часть формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включен-

ных в учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое 

дело. 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Методика обучения избранного вида спорта - настольный теннис систем физических 

упражнений 

Раздел 2. Общая физическая и специальная подготовка в настольном теннисе 

Раздел 3. Техническая подготовка в настольном теннисе 

Раздел 4. Тактическая подготовка в настольном теннисе 

Раздел 5. Специальная и волевая психическая подготовка 



Раздел 6. Спортивная подготовка в настольном теннисе 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

 

5.Общая трудоемкость – часов по очной (заочной) формам обучения - 328 (328) часов, из них: 

1. Контактная работа - 234(0) часов, в том числе практические занятия 234 (0) часа; 

2. Самостоятельная работа - 94(328) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем 

модуля – 8 (29) часов, на подготовку и прохождение промежуточной аттестации – 15(0) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины: изучение студентами основных технологических подходов, организационных по-

ложений и методик в области проектирования и функционирования информационных технологий (ИТ) в 

профессиональной деятельности, а также развитие у обучаемых компетенций по разработке и применению 

данных ИТ в процессе управления сбытовой деятельностью. 

Задачами дисциплины являются: 

1. изучение теоретических основ ИТ в профессиональной деятельности; 

2. приобретение навыков в области формирования и использования ИТ в профессиональной дея-

тельности; 

3. овладение анализом торгово-технологических процессов на предприятии, применения иннова-

ционных методов, средств и технологий в области профессиональной деятельности. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды  

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 Способность управлять 

персоналом организации 

(предприятия), готовно-

стью к организационно-

управленческой работе с 

малыми коллективами 

ИД-1ПК-5  

Управляет персона-

лом организации с 

использованием 

информационных 

систем 

Знать: планирование и принятие реше-

ний в области выбранной профессио-

нальной деятельности и оценка их эф-

фективности 

Уметь: планировать и принимать реше-

ния в области выбранной профессио-

нальной деятельности и оценивать их 

эффективность. 

Владеть: навыками управления инфор-

мационно-коммуникационной деятельно-

стью предприятия (организации) 

ПК-11 Способностью участво-

вать в разработке иннова-

ционных методов, средств 

и технологий в области 

профессиональной дея-

тельности (коммерческой, 

маркетинговой, реклам-

ной, логистической и 

(или) товароведной); 

ИД-1ПК-11 

Участвует в разра-

ботке инновацион-

ных методов, средств 

и технологий в обла-

сти профессиональ-

ной деятельности 

(коммерческой, мар-

кетинговой, реклам-

ной, логистической и 

(или) товароведной) 

Знать: сущность торгово-технологических 

процессов на предприятии.  

Уметь: участвовать в разработке инноваци-

онных методов, средств и технологии в об-

ласти профессиональной деятельности 

(коммерческой, маркетинговой, рекламной, 

логистической и (или) товароведной).  

Владеть: навыками анализа торгово-

технологических процессов на предприятии, 

применения инновационных методов, 

средств и технологий в области профессио-

нальной деятельности. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» входит в часть 

формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Классификация информационных технологий 

Раздел 2. Эволюция информационных технологий 

Раздел 3. Интегрированные информационные технологии общего назначения  

Раздел 4. Использование информационных технологий в профессиональной деятельности 

Раздел 5. Технологии обработки графических образов 

Раздел 6. Гипертекстовая технология 

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) 

формам обучения:  

1. Контактная работа 77(59) часов из них: 

лекции -18(18) часа, практические занятия – 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(85) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(80) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация – зачет с оценкой. 



Б1.В.03 Цифровая экономика в торговле 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины формирование у обучающихся теоретических знаний, умений и практических 

навыков в области развития современной цифровой экономики, методики и технологии цифровой экономи-

ки предприятий торговой сферы, о возможности применения информационных технологий при решении 

вопросов, возникающих при принятии управленческих решений на предприятиях торговли в современных 

условиях цифровой экономики. 

Задачами дисциплины является: 

- формирование представлений о содержании и масштабах цифровой экономики торговых предприятий; 

- знакомство со сквозными технологиями и их применением: 

-развитие способностей по применению экономических, технологических, организационно-

управленческих знаний, основанных на детерминантах цифровой экономики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

ком

петенций 

Наиме-

нование компе-

тенции 

Код и наиме-

нование 

индикатора 

достижения  компе-

тенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-1ук-10 Способен ис-

пользовать основные 

положения и методы 

экономических наук 

при решении социаль-

ных и профессиональ-

ных задач 

Знать: базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, госу-

дарственную политику в области цифровой эконо-

мики в РФ. 

Уметь: принимать обоснованные экономиче-

ские решения с помощью применения ин-

струментария цифрового маркетинга на предприя-

тиях торговли. 

Владеть: навыками сбора, обработки и ана-

лиза информации, характеризующей функци-

онирование экономики и экономического 

развития в целях выявления драйверов разви-

тия цифровой экономики предприятий сферы 

торговли. 

ПК-11 Способность 

участвовать в раз-

работке иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области 

профессиональной 

деятельности 

(коммерческой, 

маркетинговой, 

рекламной, логи-

стической и (или) 

товароведной) 

ИД-1ПК-11 Участвует в 

разработке инноваци-

онных методов, средств 

и технологий в области 

профессиональной дея-

тельности (коммерче-

ской, маркетинговой, 

рекламной, логистиче-

ской и (или) товаро-

ведной) 

Знать: инновационные методы, средства и 

технологии в области профессиональной дея-

тельности (коммерческой, маркетинговой, 

рекламной, логистической и (или) товаровед-

ной) 

Уметь: осуществлять разработку, внедрение 

и оценку инноваций в области профессио-

нальной деятельности 

Владеть: инновационными подходами и ме-

тодами в области профессиональной деятель-

ности 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Цифровая экономика в торговле» входит в часть формируемую участниками образо-

вательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подго-

товки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Условия возникновения и сущность цифровой экономики 

Раздел 2. Технологические основы цифровой экономики. Цифровая трансформация 

Раздел 3. Организационные основы и структура цифровой экономики 

Раздел 4. Влияние цифровой трансформации на экономику. Изменения на рынках ресурсов и конку-

ренция. Цифровая безопасность 

Раздел 5. Роль больших данных (big data) в принятии решений в  экономике и финансах 

6. Обзор подходов к анализу больших данных в экономике и финансах и ограничения их применимо-

сти 



7. Институциональные основы цифровой экономики 

8. Функции государства и правовое обеспечение перехода к цифровой экономике 

9. Критерии оценки уровня развития цифровой экономики 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(41) часов из них: 

лекции -18(18) часов, практические занятия – 36(9) часов, лабораторные занятия –18(9) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(103) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(98) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часов. 

 Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.04 Сервисная деятельность 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

создания системы знаний о сервисной деятельности, услугах,  формах обслуживания и способах формиро-

вания новых услуг и прогрессивных методов обслуживания. 

Задачами дисциплины являются: 

 изучение особенностей сервисной услуги и ее роли в жизни социума;  

 ознакомление с принципами организации сервисной деятельности, показателями качества услуг и 

обслуживания; 

 овладение основами методологии исследования сервисной деятельности в торговле;  

 формирование знаний о прогрессивных сервисных технологиях.  

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП  
Дисциплина «Сервисная деятельность» входит в часть формируемую участниками образовательных 

отношений  Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06  

Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело.  

 

4. Содержание дисциплины  

 

Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -108/3, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 77(38) часов из них: 

лекции -36(18) часа, практические занятия – 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа 31(70) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 26(65) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-8 Готовность обеспе-

чивать необходи-

мый уровень каче-

ства торгового об-

служивания 

ИД-1ПК-8 

Применяет современные ме-

тоды по организации каче-

ственного обслуживания кли-

ентов 

Знать: современные методы по органи-

зации качественного обслуживания 

клиентов; принципы организации внут-

реннего пространства и наружного 

оформления, оптимального светового и 

цветового разрешения розничного тор-

гового предприятия. 

Уметь: обеспечивать необходимый 

уровень качества торгового обслужива-

ния. 

Владеть: навыками применения совре-

менных методов по организации каче-

ственного обслуживания клиентов 

Раздел 1.  Сервисная деятельность как форма удовлетворения потребностей человека 

Раздел 2.  Социальные предпосылки возникновения и развития сервисной деятельности 

Раздел 3.  Специфика и ценность услуг как товара 

Раздел 4.  Поведение потребителей и процесс принятия ими решения 

Раздел 5. Теория организации обслуживания 

Раздел 6.  Контактная зона 

Раздел 7.  Основные методы предоставления услуг и формы обслуживания 

Раздел 8.  Качество обслуживания и производительность 

Раздел 9.  Общероссийские стандарты качества 



Б1.В.05 Товарная информация 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретической базы и овладение практическими 

навыками работы с товарной информацией для получения необходимых сведений о товаре, позволяющих 

правильно идентифицировать, транспортировать, хранить, использовать и утилизировать товар. 

Задачами дисциплины является: 

- изучение видов, форм, функций и средств товарной информации; требований, предъявляемых к ее содер-

жанию и представлению и ответственности за несоблюдение этих требований; назначения различных видов 

информационных знаков, применяемых как в России, так и за рубежом.  

- изучение нормативной базы обеспечения прав потребителей на информацию об изготовителе и товарах; 

возможностей штрихового кодирования в предоставлении товарной информации и ускорении идентифика-

ции товара; реквизитов товаросопроводительных и содержания эксплуатационных документов на товар.  

- получение необходимой информации о качестве, безопасности, количестве, стоимости товара, условиях 

его хранения и транспортирования, а также информацией о правилах, нормах и требованиях, устанавливае-

мых нормативными и техническими документами, с целью идентификации товара, выявления фальсифика-

ции и предотвращения качественных и количественных товарных потерь.  

- выявление несоответствия содержания маркировки требованиям нормативных документов, а также това-

росопроводительным документам.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код 

компетен- 

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

ИД-1 УК-1 

Находит и критически 

анализирует инфор-

мацию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи, рас-

сматривает возмож-

ные варианты реше-

ния задачи, оценивая 

их достоинства и не-

достатки 

Знать: виды, формы, функции и средства 

товарной информации; требований, предъяв-

ляемых к ее содержанию и представлению и 

ответственности за несоблюдение этих тре-

бований; назначения различных видов ин-

формационных знаков, применяемых как в 

России, так и за рубежом; нормативную базу 

обеспечения прав потребителей на инфор-

мацию об изготовителе и товарах; возможно-

стей штрихового кодирования в предоставле-

нии товарной информации и ускорении иден-

тификации товара 

Уметь: осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных 

задач, оценивая их достоинства и недостатки  

Владеть: методами и средствами оценки со-

ответствия товарной информации требовани-

ям нормативной документации; осуществлять 

мониторинг рынка предмета закупки для 

корпоративных нужд 

ИД-2 УК-1. 

Грамотно, логично, 

аргументированно 

формирует собствен-

ные суждения и оцен-

ки. Отличает факты от 

мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

участников деятельно-

сти 

Знать: требования к упаковке и маркировке, 

правила и сроки хранения, транспортирова-

ния и реализации товаров. 

Уметь: грамотно, логично, аргументирован-

но формировать собственные суждения и 

оценки; отличать факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности. 

Владеть: навыками работы с товарной ин-

формацией для получения необходимых све-

дений о товаре, позволяющих правильно 

идентифицировать, транспортировать, хра-

нить, использовать и утилизировать товар. 

ПК-8 Готовность обеспе-

чивать необходи-

мый уровень каче-

ства торгового об-

ИД-1ПК-8 

Применяет современ-

ные методы по орга-

низации качественно-

Знать: виды и реквизиты документов, сопро-

вождающих товар, обязательную информа-

цию о товаре, современные методы по орга-

низации качественного обслуживания клиен-



служивания го обслуживания кли-

ентов 

тов.  

Уметь: работать с товаросопроводительными 

документами, контролировать выполнение 

условий и сроков поставки товаров; исполь-

зовать современные информационные техно-

логии в торговой деятельности 

Владеть: навыками обеспечения необходи-

мого уровня качества торгового обслужива-

ния 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Товарная информация» входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 

Торговое дело, направленность (профиль) «Торговое дело».  

  

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Виды и формы товарной информации 

Раздел 2. Требования к товарной информации. Правовые основы информационного обеспечения по-

требителей 

Раздел 3. Классификация и назначение средств товарной информации 

Раздел 4. Товарно-сопроводительные документы 

Раздел 5. Информационные знаки   

Раздел 6. Штриховое кодирование. Способы кодирования товаров 

Раздел 7. Маркировка товаров 

Раздел 8. Маркировка продовольственных и непродовольственных товаров.  

Раздел 9. Маркировка товаров за рубежом 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-108/3, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 59(38)  часов их них: 

 лекции-18(18) часов, практических занятий- 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 49(70) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 44(65) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.06   Рынки потребительских товаров 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: является исследование закономерностей формирования и развития рынка про-

довольственных и непродовольственных товаров в современных условиях, тенденции его развития, этапов и 

критериев сегментации рынка, изучение состояния отечественного и мирового потребительского рынка, 

особенности формирования их товарной политики. 

Задачами дисциплины является: 

-  подготовка специалистов, владеющих методикой изучения современного состояния рынка, име-

ющих навыки по сбору и обработки информации, характеризующей состояние и тенденции развития ры-

ночной ситуации, анализу конъюнктуры различных групп товаров;  

-  ознакомление студентов с целями, формами и методами формирования российского потребитель-

ского рынка, состоянием АПК, системы товародвижения, государственным регулированием и обеспечением 

продовольственной безопасности, разработкой маркетинговой стратегии компаниями продовольственного и 

непродовольственного бизнеса)   

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды 

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения  компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-1 Способность управлять 

ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг, 

оценивать их качество, 

диагностировать дефек-

ты, обеспечивать необ-

ходимый уровень каче-

ства товаров и их сохра-

нение, эффективно осу-

ществлять контроль ка-

чества товаров и услуг, 

приемку и учет товаров 

по количеству и качеству 

ИД-1ПК-1 

Использует методику 

управления ассорти-

ментом и качеством 

товаров и услуг  

Знать: методику управления ассорти-

ментом и качеством товаров и услуг 

Уметь: использовать методику управ-

ления ассортиментом и качеством това-

ров и услуг 

 Владеть: навыками использования ме-

тодик  управления ассортиментом и 

качеством товаров и услуг 

ИД-2ПК-1 

Формирует систему 

контроля качества 

товаров, их сохранно-

сти 

Знать: способы эффективного осу-

ществления  контроля качества товаров 

и услуг, приемки и учета товаров по 

количеству и качеству 

Уметь: формировать систему контроля 

качества товаров, их сохранности 

Владеть: навыками формирования си-

стемы контроля качества товаров, их 

сохранности участниками образова-

тельных отношений 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Рынки потребительских товаров» входит в часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в  учебный план направления подготов-

ки 38.03.06  Торговое дело, направленность (профиль) Торговое  дело.  

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Особенности рынка потребительских товаров 

Раздел 2. Рынок продовольственных товаров как экономическая категория       

Раздел 3. Конъюнктура рынка 

Раздел 4. Сегментация рынка продовольственных товаров.      

Раздел 5. Рынок основных видов продовольствия 

Раздел 6. Рыночные отношения и товароведение непродовольственных товаров.   

Раздел 7. Маркетинг и товароведение. 

Раздел 8. Потребители непродовольственных товаров 

Раздел 9.  Потребительские рынки непродовольственных товаров и покупательское поведение 

 5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-108/3, в том числе по очной (очно-заочная) фор-

мам обучения: 

1. Контактная работа 59(38)  часов их них: 

 лекции-18(18) часов, практических занятий- 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 49(70) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 44(65) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 



Б1.В.07 Мерчандайзинг 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является освоение методологических основ и приобретение практических навы-

ков в продвижении и сбыте товаров в магазине. 

Задачами дисциплины является изучение: 

– теоретических положений о товаре и выявление закономерностей, связанных с продвижением това-

ра на рынке и удовлетворением потребностей населения; 

– особенностей мерчендайзинга производителя (поставщика); 

– особенностей мерчендайзинга в розничной торговле; 

– технологий, позволяющих эффективно применять принципы мерчендайзинга в реальных условиях; 

– методов и инструментов увеличения сбыта в местах продаж; 

– формирование системы знаний об основных принципах и законах мерчендайзинга, 

– правил классификации и кодирования товаров, способствующих внедрению компьютеризации в 

процессы управления ассортиментом товаров 

и совершенствованию информационного обеспечения; 

– принципов организации внутреннего пространства и наружного оформления, оптимального свето-

вого и цветового разрешения розничного торгового предприятия; 

– организации эффективного запаса, расположение торговых марок, а также оформление и продвиже-

ние товара; 

– направлений маркетинга, способствующих стимулированию розничных продаж посредством при-

влечения внимания конечных покупателей к определенным маркам или группам товаров в местах продаж 

без активного участия специального персонала; 

– концепции мерчендайзинга и позиционирования розничного торгового предприятия. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компетен 

ций 

Наименование ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диагно-

стировать дефекты, 

обеспечивать необ-

ходимый уровень 

качества товаров и 

их сохранение, эф-

фективно осуществ-

лять контроль каче-

ства товаров и услуг, 

приемку и учет то-

варов по количеству 

и качеству 

ИД-1ПК-1 Использует 

методику управления 

ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг 

 

 

Знать: методику управления ассортиментом 

и качеством товаров и услуг; 

Уметь: оценивать качество товаров; диагно-

стировать дефекты, обеспечивать необходи-

мый уровень качества товаров и их сохране-

ние  

Владеть: навыками управления ассортимен-

том и качеством товаров и услуг, оценивать 

их качество, диагностировать дефекты, обес-

печивать необходимый уровень качества то-

варов и их сохранение 

 

ИД-2ПК-1 Формирует 

систему контроля каче-

ства товаров, их со-

хранности 

Знать: современные методы и контроля каче-

ства товаров и сохранности  

Уметь: формировать систему контроля каче-

ства товаров, их сохранности. 

Владеть: навыками определения качества 

товаров и услуг, приемку и учет товаров по 

количеству и качеству 

ПК-8 Готовность обеспе-

чивать необходимый 

уровень качества 

торгового обслужи-

вания 

ИД-1ПК-8 Применяет 

современные методы 

по организации каче-

ственного обслужива-

ния клиентов 

Знать: современные методы по организации 

качественного обслуживания клиентов; 

принципы организации внутреннего про-

странства и наружного оформления, опти-

мального светового и цветового разрешения 

розничного торгового предприятия. 

Уметь: обеспечивать необходимый уровень 

качества торгового обслуживания. 

Владеть: навыками применения современ-

ных методов по организации качественного 

обслуживания клиентов 

 

 



3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Мерчендайзинг» входит в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 Торго-

вое дело, направленность (профиль) «Торговое дело». 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение. Основные понятия мерчендайзинга 

Раздел 2. Природная система человека как основная предпосылка при формировании теоретических 

основ мерчендайзинга 

Раздел 3. Основные составляющие мерчендайзинга 

Раздел 4. Законы мерчендайзинга 

Раздел 5. Факторы мерчендайзинга 

Раздел 7. Организация выкладки товаров в торговом зале. 

Раздел 8. Распределение площади торгового зала и регулирование покупательских потоков. 

Раздел 9. Размещение оборудования и формирование характера движения покупателей 

Раздел 10. Формирование запаса, расположения и представления товаров в торговом зале. 

Раздел 11. Атмосфера торгового зала и поведенческие составляющие его распределения на зоны. 

Раздел 12. Мерчендайзинг в магазине самообслуживания 

Раздел 13. Мерчендайзинг товара-новинки 

Раздел 14. Оформление товара и места продажи 

Раздел 15. Продажа товаров методом импульсивных покупок 

Раздел 16. Продажа товаров методом АВС 

Раздел 17. Система оценки мерчендайзинговой деятельности 

Раздел 18. Инновационные технологии в мерчендайзинге 

 

 

5. Общая трудоемкость- часов/зачетных единиц -108/3, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(38) часов из них: 

лекции -36(18) часа, практические занятия – 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа 31(70) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 26(65) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.08 Товароведение продовольственных товаров 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины; формирование профессиональных знаний и умений студента, необходимых и до-

статочных для работы с продовольственными товарами. На основании изучения курса студенты должны 

быть ориентированы в направлениях развития ассортимента, повышения уровня качества продовольствен-

ных  товаров.  

Задачами дисциплины являются: 

- управление ассортиментом товаров; 

- организация и эффективное осуществление контроля качества товаров и услуг; 

- организация и осуществление приемки товаров по количеству и качеству ее учета; 

- проведение оценки качества товаров и анализ ее результатов;  

- управление товародвижением, его учет и оптимизация, минимизация потерь товаров, затрат матери-

альных и трудовых ресурсов; 

- участие в работе по организации и осуществлению торгово-технологических процессов на предпри-

ятии; 

- регулирование процессов хранения товаров, проведение инвентаризации, определение, дифферен-

циация и списание потерь 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды 

Компе 

тенций 

Результаты осво-

ения образова-

тельной про-

граммы (компе-

тенция или со-

держание достиг-

нутого уровня 

освоения компе-

тенции) 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 Находит и 

критически анализи-

рует информацию, 

необходимую для 

решения поставлен-

ной задачи, рассмат-

ривает возможные 

варианты решения 

задачи, оценивая их 

достоинства и недо-

статки 

Знать: основные положения и методы экономиче-

ских наук при решении социальных и профессио-

нальных задач. 

Уметь: использовать основные положения и мето-

ды экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач. 

Владеть: основными положениями и методы эко-

номических наук при решении социальных и про-

фессиональных задач. 

ПК-1 Способность 

управлять ассор-

тиментом и каче-

ством товаров и 

услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их со-

хранение, эффек-

тивно осуществ-

лять контроль ка-

чества товаров и 

услуг, приемку и 

учет товаров по 

количеству и каче-

ству 

ИД-1ПК-1 Использует 

методику управления 

ассортиментом и ка-

чеством товаров и 

услуг 

Знать: ассортимент (товарную номенклатуру), 

показатели, его характеризующие, способы и этапы 

управления ассортиментом; количественные ха-

рактеристики единичных экземпляров товаров и 

товарных партий, правила отбора проб из партий. 

Уметь: определять и анализировать показатели 

ассортимента для достижения рациональной ассор-

тиментной политики организации с учетом направ-

ления развития и совершенствования товаров од-

нородных групп. 

Владеть: основными методами приемами прове-

дения оценки качества и безопасности потреби-

тельских товаров, навыками по использованию 

нормативной документации по дисциплине, специ-

альной терминологией в области товароведения и 

экспертизы качества однородных групп продо-

вольственных товаров, методикой экспертной 

оценки качества однородных групп продоволь-

ственных товаров. 

ИД-2ПК-1 Формирует 

систему контроля 

качества товаров, их 

сохранности 

Знать: товарно-сопроводительные документы, 

другие сведения, необходимые для дальнейшей 

работы с товаром; различные средства по выявле-

нию основополагающей, коммерческой и потреби-



тельской информации. 

Уметь: работать с товарно-сопроводительными 

документами для определения и/или проверки всех 

характеристик товарной партии, изготовителя и 

поставщика, других сведений, необходимых для 

дальнейшей работы с товаром; проводить опера-

тивный учет поступления и реализации товарно-

материальных ценностей, контролировать наличие 

материальных ресурсов и продукции на складах, 

выявлять причины возникновения дефектов про-

дукции и товарных потерь, проводить аудит това-

ров на основании действующих нормативных до-

кументов. 

Владеть: Навыками работы с товарно-

сопроводительными документами для определения 

и/или проверки всех характеристик товарной пар-

тии, изготовителя и поставщика, других сведений, 

необходимых для дальнейшей работы с товаром; 

современными информационными технологиями 

оперативного учета наличия, поступления и реали-

зации товарно-материальных ценностей. 

ПК-4 Способность 

идентифицировать 

товары для выяв-

ления и предупре-

ждения их фаль-

сификации 

ИД-1ПК-4 Использует 

методики идентифи-

кации и фальсифика-

ции товара  

Знать: способы идентификации и фальсификации 

продовольственных товаров. 

Уметь: получать товарную информацию об осно-

вополагающих характеристиках товара из марки-

ровки и товаросопроводительных документов. 

Владеть: навыками идентификации продоволь-

ственных товаров идентификации продовольствен-

ных товаров. 

ИД-2ПК-4 Составляет 

мероприятия по борь-

бе с фальсифициро-

ванной продукцией 

Знать: методы государственного контроля, при-

званного обеспечить в первую очередь качество и 

безопасность пищевой продукции. 

Уметь: внедрять на производствах систем управ-

ления по  противодействию фальсификации. 

Владеть: способностью определять основные ха-

рактеристики, параметры, показатели, требования, 

индивидуальных признаков, установленных в со-

ответствующих нормативно-технических требова-

ниях и иных нормативных документах. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Товароведение продовольственных товаров» входит в  часть формируемую участника-

ми образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления 

подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Торговое дело. 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение. Предмет, цели и задачи дисциплины 

Раздел 2. Товароведение рыбы и нерыбных объектов водного промысла 

Раздел 3. Товароведение мяса, мясных и яичных товаров 

Раздел 4. Товароведение молочных товаров 

Раздел 5. Товароведение пищевых жиров 

Раздел 6. Товароведение зерномучных и хлебобулочных товаров 

Раздел 7. Товароведение плодоовощных товаров 

Раздел 8. Товароведение крахмала сахара, меда и кондитерских изделий 

Раздел 9. Товароведение вкусовых товаров 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -180/5 в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 89/68 часов в том числе:   

- лекции- 36(18) часов; лабораторные занятия – 18(18); практических занятий -18(18) часов;  

2. Самостоятельная работа- 91(112) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 54(75) часов, выполнение курсовой работы  - 10(10), на подготовку 

к промежуточной аттестации – 27(27) часа.   

Аттестация – экзамен. 

 



Б.1.В.О9 Техническая оснащенность организаций  

1. Цели  и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: освоение знаний, приобретение умений и практических навыков  и формирова-

ние компетенций в области механизации и автоматизации процессов товародвижения, анализа рынка обору-

дования, подбора, установки и рациональной эксплуатации всех видов торгово-технологического оборудо-

вания.  

Задачами дисциплины являются изучения : 

-  основных сведений о  механизмах и машинах;  

-  классификации торгово-технологического оборудования;   

- назначения, устройства, технические характеристики торгово-технологического оборудования; 

- подбора, установки и правила рациональной эксплуатации всех видов торгово-технологического 

оборудования; 

- организации метрологического контроля торгово-технологического оборудования, контроль над 

соблюдением параметров и режимов работы технологического и торгового оборудования. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды  

компетен-

ций 

Наименование 

 компетенций  

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенций   

 

Результаты обучения 

по дисциплине 

ПК-7 Способность организовы-

вать и планировать мате-

риально - техническое 

обеспечение предприятий, 

закупку и продажу това-

ров 

ИД-1ПК-7 

Организует и планирует 

материально-

техническое обеспечение 

предприятий. 

Знать: Общие принципы устройства, 

функционирования, эксплуатации и 

техники безопасности оборудования, 

основные технико-экономические 

характеристики оборудования, мето-

ды их определения и расчета. 

Уметь: Разбираться в принципах 

устройства и работы конкретных ви-

дов оборудования, особенностях его 

эксплуатации, причинах основных 

отказов, обеспечивать безопасные 

условия обслуживания. 

Владеть: Методикой расчетов по-

требности в конкретных видах торго-

во-технологического оборудования. 

ПК-11 Способность участвовать в 

разработке инновацион-

ных методов, средств и 

технологий в области 

профессиональной дея-

тельности (коммерческой, 

маркетинговой, реклам-

ной, логистической и (или) 

товароведной)  

ИД-1ПК-11 

Учавсвует разработке 

инновационных методов, 

средств и технологий в 

области профессиональ-

ной деятельности (ком-

мерческой, маркетинго-

вой, рекламной, логисти-

ческой и (или) товаро-

ведной 

Знать: Основы теории процессов, 

реализуемых конкретными видами 

оборудования, принципы обоснования 

технологических процессов и выбора 

соответствующего оборудования для 

их технического оснащения. 

Уметь: Осуществлять выбор обору-

дования для комплексного оснащения 

технологических процессов. 

Владеть: Методикой расчетов по-

требности в конкретных видах торго-

во-технологического оборудования. 

 

3.Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Техническая оснащенность организаций » входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений Блока-1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления 

подготовки 38.03.06 Торговое дело.  

 

4.Содержание дисциплины 

 Раздел 1. Введение. Основные сведения о машинах и механизмах. Предмет, содержание и задачи 

дисциплины.  

Раздел  2. Подъемно-транспортное оборудование.  

Раздел 3. Приборы и оборудования для измерения количества и качества товара.  

Раздел  4. Измельчительно-режущее оборудование. 

Раздел 5. Фасовочно-упаковочное оборудование. 

Раздел 6. Оборудование для расчета с покупателями. 



Раздел 7.   Маркировочное  и  этикетировочное   оборудование. 

Раздел 8. Сканирующая аппаратура в расчетных узлах. Оборудование для защиты от несанкциониро-

ванного выноса товаров. 

Раздел 9. Холодильное оборудование. 

Раздел 10. Торговые автоматы. 

Раздел 11. Торговая мебель и инвентарь. 

Раздел 12. Торговый транспорт, контейнерные и пакетированные перевозки. Эксплуатация и надеж-

ность оборудования торговли. 

         

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -180/5, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 87(66) часов из них:   

 лекции - 36(18) часов, лабораторных занятий  - 18(18) часов, практических занятий  - 18(18) часов;  

 2. Самостоятельная работа 93(114) часов, из них на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.10 Коммерческая деятельность 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

теоретического освоения студентами основных понятий и овладение системой организационных и экономи-

ческих действий, направленных на решение коммерческих задач организаций для их эффективного функци-

онирования на рынке товаров и услуг и удовлетворения спроса потребителей. Для формирования професси-

ональных компетенций в процессе изучении дисциплины «Коммерческая деятельность» студентами приоб-

ретаются навыки использования методов организации и развития коммерческой деятельности в сфере то-

варного обращения. 

Задачами дисциплины являются: 

- освоение коммерческой деятельности применительно к сфере товарного обращения; 

- изучение методов организации и развития коммерческой деятельности; 

- разработка методологии исследования коммерческой деятельности на рынке товаров; 

- обоснование организации составляющих коммерческую деятельность; 

- ознакомление с государственным регулированием и регламентацией коммерческой деятельности по от-

раслям и сферам применения; 

- определение результативности коммерческой деятельности предприятия. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

 

ПК-6 Способность выби-

рать деловых парт-

неров, проводить с 

ними деловые пере-

говоры, заключать 

договора и контро-

лировать их выпол-

нение 

ИД-1ПК-6  

Выбирает деловых парт-

неров, проводит с ними 

деловые переговоры 

Знать: методы и способы выбора деловых 

партнеров; особенности проведения дело-

вых переговоров, процесс согласования и 

контрактного оформления деловых связей; 

организацию коммуникационного процес-

са, принципы делового общения; методы и 

технологии отбора деловых партнеров 

Уметь: выбирать контрагентов и вести с 

ними деловые переговоры; применять в 

профессиональной деятельности приемы 

делового общения 

Владеть: базовыми навыками поиска, ана-

лиза и оценки деловых партнеров навыка-

ми организации и проведения деловых пе-

реговоров; навыками формирования крите-

риев выбора деловых партнеров; способно-

стью управлять процессом проведения пе-

реговоров с деловыми партнерами в рамках 

определенной темы и регламента 

ИД-2ПК-6  

Заключает договора и кон-

тролирует их выполнение 

 Знать: основные законы, принципы и за-

кономерности эффективного сотрудниче-

ства в деловой среде; структуру и подходы 

к разработке договоров с деловыми парт-

нерами; виды и этапы контроля выполне-

ния заключенных договоров с деловыми 

партнерами 

Уметь: объективно оценивать и осуществ-

лять выбор деловых партнеров; определить 

и сформулировать основные цели и задачи 

проведения переговоров с деловыми парт-

нерами; создавать условия для эффектив-

ной обратной связи в процессе проведения 

переговоров с деловыми партнерами 

Владеть: навыками подготовки, заключе-

ния договоров и контроля их выполнения; 

навыками разработки и заключения дого-

воров с деловыми партнерами 



3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Коммерческая деятельность» входит в часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления под-

готовки 38.03.06  Торговое дело направленность (профиль) «Торговое дело».   

4. Содержание разделов дисциплин 

Раздел 1. Сущность и содержание коммерческой деятельности 

Тема 1. Коммерческая деятельность: понятие, предмет и метод. 

Тема 2. Сферы применения и история развития коммерции в России и за рубежом.  

Тема 3. Объекты и субъекты коммерческой деятельности.  

Раздел 2. Методологические основы коммерческой деятельности 

Тема 4. Цели и задачи, структура и содержание коммерческой деятельности.  

Тема 5. Факторы, определяющие развитие коммерческой деятельности. 

Тема 6. Методы исследования, организации и моделирования коммерческой деятельности.  

Раздел 3. Составляющие коммерческой деятельности 

Тема 7. Исследование товарных рынков.  

Тема 8. Выбор товаров и формирование ассортимента.  

Тема 9. Определение оптимальных объёмов закупок и продаж товаров.  

Тема 10. Проведение коммерческих переговоров, заключение договоров купли-продажи товаров.  

Тема 11. Коммерческие взаиморасчеты.  

Тема 12. Закупка и поставка товаров.  

Тема 13. Формирование и планирование товарных запасов.  

Тема 14. Организация и управление процессами товародвижения и продажи товаров.  

Тема 15. Сервисное обслуживание.  

Раздел 4. Роль государства в регулировании и регламентации коммерческой деятельности 

Тема 16. Государственное регулирование коммерческой деятельности хозяйственных предприятий: 

цель, формы, их содержание и нормативная база. 

Тема 17. Финансовое и материально-техническое обеспечение коммерческой деятельности, источни-

ки развития.  

Тема 18. Результаты коммерческой деятельности. 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-180/5, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 87(48)  часов их них: 

 лекции- 36(18) часов, практических занятий- 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 93(132) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 66(105) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен.  

 

ПК-8 Готовность обеспе-

чивать необходи-

мый уровень каче-

ства торгового об-

служивания 

ИД-1ПК-8 

Применяет современные 

методы по организации 

качественного обслужива-

ния клиентов 

Знать: современные методы по 

организации качественного обслуживания 

клиентов; принципы организации 

внутреннего пространства и наружного 

оформления, оптимального светового и 

цветового разрешения розничного 

торгового предприятия. 

Уметь: обеспечивать необходимый уро-

вень качества торгового обслуживания. 

Владеть: навыками применения современ-

ных методов по организации качественного 

обслуживания клиентов 

ПК-11 Способность участво-

вать в разработке 

инновационных мето-

дов, средств и техно-

логий в области про-

фессиональной дея-

тельности (коммерче-

ской, маркетинговой, 

рекламной, логистиче-

ской и (или) товаро-

ведной) 

ИД-1ПК-11 Участвует в раз-

работке инновационных 

методов, средств и техно-

логий в области професси-

ональной деятельности 

(коммерческой, маркетин-

говой, рекламной, логи-

стической и (или) товаро-

ведной) 

Знать: инновационные методы, средства и 

технологии в области профессиональной 

деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической 

и (или) товароведной) 

Уметь: осуществлять разработку, 

внедрение и оценку инноваций в области 

профессиональной деятельности 

Владеть: инновационными подходами и 

методами в области профессиональной 

деятельности 

 



Б1.В.11 Организация экспертизы 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование навыков проведения различных видов оце-

ночной деятельности, владения методами экспертной оценки качества и количества товаров, принципами 

анализа рекламации и претензии к качеству товаров, оформления заключения по результатам их рассмотре-

ния. 

Задачи дисциплины: 

- изучение целей, задач проведения экспертизы товаров, объектов и субъектов экспертизы, 

- изучение порядка проведения экспертизы качества товара, экспертизы количества товарных мест 

и/или товара, 

- изучение  структуры и содержания заключения эксперта (акта экспертизы), 

- знакомство с квалификационными требованиями к экспертам и их аттестацией, 

- изучение международных квалификационных критериев для экспертов-аудиторов по проверке си-

стем качества, - изучение общих правил проведения экспертизы качества и количества товаров. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компе-

тенций 

Наименование компетенции 

Код и наименова-

ние 

 индикатора до-

стижения  компе-

тенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять си-

стемный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1 Находит и 

критически анали-

зирует информа-

цию, необходимую 

для решения по-

ставленной задачи, 

рассматривает воз-

можные варианты 

решения задачи, 

оценивая их досто-

инства и недостатки 

Знать: сущность методов экспертной 

оценки качества продовольственных и 

непродовольственных товаров; основные 

методы исследования качества товаров.  

Уметь: осуществлять поиск и работать с 

необходимыми нормативными и техниче-

скими документами в процессе эксперти-

зы товаров 

Владеть: навыками использования право-

вых знаний в сфере экспертизы товаров. 

ИД-2УК-1 Грамотно, 

логично, аргумен-

тированно формиру-

ет собственные 

суждения и оценки. 

Отличает факты от 

мнений, интерпре-

таций, оценок и т.д. 

в рассуждениях дру-

гих участников дея-

тельности 

Знать: понятие экспертизы и экспертной 

деятельности, принципы виды и субъекты 

экспертизы товаров 

Уметь: осуществлять оценочную дея-

тельность в товарной экспертизе 

Владеть: навыками оценочной деятельно-

сти в товарной экспертизе 

 

ПК-1 Способность управлять ассор-

тиментом и качеством товаров 

и услуг, оценивать их каче-

ство, диагностировать дефек-

ты, обеспечивать необходи-

мый уровень качества товаров 

и их сохранение, эффективно 

осуществлять контроль каче-

ства товаров и услуг, приемку 

и учет товаров по количеству 

и качеству 

ИД-1ПК-1 Использует 

методику управле-

ния ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг 

Знать: общую методологию экспертизы 

Уметь: организовывать и проводить экс-

пертизу, составлять аргументированные 

заключения, применять методы эксперт-

ной оценки.  

Владеть: навыками экспертной оценки, 

отбора образцов и оформления экспертно-

го заключения.  

ИД-2ПК-1 Формирует 

систему контроля 

качества товаров, их 

сохранности 

Знать: теоретические основы формирова-

ния системы контроля качества товаров, 

их сохранности 

Уметь: формировать систему контроля 

качества товаров, их сохранности 

Владеть: навыками формирования систе-

мы контроля качества товаров, их сохран-

ности 

 

 



ПК-11 Способность участвовать в 

разработке инновационных 

методов, средств и технологий 

в области профессиональной 

деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, 

логистической и (или) товаро-

ведной) 

ИД-1ПК-11 Участвует 

в разработке инно-

вационных методов, 

средств и техноло-

гий в области про-

фессиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетинго-

вой, рекламной, 

логистической и 

(или) товароведной) 

Знать: инновационные методы товарной 

экспертизы   в коммерческой и товаровед-

ной деятельности 

Уметь:  проводить товарную экспертизу и 

принимать участие в разработке иннова-

ционных экспертных методов в коммер-

ческой и товароведной деятельности 

Владеть:  навыками разработки иннова-

ционных методов товарной экспертизы в 

коммерческой и товароведной деятельно-

сти 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация экспертизы» входит в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений,  Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06  Торговое дело направленность (профиль) «Торговое дело».   

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Основные понятия, цели и задачи проведения экспертизы товаров. Объекты и субъекты экс-

пертизы 

Раздел 2. Порядок проведения экспертизы товаров и количества товарных мест  

Раздел 3. Квалификационные требования к экспертам и их аттестация 

Раздел 4. Общие правила проведения экспертизы качества и количества товаров 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-108/3, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 59(38) часов их них: 

 лекции-18(18) часов, практических занятий- 36(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 49(70) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям 44(65) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.12 Технологии продаж 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: овладение студентами системой теоретико-методологических и организационных 

знаний и действий экономического характера, направленных на совершенствование процессов купли-

продажи товаров и услуг для получения прибыли путем удовлетворения потребностей и спроса покупате-

лей. 

Задачи дисциплины:  

-  научить понимать суть процесса купли-продажи, рассматривать его с точки зрения эволюции ком-

мерческих отношений в обществе; 

-  дать понятие о взаимоотношениях субъектов процесса купли-продажи, в том числе осно-

вах поведения потребителей; 

-  дать возможность освоить навыки общения при продаже товаров; 

-  научить применять знания об основных элементах процесса персональных продаж: определении 

потенциальных покупателей, выявлении их потребностей, формировании желания купить, преодолении воз-

ражений и др.; 

-  обучить особенностям современных технологий продаж и обоснованию целесообразности их при-

менения в конкретных условиях деятельности различных субъектов рынка. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

 

ПК-3 Готовность к выяв-

лению и удовлетво-

рению потребностей 

покупателей това-

ров, их формирова-

нию с помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, спо-

собностью изучать 

и прогнозировать 

спрос потребителей, 

анализировать мар-

кетинговую инфор-

мацию, конъюнкту-

ру товарного рынка 

ИД-1ПК-3 Выявляет и удо-

влетворяет потребности 

покупателей товаров, 

формирует с помощью 

маркетинговых коммуни-

каций прогнозный спрос 

потребителей. 

Знать: маркетинговые коммуникации; ме-

тоды прогнозирования спроса потребите-

лей. 

Уметь: выявлять и удовлетворять потреб-

ности покупателей товаров, формировать с 

помощью маркетинговых коммуникаций 

прогнозный спрос потребителей.  

Владеть: методами маркетинговых иссле-

дований в профессиональной деятельно-

сти; аналитическими методами для оценки 

конкурентоспособности организаций и то-

варов 

ИД-2ПК-3 Участвует в ана-

лизе маркетинговой ин-

формации, конъюнктуре 

товарного рынка 

Знать: теоретические положения о конку-

рентоспособности организаций и товаров; 

современные методы оценки конкуренто-

способности организаций и товаров, обес-

печивающих объективность результатов, 

минимальные затраты ресурсов и времени 

Уметь: изучать и прогнозировать спрос 

потребителей, анализировать маркетинго-

вую информацию, конъюнктуру товарного 

рынка 

Владеть: навыками анализа маркетинговой 

информации, конъюнктуры товарного 

рынка; выявления закономерностей, свя-

занных с обеспечением конкурентоспособ-

ности организаций и товаров. 

ПК-6 Способность выби-

рать деловых парт-

неров, проводить с 

ними деловые пере-

говоры, заключать 

договора и контро-

лировать их выпол-

нение 

ИД-1ПК-6 Выбирает дело-

вых партнеров, проводит с 

ними деловые переговоры 

Знать: методы и способы выбора деловых 

партнеров; особенности проведения дело-

вых переговоров, процесс согласования и 

контрактного оформления деловых связей; 

организацию коммуникационного процес-

са, принципы делового общения; методы и 

технологии отбора деловых партнеров 

Уметь: выбирать контрагентов и вести с 

ними деловые переговоры; применять в 

профессиональной деятельности приемы 

делового общения 

https://pandia.ru/text/category/teoriya_sistem/
https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
https://pandia.ru/text/category/povedenie_potrebitelej/


 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Технологии продаж» входит в часть формируемую участниками образовательных от-

ношений  Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06  

Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Сущность продаж и современный рынок 

Раздел 2. Этапы процесса продаж. Подготовительный этап продажи 

Раздел 3. Установление контакта продавца с покупателем 

Раздел 4. Типы покупателей. Индивидуальный подход к клиенту 

Раздел 5. Анализ потребностей клиента 

Раздел 6. Презентация товара 

Раздел 7. Преодоление возражений клиента 

Владеть: базовыми навыками поиска, ана-

лиза и оценки деловых партнеров навыка-

ми организации и проведения деловых пе-

реговоров; навыками формирования крите-

риев выбора деловых партнеров; способно-

стью управлять процессом проведения пе-

реговоров с деловыми партнерами в рамках 

определенной темы и регламента 

ИД-2ПК-6 Заключает дого-

вора и контролирует их 

выполнение 

 Знать: основные законы, принципы и за-

кономерности эффективного сотрудниче-

ства в деловой среде; структуру и подходы 

к разработке договоров с деловыми парт-

нерами; виды и этапы контроля выполне-

ния заключенных договоров с деловыми 

партнерами 

Уметь: объективно оценивать и осуществ-

лять выбор деловых партнеров; определить 

и сформулировать основные цели и задачи 

проведения переговоров с деловыми парт-

нерами; создавать условия для эффектив-

ной обратной связи в процессе проведения 

переговоров с деловыми партнерами 

Владеть: навыками подготовки, заключе-

ния договоров и контроля их выполнения; 

навыками разработки и заключения дого-

воров с деловыми партнерами 

ПК-8 Готовность обеспе-

чивать необходи-

мый уровень каче-

ства торгового об-

служивания 

ИД-1ПК-8 

Применяет современные 

методы по организации 

качественного обслужива-

ния клиентов 

Знать: современные методы по организа-

ции качественного обслуживания клиен-

тов; принципы организации внутреннего 

пространства и наружного оформления, 

оптимального светового и цветового раз-

решения розничного торгового предприя-

тия. 

Уметь: обеспечивать необходимый уро-

вень качества торгового обслуживания. 

Владеть: навыками применения современ-

ных методов по организации качественного 

обслуживания клиентов 

ПК-11 Способность участ-

вовать в разработке 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в обла-

сти профессиональ-

ной деятельности 

(коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логисти-

ческой и (или) това-

роведной) 

ИД-1ПК-11 Участвует в раз-

работке инновационных 

методов, средств и техно-

логий в области професси-

ональной деятельности 

(коммерческой, маркетин-

говой, рекламной, логи-

стической и (или) товаро-

ведной) 

Знать: инновационные методы, средства и 

технологии в области профессиональной 

деятельности (коммерческой, маркетинго-

вой, рекламной, логистической и (или) то-

вароведной) 

Уметь: осуществлять разработку, внедре-

ние и оценку инноваций в области профес-

сиональной деятельности 

Владеть: инновационными подходами и 

методами в области профессиональной 

деятельности 

 



Раздел 8. Переговоры о цене 

Раздел 9. Завершающая стадия продажи. После продаж 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -180/5 в том числе по очной (заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 87/66 часов в том числе:   

лекции- 36(18) часов; практических занятий - 36(36) часов;  

2.Самостоятельная работа - 93(114) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к практическим занятиям 66(87) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.13 Рекламная деятельность 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков о 

рекламе как о системной деятельности предприятия, связанной с остальными аспектами функционирования 

предприятия, как о наборе эффективных современных инструментов, необходимых для функционирования 

предприятия сферы услуг в условиях высокой конкуренции. 

Задачами дисциплины является изучение: 

 процесса маркетинговых коммуникаций, его структуры, объектов, субъектов, средств; 

 систем, методов, технологий и инструментария рекламной деятельности; 

 законодательных актов, регулирующих рекламную деятельность; 

 специфики средств распространения рекламы; 

 технологий планирования, организации, управления, регулирования и контроля рекламной деятель-

ности; 

 процесса построения рекламного бюджета; 

 особенностей организации и проведения исследований при осуществлении рекламной деятельности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

 с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ПК-3 

 

Готовностью к 

выявлению и удо-

влетворению по-

требностей поку-

пателей товаров, 

их формированию 

с помощью марке-

тинговых комму-

никаций, способ-

ностью изучать и 

прогнозировать 

спрос потребите-

лей, анализиро-

вать маркетинго-

вую информацию, 

конъюнктуру то-

варного рынка 

ИД-1ПК-3 

Выявляет и удовлетво-

ряет потребности по-

купателей товаров, 

формирует с помощью 

маркетинговых комму-

никаций прогнозный 

спрос потребителей 

ИД-2ПК-3 

Участвует анализе мар-

кетинговой информа-

ции, конъюнктуре то-

варного рынка 

Знать: Потребности покупателей товаров, 

знания о формировании с помощью марке-

тинговых коммуникаций прогнозного спроса 

потребителей. Теорию анализа маркетинго-

вой информации, конъюнктуру товарного 

рынка 

Уметь: Выявлять и удовлетворять потребно-

сти покупателей товаров, формировать с по-

мощью маркетинговых коммуникаций про-

гнозный спрос потребителей. Участвовать в 

анализе маркетинговой информации, конъ-

юнктуре товарного рынка 

Владеть: Навыками для выявления и удовле-

творения потребностей покупателей товаров, 

формирования с помощью маркетинговых 

коммуникаций прогнозного спроса потреби-

телей. Навыками для анализа маркетинговой 

информации, конъюнктуры товарного рынка 

 

ПК-10 Способностью 

проводить науч-

ные, в том числе 

маркетинговые, 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ПК-10 

Проводит научные, в 

том числе маркетинго-

вые, исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: Научные, в том числе маркетинговые, 

исследования в профессиональной деятель-

ности 

Уметь: Проводить научные, в том числе мар-

кетинговые, исследования в профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: Навыками для проведения научных, 

в том числе маркетинговых, исследований в 

профессиональной деятельности 

 

ПК-11 Способностью 

участвовать в раз-

работке иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области 

профессиональной 

деятельности 

(коммерческой, 

маркетинговой, 

рекламной, логи-

стической и (или) 

ИД-1ПК-11 

Участвует в разработке 

инновационных мето-

дов, средств и техноло-

гий в области профес-

сиональной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логистиче-

ской и (или) товаро-

ведной) 

Знать: Теорию разработки инновационных 

методов, средств и технологий в области 

профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и (или) товароведной) 

Уметь: Участвовать в разработке инноваци-

онных методов, средств и технологий в обла-

сти профессиональной деятельности (ком-

мерческой, маркетинговой, рекламной, логи-

стической и (или) товароведной) 

Владеть: Навыками разработки инновацион-

ных методов, средств и технологий в области 



товароведной) профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и (или) товароведной) 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Рекламная деятельность» входит в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Методологические основы рекламной деятельности 

Раздел 2.  Регулирование рекламной деятельности 

Раздел 3. Средства рекламы 

Раздел 4.  Планирование и оценка эффективности рекламной деятельности 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-180/5, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 87(66)  часов их них: 

 лекции -36(18) часов, практических занятий- 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа- 93(114) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 66(87) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.14   Товароведение не продовольственных товаров 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины; формирование у обучающихся профессиональных знаний и практических навы-

ков, необходимых и достаточных для работы с непродовольственными группами товаров.  

Задачами дисциплины являются: 

- организация и эффективное осуществление контроля качества товаров и услуг; 

- организация и осуществление приемки товаров по количеству и качеству ее учета; 

- проведение оценки качества товаров и анализ ее результатов;  

- управление товародвижением, его учет и оптимизация, минимизация потерь товаров, затрат материаль-

ных и трудовых ресурсов; 

- участие в работе по организации и осуществлению торгово-технологических процессов на предприя-

тии; 

- регулирование процессов хранения товаров, проведение инвентаризации, определение, дифференциа-

ция и списание потерь.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды 

компетен-

ций 

Наименование ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1 УК-1 

Находит и критически 

анализирует информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи, рассматривает 

возможные варианты ре-

шения задачи, оценивая 

их достоинства и недо-

статки 

Знать: возможные варианты анали-

за информации, необходимой для 

решения поставленной задачи, ре-

шения задачи, оценивать их досто-

инства и недостатки 

Уметь: находить и критически ана-

лизировать информацию, необхо-

димую для решения поставленной 

задачи, рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Владеть: возможными вариантами 

решения задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки 

ИД-2 УК-1. 

Грамотно, логично, аргу-

ментированно формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участ-

ников деятельности 

Знать: методы и методики анализа 

и синтеза информации, применения 

системного подхода для решения 

поставленных задач 

Уметь: грамотно, логично, аргу-

ментировано формировать соб-

ственные суждения и оценки. 

Владеть: навыками отличать факты 

от мнений, интерпретаций, оценок 

и т.д. в рассуждениях других участ-

ников деятельности 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом и 

качеством товаров и 

услуг, оценивать их 

качество, диагности-

ровать дефекты, обес-

печивать необходи-

мый уровень качества 

товаров и их сохране-

ние, эффективно осу-

ществлять контроль 

качества товаров и 

услуг, приемку и учет 

товаров по количеству 

и качеству  

ИД-1ПК-1 

Использует методику 

управления ассортимен-

том и качеством товаров 

и услуг 

Знать: методики управления ассор-

тиментом и качеством товаров и 

услуг 

Уметь: использовать методику 

управления ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг 

Владеть: методикой управления 

ассортиментом и качеством товаров 

и услуг 

ИД-2ПК-1 

Формирует систему кон-

троля качества товаров, 

их сохранности 

Знать: методы и методики осу-

ществления контроля качества то-

варов и услуг, приемки и учета то-

варов по количеству и качеству 

Уметь: Формирует систему кон-

троля качества товаров, их сохран-

ности 

Владеть: навыками формирования 



систем контроля качества товаров, 

их сохранности 

ПК - 4 Способность иденти-

фицировать товары 

для выявления и пре-

дупреждения их фаль-

сификации 

ИД-1ПК-4 

Использует методики 

идентификации и фаль-

сификации товара 

Знать: методики идентификации и 

фальсификации товара 

Уметь: использует методики иден-

тификации и фальсификации товара 

Владеть: навыками  идентифика-

ции и фальсификации товара  

ИД-2ПК-4 

Составляет мероприятия 

по борьбе с фальсифици-

рованной продукцией 

Знать: методы и методики состав-

ления мероприятий по борьбе с 

фальсифицированной продукцией 

Уметь: составлять мероприятия по 

борьбе с фальсифицированной про-

дукцией 

Владеть: навыками составления 

мероприятий по борьбе с фальси-

фицированной продукцией 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Товароведение не продовольственных товаров» входит в часть, формируемую  участ-

никами образовательных отношений  Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план 

направления подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Торговое  дело.  

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение. Товар как объект коммерческой деятельности  

Раздел 2. Текстильные товары  

Раздел 3. Швейные товары 

Раздел 4. Трикотажные товары. 

Раздел 5. Пушно–меховые и овчинно–шубные товары  

Раздел 6. Обувные товары  

Раздел 7. Галантерейные товары. 

Раздел 8. Парфюмерно–косметические товары.  

Раздел 9. Хозяйственно – бытовые товары 

Раздел 0. Стеклянные товары 

Раздел 11.Керамические товары.  

Раздел 12. Электробытовые товары  

Раздел 13.  Мебельные товары 

Раздел 14. Химико–москательные товары. 

Раздел 15. Культтовары.  

Раздел 16.Товары из пластмасс. 

Раздел 17. Радиотовары 

Раздел 18. Фото-кино-спорттовары 

 

 5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-180/5, в том числе по очной (очно-заочная) фор-

мам обучения: 

1. Контактная работа 89(68)  часов их них: 

 лекции -36(18) часов, лабораторные занятия– 18(18), практических занятия - 18(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 91(112) часов, из них на самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 54(75) часов, выполнение курсовой работы – 10(10), на подготовку 

к промежуточной аттестации – 27(27) часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.15 Организация торговой деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью дисциплины является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков теоретическое освоение студентами основных понятий и овладение системой организационных и 

экономических действий, направленных на решение коммерческих задач организаций для их эффективного 

функционирования на рынке товаров и услуг, и удовлетворения спроса потребителей.  

Задачами дисциплины является изучение: 

 особенностей организации и управления коммерческой деятельности предприятий по отраслям и 

сферам применения; 

 исследование информационно-методического обеспечения коммерческой деятельности разных 

видов предприятий с целью оптимизации; 

 планирование и организация процессов закупки и продаж товаров предприятий народного хо-

зяйства; 

 формирование товарного ассортимента предприятия с учетом вида его хозяйственной деятель-

ности и характера выполняемых коммерческих операций; 

 организация поставок продукции и товародвижения на рынке товаров; 

 организация системы сбыта товаров на отраслевом рынке и его стимулирования; 

 моделирование коммерческой деятельности; 

 анализ и стратегическое планирование коммерческой деятельности предприятия. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ПК-1 Способность 

управлять ассор-

тиментом и каче-

ством товаров и 

услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их со-

хранение, эффек-

тивно осуществ-

лять контроль ка-

чества товаров и 

услуг, приемку и 

учет товаров по 

количеству и ка-

честву 

ИД-1ПК-1 

Использует методику 

управления ассорти-

ментом и качеством 

товаров и услуг  

Знать: Методику управления ассортиментом 

и качеством товаров и услуг 

Уметь: Использовать методику управления 

ассортиментом и качеством товаров и услуг 

Владеть: Методикой управления ассорти-

ментом и качеством товаров и услуг  

ПК-6 Способность вы-

бирать деловых 

партнеров, прово-

дить с ними дело-

вые переговоры, 

заключать догово-

ра и контролиро-

вать их выполне-

ние 

ИД-1ПК-6  

Выбирает деловых 

партнеров, проводит с 

ними деловые перего-

воры 

Знать: методы и способы выбора деловых 

партнеров; особенности проведения деловых 

переговоров, процесс согласования и кон-

трактного оформления деловых связей; орга-

низацию коммуникационного процесса, 

принципы делового общения; методы и тех-

нологии отбора деловых партнеров 

Уметь: выбирать контрагентов и вести с ни-

ми деловые переговоры; применять в профес-

сиональной деятельности приемы делового 

общения 

Владеть: базовыми навыками поиска, анали-

за и оценки деловых партнеров навыками 

организации и проведения деловых перегово-

ров; навыками формирования критериев вы-

бора деловых партнеров; способностью 

управлять процессом проведения переговоров 

с деловыми партнерами в рамках определен-



ной темы и регламента 

ИД-2ПК-6  

Заключает договора и 

контролирует их вы-

полнение 

 Знать: основные законы, принципы и зако-

номерности эффективного сотрудничества в 

деловой среде; структуру и подходы к разра-

ботке договоров с деловыми партнерами; ви-

ды и этапы контроля выполнения заключен-

ных договоров с деловыми партнерами 

Уметь: объективно оценивать и осуществ-

лять выбор деловых партнеров; определить и 

сформулировать основные цели и задачи 

проведения переговоров с деловыми партне-

рами; создавать условия для эффективной 

обратной связи в процессе проведения пере-

говоров с деловыми партнерами 

Владеть: навыками подготовки, заключения 

договоров и контроля их выполнения; навы-

ками разработки и заключения договоров с 

деловыми партнерами 

ПК-7 Способность ор-

ганизовывать и 

планировать мате-

риально-

техническое обес-

печение предпри-

ятий, закупку и 

продажу товаров 

 

ИД-1ПК-7  

Организует и планиру-

ет материально-

техническое обеспече-

ние предприятий 

 

Знать: методы и средства организации и пла-

нирования материально-технического обес-

печения предприятия 

Уметь: планировать материально-

техническое обеспечение предприятия 

Владеть: навыками управления материально-

техническим обеспечением предприятий 

ИД-2ПК-7  

разрабатывает меро-

приятия по закупке и 

продаже товаров 

 

Знать: виды, формы и способы закупки и 

продажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать закуп-

ку и продажу товаров, экономически обосно-

вывать планы закупочно-сбытовой деятель-

ности 

Владеть: навыками эффективной организа-

ции операций купли-продажи товаров 

ПК-8 Готовность обес-

печивать необхо-

димый уровень 

качества торгово-

го обслуживания 

ИД-1ПК-8 

Применяет современ-

ные методы по органи-

зации качественного 

обслуживания клиен-

тов 

Знать: Современные методы по организации 

качественного обслуживания клиентов 

Уметь: Применять современные методы по 

организации качественного обслуживания 

клиентов 

Владеть: Методами по организации каче-

ственного обслуживания клиентов 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация торговой деятельности» входит в часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления под-

готовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Организационно-правовые формы функционирования предприятий по отраслям и сферам 

применения 

Раздел 2. Планирование снабжения, сбыта и организация коммерческой деятельности в предприятиях 

промышленности, сельского хозяйства и других сферах 

Раздел 3. Особенности организации и управления коммерческой деятельностью предприятий оптовой 

и розничной торговли, торгово-посреднических структур 

Раздел 4. Особенности организации и управления коммерческой деятельностью предприятий оптовой 

и розничной торговли, торгово-посреднических структур 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -288/8, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 148(106) часов их них: 

лекции – 54(36) часа, практических занятий - 72(54) часа. 

2. Самостоятельная работа 140(182) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям и т.п. - 108(150) часа, на подготовку к промежуточной аттестации – 

32(32) часов. 

Аттестация – зачет, экзамен. 



Б1.В.16 Организация, технология и проектирование предприятий 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в 

области организации и технологии торговых процессов в тесной увязке с функционированием и организа-

цией материально-технической базы и коммерческой деятельностью торговых предприятий в условиях ры-

ночных отношений; формирование у будущих бакалавров знаний и практических навыков рациональной 

организации торгово-технологических процессов в оптовой и розничной торговле, а также умение проекти-

ровать и управлять ими на уровне торговых предприятий. 

Задачами дисциплины является: 

- овладение теоретическими и специальными знаниями по совершенствованию и оптимизации техноло-

гических процессов на предприятиях торговли; 

- освоение форм и методов товарного предложения и торгового обслуживания в предприятиях магазин-

ных и внемагазинных форм продажи; 

- приобретение практических навыков в принятии решений и квалификационной оценке всего многооб-

разия возникающих стандартных и нестандартных ситуаций в процессе организации торговых процессов и 

обслуживания покупателей; 

- формирование устойчивых представлений об особенностях технико-экономического обоснования це-

лесообразности проектирования и строительства предприятий торговли. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их сохра-

нение, эффективно 

осуществлять кон-

троль качества то-

варов и услуг, при-

емку и учет товаров 

по количеству и 

качеству 

ИД-1ПК-1  

Использует методику управ-

ления ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг  

 

Знать: основы ассортиментной политики, 

классификацию ассортимента, его виды, 

свойства и показатели, методы их расчета 

Уметь: рассчитывать показатели ассорти-

мента; применять показатели и свойства 

ассортимента при анализе показателей 

эффективности продаж продукции  

Владеть: навыками формирования и 

управления оптимальным торговым ассор-

тиментом 

ИД-2ПК-1  

Формирует систему контроля 

качества товаров, их сохран-

ности 

 

 

 

Знать: показатели качества товаров и их 

основные характеристики, методы кон-

троля качества и количества товаров 

Уметь: определять уровень качества това-

ров; диагностировать и выявлять дефекты 

товаров при их приемке по качеству, при-

менять методы контроля качества и коли-

чества товаров осуществлять контроль за 

необходимыми сопроводительными доку-

ментами, удостоверяющими качество и 

безопасность продаваемых товаров 

Владеть: навыками составления заключе-

ния по результатам оценки качества това-

ров; приемки товара по количеству и каче-

ству 

 



3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация, технология и проектирование предприятий» входит в часть формируе-

мую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный 

план направления подготовки 38.03.06 Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1.  Основы организации и технологии товародвижения  

Раздел 2. Организация и технология предприятий оптовой торговли  

Раздел 3. Организация и технология предприятий розничной торговли  

Раздел 4. Организация и технология товароснабжения розничных торговых предприятий  

Раздел 5. Формирование торговых сетей и интегрированных торговых структур 

Раздел 6. Основы технологического проектирования предприятий торговли  

Раздел 7.Организация строительства и капитального ремонта предприятий торговли 

Раздел 8. Техническая оснащенность предприятий торговли 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-252/7, в том числе по очной (очно-заочная) формам обу-

чения: 

1. Контактная работа 148(124)  часов их них: 

 лекции -54(36) часов, практических занятий- 72(72) часов. 

2. Самостоятельная работа - 104(128) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем мо-

дуля, подготовка к  практическим занятиям 62(86) часов, на выполнение курсовой работы – 10(10) на подго-

товку к промежуточной аттестации – 32(32) часа.   

Аттестация – зачет, экзамен. 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управле-

ние торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

ИД-1ПК-2   

Осуществляет управление 

торгово-технологическими 

процессами на предприятии, 

регулирует процессы хране-

ния, проводит инвентариза-

цию  

 

Знать: структуру торгово-

технологического процесса, его основные 

операции, методы управления ими 

Уметь: управлять торгово-

технологическими процессами  на различ-

ных стадиях осуществления деятельности 

предприятия 

Владеть: навыками организации торгово-

технологических процессов, обеспечива-

ющих качество профессиональной дея-

тельности предприятия 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определении и 

минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, 

а также учитывает и списыва-

ет потери 

Знать: методы  минимизации затрат мате-

риальных и трудовых ресурсов, а также 

учитывать и списывать потери 

Уметь: определять методы минимизации 

затрат материальных и трудовых ресурсов, 

а также учитывать и списывать потери 

Владеть: навыками определения и мини-

мизации затрат материальных и трудовых 

ресурсов, а также учитывать и списывать 

потери 

ПК-7 Способность орга-

низовывать и пла-

нировать матери-

ально-техническое 

обеспечение пред-

приятий, закупку и 

продажу товаров 

ИД-1ПК-7  

Организует и планирует мате-

риально-техническое обеспе-

чение предприятий 

 

Знать: методы и средства организации и 

планирования материально-технического 

обеспечения предприятия 

Уметь: планировать материально-

техническое обеспечение предприятия 

Владеть: навыками управления матери-

ально-техническим обеспечением пред-

приятий 

ИД-2ПК-7  

разрабатывает мероприятия 

по закупке и продаже товаров 

 

Знать: виды, формы и способы закупки и 

продажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать 

закупку и продажу товаров, экономически 

обосновывать планы закупочно-сбытовой 

деятельности 

Владеть: навыками эффективной органи-

зации операций купли-продажи товаров 



Б1.В.17 Международная торговля 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков об 

основных базовых элементах в современной системе функционирования международной торговли, особен-

ностях и тенденциях ее развития, которые формируются в  современных условиях  под влиянием процессов 

глобализации и интернационализации. 

Задачами дисциплины является: 

- освоение теоретических основ международной торговли;  

- выявление принципов и особенностей международной торговой деятельности;  

- изучение конкретных форм международной торговли;  

- изучение сущности мировых цен;  

- ознакомление студентов с важнейшими аспектами международных экономических отношений РФ с уче-

том приоритетов экономического развития страны;  

- изучение структуры, функций и особенностей международных торговых организаций;  

- определение места России в системе мирового хозяйства.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-6 Способность выби-

рать деловых парт-

неров, проводить с 

ними деловые пере-

говоры, заключать 

договора и контро-

лировать их выпол-

нение 

ИД-1ПК-6 Выбирает деловых 

партнеров, проводит с ними 

деловые переговоры 

Знать: методы и способы выбора дело-

вых партнеров; особенности проведе-

ния деловых переговоров, процесс со-

гласования и контрактного оформления 

деловых связей; организацию коммуни-

кационного процесса, принципы дело-

вого общения; методы и технологии 

отбора деловых партнеров 

Уметь: выбирать контрагентов и вести 

с ними деловые переговоры; применять 

в профессиональной деятельности при-

емы делового общения 

Владеть: базовыми навыками поиска, 

анализа и оценки деловых партнеров 

навыками организации и проведения 

деловых переговоров; навыками фор-

мирования критериев выбора деловых 

партнеров; способностью управлять 

процессом проведения переговоров с 

деловыми партнерами в рамках опреде-

ленной темы и регламента 

ИД-2ПК-6 Заключает договора 

и контролирует их выполне-

ние 

 Знать: основные законы, принципы и 

закономерности эффективного сотруд-

ничества в деловой среде; структуру и 

подходы к разработке договоров с де-

ловыми партнерами; виды и этапы кон-

троля выполнения заключенных дого-

воров с деловыми партнерами 

Уметь: объективно оценивать и осу-

ществлять выбор деловых партнеров; 

определить и сформулировать основные 

цели и задачи проведения переговоров с 

деловыми партнерами; создавать усло-

вия для эффективной обратной связи в 

процессе проведения переговоров с де-

ловыми партнерами 

Владеть: навыками подготовки, заклю-

чения договоров и контроля их выпол-

нения; навыками разработки и заклю-

чения договоров с деловыми партнера-

ми 



 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Международная торговля» входит в часть формируемую участниками образователь-

ных отношений  Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06  Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Система международной торговли  

Раздел 2. Формы и методы международной торговли 

Раздел 3. Международные торговые организации и межнациональная регламентация международной 

торговли  

Раздел 4. Мировой товарный рынок. Конъюнктура и прогнозирование мировых товарных рынков 

Раздел 5. Международная торговля сырьевыми товарами 

Раздел 6. Мировой рынок сельскохозяйственного сырья и продовольствия 

Раздел 7. Мировой рынок продукции обрабатывающей промышленности 

Раздел 8. Роль и место отдельных групп стран в международной торговле. Особенности внешней тор-

говли различных стран мира 

Раздел 9. Особенности внешней торговли России 

 

Общая трудоемкость- часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа 77(56) часов из них: 

лекции - 36(18) часа, практические занятия – 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(88) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(83) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-7 Способность орга-

низовывать и пла-

нировать матери-

ально-техническое 

обеспечение пред-

приятий, закупку и 

продажу товаров 

ИД-2ПК-7 Организует и плани-

рует материально-

техническое обеспечение 

предприятий 

Знать: способы и методы организации 

и планирования материально-

технического обеспечения предприятий 

при определении объема закупок и про-

дажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать 

материально-техническое обеспечение 

предприятий, а также процесс закупки и 

продажи товаров 

Владеть: способностью организовы-

вать и планировать материально-

техническое обеспечение торговых 

предприятий, закупку и продажу това-

ров 

ИД-2ПК-1 Разрабатывает меро-

приятия по закупке и продаже 

товаров 

Знать: виды, формы и способы закупки  

и продажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать 

закупку и продажу товаров, экономиче-

ски обосновывать планы закупочно-

сбытовой деятельности 

Владеть: навыками эффективной орга-

низации операций купли-продажи това-

ров 



Б1.В.18  Конкурентоспособность организаций и товаров 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является формирование у обучающихся теоретических знаний о конкуренто-

способности и практических навыков обеспечения конкурентоспособности организаций и товаров. 

Задачами дисциплины является изучение: 

- теоретических положений о конкурентоспособности организаций и товаров, выявление закономерностей, 

связанных с обеспечением конкурентоспособности товаров и удовлетворением потребностей населения; 

- критериев конкурентоспособности организаций и товаров; 

- современных методов оценки конкурентоспособности организаций и товаров, обеспечивающих объектив-

ность результатов, минимальные затраты ресурсов и времени; 

- свойств новых товаров и разработка номенклатуры показателей, необходимых и достаточных для ком-

плексной оценки конкурентоспособности товаров. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ПК-3 Готовность к выяв-

лению и удовлетво-

рению потребностей 

покупателей това-

ров, их формирова-

нию с помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, спо-

собностью изучать 

и прогнозировать 

спрос потребителей, 

анализировать мар-

кетинговую инфор-

мацию, конъюнкту-

ру товарного рынка 

ИД-1ПК-3 

Выявляет и удовле-

творяет потребности 

покупателей товаров, 

формирует с помощью 

маркетинговых ком-

муникаций прогноз-

ный спрос потребите-

лей. 

Знать: маркетинговые коммуникации; мето-

ды прогнозирования спроса потребителей. 

Уметь: выявлять и удовлетворять потребно-

сти покупателей товаров, формировать с по-

мощью маркетинговых коммуникаций про-

гнозный спрос потребителей.  

Владеть: методами маркетинговых исследо-

ваний в профессиональной деятельности; 

аналитическими методами для оценки конку-

рентоспособности организаций и товаров. 

ИД-2ПК-3 

Участвует в анализе 

маркетинговой ин-

формации, конъюнк-

туре товарного рынка 

Знать: теоретические положения о конкурен-

тоспособности организаций и товаров; со-

временные методы оценки конкурентоспо-

собности организаций и товаров, обеспечи-

вающих объективность результатов, мини-

мальные затраты ресурсов и времени 

Уметь: изучать и прогнозировать спрос по-

требителей, анализировать маркетинговую 

информацию, конъюнктуру товарного рынка 

Владеть: навыками анализа маркетинговой 

информации, конъюнктуры товарного рынка; 

выявления закономерностей, связанных с 

обеспечением конкурентоспособности орга-

низаций и товаров. 

ПК-10 Способность прово-

дить научные, в том 

числе маркетинго-

вые, исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ПК-10 

Проводит научные, в 

том числе маркетин-

говые, исследования в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: современную научно-техническую и 

справочную литературу, нормативно-

техническую документацию; современные 

методы оценки конкурентоспособности орга-

низаций и товаров, 

Уметь: научные, в том числе марке-

тинговые, исследования в профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками оценки обеспе-

чения конкурентоспособности товаров, орга-

низаций и удовлетворения потребностей 

населения 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Конкурентоспособность организаций и товаров» входит в часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направ-

ления подготовки 38.03.076 Торговое дело, направленность (профиль) «Торговое дело». 

 

 

 



4. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Теоретические основы конкуренции и конкурентоспособности организаций и товаров.  

1. Понятие и функции конкуренции и его роль в развитии экономики 

2. Классификация конкуренции 

3. Экономическая сущность конкурентоспособности организаций и товаров 

4. Принципы и факторы конкурентоспособности организаций 

5. Факторы конкурентоспособности товаров 

6. Критерии конкурентоспособности организаций  

7. Критерии конкурентоспособности товаров 

Раздел 2. Методологическая основа конкурентоспособности организаций и товаров 

1. Роль маркетинга в обеспечении конкурентоспособности организаций и товаров 

2. Виды маркетинговых исследований 

3.Факторы, оказывающие влияние на поведение потребителей  

4. Методы прогнозирования спроса потребителей 

5. Маркетинговые коммуникации 

6. Методы оценки конкурентоспособности товаров 

7. Методы оценки конкурентоспособности организаций  

Раздел 3. Стратегии повышения конкурентоспособности организаций и товаров 

1. Конкурентные преимущества и конкурентный потенциал организации 

2. Пути повышения конкурентоспособности организаций и товаров 

3. Конкурентная политика организаций 

4. Конкурентные стратегии организаций 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-144/4, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 77(56)  часов их них: 

 лекции -36(18) часов, практических занятий - 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа- 67(88) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 62(83) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.19 Ценообразование 

1.Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в 

области ценообразования в рыночной экономике и функциях государственных органов в установлении и 

регулировании цен в контексте обеспечения экономической безопасности.  

Задачами дисциплины является изучение: 

-  теоретических методов и принципов ценообразования; 

- механизма формирования цен в рыночной экономике; 

- основных направлений ценовой политики и системы цен; 

- ценовой политики и формирования свободных цен в условиях импортозамещения; 

- методов государственного регулирования цен в контексте обеспечения экономической безопасно-

сти.  

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1 УК-1 

Находит и критически ана-

лизирует информацию, не-

обходимую для решения 

поставленной задачи, рас-

сматривает возможные ва-

рианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Знать: приёмы критического ана-

лиза и оценки информации 

Уметь: анализировать информа-

цию на основе системного подхода 

Владеть: методами оценки и син-

теза информации, необходимой 

для решения поставленных задач  

ИД-2 УК-1 

Грамотно, логично, аргу-

ментированно формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждени-

ях других участников дея-

тельности 

Знать: логические способы аргу-

ментированного формирования 

собственных суждений и оценок. 

Уметь: отличать факты от мне-

ний, интерпретаций, оценок в рас-

суждениях других участников дея-

тельности 

Владеть: навыками оценки фактов 

от мнений, интерпретаций для 

решения поставленных задач 

ПК-1 Способность управлять 

ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг, 

оценивать их качество, 

диагностировать дефекты, 

обеспечивать необходи-

мый уровень качества то-

варов и их сохранение, 

эффективно осуществлять 

контроль качества товаров 

и услуг, приемку и учет 

товаров по количеству и 

качеству 

ИД-1ПК-1 

Использует методику 

управления ассортиментом 

и качеством товаров и услуг 

Знать: методику управления ас-

сортиментом и качеством товаров 

и услуг 

Уметь: управлять ассортиментом 

товаров и услуг 

Владеть: методами оценки каче-

ства товаров и услуг  

ИД-2ПК-1 

Формирует систему кон-

троля качества товаров, их 

сохранности 

Знать: способы формирования 

системы контроля качества това-

ров и их сохранность 

Уметь: осуществлять контроль 

качества товаров и услуг  

Владеть: навыками приемки и 

учёта товаров по количеству и ка-

честву  

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Ценообразование» входит в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 

Торговое дело, направленность (профиль) Торговое дело.  

 

4. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Цены в рыночной экономике 

Раздел 2. Методы  ценообразования 

Раздел 3. Основные направления ценовой политики 

Раздел 4. Формирование цен в условиях управления риском 



Раздел 5. Ценообразование на различных типах рынка 

Раздел 6. Государственное регулирование цен 

Раздел 7. Использование скидок в системе ценообразования 

Раздел 8. Стратегия развития системы ценообразования в Российской Федерации 

Раздел 9. Ценообразование во внешней торговле 

 

Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -180/5, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 87(66) часов из них: 

лекции -36(18) часа, практические занятия – 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа 66(87) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 39(60) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) часа. 

 Аттестация – экзамен.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.20 Организация и управление коммерческой деятельностью  

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

системного представления об основах организации и управления коммерческой деятельности  розничных и 

оптовых торговых предприятий, применительно к особенностям их функционирования в современных усло-

виях высоко конкурентного потребительского рынка. 

Задачи дисциплины:  

- дать представление о сущности организации коммерческой деятельности в предприятиях торговли, 

направлениях развития; 

- дать представление о розничной торговой сети, ее классификации, особенностях размещения, ис-

пользуемой материально-технической базе и технической оснащенности;  

- исследовать содержание и технологию оперативных процессов на предприятиях с учетом вида их 

хозяйственной деятельности и характера выполняемых коммерческих операций;  

- изучить организацию и технологию продаж и торгового обслуживания покупателей; 

- изучить правила розничной торговли и продажи товаров населению; 

- изучить основные направления установления и рационализации хозяйственных взаимоотношений в 

системе товароснабжения, порядок установления хозяйственных связей; 

- ознакомить с современными принципами, нормами и правилами технологического проектирования 

розничных и оптовых торговых предприятий; 

- дать представление о классификации оптовых посредников, применяемых технологиях складского 

хозяйства; 

- научить студентов ориентироваться в области организации товародвижения, выбора методов до-

ставки товаров и порядка организации транспортно-экспедиционного обслуживания предприятий торговли.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их сохра-

нение, эффективно 

осуществлять кон-

троль качества то-

варов и услуг, при-

емку и учет товаров 

по количеству и 

качеству 

ИД-1ПК-1  

Использует методику управ-

ления ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг  

 

Знать: основы ассортиментной полити-

ки, классификацию ассортимента, его 

виды, свойства и показатели, методы их 

расчета 

Уметь: рассчитывать показатели ассор-

тимента; применять показатели и свой-

ства ассортимента при анализе показа-

телей эффективности продаж продук-

ции  

Владеть: навыками формирования и 

управления оптимальным торговым 

ассортиментом 

ИД-2ПК-1  

Формирует систему контроля 

качества товаров, их сохран-

ности 

 

 

 

Знать: показатели качества товаров и 

их основные характеристики, методы 

контроля качества и количества товаров 

Уметь: определять уровень качества 

товаров; диагностировать и выявлять 

дефекты товаров при их приемке по 

качеству, применять методы контроля 

качества и количества товаров осу-

ществлять контроль за необходимыми 

сопроводительными документами, удо-

стоверяющими качество и безопасность 

продаваемых товаров 

Владеть: навыками составления заклю-

чения по результатам оценки качества 

товаров; приемки товара по количеству 

и качеству 



 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация и управление коммерческой деятельности»входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» по выбору 2, включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Организация коммерческой деятельности 

1. Розничная торговая сеть, ее построение и размещение 

2. Торгово-технологический процесс на предприятии 

3. Формирование ассортимента и обеспечение его устойчивости в розничной торговой сети 

4. Организация системы товароснабжения 

5. Товарные склады, организация и технология складских операций 

Раздел 2. Управление коммерческой деятельностью 

1. Функции управления торговым предприятием 

2. Организационные структуры управления предприятиями торговли 

3. Информационное обеспечение процессов управления торговым предприятием 

 

 

 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управле-

ние торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

ИД-1ПК-2   

Осуществляет управление 

торгово-технологическими 

процессами на предприятии, 

регулирует процессы хране-

ния, проводит инвентариза-

цию  

 

Знать: структуру торгово-

технологического процесса, его основ-

ные операции, методы управления ими 

Уметь: управлять торгово-

технологическими процессами  на раз-

личных стадиях осуществления дея-

тельности предприятия 

Владеть: навыками организации торго-

во-технологических процессов, обеспе-

чивающих качество профессиональной 

деятельности предприятия 

 

ПК-5 Способность управ-

лять персоналом 

организации (пред-

приятия), готовно-

стью к организаци-

онно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами 

ИД-2ПК-5 

Участвует в организационно-

управленческой работе с ма-

лыми коллективами 

Знать: особенности организационно-

управленческой работы с малыми кол-

лективами 

Уметь: разрабатывать направления по-

вышения эффективности организацион-

но-управленческой работы организации 

Владеть: навыками управления малым 

коллективом,  повышения эффективно-

сти управления  персоналом предприя-

тия 

ПК-7 Способность орга-

низовывать и пла-

нировать матери-

ально-техническое 

обеспечение пред-

приятий, закупку и 

продажу товаров 

ИД-1ПК-7  

Организует и планирует мате-

риально-техническое обеспе-

чение предприятий 

 

Знать: методы и средства организации 

и планирования материально-

технического обеспечения предприятия 

Уметь: планировать материально-

техническое обеспечение предприятия 

Владеть: навыками управления мате-

риально-техническим обеспечением 

предприятий 

ИД-2ПК-7  

азрабатывает мероприятия по 

закупке и продаже товаров 

 

Знать: виды, формы и способы закупки 

и продажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать 

закупку и продажу товаров, экономиче-

ски обосновывать планы закупочно-

сбытовой деятельности 

Владеть: навыками эффективной орга-

низации операций купли-продажи това-

ров 

 



5. Общая трудоемкость- часов/зачетных единиц -180/5, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 87(66) часов из них: 

лекции -36(18) часа, практические занятия – 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа 93(114) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 66(87) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) часа. 

 Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.21 Электронная коммерция 

1. Цели и задачи дисциплины. 

Целями дисциплины являются:  

 познакомить студентов с особенностями технологических и организационных способов, и средств 

осуществления электронной торговли; 

 студенты должны получить знания и по вопросам правового обеспечения создания и эксплуатации 

информационных систем, и технологий электронной коммерции, и защиты информации. 

 студенты должны познакомиться с практикой применения современных информационных техноло-

гий для организации электронного бизнеса, практическими приемами защиты информации и придания юри-

дической силы электронным документам при ведении электронной коммерции.  

Задачами дисциплины являются: 

 изучение задач и инструментов электронной коммерции как элемента электронного бизнеса; 

 изучение информационных ресурсов и особенностей их использования для решения задач элек-

тронной коммерции; 

 использование технологий информационных систем в электронной коммерции; 

 знакомство с методами обеспечения информационной безопасности в электронной коммерции; 

 знакомство с правовыми аспектами электронного бизнеса. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Коды  

компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-5  Способность управлять 

персоналом организации 

(предприятия), готовно-

стью к организационно-

управленческой работе с 

малыми коллективами 

ИД-1ПК-5  

Управляет персона-

лом организации с 

использованием 

информационных 

систем 

Знать: планирование и принятие решений 

в области выбранной профессиональной 

деятельности и оценка их эффективности 

Уметь: планировать и принимать решения 

в области выбранной профессиональной 

деятельности и оценивать их эффектив-

ность. 

Владеть: навыками управления информа-

ционно-коммуникационной деятельностью 

предприятия (организации) 

ПК-11  Способностью участво-

вать в разработке иннова-

ционных методов, средств 

и технологий в области 

профессиональной дея-

тельности (коммерческой, 

маркетинговой, реклам-

ной, логистической и 

(или) товароведной); 

ИД-1ПК-11 

Участвует в разра-

ботке инновацион-

ных методов, средств 

и технологий в обла-

сти профессиональ-

ной деятельности 

(коммерческой, мар-

кетинговой, реклам-

ной, логистической и 

(или) товароведной) 

Знать: сущность торгово-технологических 

процессов на предприятии.  

Уметь: участвовать в разработке инноваци-

онных методов, средств и технологии в обла-

сти профессиональной деятельности (коммер-

ческой, маркетинговой, рекламной, логисти-

ческой и (или) товароведной).  

Владеть: навыками анализа торгово-

технологических процессов на предприятии, 

применения инновационных методов, средств 

и технологий в области профессиональной 

деятельности. 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Электронная коммерция» входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (моду-

ли)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (про-

филь) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

1. Раздел 1. Роль и место электронной коммерции в современном мире 

2. Раздел 2. Особенности внедрения электронной коммерции в России 

3. Раздел 3. Инструментарий электронной коммерции 

4. Раздел 4. Стандарты в электронной коммерции 

5. Раздел 5. Автоматизированные системы электронной коммерции 

6. Раздел 6. Сущность интернет-маркетинга 

7. Раздел 7. Безопасность электронной коммерции 

8. Раздел 8. Эффективность электронной коммерции 

9. Раздел 9. Законодательство об авторском праве и средствах индивидуализации к объектам в се-

ти Интернет 



5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц - 144/4, в том числе по очной (очно-заочной) 

формам обучения:  

1. Контактная работа - 77(56) час, из них: 

лекции - 36(18) часов, практические занятия -  36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа  -67(88) часов,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля 

- 62(83) часов,  на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) час.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.22 Инновационное обеспечение коммерческой деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины:  дать глубокие знания теоретических основ и закономерностей формирования 

(производства, сохранения и расширения) жизненного пространства человека, организации, общества на 

основе инновационной деятельности; помочь овладеть теоретическими знаниями инновационной деятель-

ности во всем многообразии научных направлений, школ и концепций менеджмента, уделяя особое внима-

ние инновациям как проявлениям законов избирательной преемственности опыта и знаний (прошлого в 

настоящем, общего в единичном, низшего в высшем). 

 Задачами дисциплины является: 

- способствовать подготовке широко образованных, творческих и критически мыслящих специали-

стов, способных к анализу и прогнозированию конкурентоспособности социально-экономических систем и 

процессов (технологий). 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ПК-10 Способность прово-

дить научные, в том 

числе маркетинго-

вые, исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ПК-10 

Проводит научные, в 

том числе маркетин-

говые, исследования в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: современную научно-техническую и 

справочную литературу, нормативно-

техническую документацию; современные 

методы оценки конкурентоспособности орга-

низаций и товаров, 

Уметь: научные, в том числе маркетинговые, 

исследования в профессиональной деятель-

ности  

Владеть: навыками оценки обеспечения кон-

курентоспособности товаров, организаций и 

удовлетворения потребностей населения 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Международная торговля» входит в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06  Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4. Содержание дисциплины  

 

1. Компетенции инновационной деятельности. Организация статистического наблюдения инноваци-

онной деятельности. Методологический аппарат. 

2. Источники инноватики. Длинные волны Н.Д. Кондратьева, их связь с радикальными изменениями 

в производительных силах общества. 

3. Экономическая сущность и свойства инноваций. Классификация инноваций. Содержание техноло-

гических инноваций. 

4. Сущность инновационного процесса и инновационной деятельности. Инновационный потенциал 

предприятия, методы оценки. 

5. Организация инновационной деятельности в пространстве. Формы организации инновационного 

процесса. 

6. Экономический механизм управления инновационной деятельностью. Методы управления. 

7. Средства управления инновационной дентятельностью. Формализованные инструменты управле-

ния. Организационные структуры управления. 

8. Инновационная стратегия предприятия. Прогноз как основа планирования. Использование метода 

дерева целей в разработке стратегии и прогнозирования. 

9. Организация инновационных процессов во времени. Структурирования процессов. Планирование 

времени. Оценка трудоемкости этапов. Методы организации работ. 

10. Управление инновационными проектами. 

11. Сущность и признаки инновационного проекта. Этапы реализации инновационного проекта. 

12. Организация финансирования инновационной деятельности. Затраты на осуществление иннова-

ционной деятельности. 

13. Сущность венчурного капитала. Функционирование венчурного фонда. 

14. Преимущества венчурного финансирования. 

15. Оценка эффективности инновационной деятельности. Принципы оценки эффективности иннова-

ций. Методические 



16. Бизнес-план как обоснование эффективности инвестиций. Методы оценки инвестиций. 

17. Технико-экономическое обоснование  проектов производственно-технологического направления 

18. Управление инновационными рисками.  Понятие неопределенности и риска. Сущность, внешние 

и внутренние факторы инновационного риска. 

19. Государственная и региональная инновационная политика. Содержание государственной иннова-

ционной политики.  

20. Прямые и косвенные меры государства в области инноваций. Налоговые инструменты стимули-

рования инновационной деятельности. 

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(56) часов из них: 

лекции -36(18) часа, практические занятия – 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(88) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(83) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.23 Таможенное дело 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: подготовка студентов к более качественному изучению профессиональных 

дисциплин учебного плана; овладение научными методами получения и пополнения знаний; становление 

профессионального мировоззрения студентов; формирование положительного имиджа российского тамо-

женника. 

Задачами дисциплины является изучение: 

- ознакомление студентов с историей становления и развития таможенной службы как особого вида 

государственной службы; 

- уяснение роли и места таможенной деятельности в системе государственного регулирования внеш-

неэкономической деятельности, в защите экономических интересов государства, в противодействии нару-

шениям законодательства в области таможенного дела; 

- изучение структуры таможенных органов РФ, их многообразных функций по реализации торгово-

политических задач государства; их взаимоотношений с другими государственными контролирующими 

органами и таможенными службами государств-членов таможенного союза; 

- уяснение основных принципов, форм и методов таможенного контроля товаров и транспортных 

средств; 

- ознакомление с принципами государственной таможенной службы, порядком и условиями ее про-

хождения. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их сохра-

нение, эффективно 

осуществлять кон-

троль качества то-

варов и услуг, при-

емку и учет товаров 

по количеству и 

качеству  

 

ИД-1ПК-1  

Использует методику управ-

ления ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг  

 

Знать:  

методику управления ассорти-

ментом и качеством товаров и 

услуг  

Уметь: Использовать  методику 

управления ассортиментом и ка-

чеством товаров и услуг  

Владеть: Навыками  использова-

ния методики управления ассор-

тиментом и качеством товаров и 

услуг  

ИД-2 ПК-1  

Формирует систему контроля 

качества товаров, их сохран-

ности  

 

Знать: систему контроля  каче-

ства товаров, их сохранности  

Уметь: Формировать систему 

контроля качества товаров, их 

сохранности  

Владеть: Навыками формирова-

ния системы контроля качества 

товаров, их сохранности  
ПК-4 Способность иден-

тифицировать това-

ры для выявления и 

предупреждения их 

фальсификации  

ИД-1 ПК-4  

Использует методики иден-

тификации и фальсификации 

товара  

 

 

 

 

 

Знать:  

методики идентификации и фаль-

сификации товара 

Уметь: Использовать методику 

идентификации и фальсификации 

товара  

Владеть: Навыками  использова-

ния методики идентификации и 

фальсификации товара 
ИД-2 ПК-4  

Составляет мероприятия по 

борьбе с фальсифицирован-

ной продукцией  

 

Знать порядок составления ме-

роприятия по борьбе с фальсифи-

цированной продукцией Уметь: 

составлять мероприятия по борь-

бе с фальсифицированной про-

дукцией  

Владеть: Навыками составления 

мероприятий по борьбе с фаль-

сифицированной продукцией 

 



 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Таможенное дело» входит в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 

«Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Организация и законодательная основа таможенного дела. Организационная структура таможен-

ных органов и их функции в таможенном деле 

Раздел 2. Объекты околотаможенной инфраструктуры и их роль в системе таможенного дела 

Раздел 3. Международные Таможенные конвенции в основе организации таможенного дела РФ. 

Раздел 4. Инструменты таможенной политики России в основе таможенного дела 

Раздел 5. Декларирование таможенной стоимости на таможне 

Раздел 6. Таможенные платежи, их состав и порядок оплаты 

Раздел 7. Таможенный контроль за товарами и транспортными средствами, перемещаемыми через таможен-

ную границу РФ. 

Раздел 8. Таможенно-валютный контроль за экспортно-импортными операциями 

Раздел 9. Таможенные режимы и их специфика в системе перемещения товаров и транспорта 

Раздел 10. Этапы таможенного оформления грузов и транспортных средств. 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц – 180/5, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа - 87(66) час, из них: 

лекции - 30 (18) часов, практические занятия -  40 (36) часов. 

2. Самостоятельная работа  - 93(114) часов,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем мо-

дуля - 66(87) часов,  на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) час.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

ПК-7 Способностью ор-

ганизовывать и пла-

нировать матери-

ально-техническое 

обеспечение пред-

приятий, закупку и 

продаж у товаров. 

ИД-1ПК-7  

Организует и планирует мате-

риально-техническое обеспе-

чение предприятий.  

 

Знать: планирование материаль-

но-техническое обеспечение 

предприятий Уметь: планирует 

материально-техническое обеспе-

чение предприятий Владеть: 

Навыками организации и плани-

рования материально-

технического обеспечения пред-

приятий 

 ИД-2ПК-7 

Разрабатывает мероприятия 

по закупке и продаже товаров 

Знать:  систему  разработки ме-

роприятия по закупке и продаже 

товаров  

Уметь: разрабатывать мероприя-

тия  по закупке и продаже това-

ров  

Владеть: навыками разработки  

мероприятий по закупке и прода-

же товаров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.24 Организация коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков ор-

ганизации коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка, направленных на  совершенствование ры-

ночных процессов отраслевых рынков. 

Задачами дисциплины является: 

- освоение основ коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка применительно к сфере товар-

ного обращения; 

- изучение методов организации и развития коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка; 

- овладение методологией коммерческой деятельности на рынке товаров и услуг; 

- овладение методами расчета эффективности оказываемых услуг субъектам рыночной экономики; 

- овладение методами управления коммерческими процессами торговых предприятий с учетом спе-

цифики рынка; 

- изучение нормативно-правовой базы государственного регулирования деятельности товарных рын-

ков и контроля коммерческой деятельности; 

- изучение особенностей организации и управления коммерческой деятельностью субъектов торгово-

посреднического звена и инфраструктуры товарного рынка; 

- изучение особенностей организации коммерческой деятельности в субъектах инфраструктуры рын-

ка в современных условиях, ознакомление с передовым практическим опытом ведения коммерческих опе-

раций и приобретение навыков в определении их результативности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

 с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-6 Способность выби-

рать деловых парт-

неров, проводить с 

ними деловые пере-

говоры, заключать 

договора и контро-

лировать их выпол-

нение 

ИД-1ПК-6 Выбирает дело-

вых партнеров, проводит 

с ними деловые перего-

воры 

Знать: методы и способы выбора дело-

вых партнеров; особенности проведения 

деловых переговоров, процесс согласова-

ния и контрактного оформления деловых 

связей; организацию коммуникационного 

процесса, принципы делового общения; 

методы и технологии отбора деловых 

партнеров 

Уметь: выбирать контрагентов и вести с 

ними деловые переговоры; применять в 

профессиональной деятельности приемы 

делового общения 

Владеть: базовыми навыками поиска, 

анализа и оценки деловых партнеров 

навыками организации и проведения де-

ловых переговоров; навыками формиро-

вания критериев выбора деловых партне-

ров; способностью управлять процессом 

проведения переговоров с деловыми 

партнерами в рамках определенной темы 

и регламента 

ИД-2ПК-6 Заключает до-

говора и контролирует 

их выполнение 

 Знать: основные законы, принципы и 

закономерности эффективного сотрудни-

чества в деловой среде; структуру и под-

ходы к разработке договоров с деловыми 

партнерами; виды и этапы контроля вы-

полнения заключенных договоров с дело-

выми партнерами 

Уметь: объективно оценивать и осу-

ществлять выбор деловых партнеров; 

определить и сформулировать основные 

цели и задачи проведения переговоров с 

деловыми партнерами; создавать условия 

для эффективной обратной связи в про-

цессе проведения переговоров с деловы-

ми партнерами 

Владеть: навыками подготовки, заклю-



чения договоров и контроля их выполне-

ния; навыками разработки и заключения 

договоров с деловыми партнерами 

ПК-7 Способность орга-

низовывать и пла-

нировать матери-

ально-техническое 

обеспечение пред-

приятий, закупку и 

продажу товаров 

ИД-2ПК-7 Организует и 

планирует материально-

техническое обеспечение 

предприятий 

Знать: способы и методы организации и 

планирования материально-технического 

обеспечения предприятий при определе-

нии объема закупок и продажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать 

материально-техническое обеспечение 

предприятий, а также процесс закупки и 

продажи товаров 

Владеть: способностью организовывать 

и планировать материально-техническое 

обеспечение торговых предприятий, за-

купку и продажу товаров 

ПК-11 Способность участ-

вовать в разработке 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в обла-

сти профессио-

нальной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, 

рекламной, логи-

стической и (или) 

товароведной) 

ИД-1ПК-11 Участвует в 

разработке инновацион-

ных методов, средств и 

технологий в области 

профессиональной дея-

тельности (коммерче-

ской, маркетинговой, 

рекламной, логистиче-

ской и (или) товаровед-

ной) 

Знать: инновационные методы, средства 

и технологии в области профессиональ-

ной деятельности (коммерческой, марке-

тинговой, рекламной, логистической и 

(или) товароведной) 

Уметь: осуществлять разработку, внед-

рение и оценку инноваций в области 

профессиональной деятельности 

Владеть: инновационными подходами и 

методами в области профессиональной 

деятельности 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка» входит в часть 

формируемую участниками образовательных отношений  Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06  Торговое дело,  направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Введение. Сущность и значение коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка. 

Раздел 2. Фондовые биржи – рынок ценных бумаг 

Раздел 3. Организация коммерческой деятельности брокерскими фирмами. 

Раздел 4. Формирование инфраструктуры лизингового рынка РФ. 

Раздел 5. Рынок недвижимости. 

Раздел 6. Организация коммерческой деятельности страховыми компаниями. 

Раздел 7. Рынок инжиниринговых услуг, их особенность как товара. Торговля инжиниринговыми 

услугами. 

Раздел 8. Организация коммерческой деятельности на рынке интеллектуальной собственности («ноу-

хау»). 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-108/3, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1. Контактная работа - 45(38)  часов их них: 

 лекции -20(18) часов, практических занятий - 20(18) часов. 

2. Самостоятельная работа- 63(70) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 58(65) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.25 Биржевое дело 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины является формирование у обучающихся изучение принципов работы и техноло-

гии товарных, фондовых и валютных бирж, и особенности их функционирования, с учетом реальных усло-

вий формирования рынка РФ.  

Задачами дисциплины является изучение: 

-  теории организации биржевой деятельности; 

- основ биржевой логистики; 

- ознакомление с регулированием биржевого механизма в Российской Федерации и за рубежом; 

- методов государственного регулирования и контроля биржевой деятельности в Российской Федера-

ции;  

- нормативно-правовой базы, регулирующей биржевую деятельность в Российской Федерации; 

- изучение биржевой торговли валютой и функционирования валютных бирж; 

- ознакомление с видами, особенностями и порядком заключения биржевых сделок; 

- видов и содержания биржевых операций, последовательности их осуществления; 

- изучение концепции и практики хеджирования, как составляющей части коммерческой деятельно-

сти фирмы;  

- установление биржевых индексов.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

ПК-6 Способность вы-

бирать деловых 

партнеров, прово-

дить с ними дело-

вые переговоры, 

заключать догово-

ра и контролиро-

вать их выполне-

ние 

ИД-1ПК-6  

Выбирает деловых 

партнеров, проводит с 

ними деловые перего-

воры 

Знать: методы и способы выбора деловых 

партнеров; особенности проведения деловых 

переговоров, процесс согласования и кон-

трактного оформления деловых связей; орга-

низацию коммуникационного процесса, 

принципы делового общения; методы и тех-

нологии отбора деловых партнеров 

Уметь: выбирать контрагентов и вести с ни-

ми деловые переговоры; применять в профес-

сиональной деятельности приемы делового 

общения 

Владеть: базовыми навыками поиска, анали-

за и оценки деловых партнеров навыками 

организации и проведения деловых перегово-

ров; навыками формирования критериев вы-

бора деловых партнеров; способностью 

управлять процессом проведения переговоров 

с деловыми партнерами в рамках определен-

ной темы и регламента 

ИД-2ПК-6  

Заключает договора и 

контролирует их вы-

полнение 

 Знать: основные законы, принципы и зако-

номерности эффективного сотрудничества в 

деловой среде; структуру и подходы к разра-

ботке договоров с деловыми партнерами; ви-

ды и этапы контроля выполнения заключен-

ных договоров с деловыми партнерами 

Уметь: объективно оценивать и осуществ-

лять выбор деловых партнеров; определить и 

сформулировать основные цели и задачи 

проведения переговоров с деловыми партне-

рами; создавать условия для эффективной 

обратной связи в процессе проведения пере-

говоров с деловыми партнерами 

Владеть: навыками подготовки, заключения 

договоров и контроля их выполнения; навы-

ками разработки и заключения договоров с 

деловыми партнерами 

 



ПК-7 Способностью 

организовывать и 

планировать мате-

риально-

техническое обес-

печение предпри-

ятий, закупку и 

продажу товаров. 

ИД-2ПК-7 

Разрабатывает меро-

приятия по закупке и 

продаже товаров 

 

Знать: Теорию организации и планиров-

ки материально-технического обеспечения 

предприятий 

Уметь: Организовывать и планиро-

вать материально-техническое обеспечение 

предприятий 

Владеть: Навыками организации и плани-

ровки материально-технического обеспече-

ния предприятий 

ПК-11 Способностью 

участвовать в раз-

работке иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области 

профессиональной 

деятельности 

(коммерческой, 

маркетинговой, 

рекламной, логи-

стической и (или) 

товароведной) 

ИД-1ПК-11 

Участвует в разработке 

инновационных мето-

дов, средств и техноло-

гий в области профес-

сиональной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логистиче-

ской и (или) товаро-

ведной) 

Знать: Теорию разработки инновационных 

методов, средств и технологий в области 

профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и (или) товароведной)  

Уметь: Разрабатывать инновационные мето-

ды, средства и технологии в области профес-

сиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и 

(или) товароведной) 

Владеть: Навыками разработки инновацион-

ных методов, средств и технологий в области 

профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и (или) товароведной) 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Биржевое дело» входит в часть, формируемую участниками образовательных отно-

шений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 38.03.06 

«Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

1. Раздел 1. История развития биржевой торговли и ее тенденции 

2. Раздел 2.Товарные биржи и их деятельность на рынке 

3. Раздел 3.Биржа как одна из форм организованного рынка. Виды бирж 

4. Раздел 4.Регулирование биржевой деятельности 

5. Раздел 5.Органы управления и организационная структура товарной биржи 

6. Раздел 6.Биржевые сделки, их сущность 

7. Раздел 7.Хеджирование 

8. Раздел 8. Брокерская фирма, ее место на бирже 

Раздел 9. Организация биржевой торговли и ее участники 

9. Раздел 10.Биржевой товар                                                     

10. Раздел 11.Экономическая роль товарных бирж и анализ их деятельности 

11. Раздел 12.Материально-техническая обеспеченность товарных бирж 

12. Раздел 13. Рынок ценных бумаг 

13. Раздел 14. Участники рынка ценных бумаг 

Раздел 15.Валютный рынок и валютные операции 

 

5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц – 180/5, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа - 85(60) час, из них: 

лекции - 30 (16) часов, практические занятия -  40 (32) часов. 

2. Самостоятельная работа  -95(120) часов,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля - 68(93) часов,  на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) час.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.25 Налоги и налогообложение 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний, необходимых для понима-

ния налоговых проблем современной России, развитие практических навыков по формированию системы 

теоретических знаний по налогообложению организаций.  

Задачами дисциплины является изучение:  

- теоретических основ налогообложения;  

- исходных данных для проведения расчетов экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов, с помощью современного программного обеспечения;  

- использование компьютерных технологий для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей;  

- разработка экономических разделов планов предприятий;  

- проведение анализа финансовой и хозяйственной деятельности предприятия с помощью современ-

ного программного обеспечения;- анализ современных проблем в сфере налогообложения и определение 

путей их решения;  

- приобретение практических навыков в использовании методик расчета налоговых платежей.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Код 

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности  

ИД-3 УК-10  

Использует финансовые 

инструменты для управ-

ления личными финан-

сами, контролирует соб-

ственные экономиче-

ские и финансовые рис-

ки.  

Знать: сущность финансовых инстру-

ментов для управления личными фи-

нансами, основы контроля собствен-

ных экономических и финансовых 

рисков.  

Уметь: использовать финансовые ин-

струменты для управления личными 

финансами, контролировать собствен-

ные экономические и финансовые рис-

ки  

Владеть: навыками использования 

финансовых инструментов для управ-

ления личными финансами, методами 

контроля собственных экономических 

и финансовых рисков.  

ПК-11 Способность 

участвовать в раз-

работке иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области 

профессиональной 

деятельности 

(коммерческой, 

маркетинговой, 

рекламной, логи-

стической и (или) 

товароведной).  

ИД-1ПК-11  

Участвует в разработке 

инновационных мето-

дов, средств и техноло-

гий в области професси-

ональной деятельности 

(коммерческой, марке-

тинговой, рекламной, 

логистической и (или) 

товароведной).  

Знать: порядок расчета действующих 

в РФ налогов и сборов; основы налого-

вого администрирования.  

Уметь: анализировать и оценивать 

налоговую нагрузку налогоплательщи-

ков, а также налоговые риски участни-

ков налоговых отношений.  

Владеть: работой с нормативными 

правовыми актами в сфере налогообл  

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Налоги и налогообложение» входит в часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подготовки 

38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

1. Экономическая сущность налогов и основы налогообложения. 

2. Налоговая система Российской Федерации 

3. Федеральные налоги и сборы 

4. Специальные налоговые режимы 

5. Региональные и местные налоги 

6. Налоговые системы развитых стран 



5. Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц – 180/5, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа - 85(60) час, из них: 

лекции - 30 (16) часов, практические занятия -  40 (32) часов. 

2. Самостоятельная работа  -95(120) часов,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля - 68(93) часов,  на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) час.   

Аттестация – экзамен. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.ДВ.01.01 Безопасность организаций в сфере коммерческой деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: овладение студентами системой методологических, организационных и финан-

сово-экономических знаний, направленных на выявление и предотвращение внешних и внутренних угроз 

предприятию. 

Задачами дисциплины является: 

• изучение понятия и основных составляющих национальной безопасности страны; 

• освоение технологии проведения коммерческой разведки и бенчмаркинга; 

• ознакомление с порядком защиты коммерческой тайны; 

• освоение технологии оценки коммерческого риска; 

• выявление особенностей обеспечения безопасности малого предприятия. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-10 

 

Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-3 УК-10 

Использует финансо-

вые инструменты для 

управления личными 

финансами, контроли-

рует собственные эко-

номические и финансо-

вые риски 

Знать: Финансовые инструменты для управ-

ления личными финансами, способы кон-

троля собственных экономических и финан-

совых рисков 

Уметь: Использовать финансовые инстру-

менты для управления личными финансами, 

контролировать собственные экономические 

и финансовые риски 

Владеть: Навыками для использования фи-

нансовых инструментов для управления лич-

ными финансами, контроля собственных эко-

номических и финансовых рисков 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управ-

ление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, ре-

гулировать про-

цессы хранения, 

проводить инвен-

таризацию, опре-

делять и миними-

зировать затраты 

материальных и 

трудовых ресур-

сов, а также учи-

тывать и списы-

вать потери 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определе-

нии и минимизации 

затрат материальных и 

трудовых ресурсов, а 

также учитывает и спи-

сывает потери 

Знать: Методы минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, а также учиты-

вать и списывать потери 

Уметь: Определять методы минимизации 

затрат материальных и трудовых ресурсов, а 

также учитывать и списывать потери 

Владеть: Навыками определения и миними-

зации затрат материальных и трудовых ре-

сурсов, а также учитывать и списывать поте-

ри 

ПК-3 Готовность к вы-

явлению и удовле-

творению потреб-

ностей покупате-

лей товаров, их 

формированию с 

помощью марке-

тинговых комму-

никаций, способ-

ностью изучать и 

прогнозировать 

спрос потребите-

лей, анализиро-

вать маркетинго-

вую информацию, 

конъюнктуру то-

варного рынка 

ИД-2ПК-3 

Участвует анализе мар-

кетинговой информа-

ции, конъюнктуре то-

варного рынка 

Знать: Теорию анализа маркетинговой ин-

формации, конъюнктуру товарного рынка 

Уметь: Анализировать маркетинговую ин-

формацию, конъюнктуры товарного рынка 

Владеть: Навыками для анализа маркетинго-

вой информации, конъюнктуры товарного 

рынка 

 



ПК-9 Готовность анали-

зировать, оцени-

вать и разрабаты-

вать стратегии 

организации 

ИД-1ПК-9 

Анализирует, оценива-

ет и разрабатывает 

стратегии развития 

предприятия 

Знать: Способы анализа, оценки и разработ-

ки стратегии развития предприятия 

Уметь: Анализировать, оценивать и разраба-

тывать стратегии развития предприятия 

Владеть: Навыками для анализа, оценки и 

разработки стратегии развития предприятия  

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Безопасность организаций в сфере коммерческой деятельности» входит в часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 1», вклю-

ченных в учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Тор-

говое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Понятие национальной безопасности и факторы ее определяющие 

Раздел 2. Экономическая безопасность и особенности ее обеспечения в России 

Раздел 3. Конкурентные отношения на российском рынке 

Раздел 4. Риск в коммерческой деятельности предприятия 

Раздел 5. Порядок осуществления деловой разведки и бенчмаркинга на предприятии 

Раздел 6. Коммерческая тайна и основные методы ее защиты 

Раздел 7. Морально-психологические аспекты бизнеса. Безопасность в малом бизнесе 

 

5. Общая трудоемкость- часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(56) часов из них: 

лекции -36(18) часа, практические занятия – 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(88) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(83) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.ДВ.01.02 Коммерческий риск 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: приобретение знаний и умений в анализе и оценке основных видов рисков в 

коммерческой деятельности, выявление факторов, усиливающих их выбор и выбор методов снижения риска, 

выработка навыков принятия решений в области управления рисками в коммерческой деятельности. 

Задачами дисциплины является: 
- определение роли и значения оценки рисков в системе управления,  

- особенностей проявления рисков коммерческих структур в условиях реформирования экономики, 

- изучение классификации и анализа рисков в предпринимательской деятельности, 

-   изучение показателей риска и методов его анализа и оценки, 

-   получение навыков управления риском при принятии решений, 

-   изучение рисков торговых предприятий, 

- формирование практических навыков по управлению рисками в коммерческой деятельности, 

- выявление закономерностей и тенденций развития современного торгового дела в сложных услови-

ях рыночной экономики, где любая фирма заинтересована в снижении возможных потерь, связанных с ком-

мерческим риском.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код 

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-10 

 

Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-3 УК-10 

Использует финансо-

вые инструменты для 

управления личными 

финансами, контроли-

рует собственные эко-

номические и финансо-

вые риски 

Знать: Финансовые инструменты для управ-

ления личными финансами, способы кон-

троля собственных экономических и финан-

совых рисков 

Уметь: Использовать финансовые инстру-

менты для управления личными финансами, 

контролировать собственные экономические 

и финансовые риски 

Владеть: Навыками для использования фи-

нансовых инструментов для управления лич-

ными финансами, контроля собственных эко-

номических и финансовых рисков 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управ-

ление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, ре-

гулировать про-

цессы хранения, 

проводить инвен-

таризацию, опре-

делять и миними-

зировать затраты 

материальных и 

трудовых ресур-

сов, а также учи-

тывать и списы-

вать потери 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определе-

нии и минимизации 

затрат материальных и 

трудовых ресурсов, а 

также учитывает и спи-

сывает потери 

Знать: Методы минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, а также учиты-

вать и списывать потери 

Уметь: Определять методы минимизации 

затрат материальных и трудовых ресурсов, а 

также учитывать и списывать потери 

Владеть: Навыками определения и миними-

зации затрат материальных и трудовых ре-

сурсов, а также учитывать и списывать поте-

ри 

ПК-3 Готовность к вы-

явлению и удовле-

творению потреб-

ностей покупате-

лей товаров, их 

формированию с 

помощью марке-

тинговых комму-

никаций, способ-

ностью изучать и 

прогнозировать 

ИД-2ПК-3 

Участвует анализе мар-

кетинговой информа-

ции, конъюнктуре то-

варного рынка 

Знать: Теорию анализа маркетинговой ин-

формации, конъюнктуру товарного рынка 

Уметь: Анализировать маркетинговую ин-

формацию, конъюнктуры товарного рынка 

Владеть: Навыками для анализа маркетинго-

вой информации, конъюнктуры товарного 

рынка 

 



спрос потребите-

лей, анализиро-

вать маркетинго-

вую информацию, 

конъюнктуру то-

варного рынка 

ПК-9 Готовность анали-

зировать, оцени-

вать и разрабаты-

вать стратегии 

организации 

ИД-1ПК-9 

Анализирует, оценива-

ет и разрабатывает 

стратегии развития 

предприятия 

Знать: Способы анализа, оценки и разработ-

ки стратегии развития предприятия 

Уметь: Анализировать, оценивать и разраба-

тывать стратегии развития предприятия 

Владеть: Навыками для анализа, оценки и 

разработки стратегии развития предприятия 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Коммерческий риск» входит в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 1», включенных в учебный план направления подготов-

ки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Природа возникновения и сущность риска 

Раздел 2. Коммерческий риск, его страхование 

Раздел 3. Риск и закономерности его развития с учетом временного аспекта 

Раздел 4. Типология и содержаниепроектных рисков 

Раздел 5. Анализ рисков 

Раздел 6. Методы снижения риска 

Раздел 7. Риск-менеджмент в особых категориях проектного управлен 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-144/4, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 77(56)  часов их них: 

 лекции-36(18) часов, практических занятий- 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа- 67(88) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к  практическим занятиям 62(83) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.ДВ.02.01 Стратегическое планирование коммерческой деятельности 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: овладение студентами знаниями и действиями по стратегическому планирова-

нию и организации бизнес-процессов, направленными на совершенствование управления и стратегический 

рост компаний на региональных рынках  

Задачами дисциплины является:  

 изучение сущности высокоэффективного бизнеса;  

 выявление особенностей процессов стратегического планирования в корпорации и подразделени-

ях; 

 освоение процесса стратегического планирования бизнеса; 

 организация бизнес-процессов; 

 разработка бизнес-проекта и бизнес-планирование с целью реализации стратегии развития корпо-

рации. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

Код 

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1 УК-6 

Применяет знание о сво-

их ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

Знать: знать свои ресурсы и их пределы (личност-

ные, ситуативные, временные и т.д.), для успешно-

го выполнения порученной работы. 

Уметь: применять свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы. 

Владеть: навыками применения своих ресурсов и 

их пределов (личностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.) для успешного выполнения порученной 

работы. 

ИД-2 УК-6 

Понимает важность пла-

нирования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы раз-

вития деятельности и тре-

бований рынка труда 

Знать: важность планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

Уметь: планировать перспективные цели соб-

ственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда. 

Владеть: навыками планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД-3УК-6 

 Реализует намеченные 

цели деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда. 

Знать: условия, средства, личностные возможно-

сти, этапы карьерного роста, временные перспек-

тивы развития деятельности и требования рынка 

труда. 

Уметь: реализовывать намеченные цели деятель-

ности с учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда. 

Владеть: навыками реализации намеченных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

ПК-9 Готовность анали-

зировать, оцени-

вать и разрабаты-

вать стратегии 

организации 

ИД-1ПК-9 

Анализирует, оценива-

ет и разрабатывает 

стратегии развития 

предприятия 

Знать: Стратегии развития предприятия 

Уметь: Анализировать, оценивать и разраба-

тывать стратегии развития предприятия 

Владеть: Навыками анализа, оценки и разра-

ботки стратегии развития предприятия 

 

 

 



3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Стратегическое планирование коммерческой деятельности входит в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 2», включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел  1. Предмет теории стратегического планирования. Методология и организация стратегиче-

ского планирования 

Раздел 2. Регулирование и стратегическое планирование решения социальных проблем общества. 

Регулирование и стратегическое планирование решения социальных проблем общества. Регулирование и 

стратегическое планирование научно-технического прогресса 

Раздел 3. Прогнозирование и формирование темпов, пропорций, структуры национальной эконо-

мики. Планирование в микроэкономике. Планирование деятельности фирмы 

Раздел 4. Разработка стратегии фирмы. Стратегия развития деловой единицы. Бизнес – планирова-

ние. Прогнозирование деловой среды 

 

 5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-180/5, в том числе по очной (очно-заочная) фор-

мам обучения: 

1.Контактная работа 87(66)  часов их них: 

 лекции-36(18) часов, практических занятий- 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа- 93(114) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 66(87) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-планирование в коммерции 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: получение студентами представления о содержании бизнес-планирование как 

научной дисциплины, ознакомление их основными понятиями, принципами, методологией, методиками 

планирования и анализа бизнеса. Курс предусматривает систематизацию, закрепление и расширение теоре-

тических и практических знаний по проблемам планирования. 

Задачами дисциплины является: 

 овладение знаниями теории планирования бизнеса; 

 выявление особенностей процессов стратегического планирования в корпорации и подразделениях; 

 знакомство с нормативными документами, регулирующими хозяйственную практику; 

 организация бизнес-процессов; 

 делать самостоятельные выводы, готовить предложения, прогнозы, планы. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1 УК-6 

Применяет знание о сво-

их ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

Знать: знать свои ресурсы и их пределы (личност-

ные, ситуативные, временные и т.д.), для успешно-

го выполнения порученной работы. 

Уметь: применять свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы. 

Владеть: навыками применения своих ресурсов и 

их пределов (личностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.) для успешного выполнения порученной 

работы. 

ИД-2 УК-6 

Понимает важность пла-

нирования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы раз-

вития деятельности и тре-

бований рынка труда 

Знать: важность планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

Уметь: планировать перспективные цели соб-

ственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда. 

Владеть: навыками планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 
ИД-3УК-6 

 Реализует намеченные 

цели деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда. 

Знать: условия, средства, личностные возможно-

сти, этапы карьерного роста, временные перспек-

тивы развития деятельности и требования рынка 

труда. 

Уметь: реализовывать намеченные цели деятель-

ности с учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда. 

Владеть: навыками реализации намеченных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-2 УК-10  

Применяет методы 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных эконо-

мических и финансо-

вых целей, использует 

финансовые инстру-

менты и методы эко-

Знать: Методы планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных экономических 

и финансовых целей, использует финансовые 

инструменты и методы экономических расчё-

тов для обоснования и принятия хозяйствен-

ных решений в различных областях жизнеде-

ятельности, управляет финансовыми ресур-

сами и контролирует собственные экономи-

ческие риски 



номических расчётов 

для обоснования и 

принятия хозяйствен-

ных решений в различ-

ных областях жизнеде-

ятельности, управляет 

финансовыми ресурса-

ми и контролирует соб-

ственные экономиче-

ские риски 

 

Уметь: Применять методы планирования для 

достижения текущих и долгосрочных эконо-

мических и финансовых целей, использует 

финансовые инструменты и методы экономи-

ческих расчётов для обоснования и принятия 

хозяйственных решений в различных обла-

стях жизнедеятельности, управляет финансо-

выми ресурсами и контролирует собственные 

экономические риски 

Владеть: Навыками планирования для до-

стижения текущих и долгосрочных экономи-

ческих и финансовых целей, использует фи-

нансовые инструменты и методы экономиче-

ских расчётов для обоснования и принятия 

хозяйственных решений в различных обла-

стях жизнедеятельности, управляет финансо-

выми ресурсами и контролирует собственные 

экономические риски 

ПК-9 Готовность анали-

зировать, оцени-

вать и разрабаты-

вать стратегии 

организации 

ИД-1ПК-9 

Анализирует, оценива-

ет и разрабатывает 

стратегии развития 

предприятия 

Знать: Стратегии развития предприятия 

Уметь: Анализировать, оценивать и разраба-

тывать стратегии развития предприятия 

Владеть: Навыками анализа, оценки и разра-

ботки стратегии развития предприятия 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Бизнес-планирование в коммерции» входит в часть, формируемую участниками обра-

зовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 2», включенных в учебный план направ-

ления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Содержание и организация бизнес-планирования на предприятии. Бизнес-план организа-

ции 

Раздел 2. Структура и содержание разделов бизнес-плана. Общие рекомендации по составлению 

бизнес-плана 

Раздел 3. Структура и методика разработки бизнес-плана. Бизнес планирование коммерческой де-

ятельности в торговом предприятии 

Раздел 4. Финансовое планирование. Маркетинговое планирование 

 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-180/5, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 87(66)  часов их них: 

 лекции-36(18) часов, практических занятий- 36(36) часов. 

2. Самостоятельная работа- 93(114) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 66(87) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 27(27) 

часа.   

Аттестация – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.ДВ.03.01 Экономика и управление организациями малого бизнеса 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями дисциплины является: формирование у обучающихся теоретических знаний и практиче-

ских навыков в области организационно-экономического механизма функционирования субъектов малого 

предпринимательства, необходимых в профессиональной деятельности бакалавров по направлению подго-

товки. 

Задачами дисциплины является: 

-усвоение основных понятий курса; 

-изучение методов анализа и планирования основных  экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов малого предпринимательства; 

-развитие самостоятельности мышления и интерпретации  при оценке результатов финансово-

экономической деятельности организации малого бизнеса; 

-освоение основ управления  экономической деятельностью организации малого бизнеса и обоснова-

ние предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий; 

-изучение нормативно-правовой базы государственного регулирования и поддержки  организаций 

малого бизнеса;   

-приобретение умений применять полученные знания в условиях, моделирующих профессиональную 

деятельность. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

Код 

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-2 УК-10  

Применяет методы 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных эконо-

мических и финансо-

вых целей, использует 

финансовые инстру-

менты и методы эко-

номических расчётов 

для обоснования и 

принятия хозяйствен-

ных решений в различ-

ных областях жизнеде-

ятельности, управляет 

финансовыми ресурса-

ми и контролирует соб-

ственные экономиче-

ские риски 

Знать: методы планирования для достижения 

текущих и долгосрочных экономических и 

финансовых целей, использует финансовые 

инструменты и методы экономических расчё-

тов для обоснования и принятия хозяйствен-

ных решений в различных областях жизнеде-

ятельности, управляет финансовыми ресур-

сами и контролирует собственные экономи-

ческие риски 

Уметь: применять методы планирования для 

достижения текущих и долгосрочных эконо-

мических и финансовых целей, использует 

финансовые инструменты и методы экономи-

ческих расчётов для обоснования и принятия 

хозяйственных решений в различных обла-

стях жизнедеятельности, управляет финансо-

выми ресурсами и контролирует собственные 

экономические риски 

Владеть навыками планирования для до-

стижения текущих и долгосрочных экономи-

ческих и финансовых целей, использует фи-

нансовые инструменты и методы экономиче-

ских расчётов для обоснования и принятия 

хозяйственных решений в различных обла-

стях жизнедеятельности, управляет финансо-

выми ресурсами и контролирует собственные 

экономические риски 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управ-

ление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, ре-

гулировать про-

цессы хранения, 

проводить инвен-

таризацию, опре-

ИД-2ПК-2 

Участвует в определе-

нии и минимизации 

затрат материальных и 

трудовых ресурсов, а 

также учитывает и спи-

сывает потери 

Знать: методы  минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, а также учиты-

вать и списывать потери 

Уметь: определять методы минимизации 

затрат материальных и трудовых ресурсов, а 

также учитывать и списывать потери 

Владеть: навыками определения и миними-

зации затрат материальных и трудовых ре-

сурсов, а также учитывать и списывать поте-

ри 



делять и миними-

зировать затраты 

материальных и 

трудовых ресур-

сов, а также учи-

тывать и списы-

вать потери 

ПК-5 Способность 

управлять персо-

налом организа-

ции (предприя-

тия), готовностью 

к организационно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами 

ИД-2ПК-5 

Участвует в организа-

ционно-

управленческой работе 

с малыми коллектива-

ми 

Знать: особенности организационно-

управленческой работы с малыми коллекти-

вами 

Уметь: разрабатывать направления повыше-

ния эффективности организационно-

управленческой работы организации 

Владеть: навыками управления малым кол-

лективом,  повышения эффективности управ-

ления  персоналом предприятия 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика и управление организациями малого бизнеса» входит в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 3», включенных в 

учебный план направления подготовки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

 

4. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Малое предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики. 

Раздел 2. Особенности экономического механизма функционирования малого предприятия (микро-

предприятия). 

Раздел 3. Формирование объемов деятельности  и  финансовых результатов деятельности малого 

предприятия. 

Раздел 4. Сущность и содержание экономического механизма функционирования организации ма-

лого бизнеса. 

 

5. Общая трудоемкость- часов/зачетных единиц -144/4, в том числе по очной (очно-заочной) фор-

мам обучения:  

1. Контактная работа 77(34) часов из них: 

лекции -36(16) часа, практические занятия – 36(16) часов. 

2. Самостоятельная работа 67(110) часа, из них на самостоятельное изучение отдельных тем модуля, 

подготовка к практическим занятиям - 62(105) часа на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа. 

 Аттестация –зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б1.В.ДВ.03.02 Товарная политика 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями дисциплины являются: формирование у обучающихся теоретических знаний и практиче-

ских навыков планирования и организации деятельности в области реализации товарной политики фирмы 

на основе маркетингового подхода. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать понимание сущности, принципов, функций и задач товарной политики, а также направлений 

и методов маркетинговой деятельности; 

- ознакомить с основными концепциями товарной политики; 

- сформировать знание разработки и реализации маркетинговой стратегии, комплекса и программ маркетин-

га (ценовой, товарной, коммуникационной, сбытовой политики); 

- научить пользоваться современными информационными технологиями в реализации маркетинговых стра-

тегий по различным типам товаров; 

- научить проводить маркетинговые исследования, а также анализировать рыночные возможности, сегмен-

тировать и выбирать целевые рынки; 

- ознакомить с практическими технологиями разработки новых продуктов, товаров и услуг, технологиями 

бренд-менеджмента; 

- сформировать знания и практические навыки управления маркетинговыми коммуникациями, т.е. реклам-

ными компаниями, паблик рилейшнз, стимулированием сбыта и личными продажами; 

- сформировать знание особенностей товарной политики организаций. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их сохра-

нение, эффективно 

осуществлять кон-

троль качества то-

варов и услуг, при-

емку и учет товаров 

по количеству и 

качеству 

ИД-1ПК-1  

Использует методику управ-

ления ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг  

 

Знать: основы ассортиментной полити-

ки, классификацию ассортимента, его 

виды, свойства и показатели, методы их 

расчета 

Уметь: рассчитывать показатели ассор-

тимента; применять показатели и свой-

ства ассортимента при анализе показа-

телей эффективности продаж продук-

ции  

Владеть: навыками формирования и 

управления оптимальным торговым 

ассортиментом 

ИД-2ПК-1  

Формирует систему контроля 

качества товаров, их сохран-

ности 

 

 

 

Знать: показатели качества товаров и 

их основные характеристики, методы 

контроля качества и количества товаров 

Уметь: определять уровень качества 

товаров; диагностировать и выявлять 

дефекты товаров при их приемке по 

качеству, применять методы контроля 

качества и количества товаров осу-

ществлять контроль за необходимыми 

сопроводительными документами, удо-

стоверяющими качество и безопасность 

продаваемых товаров 

Владеть: навыками составления заклю-

чения по результатам оценки качества 

товаров; приемки товара по количеству 

и качеству 

 



3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Товарная политика» входит в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 3», включенных в учебный план направления подготов-

ки 38.03.06 «Торговое дело», направленность (профиль) Торговое дело. 

4.Содержание дисциплины 

Раздел 1. Сущность товарной политики организации 

Раздел 2. Основные стратегические решения в товарной политике 

Раздел 3. Политика обновления продукта – основа конкурентоспособности организации 

Раздел 4. Особенности ассортиментной товарной политики 

Раздел 5. Брендинг как инструмент маркетинговой политики 

Раздел 6. Управление марочными активами основа формирования мировой товарной политики 

Раздел 7. Роль и значение товарной информации в формировании товарной политики 

Раздел 8. Формирование качества товаров как важнейшее направление товарной политики 

Раздел 9. Особенности международной товарной политики 

5. Общая трудоемкость - часов/зачетных единиц-144/4, в том числе по очной (очно-заочная) формам 

обучения: 

1.Контактная работа 77(34)  часов их них: 

 лекции-36(16) часов, практических занятий- 36(16) часов. 

2. Самостоятельная работа- 67(110) часов, из них на  самостоятельное изучение отдельных тем моду-

ля, подготовка к  практическим занятиям 62(105) часов, на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) 

часа.  Аттестация – зачет. 

ПК-3 Готовность к выяв-

лению и удовлетво-

рению потребностей 

покупателей това-

ров, их формирова-

нию с помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, спо-

собностью изучать 

и прогнозировать 

спрос потребителей, 

анализировать мар-

кетинговую инфор-

мацию, конъюнкту-

ру товарного рынка 

ИД-1ПК-3 Выявляет и удовле-

творяет потребности покупа-

телей товаров, формирует с 

помощью маркетинговых 

коммуникаций прогнозный 

спрос потребителей. 

Знать: маркетинговые коммуникации; 

методы прогнозирования спроса потре-

бителей. 

Уметь: выявлять и удовлетворять по-

требности покупателей товаров, форми-

ровать с помощью маркетинговых ком-

муникаций прогнозный спрос потреби-

телей.  

Владеть: методами маркетинговых ис-

следований в профессиональной дея-

тельности; аналитическими методами 

для оценки конкурентоспособности 

организаций и товаров 

ИД-2ПК-3 Участвует в анализе 

маркетинговой информации, 

конъюнктуре товарного рын-

ка 

Знать: теоретические положения о кон-

курентоспособности организаций и то-

варов; современные методы оценки 

конкурентоспособности организаций и 

товаров, обеспечивающих объектив-

ность результатов, минимальные затра-

ты ресурсов и времени 

Уметь: изучать и прогнозировать спрос 

потребителей, анализировать маркетин-

говую информацию, конъюнктуру то-

варного рынка 

Владеть: навыками анализа маркетин-

говой информации, конъюнктуры то-

варного рынка; выявления закономер-

ностей, связанных с обеспечением кон-

курентоспособности организаций и то-

варов. 

ПК-7 Способность орга-

низовывать и пла-

нировать матери-

ально-техническое 

обеспечение пред-

приятий, закупку и 

продажу товаров 

ИД-2ПК-7  

азрабатывает мероприятия по 

закупке и продаже товаров 

 

Знать: виды, формы и способы закупки 

и продажи товаров 

Уметь: организовывать и планировать 

закупку и продажу товаров, экономиче-

ски обосновывать планы закупочно-

сбытовой деятельности 

Владеть: навыками эффективной орга-

низации операций купли-продажи това-

ров 

 



Б2.0.01 (У). Учебная практика (ознакомительная) 

 

1. Цели  и задачи практики 

Цель практики – получение первичных профессиональных навыков, ознакомление обуча-

ющихся с характером и спецификой будущей деятельности. 

Основными задачами учебной практики являются: 

- развитие у студентов комплексного системного естественнонаучного мышления;  

- формирование профессионального интереса, чувства ответственности и уважения к вы-

бранной профессии;  

формирование общих представлений студентов о принципах и законах функционирова-

ния торгового предприятия,  

ознакомление со специфическими особенностями работы товароведа; 

раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых кате-

горий; 

 приобретение первичных знаний об организации и оценке качества товаров, формирова-

ния ассортимента товаров, контроля качества и безопасности продукции; 

-знакомство с организацией труда и функциональными обязанностями работников торгового 

предприятия;  

-изучение основных операций связанных с реализацией товаров на торговом предприятии и 

приобретение первичных знаний и навыков культуры обслуживания;  

формирование практических навыков самостоятельной работы. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Коды 

компетен-

ций 

Наименование  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на осно-

ве принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

ИД-1 УК-6 

Применяет знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успеш-

ного выполнения по-

рученной работы 

Знать: знать свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы. 

Уметь: применять свои ресурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, временные и т.д.), для успеш-

ного выполнения порученной работы. 

Владеть: навыками применения своих ресурсов и их 

пределов (личностных, ситуативных, временных и 

т.д.) для успешного выполнения порученной работы. 

 ИД-2 УК-6 

Понимает важность 

планирования перспек-

тивных целей соб-

ственной деятельности 

с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности 

и требований рынка 

труда 

Знать: важность планирования перспективных целей 

собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и тре-

бований рынка труда. 

Уметь: планировать перспективные цели собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда. 

Владеть: навыками планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда. 

ИД-3УК-6 

 Реализует намеченные 

цели деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности 

и требований рынка 

труда. 

Знать: условия, средства, личностные возможности, 

этапы карьерного роста, временные перспективы раз-

вития деятельности и требования рынка труда. 

Уметь: реализовывать намеченные цели деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда. 

Владеть: навыками реализации намеченных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда.. 

 



 

3. Место учебной  практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 
Учебная практика (ознакомительная) входит в Блок 2 «Практики», относится к обязатель-

ной части учебного плана подготовки обучающихся  по направлению 38.03.06 «Торговое дело» 

направленность Торговое дело. 

 

4. Структура и содержание учебной практики 

Содержание учебной практики определяется целями и задачами практики. В процессе про-

хождения практики обучающийся получат первичные профессиональные навыки и знакомится с  

характером и спецификой будущей деятельности 

 

Вид работ и содержание учебной практики (озхнакомительная), включая  

самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 
№ 

п/

п 

Разделы практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

Форма текущего  

контроля и 

 промежуточной  

аттестации 

консуль-

тация ру-

ководите-

ля прак-

тики от 

универси-

тета 

 

сбор и 

анализ 

данных 

1. Подготовительный этап 

1.1 Установочная лекция 2   Получение переченя планиру-

емых результатов при прохож-

дении практики 

1.2 Инструктаж по технике без-

опасности 

2   Инструктаж по прохождению 

практики и зачет по технике 

безопасности 

2. Ознакомительный этап 

2.1 Ознакомление с классифика-

цией и основными функциями 

оптовых торговых предприя-

тий. 

 2 2 Проверка посещаемости. 

Устный опрос-закрепление 

знаний, умений и навыков, 

полученных при прохождении 

ознакомительного этапа.  2,2 Знакомство с ассортиментом 

товаров, оказываемых услуг, 

выполняемых работ, специа-

лизацией торгового предприя-

тия 

 2 2 

2.3 Знакомство с технологиями 

продаж и с потребительски-

ми свойствами товаров 

 2 2 

3. Аналитический этап  

3.1 Формирование базы анали-

тических данных: 
Определить вид ассортимента 

магазина, отдела, секции по 

числу учитываемых признаков 

(сложный или простой), по 

 2 2 Проверка посещаемости. 

Устный опрос-закрепление 

знаний, умений и навыков, 

полученных при прохождении 

аналитического  этапа. 

ОПК-1 Способен применять 

знания экономической 

и управленческой 

теории при решении 

оперативных и такти-

ческих задач в торго-

во-экономической, 

торгово-

организационной, 

торгово-

технологической и 

административно-

управленческой сфе-

рах 

ИД-1 ОПК-1 

Использует современ-

ные принципы, методы 

и организационные 

формы управления для 

эффективного руко-

водства организациями 

сферы товарного об-

ращения различных 

форм собственности 

Знать: современные принципы, организационные 

формы управления для эффективного руководства 

организациями сферы товарного обращения различ-

ных форм собственности. 

Уметь: применять современные принципы и органи-

зационные формы управления для эффективного ру-

ководства организациями сферы товарного обращения 

различных форм собственности 

Владеть: навыками применения современных прин-

ципов и организационных форм управления для эф-

фективного руководства организациями сферы товар-

ного обращения различных форм собственности 



степени детализации (укруп-

нённый или развёрнутый). 

3.2 Определить свойства продо-

вольственных и непродо-

вольственных товаров, реа-

лизуемых в магазине  

 2 4 

3.3 Проанализировать цены на 

товары с помощью Интер-

нет-сервисов 

 2 2 

4. Заключительный этап  

4.1 Формулирование предложе-

ний и рекомендаций по 

практике 

2 2 2 Устный опрос-закрепление 

знаний, умений и навыков, 

полученных при прохождении 

практики, тестирование. 

Итого-36 6 14 16  

 
5. Общая трудоемкость:  – недель/часов/зачетных единиц - 2/3/36/1, в том:  

1. Контактная работа 20 часов 

2. Самостоятельная работа 16 часов   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б2.0.02 (У). Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)) 

1. Цели и задачи учебной практики. 
Цель учебной практики – расширение и закрепление теоретических знаний обучающихся через по-

лучение первичных профессиональных навыков, ознакомление обучающихся с характером и спецификой бу-

дущей деятельности и определяется учебным планом. 

Задачи практики:  
− изучение существующих исследований и выбор темы научного исследования; 

− изучение требований к написанию научно-исследовательских работ; 

− изучение проблематики и написание актуальности предпринятого исследования; 

− формирование цели и задач исследования; 

− работа с литературой в библиотеке и изучение особенностей оформления библиографических источни-

ков; 

− изучение методологии исследования; 

- интерпретация и систематизация определенной информации; 

- заключение исследовательской работы (реферата). 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды  

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-1 УК-10  

Способен использовать 

основные положения и 

методы экономических 

наук при решении соци-

альных и профессио-

нальных задач 

Знать: основные положения и методы эко-

номических наук, требования к написанию 

научно-исследовательских работ. 

Уметь: использовать основные положения 

и методы экономических наук при реше-

нии социальных и профессиональных задач 

Владеть: навыками принятия обоснован-

ные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности  

ОПК-2 Способен осу-

ществлять сбор, 

обработку и ана-

лиз данных, необ-

ходимых для ре-

шения оператив-

ных и тактических 

задач в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-2 

 Осваивает статистиче-

ские методы формирова-

ния данных и применяет 

направления и методы 

анализа информации в 

контексте конкретных 

управленческих задач 

Знать: статистические методы формирова-

ния данных, методы анализа информации, 

методологию исследования. 

Уметь: осуществлять сбор, обработку и 

анализ данных, необходимых для решения 

оперативных и тактических задач в сфере 

профессиональной деятельности 

Владеть: навыками формирования данных 

и анализа информации в контексте кон-

кретных управленческих задач. 

ИД-2 ОПК-2  

Применяет знания об 

основных методах, спо-

собах и средствах полу-

чения, хранения и пере-

работки информации в 

целях реализации функ-

ций профессиональной 

деятельности, владеет 

навыками работы с ком-

пьютером как средством 

управления информаци-

ей, работает с информа-

цией в глобальных ком-

пьютерных сетях. 

Знать: основные методы, способы и сред-

ства получения, хранения и переработки 

информации в целях реализации функций 

профессиональной деятельности. 

Уметь: демонстрировать интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков. 

Владеть: навыками работы с литературой 

в библиотеке и изучение особенностей 

оформления библиографических источни-

ков. 

ИД-3 ОПК-2  

Формулирует статисти-

чески обоснованные вы-

воды из результатов эко-

нометрического модели-

рования. 

Знать: требования к оформлению библио-

графических источников. 

Уметь: Формулировать статистически 

обоснованные выводы из результатов эко-

нометрического моделирования. 

Владеть: навыками работы с литературой 



в библиотеке и изучение особенностей 

оформления библиографических источни-

ков. 

ОПК- 3 Способен анали-

зировать и содер-

жательно объяс-

нять природу тор-

гово-

экономических 

процессов 

 

ИД-1 ОПК-3  

Выявляет и оценивает 

современные тенденции 

и проблемы развития 

сферы товарного обра-

щения на региональном, 

национальном и гло-

бальном уровнях 

Знать: статистические и другие методы в 

процессе осмысления и обработки инфор-

мации в профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать и содержательно 

объяснять природу торгово-экономических 

процессов 

Владеть: навыками выявления и оценки 

современных тенденции и проблем разви-

тия сферы товарного обращения на регио-

нальном, национальном и глобальном 

уровнях 

ИД-2 ОПК-3  

Оценивает механизм и 

формы проявления эко-

номических законов раз-

вития общества в сфере 

обращения в условиях 

ограниченности ресурсов 

и конкуренции за их ис-

пользование 

Знать: механизм и формы проявления эко-

номических законов развития общества. 

Уметь: оценивать механизм и формы про-

явления экономических законов развития 

общества в сфере обращения в условиях 

ограниченности ресурсов и конкуренции за 

их использование. 

Владеть: навыками работы со статистиче-

ской информацией при осуществлении ры-

ночных исследований с использованием 

современного программного обеспечения. 

ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществлять 

исследования реальной 

экономической ситуации 

с применением изучен-

ных методов фундамен-

тальной экономической 

науки 

Знать: методы научных исследований; 

современные глобальные информационные 

сети. 

Уметь: осуществлять исследования реаль-

ной экономической ситуации с применени-

ем изученных методов фундаментальной 

экономической науки. 

Владеть: навыками работы со статистиче-

ской информацией при осуществлении ры-

ночных исследований с использованием 

современного программного обеспечения 

 

3. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы 
Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) входит в обязательную часть Блока 2 «Практика» учебного плана подготовки 

обучающихся по направлению 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) «Торговое дело». 

 

4. Содержание учебной практики 

4.Структура и содержание учебной практики 

Содержание учебной практики определяется целями и задачами практики. В процессе прохождения 

практики обучающийся проводит исследование туристской деятельности выбранного объекта-места про-

хождения практики, изучает его организационную структуру, перечня реализуемой продукции, оказывае-

мых услуг, выполняемых работ, организацию бухгалтерского учета и т.д. и связывает полученные результа-

ты с общим состоянием туриндустрии. 

 

Вид работ и содержание учебной практики (исследовательская), включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу студентов  

Трудоемкость в часах  

кон-

такт-

ная 

работа 

само-

стоя-

тельная 

работа 

всего 

1. Подготовительный  Установочная лекция.  Знакомство с програм-

мой практики. Получение общего и индивиду-

ального задания на практику. 
6 

 6 



Инструктаж по технике безопасности 4  4 

Приобретение первичных навыков научно-

исследовательской деятельности.  

Ознакомление со структурой отчета.  

4  4 

2. Ознакомительный Изучение существующих исследований и вы-

бор темы исследования. 

Изучение основ коммерческой деятельности 

для решения профессиональных задач пред-

приятия; методов исследования коммерческой 

деятельности; исследование товарных рынков 

и формирования оптимального торгового ас-

сортимента, определения объемов, закупок и 

продаж товаров; осуществления коммерческих 

взаиморасчетов; управления товарными запа-

сами; анализа коммерческой деятельность и 

определения ее эффективности; моделирова-

ния и проектирования коммерческой деятель-

ности. 

12 16 28 

3. Аналитический Формирование базы аналитических данных 6 10 10 

Комплексный анализ собранных данных с ис-

пользованием различных методов  16 16 

4. Заключительный  Интерпретация и систематизация полученных 

результатов. 

4 10 8 

Подготовка отчета  4 16 12 

Итого 40 68 108 

 

5. Общая трудоемкость:  – недель/часов/зачетных единиц -2/108/3, в том:  

1. Контактная работа 40 часов 

2. Самостоятельная работа 68 часов   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 

1. Цели и задачи производственной практики, торгово-экономической 
Цель производственной практики, торгово-экономической  – закрепление и расширение зна-

ний, полученных студентами за время теоретического обучения на основе практического участия 

в деятельности предприятий, организаций, учреждений, формирование умения применять их в 

профессиональной деятельности, расширение практических навыков самостоятельной и научно-

исследовательской работы, а также необходимых общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Основными задачами производственной практики торгово-экономической являются: 

− изучение инструкций, методических указаний, нормативных документов, постановлений, 

действующих в настоящее время и регламентирующих работу фирмы, организации или предприя-

тия; 

− исследование и анализ товарных рынков,  в том числе анализ

 текущей коммерческой деятельности предприятий в условиях конкурентной среды; 

− анализ структуры управления предприятием с позиции эффективности его коммерческой 

деятельности; 

− изучение особенностей организации коммерческих сделок на рынке товаров и услуг; 

−  прогнозирование и проектирование коммерческой деятельности предприятий; 

− изучение организации и технологии коммерческой деятельности, основных функций 

коммерческих подразделений; 

− изучение и анализ планирования закупок и сбыта продукции, а также формирование и 

проведение ассортиментной политики; 

− изучение материально-технического и кадрового обеспечения коммерческой деятельно-

сти предприятия; 

−  оценка номенклатуры и качества товаров и услуг; 

−  изучение механизма формирования затрат и ценообразования; 

− оценка социальной−экономической эффективности коммерческой деятельности; 

− анализ информационного обеспечения управления предприятием. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Коды 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-1 Способен применять знания 

экономической и управлен-

ческой теории при решении 

оперативных и тактических 

задач в торгово-

экономической, торгово-

организационной, торгово-

технологической и админи-

стративно-управленческой 

сферах 

ИД-2 ОПК-1  

Ориентируется в экономи-

ческих процессах предпри-

ятия, анализирует явления, 

происходящие на предприя-

тии, использует экономиче-

ский инструментарий для 

оценки эффективности ис-

пользования ресурсов пред-

приятия и обоснования ре-

шений в области управле-

ния организацией 

Знать: экономические процессы предприя-

тия, экономический инструментарий для 

оценки эффективности использования ресур-

сов предприятия и обоснования решений в 

области управления организацией 

Уметь: ориентироваться в экономических 

процессах предприятия, анализировать явле-

ния, происходящие на предприятии, исполь-

зовать экономический инструментарий для 

оценки эффективности использования ресур-

сов предприятия и обоснования решений в 

области управления организацией 

Владеть: навыками анализа экономических 

процессов, использования экономического 

инструментария для оценки эффективности 

использования ресурсов предприятия и обос-

нования решений в области управления орга-

низацией 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения оперативных и 

тактических задач в сфере 

профессиональной деятель-

ности 

ИД-1 ОПК-2 

 Осваивает статистические 

методы формирования дан-

ных и применяет направле-

ния и методы анализа ин-

формации в контексте кон-

кретных управленческих 

задач 

Знать: статистические методы формирования 

данных, методы анализа информации в кон-

тексте конкретных управленческих задач 

Уметь: применять методы анализа информа-

ции в контексте конкретных управленческих 

задач 

Владеть: навыками применения методов 

анализа информации в контексте конкретных 

управленческих задач 



ОПК-3 Способен анализировать и 

содержательно объяснять 

природу торгово-

экономических процессов 

 

ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществлять 

исследования реальной 

экономической ситуации с 

применением изученных 

методов фундаментальной 

экономической науки 

Знать: методы фундаментальной экономиче-

ской науки для исследования реальной эко-

номической ситуации 

Уметь: осуществлять исследования реальной 

экономической ситуации с применением изу-

ченных методов фундаментальной экономи-

ческой науки 

Владеть: навыками исследования реальной 

экономической ситуации с применением изу-

ченных методов фундаментальной экономи-

ческой науки 

ОПК-4 Способен предлагать эко-

номически и финансово 

обоснованные организаци-

онно-управленческие реше-

ния в профессиональной 

деятельности 

 

ИД-1 ОПК-4  

Организует работу с по-

ставщиками и покупателя-

ми на рынке закупок и сбы-

та (продажи) товаров 

Знать: основы работы с поставщиками и по-

купателями на рынке закупок и сбыта (про-

дажи) товаров 

Уметь: организовывать работу с поставщи-

ками и покупателями на рынке закупок и 

сбыта (продажи) товаров 

Владеть: навыками организации работы с 

поставщиками и покупателями на рынке за-

купок и сбыта (продажи) товаров 

ПК-2 Способность осуществлять 

управление торгово-

технологическими процес-

сами на предприятии, регу-

лировать процессы хране-

ния, проводить инвентари-

зацию, определять и мини-

мизировать затраты матери-

альных и трудовых ресур-

сов, а также учитывать и 

списывать потери 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определении и 

минимизации затрат мате-

риальных и трудовых ре-

сурсов, а также учитывает и 

списывает потери 

Знать: методические основы определения и 

минимизации затрат материальных и трудо-

вых ресурсов, учета и списания потерь 

Уметь: определять и минимизировать затра-

ты материальных и трудовых ресурсов, учи-

тывать и списывать потери 

Владеть: навыками определения и миними-

зации затрат материальных и трудовых ре-

сурсов, учета и списания потерь 

 

ПК-7 Способность организовы-

вать и планировать матери-

ально-техническое обеспе-

чение предприятий, закупку 

и продажу товаров. 

ИД-2ПК-7 

Разрабатывает мероприятия 

по закупке и продаже това-

ров 

Знать: основы организации и планирования 

материально-технического обеспечения 

предприятий, закупки и продажи товаров. 

Уметь: разрабатывать мероприятия по закуп-

ке и продаже товаров 

Владеть: навыками разработки мероприятий 

по закупке и продаже товаров 

 

3. Место производственной практики в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы 
Производственная практика, торгово-экономическая входит в Блок 2 «Практики», относит-

ся к обязательной части учебного плана подготовки обучающихся  по направлению 38.03.06 «Тор-

говое дело» направленность Торговое дело. 

 

4. Содержание производственной практики 
Содержание производственной практики определяется целями и задачами практики. В 

процессе прохождения практики обучающийся углубляет и закрепляет знания, умения и навыки   

на основе детального изучения работы торговых предприятий,  приобретения необходимых прак-

тических умений и навыков в области технологии торгово-экономических процессов. 

 

Вид работ и содержание производственной практики, технологической, включая са-

мостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 
№ 

п/п 

Разделы практики, 

виды учебной рабо-

ты 

Контактная работа Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной  

аттестации 

консультация 

руководителя 

практики от 

университета 

индивидуальные 

консультации с 

руководителем 

практики от 

предприятия 

сбор и анализ 

данных, выпол-

нение индиви-

дуального зада-

ния под руко-

водством спе-

циалистов 

предприятий и 

руководителей 

практики 

1. Подготовительный этап     

1.1 Установочная лек- 2    Получение инди-



ция видуальных зада-

ний; перечень 

планируемых ре-

зультатов при 

прохождении 

практики 

1.2 Инструктаж по 

технике безопасно-

сти 

2    Инструктаж по 

прохождению 

практики и зачет 

по технике без-

опасности 

2. Производственный этап 

2.1 Характеристика 

основных торгово-

экономических  

процессов осу-

ществления эконо-

мической деятель-

ности в организа-

ции. 

  2 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении производ-

ственного этапа.  2.2 Характеристика 

перечня выпускае-

мой продукции, 

оказываемых услуг, 

выполняемых ра-

бот. 

  2 8 

2.3 Изучение организа-

ции системы това-

роснабжения пред-

приятия, специали-

зации предприятия, 

структуры ассорти-

мента товаров, ор-

ганизации торгово-

экономических 

процессов на пред-

приятии 

 2 2 8 

2.4 Изучение организа-

ции закупки, по-

ставки, транспорти-

рования, хранения, 

приемки и реализа-

ции товаров 

 2 4 8 

2.5 Изучение порядка  

оформления ре-

зультатов торгово-

хозяйственной дея-

тельности на пред-

приятии, использо-

вание современных 

информационных 

технологий в торго-

вой деятельности. 

 2 2 8 

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование базы 

аналитических дан-

ных 

2  2 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

3.2 Комплексный ана-

лиз собранных дан-

ных с использова-

нием различных 

методов 

 2 2 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-



ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

3.3 Оценка экономиче-

ской эффективно-

сти деятельности 

торговой организа-

ции.  

Анализ явлений, 

происходящий на 

предприятии с по-

мощью экономиче-

ского инструмента-

рия для оценки 

эффективности 

использования ре-

сурсов предприятия 

и обоснования ре-

шений в области 

управления органи-

зацией  

Анализ работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

Анализ затрат ма-

териальных и тру-

довых ресурсов 

Анализ мероприя-

тий по закупке и 

продаже товаров  

  4 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

Проверка индиви-

дуальных заданий. 

4. Заключительный этап 

4.1 Интерпретация 

полученных резуль-

татов. 

Окончательная 

проверка гипотез, 

построение систе-

мы предложений и 

рекомендаций по 

совершенствованию 

торговой  деятель-

ности организации-

места прохождения 

практики 

2 2 2 2 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

4.2 Подготовка отчета 

по практике   

   2 Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

Проверка выпол-

ненного этапа. 

Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной прак-

тике. 

Итого -  108 ч.  8 10 22 68  

 

5. Общая трудоемкость:  – недель/часов/зачетных единиц -2/108/3, в том:  

1. Контактная работа 40 часов 

2. Самостоятельная работа 68 часов   

Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 



Б2.О.04(П) Производственная практика, торгово-технологическая 

1. Цели и задачи производственной практики 

Цель торгово-технологической практики – формирование у обучающихся теоретических знаний 

и практических навыков применения современных технологий в сфере торгового дела, продвижения и реа-

лизации товаров в соответствии с требованиями потребителей. 

Основными задачами торгово-технологической практики являются: 

- рассмотрение структуры предприятия (организации) и получение сведений о назначении его структурных 

подразделений и их взаимосвязи;  

- изучение номенклатуры товаров, продукции предприятия, видов выполняемых работ и оказываемых услуг;  

- характеристика ресурсного обеспечения предприятия (сырье, товары, основные средства и др.) и особен-

ностей его использования в производственно-коммерческой  деятельности;  

- ознакомление с программой развития предприятия и выполнением планов товарооборота отдельными под-

разделениями; 

 - описание сущности торгово-технологических процессов в подразделениях предприятий.  

- формирование умений и навыков применения инновационных технологий в торговой деятельности и но-

вых форм обслуживания потребителей. 

- подготовка отчета на заданную тему в соответствии с индивидуальным заданием. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 

Коды  

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  компе-

тенции 

Результаты обучения 

ОПК-4 Способен предла-

гать экономически и 

финансово обосно-

ванные организаци-

онно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

ИД-1 ОПК-4  

Организует работу с постав-

щиками и покупателями на 

рынке закупок и сбыта (про-

дажи) товаров  

Знать: методы и средства сбора, хра-

нения, обработки и оценки информа-

ции, необходимой для организации и 

управления профессиональной дея-

тельностью 

Уметь: организовать работу с по-

ставщиками и покупателями на рынке 

закупок и сбыта (продажи) товаров 

Владеть: способностью предлагать 

экономически и финансово обосно-

ванные организационно-

управленческие решения в професси-

ональной деятельности 

 

ИД-2 ОПК-4  

Организует разработку меро-

приятий по повышению каче-

ства продукции (работ, услуг) 

и обеспечению их соответ-

ствия современному уровню 

развития науки и техники, 

потребностям внутреннего 

рынка экспортным требова-

ниям  

Знать: методические основы создания 

информационных систем и техноло-

гий в профессиональной деятельности 

Уметь: организовать разработку ме-

роприятий по повышению качества 

продукции (работ, услуг) и обеспече-

нию их соответствия современному 

уровню развития науки и техники, 

потребностям внутреннего рынка экс-

портным требованиям 

Владеть: навыками применения ос-

новных методов и средств получения, 

хранения, переработки информации 



ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ИД-1 ОПК-6  

Способен выбирать совре-

менные информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе отече-

ственного производства при 

решении задач профессио-

нальной деятельности 

Знать: принципы работы современ-

ных информационных технологий 

Уметь: использовать принципы рабо-

ты современных информационных 

технологий для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Владеть: способностью выбирать 

современные информационные техно-

логии и программные средства, в том 

числе отечественного производства 

при решении задач профессиональной 

деятельности 

ПК-1 Способность управ-

лять ассортиментом 

и качеством товаров 

и услуг, оценивать 

их качество, диа-

гностировать де-

фекты, обеспечи-

вать необходимый 

уровень качества 

товаров и их сохра-

нение, эффективно 

осуществлять кон-

троль качества то-

варов и услуг, при-

емку и учет товаров 

по количеству и 

качеству 

ИД-1ПК-1 

Использует методику управ-

ления ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг  

Знать: основы ассортиментной поли-

тики, классификацию ассортимента, 

его виды, свойства и показатели, ме-

тоды их расчета 

Уметь: рассчитывать показатели  ас-

сортимента; применять показатели и 

свойства ассортимента при анализе 

показателей эффективности продаж 

продукции 

Владеть: навыками формирования и 

управления оптимальным торговым 

ассортиментом 

ИД-2ПК-1 

Формирует систему контроля 

качества товаров, их сохран-

ности 

Знать: показатели качества товаров и 

их основные характеристики, методы 

контроля качества и количества това-

ров 

Уметь: определять уровень качества 

товаров;  диагностировать и выявлять 

дефекты товаров при их приемке по 

качеству, применять методы контроля 

качества и количества товаров осу-

ществлять  контроль за необходимы-

ми сопроводительными документами, 

удостоверяющими качество и без-

опасность продаваемых товаров 

Владеть: навыками составления за-

ключения по результатам оценки ка-

чества товаров; приемки товара по 

количеству и качеству 

ПК-2 Способность осу-

ществлять управле-

ние торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

ИД-1ПК-2 

Осуществляет управление 

торгово-технологическими 

процессами на предприятии, 

регулирует процессы хране-

ния, проводит инвентариза-

цию  

 

Знать: структуру торгово-

технологического процесса, его ос-

новные операции, методы управления 

ими 

Уметь: управлять торгово-

технологическими процессами на раз-

личных стадиях осуществления дея-

тельности предприятия 

Владеть: навыками организации тор-

гово-технологических процессов, 

обеспечивающих качество професси-

ональной деятельности предприятия 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определении и 

минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, 

а также учитывает и списыва-

ет потери 

 

Знать: методы инвентаризации  и оп-

тимального ресурсного обеспечения 

торгово-технологического процесса 

Уметь: регулировать процессы хра-

нения, проводить инвентаризацию, 

определять и минимизировать затраты 

материальных и трудовых ресурсов, 

учитывать и списывать потери 



Владеть: навыками расчетов затрат 

материальных и трудовых ресурсов, 

необходимых для корректировки тор-

гово-технологических процессов 

ПК-3 Готовность к выяв-

лению и удовлетво-

рению потребностей 

покупателей това-

ров, их формирова-

нию с помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, спо-

собностью изучать 

и прогнозировать 

спрос потребителей, 

анализировать мар-

кетинговую инфор-

мацию, конъюнкту-

ру товарного рынка 

ИД-1ПК-3 

Выявляет и удовлетворяет 

потребности покупателей то-

варов, формирует с помощью 

маркетинговых коммуника-

ций прогнозный спрос потре-

бителей.  

Знать: коммуникативную политику 

предприятия,  методы анализа и про-

гнозирования спроса   

Уметь: изучать и прогнозировать 

спрос потребителей, анализировать 

маркетинговую информацию,  конъ-

юнктуру товарного рынка 

Владеть: навыками исследования 

спроса и предложения на рынке  това-

ров и услуг ; методами и средствами 

выявления и формирования спроса 

потребителей 

ИД-2ПК-3 

Участвует анализе маркетин-

говой информации, конъюнк-

туре товарного рынка 

Знать: особенности поведения инди-

видуальных потребителей; портрет 

потенциального покупателя; условия 

обеспечения удовлетворенности по-

требителей в товарах и услугах 

Уметь: выявлять причины возникно-

вения неудовлетворенных потребно-

стей; выявлять потенциальных потре-

бителей; прогнозировать экономиче-

ский эффект маркетинговых меропри-

ятий 

Владеть: аналитическими методами 

для оценки эффективности маркетин-

говой деятельности; методами поиска 

и привлечения покупателей 

ПК-4 Способность иден-

тифицировать това-

ры для выявления и 

предупреждения их 

фальсификации 

ИД-1ПК-4 

Использует методики иден-

тификации и фальсификации 

товара  

Знать: методы и правила идентифи-

кации товаров по нормативным доку-

ментам 

Уметь: расшифровывать информаци-

онные знаки упаковочных материалов 

с целью предупреждения фальсифи-

кации; применять методы идентифи-

кации при приемке товаров для обес-

печения безопасности реализуемых 

товаров 

Владеть: навыками работы с сопро-

водительной и нормативной докумен-

тацией, идентифицирующей товар; 

идентификации и подтверждения со-

ответствия по основным товаровед-

ным характеристикам 

ИД-2ПК-4 

Составляет мероприятия по 

борьбе с фальсифицирован-

ной продукцией 

Знать: методы  и средства фальсифи-

кации товаров и меры ее предупре-

ждения 

Уметь: выявлять фальсифицирован-

ные товары с помощью органолепти-

ческих и экспресс-методов 

Владеть: навыками составления ра-

бочих документов, подтверждающих 

факт фальсификации; разработки мер 

по предупреждению фальсификации 

ПК-5 Способность управ-

лять персоналом 

организации (пред-

приятия), готовно-

стью к организаци-

онно-

ИД-2ПК-5 

Участвует в организационно-

управленческой работе с ма-

лыми коллективами 

Знать: особенности торгово-

технологической и организационно-

управленческой работы с малыми 

коллективами 

Уметь: применять нормативные и 

нормативно-правовые документы  



 

3. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 
Производственная практика (торгово-технологическая) входит обязательную часть Блока 2 «Практика» 

учебного плана подготовки обучающихся по направлению 38.03.06 Торговое дело направленность «Торго-

вое дело».  

4. Содержание практики 

Содержание торгово-технологической практики определяется целями и задачами практики. В про-

цессе прохождения практики обучающийся: 

− осуществляет сбор, обработку и анализ информации методами, применяемыми в коммерческой 

деятельности; 

− проводит анализ и оценку коммерческой деятельности, товарных рынков, продвижения товаров от 

производителей до потребителей; 

− разрабатывает прогноз продаж товаров, конъюнктуры товарных рынков, номенклатуры товаров; 

− проектирует номенклатуру товаров, процессов их продвижения и реализации на рынке; 

− планирует коммерческой деятельности организации (предприятия), объёмов закупки и продажи 

товаров, товарных запасов; 

− разрабатывает стратегию развития бизнеса; 

− участвует в организации и реализации проектов и планов в области коммерции, включая форми-

рование товарного ассортимента; процедуру выбора покупателей и поставщиков; расчёты за поставленный 

товар; управление товарными запасами и разработку системы торгового обслуживания; 

−осуществляет моделирование бизнес-процессов, выбор моделей бизнес-технологий. 

 

5.2 Вид работ и содержание производственной практики (производственной), включая самостоятель-

ную работу студентов и трудоемкость (в часах)  

 

№ 

п/п 

Разделы практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щегося 

Форма текущего 

контроля и проме-

жуточной  

аттестации 

консульта-

ция руково-

дителя 

практики от 

университе-

та 

индивиду-

альные кон-

сультации с 

руководи-

телем прак-

тики от 

предприя-

тия 

сбор и ана-

лиз данных, 

выполнение 

индивиду-

ального 

задания под 

руковод-

ством спе-

циалистов 

предприя-

тий и руко-

водителей 

практики 

управленческой 

работе с малыми 

коллективами 

Владеть: навыками управления ма-

лым коллективом,   повышения эф-

фективности управления  персоналом 

предприятия 

ПК-6 Способность выби-

рать деловых парт-

неров, проводить с 

ними деловые пере-

говоры, заключать 

договора и контро-

лировать их выпол-

нение. 

ИД-1ПК-6 

Выбирает деловых партнеров, 

проводит с ними деловые пе-

реговоры 

Знать: организацию коммуникацион-

ного процесса, принципы делового 

общения; методы и технологии отбора 

деловых партнеров 

Уметь: применять в профессиональ-

ной деятельности приемы делового 

общения 

Владеть: навыками подготовки, за-

ключения договоров и контроля их 

выполнения  

ПК-8 Готовность обеспе-

чивать необходи-

мый уровень каче-

ства торгового об-

служивания 

ИД-1ПК-8 

Применяет современные ме-

тоды по организации каче-

ственного обслуживания кли-

ентов 

Знать: методы и средства обеспече-

ния необходимого уровня качества 

торгового обслуживания 

Уметь: обеспечивать необходимый 

уровень качества торгового обслужи-

вания 

Владеть: приемами сравнительного 

анализа качества торгового обслужи-

вания  с конкурентами 



1. Подготовительный этап     

1.1 Установочная лекция 1 2   Проверка посеща-

емости и получе-

ние индивидуаль-

ных заданий; пере-

чень планируемых 

результатов при 

прохождении прак-

тики 

1.2 Инструктаж по технике 

безопасности 

1 2   Инструктаж по 

прохождению 

практики и зачет 

по технике без-

опасности 

1.3 Получение документации 

по практике; изучение не-

обходимой литературы, 

рекомендуемой руководи-

телем практики.  

 

4 2 8 17 Проверка выпол-

нения этапа 

Изучение содержа-

ния практики 

2. Производственный этап 

2.1 Ознакомление с направле-

ниями деятельности орга-

низации, предприятия. 

Изучение нормативно-

правовых, информацион-

ных, аналитических доку-

ментов. Характеристика 

основных технологических 

процессов осуществления 

торговой деятельности в 

организации. Характери-

стика номенклатуры това-

ров, процессов их продви-

жения и реализации на 

рынке  

Ознакомление с действу-

ющей системой докумен-

тооборота и первичным 

учетом, формой бухгал-

терского учета, формой 

организации учетно-

вычислительных работ, 

объемом и содержанием 

отчетности.  

Изучение используемой 

информации программно-

го обеспечения, определе-

ние уровня автоматизации 

туристской деятельности в 

организации 

 2 20 17  

 

Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении производ-

ственного этапа.  

2.2 Выполнение производ-

ственных заданий в соот-

ветствии с индивидуаль-

ным заданием. 

   17 

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование базы ана-

литических данных 

4   17 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-



ных при прохожде-

нии аналитического 

этапа. 

3.2 Комплексный анализ со-

бранных данных с исполь-

зованием различных мето-

дов 

4  16 17 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии аналитического 

этапа. 

3.3 Оценка степени эффектив-

ности и результативности 

деятельности торгового 

предприятия, выявление 

существующих недостат-

ков, причин их возникно-

вения, проведение прочих 

исследований. 

Выработка рекомендаций 

по совершенствованию 

работы торговой органи-

зации 

   17 Проверка посещае-

мости. 

Проверка индиви-

дуальных заданий. 

4. Заключительный этап 

4.1 Интерпретация получен-

ных результатов. 

Формулирование предло-

жений и рекомендаций по 

совершенствованию тор-

говой деятельности орга-

низации-места прохожде-

ния практики 

4 2  17 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии аналитического 

этапа. 

4.2 Подготовка отчета по тор-

гово-технологической 

практике 

4  4 17 Проверка выпол-

ненного этапа. 

Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной прак-

тике. 

Итого-216 22 10 48 136  

 

5. Общая трудоемкость:  – недель/часов/зачетных единиц -4/216/6, в том:  

1. Контактная работа - 80 часов 

2. Самостоятельная работа -136 часов   

Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Б2.О.05(П) Производственная практика, научно-исследовательская работа 

 

1. Цель производственной практики - научно-исследовательская работа 
Цель производственной практики (научно-исследовательская работа) – овладение обучающимся 

комплексом знаний по организации, постановке и проведению научно-исследовательской работы, методо-

логией научного исследования в области торгового дела, навыками оформления и представления научных 

работ; подготовка студента к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом 

которой является написание и успешная защита ВКР (выпускной квалификационной работы), так и к прове-

дению научных исследований в составе творческого коллектива. 

Основными задачами производственной практики (научно-исследовательская работа) являют-

ся: 

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе изучения дисциплин бакалаврской 

программы; 

- приобретение основных навыков работы с библиографической литературой, составление списка ис-

пользованной библиографической литературы 

- обобщение и подготовка основных результатов научно-исследовательской работы. 

- сбор, обработка, представление прогнозных программ развития хозяйствующего субъекта; 

- выявление трендов развития деятельности предприятия в рамках осуществления позитивных про-

цессов, составление статистических моделей по ним. 

В процессе выполнения заданий по НИР обучающийся должен научиться:  

- вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;  

- формулировать и разрешать проблемы (вопросы), возникающие в ходе выполнения научно-

исследовательской работы;  

- выбирать необходимые методы исследования (модифицировать существующие, разрабатывать но-

вые методы), исходя из задач конкретного исследования (по теме бакалаврской работы);  

- применять современные информационные технологии при проведении научных исследований;  

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их (представлять результаты 

профессиональному сообществу в виде отчета по научно- исследовательской работе, тезисов докладов, 

научной статьи, курсовой работы, бакалаврской работы);  

- получить другие навыки и умения, необходимые студенту данного направления, обучающемуся по 

конкретной программе; 

- научные методы исследования, прогнозирования, моделирования и оценки конъюнктуры рынка и 

бизнес-технологий;   

- методы исследования прогрессивных направлений развития профессиональной деятельности, в том 

числе маркетинговые в области торгового дела; 

- сущность торгово-технологических процессов на предприятии. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Коды 

компетен-

ций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-3 Способен анали-

зировать и содер-

жательно объяс-

нять природу тор-

гово-

экономических 

процессов 

 

ИД-1 ОПК-3  

Выявляет и оценивает 

современные тенденции 

и проблемы развития 

сферы товарного обра-

щения на региональном, 

национальном и гло-

бальном уровнях 

Знать: статистические и другие методы в 

процессе осмысления и обработки инфор-

мации в профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать и содержательно 

объяснять природу торгово-экономических 

процессов 

Владеть: навыками выявления и оценки 

современных тенденции и проблем разви-

тия сферы товарного обращения на регио-

нальном, национальном и глобальном 

уровнях 

ИД-2 ОПК-3  

Оценивает механизм и 

формы проявления эко-

номических законов раз-

вития общества в сфере 

обращения в условиях 

ограниченности ресурсов 

и конкуренции за их ис-

пользование 

Знать: механизм и формы проявления эко-

номических законов развития общества. 

Уметь: оценивать механизм и формы про-

явления экономических законов развития 

общества в сфере обращения в условиях 

ограниченности ресурсов и конкуренции за 

их использование. 

Владеть: навыками работы со статистиче-

ской информацией при осуществлении ры-



ночных исследований с использованием 

современного программного обеспечения. 

  ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществлять 

исследования реальной 

экономической ситуации 

с применением изучен-

ных методов фундамен-

тальной экономической 

науки 

Знать: методы научных исследований; 

современные глобальные информационные 

сети. 

Уметь: осуществлять исследования реаль-

ной экономической ситуации с применени-

ем изученных методов фундаментальной 

экономической науки. 

Владеть: навыками работы со статистиче-

ской информацией при осуществлении ры-

ночных исследований с использованием 

современного программного обеспечения 

ОПК-5 Способен исполь-

зовать современ-

ные информаци-

онные технологии 

и программные 

средства при ре-

шении професси-

ональных задач 

ИД-1 ОПК-5  

Решает стандартные за-

дачи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной куль-

туры с применением ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий 

Знать: современные информационные 

технологии и программные средства. 

Уметь: примененять информационно-

коммуникационных технологии. 

Владеть: навыками решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на 

основе информационной культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных технологий. 

ИД-2 ОПК-5  

Разрабатывает модели 

архитектуры информа-

ционных систем с при-

менением инструмен-

тальных средств модели-

рования 

Знать: современные модели архитектуры 

информационных систем. 

Уметь: разрабатывать модели архитектуры 

информационных систем с применением 

инструментальных средств моделирования  

Владеть: навыками работы с инструмен-

тальными средствами моделирования 

ПК-10 Способность про-

водить научные, в 

том числе марке-

тинговые, иссле-

дования в профес-

сиональной дея-

тельности 

ИД-1ПК-10 

Проводит научные, в том 

числе маркетинговые, 

исследования в профес-

сиональной деятельности 

Знать: современную научно-техническую 

и справочную литературу, нормативно-

техническую документацию; современные 

методы оценки конкурентоспособности 

организаций и товаров, 

Уметь: научные, в том числе маркетинго-

вые, исследования в профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками оценки обеспечения 

конкурентоспособности товаров, организа-

ций и удовлетворения потребностей насе-

ления 

 

3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы 
Производственная практика (научно-исследовательская работа) входит в обязательную часть Блока 

2 «Практика» учебного плана подготовки обучающихся по направлению 38.03.06 «Торговое дело», направ-

ленность «Торговое дело». 

4. Содержание практики 
Содержание производственной практики (научно-исследовательская работа) ориентировано на 

овладение студентом современной методологией научного исследования, в том числе в области изучения 

социально-экономических процессов, умением применить ее при работе над выбранной темой исследования 

в рамках подготовки и написания выпускной квалификационной работы; ознакомление со всеми этапами 

производственной практики (научно-исследовательская работа), такими как:  

-постановка задачи исследования, литературная проработка проблемы с использованием современ-

ных информационных технологий (электронные базы данных, Internet);  

-изучение и использование современных методов сбора, анализа, моделирования и обработки науч-

ной информации;  

-анализ накопленного материала, использование современных методов исследований, их совершен-

ствование и создание новых методов;  

-формулирование выводов по итогам исследований, оформление результатов работы;  

-овладение умением научно-литературного изложения полученных результатов в виде рекоменда-

ций;  

-овладение методами презентации полученных результатов исследования и предложений по их 

практическому использованию с использованием современных информационных технологий.  



Вид работ и содержание производственной практики (научно-исследовательская работа), 

включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 

№ 

п/п 

Разделы 

 практики,  

виды учебной 

работы 

Контактная работа Самосто-

ятельная 

работа 

обучаю-

щегося 

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной ат-

тестации 

консультация 

руководителя 

практики от 

университета 

индивидуаль-

ные консуль-

тации с руко-

водителем 

практики от 

предприятия 

сбор и анализ 

данных, вы-

полнение ин-

дивидуально-

го задания под 

руководством 

специалистов 

предприятий 

и руководите-

лей практики 

1. Подготовительный этап   

1.1 Установочная 

лекция 

 

2 2   Проверка посе-

щаемости и по-

лучение индиви-

дуальных зада-

ний; перечень 

планируемых 

результатов при 

прохождении 

практики 

1.2 Инструктаж по 

технике безопас-

ности 

2 2   Инструктаж по 

прохождению 

практики и зачет 

по технике без-

опасности 

1.3 Знакомство с 

планом-графиком  

прохождения 

практики в рамках 

научно-

исследователь-

ской работы 

2   6 Проверка вы-

полнения этапа 

Изучение со-

держания прак-

тики 

2. Экспериментальный этап 

2.1 Сбор информа-

ции, обработки и 

интерпретации 

полученных экс-

периментальных 

и эмпирических 

данных, владе-

ние  современ-

ными методами 

исследований 

2 2 6 18 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление 

знаний, умений 

и навыков, по-

лученных при 

прохождении 

эксперименталь-

ного этапа.  

Работа с литера-

турными источ-

никами и норма-

тивными доку-

ментами по теме 

исследования. 

2.2 Оценка актуаль-

ности выбора 

основного 

направления ис-

следования. 

Уточнение пред-

варительно 

намеченной ме-

тодики обработ-

ки данных; сбор 

2 2 4 18 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление 

знаний, умений 

и навыков, по-

лученных при 

прохождении 

эксперименталь-

ного  этапа.  



и обработка де-

тальной инфор-

мации об объек-

те исследования. 

Подготовка пла-

на содержания 

выпускной ква-

лификационной 

работы. 

Работа с литера-

турными источ-

никами и норма-

тивными доку-

ментами по теме 

исследования. 

Представление 

собранных мате-

риалов руково-

дителям практи-

ки. 

Проверка инди-

видуальных за-

даний. 

2.3 Завершение об-

работки и анали-

за собранной 

информации, 

формулировка и 

обоснование 

выводов и пред-

ложений. 

  4 14 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление 

знаний, умений 

и навыков, по-

лученных при 

прохождении 

эксперименталь-

ного этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руково-

дителям практи-

ки. 

Проверка инди-

видуальных за-

даний. 

3. Заключительный этап 

3.1 Подготовка от-

чета по научно-

исследователь-

ской работе 

2  6 12 Представление 

собранных мате-

риалов руково-

дителю практи-

ки. 

Проверка вы-

полненного эта-

па. 

Сдача и защита 

отчета по науч-

но-

исследователь-

ской работе 

Итого-108 12 8 20 68  

* индивидуальные консультации с заведующим научно-исследовательской лабораторией от Университета 

 

5. Общая трудоемкость:  – недель/часов/зачетных единиц -2/108/3, в том:  

1. Контактная работа 40 часов 

2. Самостоятельная работа 68 часов   

Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Б2.О.06( П) Производственная практика, преддипломная 

1. Цели и задачи производственной практики преддипломной 
Цель производственной практики (преддипломной) – формирование и развитие профессиональных 

знаний в сфере избранного направления, развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской ра-

боты, разработка и апробация на практике предложений и идей, используемых при выполнении бакалавр-

ской работы и подготовке к будущей производственной деятельности в качестве специалиста торгового де-

ла. 

Основными задачами производственной практики (преддипломной) являются: 

- анализ существующего в организации положения дел, эволюции во времени, оценка и диагностика 

состояния проблемы; 

- формирование студентом модели профессиональной деятельности специалиста в области торгово-

го дела за счет комплексного подхода в изучении всех сторон практической деятельности организации; 

- практическое апробирование полученных ранее знаний на конкретном объекте; 

- организация сбора, обработки и представления первичной информации, необходимой для написа-

ния бакалаврской работы по направлению, предполагаемой будущей профессиональной деятельности; 

- формирование предпосылок скорейшего и профильного трудоустройства (эффективной адапта-

ции) выпускника на предприятии; 

- выявление проблем (недостатков) в управлении и выбор направлений самостоятельных разрабо-

ток, подлежащих выполнению студентом; 

- выполнение отдельных функций (работ) специалиста торгового дела в избранном направлении; 

- разработка предложений для руководства организации (ее подразделений) по эффективному раз-

витию отдельных видов деятельности и организации в целом; 

- обоснование эффективности предлагаемых решений и направлений развития. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Коды 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

ИД-1 УК-1 

Находит и критически 

анализирует информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи, рассматривает 

возможные варианты 

решения задачи, оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

Знать: экономические основы оценки эффек-

тивности результатов деятельности в различ-

ных сферах, теоретические основы организа-

ции торговых  и управленческих процессов; 

методологические основы организации и про-

ведения анализа торговой деятельности пред-

приятия 

Уметь: находить и критически анализировать 

информацию, необходимую для решения по-

ставленной задачи, рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки 

Владеть: навыками поиска и критического 

анализа информации, необходимой для реше-

ния поставленной задачи, выбора возможных 

вариантов решения задачи, оценки их досто-

инств и недостатков 

ИД-2 УК-1. 

Грамотно, логично, ар-

гументированно форми-

рует собственные сужде-

ния и оценки. Отличает 

факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

участников деятельности 

Знать: методы сбора, хранения, обработки и 

оценки информации; сущность и значение 

информации в развитии современного обще-

ства  

Уметь: грамотно, логично, аргументированно 

формировать собственные суждения и оценки, 

отличать факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях других участни-

ков деятельности 

Владеть: навыками грамотного, логичного, 

аргументированного формирования собствен-

ных суждений и оценок, отличия фактов от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участников деятельности 



ПК-9 Готовность анали-

зировать, оценивать 

и разрабатывать 

стратегии организа-

ции 

ИД-1ПК-9 

Анализирует, оценивает 

и разрабатывает страте-

гии развития предприя-

тия 

Знать: теоретико-методологические основы 

анализа, оценки и разработки стратегий раз-

вития предприятия 

Уметь: анализировать, оценивать и разраба-

тывать стратегии развития предприятия 

Владеть: навыками анализа, оценки и разра-

ботки стратегий развития предприятия 

ПК-10 Способность прово-

дить научные, в том 

числе маркетинго-

вые, исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ПК-10 

Проводит научные, в том 

числе маркетинговые, 

исследования в профес-

сиональной деятельности 

Знать: научные методы исследований в тор-

говой деятельности  

Уметь: проводить научные, в том числе мар-

кетинговые, исследования в профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: навыками проведения научных, в 

том числе маркетинговых, исследований в 

профессиональной деятельности 

ПК-11 Способность участ-

вовать в разработке 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в обла-

сти профессиональ-

ной деятельности 

(коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логисти-

ческой и (или) това-

роведной) 

ИД-1ПК-11 

Участвует в разработке 

инновационных методов, 

средств и технологий в 

области профессиональ-

ной деятельности (ком-

мерческой, маркетинго-

вой, рекламной, логисти-

ческой и (или) товаро-

ведной) 

Знать: основы разработки инновационных 

методов, средств и технологий в коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской и товароведной деятельности 

Уметь: разрабатывать инновационные мето-

ды, средства и технологии в коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и 

товароведной деятельности 

Владеть: навыками разработки инновацион-

ных методов, средств и технологий в коммер-

ческой, маркетинговой, рекламной, логисти-

ческой и товароведной деятельности 

 

3. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 
Производственная практика, преддипломная входит в Блок 2 «Практики», относится к обязательной 

части учебного плана подготовки обучающихся  по направлению 38.03.06 «Торговое дело» направленность 

Торговое дело 

4. Содержание практики 
Содержание производственной практики (преддипломной) ориентировано на овладение студентом 

профессиональных знаний в сфере торгового дела, разработку и апробацию на практике предложений и 

идей, используемых при выполнении бакалаврской работы и подготовке к будущей производственной дея-

тельности. 

Вид работ и содержание производственной практики (преддипломной), включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 

№ 

п/

п 

Разделы 

 практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа Само-

стоя-

тельная 

работа 

обуча-

ющегося 

Форма текущего 

контроля и проме-

жуточной аттеста-

ции 

кон-

суль-

тация 

руко-

води-

теля 

прак-

тики 

от 

уни-

верси-

тета 

индиви-

дуальные 

консуль-

тации с 

руково-

дителем 

практики 

от пред-

приятия 

сбор и ана-

лиз данных, 

выполнение 

индивиду-

ального за-

дания под 

руковод-

ством спе-

циалистов 

предприятий 

и руководи-

телей прак-

тики 

1. Подготовительный этап     

1.

1 

Установочная лекция 2 2   Получение индиви-

дуальных заданий 

(в соответствии с 

темой ВКР); пере-

чень планируемых 

результатов при 

прохождении прак-



тики 

1.

2 

Инструктаж по технике без-

опасности 

2 2   Инструктаж по 

прохождению прак-

тики и зачет по 

технике безопасно-

сти 

1.

3 

Знакомство с историей созда-

ния и развития организации, 

организационной и управлен-

ческой структурой организа-

ции, уставом, учредительными 

документами, правилами внут-

реннего распорядка и особен-

ностями осуществления эко-

номической деятельности в 

организации, определение обя-

занностей специалиста отдела, 

где осуществляется практика. 

Формирование краткой харак-

теристики видов деятельности.  

Формулирование авторского 

мнения с помощью руководи-

теля практики о структуре ор-

ганизации, ее экономической 

эффективности 

  12 10 Проверка выполне-

ния этапа 

Изучение содержа-

ния практики 

2. Производственный этап 

2.

1 

Анализ и оценка данных ис-

точников информации в соот-

ветствии с темой ВКР. 

Разработка и обоснование со-

циально-экономических пока-

зателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующего 

субъекта, и методика их расче-

та 

4 4 16 24 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии производ-

ственного этапа.  

3. Аналитический этап 

3.

1 

Формирование базы аналити-

ческих данных 

4   16 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии аналитического  

этапа. 

3.

2 

Комплексный анализ собран-

ных данных с использованием 

различных методов 

4  16 20 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии аналитического  

этапа. 

3.

3 

Оценка степени эффективно-

сти и результативности дея-

тельности торгового предпри-

ятия относительно выбранной 

темы исследования, построе-

ние собственных эконометри-

ческих и финансовых моделей, 

выявление существующих не-

   20 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии аналитического  



достатков, причин их возник-

новения, проведение прочих 

исследований, для написания 

бакалаврской работы 

этапа. 

 

4. Заключительный этап 

4.

1 

Интерпретация полученных 

результатов. 

Окончательная проверка гипо-

тез, построение системы пред-

ложений и рекомендаций по 

совершенствованию финансо-

во-хозяйственной деятельно-

сти организации-места про-

хождения практики 

4 4  10 Проверка посещае-

мости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохожде-

нии заключитель-

ного  этапа. 

Представление со-

бранных материа-

лов руководителю 

практики. 

4.

2 

Анализ данных с учетом внед-

ренных изменений, формули-

рование окончательных выво-

дов, дать рекомендации орга-

низации для более эффектив-

ной работы. 

   16 Представление со-

бранных материа-

лов руководителю 

практики. Проверка 

выполненного эта-

па. 

4.

3 

Подготовка отчета по произ-

водственной практике (пред-

дипломной)  

  4 20 Представление со-

бранных материа-

лов руководителю 

практики. Проверка 

выполненного эта-

па. 

Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной прак-

тике (преддиплом-

ная). 

Итого-216 20 12 48 136  

 

5. Общая трудоемкость:  – недель/часов/зачетных единиц – 4/216/6, в том:  

1. Контактная работа - 80 часов 

2. Самостоятельная работа -136 часов   

Аттестация – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФТД.01 Гражданское население в противодействии   распространению идеологии терроризма 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Целью дисциплины является: 
- формирование социально-политических компетенций обучающихся посредством правильного по-

нимания и умения теоретически различать виды терроризма в процессе изучения таких базовых понятий, 

как: терроризм, идеология терроризма,  террористическая угроза, террористический акт, международный 

терроризм, экстремизм, сепаратизм, ксенофобия, мигрантофобия, национализм, шовинизм, межнациональ-

ные и межконфессиональные конфликты, информационная среда, национальная безопасность, безопасность 

личности, культура межнационального общения и др. 

- углубление коммуникативной, социально-психологической, социально-правовой, информацион-

ной и социально-личностной компетенций в области противодействия идеологии терроризма.  

Задачи дисциплины:  

- обновление коммуникативной, информационной компетентности уважительного отношения к раз-

ным этнокультурам и религиям, готовности и способности взаимодействовать в поликультурной и инокуль-

турной среде;  

- знание конституционных прав и обязанностей граждан, правовых основ обеспечения безопасно-

сти; 

- знание нормативно-правовой базы противодействия терроризму;  

- знание основных рисков и угроз национальной безопасности России, умение критически оцени-

вать информацию, отражающую проявления терроризма в России и в мире;  

- формирование гражданственности и социальной активности.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  компе-

тенции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

УК-11 Способен формиро-

вать нетерпимое 

отношение к прояв-

лениям экстремиз-

ма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и проти-

водействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-11 Способен осу-

ществлять профессиональную 

деятельность на основе разви-

того правосознания, правово-

го мышления, обеспечиваю-

щих формирование граждан-

ской позиции 

Знать: основные правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией 

в различных областях жизнедеятель-

ности 

Уметь: анализировать действующие 

правовые нормы 

Владеть: способами профилактики 

коррупции и формирования нетерпи-

мого отношения к ней 

ИД-2 УК-11 Следует базовым 

этическим ценностям, демон-

стрируя нетерпимое отноше-

ние к коррупционному пове-

дению 

Знать: правила общественного взаи-

модействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

Уметь: планировать, организовывать 

и проводить мероприятия, обеспечи-

вающие формирование гражданской 

позиции и предотвращение коррупции 

в обществе 

Владеть: навыками, обеспечивающи-

ми формирование гражданской пози-

ции 

ИД-3 УК-11 Способен выявлять, 

давать оценку коррупционно-

му поведению и содейство-

вать его пресечению с целью 

предотвращения коррупции в 

социуме 

Знать: основные правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией 

в различных областях жизнедеятель-

ности 

Уметь: выявлять, давать оценку кор-

рупционному поведению и содейство-

вать его пресечению с целью предот-

вращения коррупции в социуме 

Владеть: способами профилактики 

коррупции и формирования нетерпи-

мого отношения к ней 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

 Дисциплина «Гражданское население в противодействии   распространению идеологии терроризма» 

входит в факультатив, включенных  в учебный план  направления подготовки    38.03.06 Торговое дело, 

направленность (профиль) программы  - Торговое дело. 



4.Содержание дисциплины 

1. Международный терроризм как глобальная геополитическая проблема современности 

2. Экстремизм и терроризм как угрозы национальной безопасности России  

3. Информационное противодействие идеологии терроризма 

4. Основы антитеррористической политики российского государства 

5. Безопасность личности в условиях террористической угрозы  

6. Культура межнационального общения как фактор противодействия терроризму  

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц - 36/1, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа - 23(23) часов из них: 

лекции - 9(9) часа, практические занятия -  9(9) часа. 

2. Самостоятельная работа  - 13(13) часа,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля 

- 8(8) часа  и на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           ФТД.02 Противодействия коррупции и предупреждение коррупционных рисков 

 1. Цели и задачи дисциплины 

Целью преподавания дисциплины является получение знаний о проблемах коррупции в российском и меж-

дународном контексте, теоретических и практических подходах к противодействию коррупции, способах и 

методах разработки стратегии противодействия коррупции и путях ее применения.  

Задачи изучения дисциплины. 

- Дать основные определения коррупции, международное и национальное законодательство, регулирующее 

противодействие коррупции, основные подходы к формулированию стратегии противодействия коррупции 

и базовые элементы такой стратегии. 

- Научить применять полученные знания в политическом анализе, в деятельности органов государственной 

власти, политических и общественных организаций, анализировать проблемы, связанные с коррупцией и 

противодействием ей. 

- Научить умению распознавать коррупцию как элемент социально-политической жизни общества в между-

народном и национальном контексте, анализировать деятельность органов государственной власти, полити-

ческих и общественных организаций в сфере противодействия коррупции и принимать в ней участие, выяв-

лять конструктивные и неэффективные подходы к решению проблемы коррупции на национальном, регио-

нальном и местном уровне. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

 индикатора достиже-

ния  компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-11 УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

ИД-1 УК-11 Способен 

осуществлять профес-

сиональную деятель-

ность на основе разви-

того правосознания, 

правового мышления, 

обеспечивающих фор-

мирование граждан-

ской позиции  

 

 

 

знать: профессиональную деятельность на ос-

нове развитого правосознания, правового мыш-

ления, обеспечивающих формирование граж-

данской позиции  

уметь: Определять ожидаемые результаты ре-

шения выделенных задач  

владеть: Формулировками в рамках поставлен-

ной цели проекта совокупность взаимосвязан-

ных задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определять ожидаемые результаты решения 

выделенных задач  

ИД-2 УК-11 Следует 

базовым этическим 

ценностям, демонстри-

руя нетерпимое отно-

шение к коррупцион-

ному поведению 

 

знать: базовые этические ценности, демонстри-

руя нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

уметь: демонстрировать  нетерпимое отноше-

ние к коррупционному поведению 

владеть: базовым этическим ценностям, де-

монстрируя нетерпимое отношение к корруп-

ционному поведению 

ИД-3 УК-11 Способен 

выявлять, давать оцен-

ку коррупционному 

поведению и содей-

ствовать его пресече-

нию с целью предот-

вращения коррупции в 

социуме 

 

знать: Способы выявления, коррупционного 

поведения, давать ему оценку и содействовать 

пресечению с целью предотвращения корруп-

ции в социуме  

уметь: давать оценку коррупционному поведе-

нию и содействовать его пресечению с целью 

предотвращения коррупции в социуме 

владеть: способами выявления коррупционно-

го поведения и содействовать его пресечению с 

целью предотвращения коррупции в социуме  

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Противодействия коррупции и предупреждение коррупционных рисков» входит в фа-

культативную  часть Блока ФТД «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления подго-

товки 38.03.06 Торговое дело.  

 

 

 

 

 



4. Содержание дисциплины 

1. Коррупция и противодействие ей в мировой истории. 

2. Правовые основы противодействия коррупции. 

3. Характеристика правонарушений коррупционной направленности    и ответственность за их со-

вершение. 

4. Криминологическая характеристика коррупционной преступности. 

5. Субъекты противодействия коррупции. 

6. Политическая и экономическая коррупция и способы противодействия ей. 

7. Международная коррупция и опыт борьбы с ней. 

 

5.Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц - 36/1, в том числе по очной (очно-заочной) формам 

обучения:  

1. Контактная работа - 23(23) часов из них: 

лекции - 9(9) часа, практические занятия -  9(9) часа. 

2. Самостоятельная работа  - 13(13) часа,  из них на  самостоятельное изучение отдельных тем модуля 

- 8(8) часа  и на подготовку к промежуточной аттестации – 5(5) часа.   

Аттестация – зачет. 

 

 


