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1. Вид, тип, способы и формы проведения производственной практики 

(педагогической) 

Вид практики – производственная.  

Тип практики – педагогическая. 

Способы проведения практики - стационарная; выездная. 

     Производственная практика, педагогическая проводится на кафедре «Агроинженерия» 

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ им. В.М.Кокова». 

 Форма  проведения  производственной практики  -  дискретно, путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения про-

изводственной практики. 

Для лиц  с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения  практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучаю-

щихся.  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении  практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

2.1. Цель и задачи производственной практики (педагогическая) 

 

     Цель производственной практики: закрепление и углубление теоретической подготов-

ки магистранта и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере педагоги-

ческой деятельности, в частности применения современных методов и методик преподава-

ния специальных дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения 

для преподавания технических дисциплин, знакомство студентов с принципами организа-

ции учебного процесса в вузе. 

    Основными задачами производственной практики являются: 

- приобрести навыки выполнения  функции преподавателя при реализации образовательных 

программ в образовательных организациях; 

- изучить педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, 

организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида; 

-освоить  правовые и этические принципы и нормы социального взаимодействия; основные 

виды коммуникаций; основы психологии командной работы, социальной психологии 

групп.; 

- научиться осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации; 

- научиться учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает взаи-

модействует, в том числе посредством корректировки своих действий; 

- научиться использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необ-

ходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) языках; выполнять перевод профессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на государственный язык и обратно; 

- овладеть навыками проведения занятий лекционного и семинарского типов по учебным 

курсам, дисциплинам (модулям) технического профиля; 
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- овладеть навыками недискриминационного и конструктивного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональ-

ных задач и усиления социальной интеграции.. 

- овладеть навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении  практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения  

компетенции 

Результаты обучения при прохож-

дении  практики 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-2 УК-1. 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации на 

основе доступных 

источников информа-

ции. 

Знать: основные источники и методы 

поиска информации, системный подход 

для решения поставленных задач. 

Уметь:  анализировать задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи; находить и крити-

чески анализировать информацию, необ-

ходимую для решения поставленной за-

дачи; рассматривать возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства 

и недостатки 

 Владеть: методами поиска вариантов 

решения поставленной проблемной си-

туации на основе доступных источников 

информации.. 

УК-3 Способен организовы-

вать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИД-2 УК-3 

Учитывает в своей 

социальной и профес-

сиональной 

деятельности интере-

сы, особенности по-

ведения и мнения 

(включая критиче-

ские) людей, с кото-

рыми работает/ 

/взаимодействует, в 

том числе посредст-

вом 

корректировки своих 

действий. 

Знать: правовые и этические принципы и 

нормы социального взаимодействия; ос-

новные виды коммуникаций; основы пси-

хологии командной работы, социальной 

психологии групп. 

Уметь: учитывать в своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, особенности по-

ведения и мнения (включая критические) 

людей, с которыми работает/ взаимодей-

ствует, в том числе посредством 

корректировки своих действий. 

Владеть: навыками взаимодействия с 

другими членами команды 

УК-4 Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодейст-

вия 

ИД-1 УК-4  

Демонстрирует инте-

гративные умения, 

необходимые для на-

писания, письменного 

перевода и редакти-

рования различных 

академических тек-

стов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и 

т.д.). 

Знать: нормативные, коммуникативные, 

этические аспекты устной и письменной 

речи; профессиональную лексику ино-

странного языка, правила переводов про-

фессиональных текстов. 

Уметь: использовать информационно-

коммуникационные технологии при по-

иске необходимой информации в процес-

се решения стандартных коммуникатив-

ных задач на государственном и ино-

странном (-ых) языках; выполнять пере-

вод профессиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государственный язык 

и обратно. 

Владеть: устными и письменными рече-

выми жанрами; принципами создания 

текстов разных функционально-

смысловых типов; иностранным языком в 
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объеме, необходимом для возможности 

получения информации из зарубежных 

источников; навыками использования 

словарей и справочников 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

ИД-1 УК-5  

Адекватно объясняет 

особенности поведе-

ния и мотивации лю-

дей различного соци-

ального и культурно-

го происхождения в 

процессе взаимодей-

ствия с ними, опира-

ясь на знания причин 

появления социаль-

ных обычаев и разли-

чий в поведении лю-

дей. 

Знать: особенности различных эпох все-

общей истории и истории России,  приро-

ду и динамику социальной структуры 

общества, социальных институтов, соци-

альных конфликтов; нормы морали в со-

временном обществе и их исторические 

корни; причины появления  социальных 

обычаев и различий в поведении людей. 

Уметь: находить и использовать необхо-

димую для саморазвития и взаимодейст-

вия с другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп; демонстрировать ува-

жительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опираю-

щееся на знание этапов исторического 

развития России  

Владеть: навыками недискриминацион-

ного и конструктивного взаимодействия с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и усиле-

ния социальной интеграции. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-2 УК-6 

Самостоятельно вы-

являет мотивы и сти-

мулы для саморазви-

тия, определяя реали-

стические цели про-

фессионального рос-

та. 

Знать: закономерности становления и 

развития личности; механизмы, принци-

пы и закономерности процессов самоор-

ганизации, самообразования и саморазви-

тия. 

Уметь: применять знание о своих ресур-

сах и их пределах, для успешного выпол-

нения порученной работы; понимать 

важность планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

Владеть: навыками реализации намечен-

ных целей с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рын-

ка труда;  

ОПК -2 Способен передавать 

профессиональные знания 

с использованием совре-

менных педагогических 

методик 
 

ИД-1 ОПК-2 

Знает педагогические, 

психологические и 

методические основы 

развития мотивации, 

организации и кон-

троля учебной 

деятельности на заня-

тиях различного вида 

Знать: современные педагогические, 

психологические и методические основы 

развития мотивации, организации и кон-

троля учебной деятельности на занятиях 

различного вида  

Уметь: передавать профессиональные 

знания с использованием современных 

педагогических методик. 

Владеть: навыками организации и кон-

троля учебной деятельности на занятиях 

различного вида 

ПК-16 Способен выполнять 

функции преподавателя 

при реализации образо-

вательных программ в 

ИД-2 ПК-16 

Выполняет функции 

преподавателя при 

реализации образова-

Знать:  структуру и основное содержание 

нормативно-правовых актов в сфере 

образования  

Уметь: разрабатывать (осваивать) и при-
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образовательных орга-

низациях 

тельных программ в 

образовательных ор-

ганизациях 

менять современные психолого-

педагогические технологии, основанные 

на знании законов развития личности и 

поведения в реальной и виртуальной сре-

де. 

Владеть: навыками проведения занятий 

лекционного и семинарского типов по 

учебным курсам, дисциплинам (модулям) 

технического профиля  

 

 

3. Место практики в структуре ОПОП 

 

 Практика «Производственная практика, педагогическая» входит в  обязательную 

часть  Блока 2 «Практика» учебного плана направления подготовки  35.04.06  Агроинжене-

рия, направленность (профиль)  «Технический сервис в сельском хозяйстве». 

Для обучающихся очной формы обучения производственная практика, педагогиче-

ская проводится на 1 курсе в 2 учебном семестре.  

Для обучающихся заочной формы обучения производственная практика, педагогиче-

ская проводится на 1 курсе в 1 учебном семестре.  

 

4. Объем практики 

Объем и продолжительность производственной педагогической практики 3 зачетные 

единицы (108 академических часов, 2 недели).  

 

5. Содержание практики 

5.1.Структура и содержание производственной практики 

         Содержание производственной  практики определяется целями и задачами практики. В 

процессе прохождения практики обучающийся: 

- приобретает навыки выполнения  функции преподавателя при реализации образователь-

ных программ в образовательных организациях; 

- изучает педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, ор-

ганизации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида; 

-осваивает  правовые и этические принципы и нормы социального взаимодействия; основ-

ные виды коммуникаций; основы психологии командной работы, социальной психологии 

групп.; 

- учится осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на ос-

нове доступных источников информации; 

- учится учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, осо-

бенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/ взаимо-

действует, в том числе посредством корректировки своих действий; 

- учится использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необхо-

димой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государст-

венном и иностранном (-ых) языках; выполнять перевод профессиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государственный язык и обратно; 

- овладевает навыками проведения занятий лекционного и семинарского типов по учебным 

курсам, дисциплинам (модулям) технического профиля; 

- овладевает навыками недискриминационного и конструктивного взаимодействия с людь-

ми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной интеграции. 
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5.2 Вид работ и содержание производственной практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  
 

№ 

п/

п 

Разделы практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной  

аттестации 

кон-

суль-

тация 

руко-

води-

теля 

прак-

тики 

от уни-

верси-

тета 

индивиду-

альные 

консульта-

ции с ру-

ководите-

лем прак-

тики от 

предпри-

ятия 

сбор и анализ дан-

ных, выполнение 

индивидуального 

задания под руко-

водством специа-

листов предпри-

ятий и руководите-

лей практики 

1. Подготовительный этап 

1.1 Установочная лекция 2     

 

 

 

 

 

 

Проверка посе-

щаемости и полу-

чение индивиду-

альных заданий;  

Собеседование. 

Представление  

плана и програм-

мы педагогиче-

ской практики. 

1.2 Изучение программы и 

индивидуального задания 

практики. 

  2 2 

1.3 Разработка плана и про-

граммы проведения прак-

тики, определение основ-

ной проблемы, объекта и 

предмета исследования; 

формулирование цели и 

задач исследования 

2  2 4 

1.4 Составление подробного 

графика выполнения, 

предусмотренного планом 

практики,  задания. 

2  2 2 

1.5 Инструктаж по охране 

труда для обучающихся  

на производственной 

практике. 

2   2 

Итого  по этапу практики 8  6 10 

2. Производственный этап 

2.1 Знакомство с постановкой 

учебной и учебно-

методической работы на 

кафедре, в вузе, изучение 

нормативных документов 

по организации учебного 

процесса, правил внут-

реннего трудового распо-

рядка. 

 2 2 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении произ-

водственного эта-

па.  

2.2 Ознакомление с учебно-

методическими материа-

лами ООП: государствен-

ный образовательный 

стандарт, ООП, рабочий 

учебный план, программы 

дисциплин, программы 

практик. 

 

   4 

2.3 Изучение учебно-

методического комплекса 

дисциплины: рабочая 

программа, конспект лек-

ций, планы практических 

2 2 2 4 
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занятий, методических 

рекомендации. 

2.4 Посещение и анализ 

учебных занятий ведущих 

специалистов кафедры. 

Изучение использования 

ППС современных обра-

зовательных и информа-

ционных технологий. 

2   4 

2.5 Планирование занятий.  

Разработка методических 

материалов к занятиям:  

- составление списка ли-

тературы;  

- составление конспект 

лекции (фрагмент кон-

спекта);  

- составление заданий и 

вопросов на обсуждение 

(на практическое заня-

тие);  

- разработка тестовых 

заданий; 

- подготовка мультиме-

дийных материалов для 

проведения учебных за-

нятий; 

 - разработка методиче-

ских указаний к выполне-

нию самостоятельной 

работы студентов. 

  2 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении произ-

водственного эта-

па.  

2.6 Подготовка, проведение и 

анализ учебного занятия 

(лекция, лабораторная 

работа, практическое за-

нятие) 

  2 4 

Итого  по этапу практики 4 6 8 24 

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование базы анали-

тических данных 

   4 Проверка посе-

щаемости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, полу-

ченных при про-

хождении анали-

тического  этапа.. 

3.2 Комплексный анализ соб-

ранных данных с использо-

ванием различных методов 

  2 6 

Итого  по этапу практики   2 10 

4. Заключительный этап 

4.1 Обобщение собранного 

материала.   

  2 12  

 

 

Собеседование. 

Представление 

отчетной доку-

ментации по 

практике. 

Защита отчета по 

практике  
 

4.2 Разработка  предложений 

и рекомендаций по со-

вершенствованию педаго-

гической деятельности и 

организации учебного 

процесса. 

 2   

4.3 Оформление отчетной 

документации по резуль-

татам  практики и их со-

гласование с научным 

руководителем практики 

от предприятия. 

2   12 

Итого  по этапу практики 2 2 2 24 



9 

Общая трудоемкость  по 

практике: 108 часов,  2 неде-

ли 

14 8 18 68  

          Практика проводится в соответствии с рабочей программой и рабочим графиком 

(планом) прохождения производственной практики, составленным совместно руководите-

лем практики от Университета и руководителем практики от профильного предприятия  

(Приложение 1). 

 

6. Форма отчетности по практике 

По окончании педагогической практики обучающийся представляет на кафедру 

дневник практики (форма дневника и требования к нему приводятся в Приложении 2), под-

писанный руководителем практики от профильной организации и заверенный печатью и 

письменный отчет по практике (образец титульного листа отчета приведен в Приложении 

3).  

Работа по составлению отчета проводится студентом систематически на протяжении 

всего периода практики.  

Письменный отчет по производственной практике состоит из частей:  

1.  Титульный лист; 

2. Содержание;  

3. Введение; 

Введение представляет собой описание цели практики и рабочих задач, которые ста-

вит перед собой обучающийся в ходе похождения практики, краткое обоснование актуаль-

ности направления деятельности объекта исследования. 

4. Практическая часть, которая состоит из двух разделов: 

В первом разделе  «Организационно-методическая работа» представлены: 

- анализ материально-технической базы учебного процесса кафедры;  

- анализ нормативного и учебно-методического обеспечения учебного процесса кафедры;  

- участие в разработке учебных планов и рабочих программ дисциплин, практик; 

- участие в разработке учебно-методических материалов дисциплин и практик кафедры. 

Во втором разделе  «Учебно-методическая работа» представлены результаты работы по 

следующим вопросам:  

- анализ посещенных учебных занятий по дисциплинам кафедры;  

- подготовка, проведение и анализ проведенных обучающимся учебных занятий; 

- разработка учебно-методического материала по дисциплинам кафедры;  

- разработка и проведение обучающимся контрольных мероприятий, анализ проведенных 

мероприятий. 

5.  Заключение: 

В заключении делаются краткие выводы о том, в какой степени студенту удалось 

достичь поставленной цели отчета, обобщается материал исследования, приводятся выводы, 

даются предложения по совершенствованию предмета исследования. Выводы и предложе-

ния должны непосредственно вытекать из содержания практической части отчета. (1-2 лис-

та); 

6.  Список литературы. В конце отчета приводится список литературы и норматив-

ных материалов (оформленный в соответствии с ГОСТом); 

7.  Приложения. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную са-

мостоятельную работу обучающегося.  
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Требования к оформлению отчета  

Объем отчета (без приложений) должен составлять 10-15 страниц. Работа печатается 

на одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. Шрифт Times New Roman, 

если текст набирается в пакете Microsoft Word, или аналогичный при наборе текста в других 

системах верстки и редактирования текста. Размер 14 пт. Межстрочный интервал 1,5. Вы-

равнивание по ширине. Отступ первой строки (абзац) – 1,25 см. Поля на странице: левое по-

ле – 30 мм; правое поле – 15 мм; верхнее поле – 20 мм; нижнее поле –20 мм. Отчет брошю-

руется в папку. 

Страницы Отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь 

сквозную нумерацию.  

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не простав-

ляется. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую 

нумерацию страниц.  

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы про-

ставляется вверху по правому краю. 

Формой промежуточной аттестации студентов по итогам производственной практики 

является зачет с оценкой.  

По окончании практики представляется отчет о проделанной работе, являющийся ре-

зультатом прохождения данной практики обучающегося, который подлежит защите на за-

седании комиссии, созданной по распоряжению декана факультета. 

Защита отчета по практике включает публичное обсуждение результатов практики 

перед членами комиссии.  

Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в зачетную 

книжку студента и ведомость. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы 

 

Педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе сис-

темного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 - способен применять современные  коммуникативные технологии, в том числе на  

иностранном(ых) языке(ах), для  академического и профессионального взаимодействия; 

УК-5 - способен анализировать и учитывать  разнообразие культур в процессе  

межкультурного взаимодействия; 

УК-6 - способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и  

способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-2 - способен использовать знания методов решения задач при разработке новых тех-

нологий в профессиональной деятельности; 

ПК-16 - способен выполнять функции преподавателя при реализации образовательных про-

грамм в образовательных организациях. 
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В процессе освоения образовательной программы компетенций УК-1; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-2; ПК-16  формируются при изучении дисциплин, прохождении практик 

и ГИА. 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной  

программы 35.04.06 2Агроинженерия» 

Код 

компе-

тенции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется компетенция (ком-

поненты) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

образователь-

ной програм-

мы* 

УК-1 

Б1.О.06 Педагогика и психология высшей школы 1 

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 2 

Б1.О.04 Экологическая безопасность 3 

Б2.О.05(Пд) Производственная практика, преддипломная  

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
4 

УК-3 

Б1.О.01 Логика и методология науки 1 

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 2 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

УК-4 

Б1.О.05 Компьютерные технологии в                   агроинженерии    

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 
2 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

УК-5 

Б1.О.06 Педагогика и психология высшей школы 1 

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 2 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

УК-6 

Б1.О.06 Педагогика и психология высшей школы 1 

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 2 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

ОПК-2 

Б1.О.06 Педагогика и психология высшей школы 1 

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 2 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

ПК-16 

Б1.О.06 Педагогика и психология высшей школы 1 

Б2.О.01(П) Производственная практика, педагогическая 2 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 4 

* Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определя-

ются семестром изучения дисциплин,  прохождения практик и ГИА. 

 

 

 

 

 

7.2.Описание показателей индикаторов достижения компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность компе-

тенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для дос-

тижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы.  

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оценива-
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ния составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, 

владеть и (или) иметь опыт деятельности.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являются 

последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. 

Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми компе-

тенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения производственной прак-

тики оценивается по трехуровневой шкале:  

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении освоения 

практики;  

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сформиро-

ванности компетенции по завершении проведения практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компетенции и 

является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций* 
Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

ИД-2 УК-1. 

Осуществ-

ляет поиск 

вариантов 

решения 

поставлен-

ной про-

блемной 

ситуации 

на основе 

доступных 

источников 

информа-

ции. (вто-

рой этап) 

Знать: основные 

источники и методы 

поиска информации, 

системный подход 

для решения по-

ставленных задач. 

Не знает основ-

ные источники 

и методы поис-

ка информации, 

системный под-

ход для реше-

ния поставлен-

ных задач. 

Частично знает 

основные источ-

ники и методы 

поиска инфор-

мации, систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач. 

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне основные 

источники и ме-

тоды поиска 

информации, 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач. 

На высоком 

уровне знает 

основные ис-

точники и мето-

ды поиска ин-

формации, сис-

темный подход 

для решения 

поставленных 

задач. 

Уметь:  анализиро-

вать задачу, выде-

ляя ее базовые со-

ставляющие, осу-

ществляет декомпо-

зицию задачи; нахо-

дить и критически 

анализировать ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

поставленной зада-

чи; рассматривать 

возможные вариан-

ты решения задачи, 

оценивая их досто-

инства и недостатки 

Не умеет анали-

зировать зада-

чу, выделяя ее 

базовые состав-

ляющие, осу-

ществляет де-

композицию 

задачи; нахо-

дить и критиче-

ски анализиро-

вать информа-

цию, необходи-

мую для реше-

ния поставлен-

ной задачи; рас-

сматривать 

возможные ва-

рианты реше-

ния задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Не в полной ме-

ре умеет  анали-

зировать задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, осуществ-

ляет декомпози-

цию задачи; на-

ходить и крити-

чески анализи-

ровать инфор-

мацию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи; 

рассматривать 

возможные ва-

рианты решения 

задачи, оценивая 

их достоинства 

и недостатки 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет анализи-

ровать задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, осуществ-

ляет декомпози-

цию задачи; на-

ходить и крити-

чески анализи-

ровать инфор-

мацию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи; 

рассматривать 

возможные ва-

рианты решения 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки 

На высоком 

уровне умеет 

анализировать 

задачу, выделяя 

ее базовые со-

ставляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи; нахо-

дить и критиче-

ски анализиро-

вать информа-

цию, необходи-

мую для реше-

ния поставлен-

ной задачи; рас-

сматривать воз-

можные вариан-

ты решения за-

дачи, оценивая 

их достоинства 

и недостатки 

Владеть: методами 

поиска вариантов 

Не обладает 

навыками в 

Частично обла-

дает навыками в 

Владеет метода-

ми поиска вари-

Свободно вла-

деет методами 
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Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

решения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источ-

ников информации.. 

рамках компе-

тенции 

рамках компе-

тенции. 

антов решения 

поставленной 

проблемной си-

туации на осно-

ве доступных 

источников ин-

формации 

поиска вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступ-

ных источников 

информации 

ИД-2 УК-3 

Учитывает 

в своей 

социальной 

и профес-

сиональной 

деятельно-

сти интере-

сы, особен-

ности по-

ведения и 

мнения 

(включая 

критиче-

ские) лю-

дей, с кото-

рыми работ 

ет/взаимоде

йствует, в 

том числе 

посредст-

вом 

корректи-

ровки сво-

их дейст-

вий. (вто-

рой этап) 

 

Знать: правовые и 

этические принци-

пы и нормы соци-

ального взаимодей-

ствия; основные 

виды коммуника-

ций; основы психо-

логии командной 

работы, социальной 

психологии групп. 

Не знает право-

вые и этические 

принципы и 

нормы соци-

ального взаи-

модействия; 

основные виды 

коммуникаций; 

основы психо-

логии команд-

ной работы, 

социальной 

психологии 

групп. 

Частично знает 

правовые и эти-

ческие принци-

пы и нормы со-

циального взаи-

модействия; ос-

новные виды 

коммуникаций; 

основы психоло-

гии командной 

работы, соци-

альной психоло-

гии групп. 

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне правовые 

и этические 

принципы и 

нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия; основные 

виды коммуни-

каций; основы 

психологии ко-

мандной работы, 

социальной пси-

хологии групп. 

На высоком 

уровне знает 

правовые и эти-

ческие принци-

пы и нормы со-

циального 

взаимодействия; 

основные виды 

коммуникаций; 

основы психо-

логии команд-

ной работы, 

социальной 

психологии 

групп. 

Уметь: учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности инте-

ресы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критиче-

ские) людей, с кото-

рыми работает/ 

взаимодействует, в 

том числе посредст-

вом 

корректировки сво-

их действий. 

Не умеет учи-

тывать в своей 

социальной и 

профессио-

нальной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая кри-

тические) лю-

дей, с которыми 

работает/ взаи-

модействует, в 

том числе по-

средством 

корректировки 

своих действий. 

Не в полной ме-

ре умеет учиты-

вать в своей со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей, с 

которыми рабо-

тает/ взаимодей-

ствует, в том 

числе посредст-

вом 

корректировки 

своих действий. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет учитывать 

в своей социаль-

ной и профес-

сиональной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей, с 

которыми рабо-

тает/ взаимодей-

ствует, в том 

числе посредст-

вом 

корректировки 

своих действий. 

На высоком 

уровне умеет 

учитывать в 

своей социаль-

ной и профес-

сиональной 

деятельности 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая кри-

тические) лю-

дей, с которыми 

работает/ взаи-

модействует, в 

том числе по-

средством 

корректировки 

своих действий. 

Владеть: навыками 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

Не обладает 

навыками в 

рамках компе-

тенции 

Частично обла-

дает навыками в 

рамках компе-

тенции. 

Владеет навы-

ками взаимодей-

ствия с другими 

членами коман-

ды 

Свободно вла-

деет навыками 

взаимодействия 

с другими чле-

нами команды 

ИД-1 УК-4  

Демонст-

рирует ин-

тегратив-

ные уме-

ния, необ-

ходимые 

для напи-

сания, 

Знать: норматив-

ные, коммуника-

тивные, этические 

аспекты устной и 

письменной речи; 

профессиональную 

лексику иностран-

ного языка, правила 

переводов профес-

Не знает норма-

тивные, комму-

никативные, 

этические ас-

пекты устной и 

письменной 

речи; профес-

сиональную 

лексику ино-

Частично знает 

нормативные, 

коммуникатив-

ные, этические 

аспекты устной 

и письменной 

речи; профес-

сиональную лек-

сику иностран-

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне норма-

тивные, комму-

никативные, 

этические аспек-

ты устной и 

письменной ре-

чи; профессио-

На высоком 

уровне знает 

нормативные, 

коммуникатив-

ные, этические 

аспекты устной 

и письменной 

речи; профес-

сиональную 
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Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

письменно-

го перевода 

и редакти-

рования 

различных 

академиче-

ских тек-

стов (рефе-

ратов, эссе, 

обзоров, 

статей и 

т.д.). (вто-

рой этап) 

 

сиональных текстов. странного язы-

ка, правила пе-

реводов про-

фессиональных 

текстов. 

ного языка, пра-

вила переводов 

профессиональ-

ных текстов. 

нальную лекси-

ку иностранного 

языка, правила 

переводов про-

фессиональных 

текстов. 

лексику ино-

странного язы-

ка, правила пе-

реводов про-

фессиональных 

текстов. 

Уметь: использо-

вать информацион-

но-

коммуникационные 

технологии при по-

иске необходимой 

информации в про-

цессе решения 

стандартных ком-

муникативных за-

дач на государст-

венном и иностран-

ном (-ых) языках; 

выполнять перевод 

профессиональных 

текстов с иностран-

ного (-ых) на госу-

дарственный язык и 

обратно. 

Не умеет ис-

пользовать ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния стандарт-

ных коммуни-

кативных задач 

на государст-

венном и ино-

странном (-ых) 

языках; выпол-

нять перевод 

профессио-

нальных тек-

стов с ино-

странного (-ых) 

на государст-

венный язык и 

обратно. 

Не в полной ме-

ре умеет исполь-

зовать информа-

ционно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках; вы-

полнять перевод 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного (-

ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет использо-

вать информа-

ционно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках; вы-

полнять перевод 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного (-

ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

На высоком 

уровне умеет 

использовать 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния стандарт-

ных коммуни-

кативных задач 

на государст-

венном и ино-

странном (-ых) 

языках; выпол-

нять перевод 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного (-

ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Владеть: устными и 

письменными рече-

выми жанрами; 

принципами созда-

ния текстов разных 

функционально-

смысловых типов; 

иностранным язы-

ком в объеме, необ-

ходимом для воз-

можности получе-

ния информации из 

зарубежных источ-

ников; навыками 

использования сло-

варей и справочни-

ков 

Не обладает 

навыками в 

рамках компе-

тенции 

Частично обла-

дает навыками в 

рамках компе-

тенции. 

Владеет навы-

ками устными и 

письменными 

речевыми жан-

рами; принци-

пами создания 

текстов разных 

функционально-

смысловых ти-

пов; иностран-

ным языком в 

объеме, необхо-

димом для воз-

можности полу-

чения информа-

ции из зарубеж-

ных источников; 

навыками ис-

пользования 

словарей и спра-

вочников 

Свободно вла-

деет навыками 

устными и 

письменными 

речевыми жан-

рами; принци-

пами создания 

текстов разных 

функционально-

смысловых ти-

пов; иностран-

ным языком в 

объеме, необхо-

димом для воз-

можности полу-

чения информа-

ции из зарубеж-

ных источни-

ков; навыками 

использования 

словарей и 

справочников 

ИД-1 УК-5  

Адекватно 

объясняет 

Знать: особенности 

различных эпох 

всеобщей истории и 

Не знает осо-

бенности раз-

личных эпох 

Частично знает 

особенности 

различных эпох 

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне особен-

На высоком 

уровне знает 

особенности 
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Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

особенно-

сти поведе-

ния и мо-

тивации 

людей раз-

личного 

социально-

го и куль-

турного 

происхож-

дения в 

процессе 

взаимодей-

ствия с ни-

ми, опира-

ясь на зна-

ния причин 

появления 

социальных 

обычаев и 

различий в 

поведении 

людей. 

(второй 

этап) 

истории России,  

природу и динамику 

социальной струк-

туры общества, со-

циальных институ-

тов, социальных 

конфликтов; нормы 

морали в современ-

ном обществе и их 

исторические кор-

ни; причины появ-

ления  социальных 

обычаев и различий 

в поведении людей. 

всеобщей исто-

рии и истории 

России,  приро-

ду и динамику 

социальной 

структуры об-

щества, соци-

альных инсти-

тутов, социаль-

ных конфлик-

тов; нормы мо-

рали в совре-

менном обще-

стве и их исто-

рические корни; 

причины появ-

ления  социаль-

ных обычаев и 

различий в по-

ведении людей. 

всеобщей исто-

рии и истории 

России,  приро-

ду и динамику 

социальной 

структуры об-

щества, соци-

альных институ-

тов, социальных 

конфликтов; 

нормы морали в 

современном 

обществе и их 

исторические 

корни; причины 

появления  со-

циальных обы-

чаев и различий 

в поведении лю-

дей. 

ности различных 

эпох всеобщей 

истории и исто-

рии России,  

природу и дина-

мику социаль-

ной структуры 

общества, соци-

альных институ-

тов, социальных 

конфликтов; 

нормы морали в 

современном 

обществе и их 

исторические 

корни; причины 

появления  со-

циальных обы-

чаев и различий 

в поведении лю-

дей. 

различных эпох 

всеобщей исто-

рии и истории 

России,  приро-

ду и динамику 

социальной 

структуры об-

щества, соци-

альных инсти-

тутов, социаль-

ных конфлик-

тов; нормы мо-

рали в совре-

менном общест-

ве и их истори-

ческие корни; 

причины появ-

ления  социаль-

ных обычаев и 

различий в по-

ведении людей. 

Уметь: находить и 

использовать необ-

ходимую для само-

развития и взаимо-

действия с другими 

информацию о 

культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных групп; демон-

стрировать уважи-

тельное отношение 

к историческому 

наследию и социо-

культурным тради-

циям различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов исто-

рического развития 

России  

 

Не умеет нахо-

дить и исполь-

зовать необхо-

димую для са-

моразвития и 

взаимодействия 

с другими ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных соци-

альных групп; 

демонстриро-

вать уважи-

тельное отно-

шение к исто-

рическому на-

следию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных соци-

альных групп, 

опирающееся 

на знание эта-

пов историче-

ского развития 

России 

Не в полной ме-

ре умеет нахо-

дить и использо-

вать необходи-

мую для само-

развития и взаи-

модействия с 

другими инфор-

мацию о куль-

турных особен-

ностях и тради-

циях различных 

социальных 

групп; демонст-

рировать уважи-

тельное отноше-

ние к историче-

скому наследию 

и социокультур-

ным традициям 

различных соци-

альных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет находить 

и использовать 

необходимую 

для саморазви-

тия и взаимо-

действия с дру-

гими информа-

цию о культур-

ных особенно-

стях и традициях 

различных соци-

альных групп; 

демонстриро-

вать уважитель-

ное отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных соци-

альных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

На высоком 

уровне умеет 

находить и ис-

пользовать не-

обходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных соци-

альных групп; 

демонстриро-

вать уважитель-

ное отношение 

к историческо-

му наследию и 

социокультур-

ным традициям 

различных со-

циальных 

групп, опираю-

щееся на знание 

этапов истори-

ческого разви-

тия России 

Владеть: навыками 

не дискриминаци-

онного и конструк-

тивного взаимодей-

ствия с людьми с 

учетом их социо-

культурных особен-

Не обладает 

навыками в 

рамках компе-

тенции 

Частично обла-

дает навыками в 

рамках компе-

тенции. 

Владеет навы-

ками недискри-

минационного и 

конструктивного 

взаимодействия 

с людьми с уче-

том их социо-

Свободно вла-

деет навыками 

недискримина-

ционного и кон-

структивного 

взаимодействия 

с людьми с уче-
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Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

ностей в целях ус-

пешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиле-

ния социальной ин-

теграции. 

культурных осо-

бенностей в це-

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

усиления соци-

альной интегра-

ции. 

 

ИД-2 УК-6 

Самостоя-

тельно вы-

являет мо-

тивы и 

стимулы 

для само-

развития, 

определяя 

реалисти-

ческие цели 

профессио-

нального 

роста. (вто-

рой этап) 

Знать: закономер-

ности становления и 

развития личности; 

механизмы, прин-

ципы и закономер-

ности процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития. 

Не знает зако-

номерности 

становления и 

развития лич-

ности; меха-

низмы, принци-

пы и законо-

мерности про-

цессов самоор-

ганизации, са-

мообразования 

и саморазвития 

Частично знает 

закономерности 

становления и 

развития лично-

сти; механизмы, 

принципы и за-

кономерности 

процессов само-

организации, 

самообразования 

и саморазвития 

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне законо-

мерности ста-

новления и раз-

вития личности; 

механизмы, 

принципы и за-

кономерности 

процессов само-

организации, 

самообразования 

и саморазвития 

На высоком 

уровне знает 

закономерности 

становления и 

развития лично-

сти; механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов са-

моорганизации, 

самообразова-

ния и самораз-

вития 

Уметь: применять 

знание о своих ре-

сурсах и их преде-

лах, для успешного 

выполнения пору-

ченной работы; по-

нимать важность 

планирования пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспек-

тивы развития дея-

тельности и требо-

ваний рынка труда. 

Не умеет при-

менять знание о 

своих ресурсах 

и их пределах, 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы; пони-

мать важность 

планирования 

перспективных 

целей собст-

венной дея-

тельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

Не в полной ме-

ре умеет приме-

нять знание о 

своих ресурсах и 

их пределах, для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы; 

понимать важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет применять 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах, для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы; 

понимать важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований 

На высоком 

уровне умеет 

применять зна-

ние о своих ре-

сурсах и их 

пределах, для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы; 

понимать важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

Владеть: навыками 

реализации наме-

ченных целей с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

Не обладает 

навыками в 

рамках компе-

тенции 

Частично обла-

дает навыками в 

рамках компе-

тенции. 

Владеет навы-

ками реализации 

намеченных це-

лей с учетом 

условий, 

средств, лично-

стных возмож-

ностей, этапов 

карьерного рос-

Свободно вла-

деет навыками 

реализации на-

меченных целей 

с учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-
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Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

тия деятельности та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности 

ного роста, вре-

менной пер-

спективы разви-

тия деятельно-

сти 

 

ИД-1 ОПК-2 

Знает педа-

гогические, 

психологи-

ческие и 

методиче-

ские осно-

вы 

развития 

мотивации, 

организа-

ции и кон-

троля 

учебной 

деятельно-

сти на за-

нятиях раз-

личного 

вида (вто-

рой этап) 

Знать: современные 

педагогические, 

психологические и 

методические осно-

вы 

развития мотива-

ции, организации и 

контроля учебной 

деятельности на 

занятиях различного 

вида  

 

Не знает совре-

менные педаго-

гические, пси-

хологические и 

методические 

основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и контро-

ля учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида  

 

Частично знает 

современные 

педагогические, 

психологические 

и методические 

основы 

развития моти-

вации, организа-

ции и контроля 

учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида  

 

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне совре-

менные педаго-

гические, психо-

логические и 

методические 

основы 

развития моти-

вации, организа-

ции и контроля 

учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида  

 

На высоком 

уровне знает 

современные 

педагогические, 

психологиче-

ские и методи-

ческие основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и контро-

ля учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида  

Уметь: передавать 

профессиональные 

знания с использо-

ванием современ-

ных педагогических 

методик. 

 

Не умеет пере-

давать профес-

сиональные 

знания с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик. 

 

Не в полной ме-

ре умеет переда-

вать профессио-

нальные знания 

с использовани-

ем современных 

педагогических 

методик. 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет переда-

вать профессио-

нальные знания 

с использовани-

ем современных 

педагогических 

методик. 

На высоком 

уровне умеет 

передавать про-

фессиональные 

знания с ис-

пользованием 

современных 

педагогических 

методик. 

Владеть: навыками 

организации и кон-

троля учебной дея-

тельности на заня-

тиях различного 

вида 

Не обладает 

навыками в 

рамках компе-

тенции 

Частично обла-

дает навыками в 

рамках компе-

тенции. 

Владеет навы-

ками организа-

ции и контроля 

учебной дея-

тельности на 

занятиях раз-

личного вида 

Свободно вла-

деет навыками 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного вида 

 

ИД-2 ПК-16 

Выполняет 

функции 

преподава-

теля при 

реализации 

образова-

тельных 

программ в 

образова-

тельных 

организа-

циях 

(второй 

этап) 

Знать:  структуру и 

основное содержа-

ние нормативно-

правовых актов в 

сфере образования  
 

Не знает струк-

туру и основное 

содержание 

нормативно-

правовых актов 

в сфере образо-

вания 

Частично знает 

структуру и ос-

новное содержа-

ние нормативно-

правовых актов 

в сфере образо-

вания 

Знает на доста-

точно хорошем 

уровне структу-

ру и основное 

содержание 

нормативно-

правовых актов 

в сфере образо-

вания 

На высоком 

уровне знает 

структуру и ос-

новное содер-

жание норма-

тивно-правовых 

актов в сфере 

образования 

Уметь: разрабаты-

вать (осваивать) и 

применять совре-

менные психолого-

педагогические тех-

нологии, основан-

ные на знании зако-

нов развития лично-

Не умеет разра-

батывать (ос-

ваивать) и при-

менять совре-

менные психо-

лого-

педагогические 

технологии, 

Не в полной ме-

ре умеет разра-

батывать (осваи-

вать) и приме-

нять современ-

ные психолого-

педагогические 

технологии, ос-

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет разраба-

тывать (осваи-

вать) и приме-

нять современ-

ные психолого-

педагогические 

На высоком 

уровне умеет 

разрабатывать 

(осваивать) и 

применять со-

временные пси-

холого-

педагогические 
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Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

компетен-

ции, этапы 

освоения 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо  отлично  

сти и поведения в 

реальной и вирту-

альной среде. 

основанные на 

знании законов 

развития лич-

ности и поведе-

ния в реальной 

и виртуальной 

среде. 

нованные на 

знании законов 

развития лично-

сти и поведения 

в реальной и 

виртуальной 

среде. 

технологии, ос-

нованные на 

знании законов 

развития лично-

сти и поведения 

в реальной и 

виртуальной 

среде. 

технологии, 

основанные на 

знании законов 

развития лично-

сти и поведения 

в реальной и 

виртуальной 

среде. 

Владеть: навыками 

проведения занятий 

лекционного и се-

минарского типов 

по учебным курсам, 

дисциплинам (мо-

дулям) техническо-

го профиля 

Не обладает 

навыками в 

рамках компе-

тенции 

Частично обла-

дает навыками в 

рамках компе-

тенции. 

Владеет навы-

ками проведения 

занятий лекци-

онного и семи-

нарского типов 

по учебным кур-

сам, дисципли-

нам (модулям) 

технического 

профиля 

Свободно вла-

деет навыками 

проведения за-

нятий лекцион-

ного и семинар-

ского типов по 

учебным кур-

сам, дисципли-

нам (модулям) 

технического 

профиля 

*На этапе освоения дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Результаты защиты оцениваются как оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» и заносятся в зачетную книжку студента и ведомость. 
Наимено-

вание оце-

ночного 

средства 

Оценка 

(шкала  

оценивания) 

Критерии оценивания 

 компетенций  

(результатов) 

Критерии оценивания 

Письмен-

ный 

отчѐт 

Защита 

 отчета 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

 

Выполнены все требования к 

написанию отчета: содержание 

разделов соответствует их на-

званию, собрана полноценная, 

необходимая информация, вы-

держан объѐм; умелое исполь-

зование профессиональной 

терминологии, соблюдены тре-

бования к внешнему оформле-

нию. 

заслуживает студент, показавший всесто-

ронние и систематизированные, глубокие 

знания вопросов и умение уверенно при-

менять их на практике при решении кон-

кретных задач, свободное и правильное 

обоснование принятых решений. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

 

Основные требования к отчету 

выполнены, но при этом допу-

щены недочѐты. В частности, 

имеется неполнота материала; 

не выдержан объѐм отчета; 

имеются упущения в оформле-

нии. 

заслуживает студент, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излага-

ет его, умеет применять полученные зна-

ния на практике, но допускает в ответе 

некоторые неточности, которые может 

устранить с помощью дополнительных 

вопросов преподавателя. 

Пороговый  Имеются существенные отсту- заслуживает студент, показавший фраг-
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уровень «3» 

(удовлетвори-

тельно) 

 

пления от требований к отчету. 

В частности: разделы отчета 

освещены лишь частично; до-

пущены ошибки в содержании 

отчета; отсутствуют выводы. 

 

ментарный, разрозненный характер зна-

ний, недостаточно правильные формули-

ровки базовых понятий и может приме-

нять полученные знания по образцу в 

стандартной ситуации. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не удовлетво-

рительно) 

Задачи практики не раскрыты в 

отчете, использованная инфор-

мация и иные данные отрыви-

сты, много заимствованного, 

отраженная информация не 

внушает доверия или отчет не 

представлен вовсе. 

 

заслуживает студент, который не знает 

большей части основного содержания 

вопросов, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий и не 

умеет использовать полученные знания 

при решении типовых практических за-

дач. 

 
 

К защите допускаются студенты, выполнившие программу  практики, написавшие 

отчет.  

Защита отчетов по производственной  практике проводится руководителями практи-

ки в установленные сроки. По результатам защиты заполняется аттестационный лист по 

практике (приложение 4).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «не удовлетворительно» по результатам защиты практики, могут быть 

отчислены из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения техноло-

гической практики и защиты отчетов в индивидуальном порядке. 

 

 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки  

результатов освоения  индикаторов достижения  компетенции ИД-2 УК-1., ИД-2 УК-3, 

ИД-1 УК-4 , ИД-1 УК-5 , ИД-2 УК-6, ИД-1 ОПК-2, ИД-2 ПК-16  в процессе освоения образова-

тельной программы 

 

7.3.1. Примерный перечень индивидуальных заданий на производственную практику 

 

1. Ознакомиться с задачами и содержанием деятельности кафедры «Технология обслужива-

ния и ремонта машин в АПК»  как структурного подразделения университета.  

2. Изучить должностные инструкции преподавателей кафедры и проанализировать виды 

деятельности вузовского преподавателя.  

3. Изучить основные документы, определяющие учебный процесс (государственный обра-

зовательный стандарт высшего образования по направлению 35.03.06  Агроинженерия, ра-

бочий учебный план  по основной образовательной программе подготовки бакалавров, ра-

бочие  учебные  программы  по нескольким дисциплинам,  расписанием учебных занятий 

бакалавров). 

4. Изучить современные образовательные технологии высшей школы. 

5. Посетить различные виды учебных занятий преподавателей и провести педагогический 

анализ по предложенной форме.  

6. Совместно с преподавателем кафедры и научным руководителем разработать и провести 
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учебные занятия с бакалаврами.  

7. Освоить различные формы, методы и методические приемы обучения, в том числе актив-

ные методы обучения в высшей школе. 

8. Получить навыки работы с мультимедийной и проекционной техникой. 

9. Провести консультацию студентов 1-3 курсов по выполнению заданий на СРС.  

10. Осуществить контроль за выполнением заданий по СРС, оценить результаты.  

11. Провести консультацию студентов по вопросам подготовки курсовой работы.  

12. В рамках учебного плана подготовить и провести учебное или воспитательное занятие 

со студентами по теме диссертационного исследования.  

13. Разработать ряд оценочных средств определения уровня овладения бакалаврами профес-

сиональными компетенциями по тому тили иному направлению деятельности в соответст-

вии с ФГОС ВПО.  

14. Отобрать в соответствии с целью учебного практического занятия и использовать в ходе 

учебного процесса тот или иной активный (интерактивный) метод обучения студентов. 

Обосновать (в представленном плане-конспекте) его целесообразность и оценить правиль-

ность его использования.  

15. Выявить и представить (в отчете) содержательную характеристику проблемы высшего 

профессионального образования, решением которой занимается университет (факультет, 

кафедра).  

16. Разработать рабочую учебную программу спецкурса для бакалавров направления 

35.03.06  Агроинженерия  по теме своего диссертационного исследования. 

 

7.3.2.  Типовые контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

 

     Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по производственной 

практике (педагогическая), в зависимости от индивидуального задания, могут быть сле-

дующими: 

1. Какие цели и задачи выполнены в ходе прохождения педагогической практики?  

2. Основное содержание документов нормативного обеспечения образовательной деятель-

ности Университета.  

3. Анализ занятий ведущих преподавателей (не менее трех).  

4. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач педагогической практики? 

5. Какие проблемы были решены самостоятельно, какие с помощью педагога-наставника?  

6. Какие проблемы в организации и проведении учебного процесса возникали чаще всего? 

Основные принципы возникновения проблем.  

7. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения практики?  

8. Выделите основные критерии оценки качества лекции и расположите критерии в порядке 

понижения их значимости. Воспользуйтесь выделенными критериями для оценки качества 

лекций, которые Вы прослушали. 

 9. Преподавателя можно сравнить с радиопередатчиком, студента с радиоприемником. Для 

того чтобы приемник воспроизводил передачу на нужной частоте, его необходимо настро-

ить на резонанс. Если продолжить аналогию, то можно сказать, что в начале лекции студен-

та надо «настроить на резонанс». Каким образом это сделать?  

10. Какие современные образовательные информационные технологии применялись Вами 

на практике?  

11. Какую функцию контроля результатов обучения Вы считаете наиболее важной?  
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12. Назовите основные отличия тестов от других способов контроля достижений студентов.  

13. Предложите собственную методику проведения зачета, экзамена, защиты курсовых про-

ектов и правила, которыми должен руководствоваться преподаватель, оценивая ответ сту-

дента.  

14. Какую профессиональную функцию преподавателя Вы считаете наиболее важной и по-

чему?  

15. Предложите способы оптимизации учебно-познавательной деятельности и повышения 

качества подготовки бакалавров . 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

      Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых 

для достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освое-

ния основной профессиональной образовательной программы.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики явля-

ются последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов прак-

тики. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми 

компетенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций по-

казывает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обу-

чающихся основывается на следующих принципах: 

1. Надежность использование единообразных стандартов и критериев оценки.  

2. Справедливость – разные обучающиеся должны иметь равные возможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций идет 

по возрастанию – поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостат-

ков и дальнейшему развитию.  

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое отра-

жение в материалах, собранных и (или) подготовленных в процессе прохождения практики, 

решении задач практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении прак-

тики, содержании доклада на его защите и ответах на вопросы.  

При этом под указанными категориями понимается:  

«знать» – воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой степенью 

научной точности и полноты;  

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алго-

ритмов решения;  

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и 

навыков, в нетипичных ситуациях.  

При оценке уровня освоения компетенций по технологической  практике оценивает-

ся:  

- полнота и качество ведения дневника по практике;  
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- учитывается оценка, данная руководителем практики от организации-базы практи-

ки;  

- полнота собранных материалов, оценивается своевременность сдачи отчета по 

практике, его полнота и качество выполнения заданий (руководителем практики);  

- защита отчета (ответы на вопросы). 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате про-

хождения практики возможно использование, таких типов контроля, как индивидуальное 

собеседование, устные ответы на вопросы и т.д.  

. Индивидуальное собеседование, устный опрос проводятся по разработанным во-

просам по отдельным разделам содержания практики.  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются прак-

тические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде 

краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или 

описание результата, который нужно получить. 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся про-

изводится в результате исполнения ими следующих требований:  

− отчет о прохождении практики выполнен в соответствии с правилами и требова-

ниями.  

− в результате защиты отчета продемонстрированы конкретные результаты прохож-

дения практики, выполнение программы практики.  

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, средний 

уровень, пороговый уровень, минимальный. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с оценкой. Оцен-

ка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку результатов собе-

седования (защиты отчета по практике), оценки содержания отчета.  

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется на титуль-

ном листе работы, в зачетной ведомости и зачетной книжке студента.  

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых для про-

ведения  практики  

 

Основная литература:  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бака-

лавриат по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 23 августа 2017 года № 813. 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магист-

ратуры, программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 

апреля 2017 г. №301. 

4. Положением о балльно-рейтинговой системе контроля и оценки успеваемости обучаю-

щихся в ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарского ГАУ. 

5. Громкова, М.Т. Педагогика высшей школы: учебное пособие для студентов педагогиче-

ских вузов / М.Т. Громкова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 446 c. 
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6. Гуревич, П.С. Психология и педагогика / П. С. Гуревич. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 

320 с. 

Дополнительная литература: 

7. Осадчук, О. Л. Педагогика и психология профессионального образования. Практикум : 

учебное пособие / О. Л. Осадчук. — Омск : СибАДИ, 2020. — 288 с. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/149546 

8. Преподаватель высшей школы в современном образовательном пространстве [Электрон-

ный ресурс] : монография / Е. В. Красильникова, А. В. Тюлина, А. А. Кольцова [и др.]. — 

Тверь : Тверская ГСХА, 2018. — 158 с. — ISBN 978-5-91488-150-1. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/134116. 

9. Психология и педагогика высшей школы : учебник для студ. и аспирантов вузов / Л. Д. 

Столяренко [и др.]. - Ростов н/Д : Феникс, 2014. - 620 с. 

10.  Психология и педагогика : учебное пособие / сост. Д. Б. Кумахова. - Нальчик : КБГАУ, 

2018. - 86 с. 

11. Симонов, В.П. Педагогика и психология высшей школы : учебное пособие для 

студ. вузов / В. П. Симонов. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА- М, 2015. - 320 с. 

12. Столяренко, А.М. Общая педагогика / А. М. Столяренко. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 

479 с. 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  
 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 ЭБС «ЮРАЙТ» Пакет СПО 

ООО «Электронное издательство Юрайт» 

Лицензионный договор № 6703 от 27.08.2024 г. сроком на 1 год 

https://urait.ru/ 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

 Антиплагиат.ВУЗ  5.0 

Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

АО «Антиплагиат» 

Лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

 Гарант 

ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/149546
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства 

 

10.1 Лицензионное программное обеспечение 

 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone 
AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

  Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» лицензионный договор            

№ 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № лицензии 26ЕС-241021-

134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

 

10.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам"  
http://window.edu.ru/ 

 
 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1. Лекционные заня-

тия 

Аудитории для проведения занятий 

лекционного типа в соответствии с 

перечнем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, экран настенный, проектор, 

ноутбук Мультимедиа-проектор NEC-

Projektor NP215G, персональный ком-

пьютер 

2. Практика 

 

Учебная аудитория (компьютерный 

класс с выходом в Интернет) 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютера с выходом в ин-

тернет 

2. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория (компьютерный 

класс с выходом в Интернет), для 

организации самостоятельной ра-

боты обучающихся; читальный зал 

научной библиотеки 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютера с выходом в ин-

тернет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 
 

Факультет – «Механизация и энергообеспечения предприятий» 

Кафедра - «Агроинженерия» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ               

      Декан факультета 

_______________________ 

_______________________  

                                                              (подпись) 

                                                      «____»_______________20___г. 
 

 

Рабочий график (план) прохождения  практики  

 

 
_____________________________________________________________________________ 

(тип  практики) 

 

Обучающегося ________________________________________________________________ 

Направление -___.___.___ __________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

курс___ семестр____ 

продолжительность (сроки) _____ недель  (с _______________ по ______________ ) 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от Университета 

 ________________ Фамилия И.О.                 

          (подпись)                    

«____»____________20    г.                                                                                                           

Руководитель практики  

от профильной организации 

_________________ Фамилия И.О.  

                 (подпись) 

 «____»_____________20    г.  
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№ 

п/п Дата  

Наименование работ 

месяц 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

 

 

Обучающегося_________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество) 

Факультета ___________________________________________________________________ 

Курс_________ группа  ______ форма обучения____________________________________ 

Направление подготовки/специальность __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Место производственной практики (организация и его адрес)_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 20___ 
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ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

 

1. Дневник не заверенный подписями декана факультета и руководителем предпри-

ятия, где проводится практика с гербовыми печатями является недействительным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) (фиолетового, синего или черного цветов) 

аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения  и содержание работы обучающегося. 

4. В разделе «Оценка производственной практики обучающегося», заполняемого 

предприятием заносится: поощрения, взыскания, прогулы и опоздания; характеристика ра-

боты обучающегося. В характеристике должна быть освещена самостоятельная работа сту-

дента и приобретенные им умения и навыки. В разделе «Предложения и пожелания» обу-

чающийся приводит свои предложения и пожелания по практике. 

5. Дневник по окончании  практики, одновременно  с отчетом сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по производствен-

ной практике с обязательным приложением дневника. 

 

Индивидуальное задание 

№ 

п/п 
Содержание задания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Руководитель практики от кафедры:              ________________   ______________________ 
                                                                                           подпись                            Фамилия инициалы 

 

Принял к исполнению обучающийся:            _______________    ______________________ 
                                                                                                 подпись                             Фамилия инициалы 
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Общие сведения 

 

1. Срок прохождения практики __________________________________________________ 

с ____________________ по ________________________ 20____г.  

2. Тип практики по учебному плану _____________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

МП                  _____________________  Декан факультета 

 

 

 

Ход практики 

 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ____________________________________________________  

2. Инструктаж по технике безопасности и мерам противопожарной безопасности прошел: 

«____»________________20___г ____________________________(Ф.И.О. обучающегося) 

3 Направлен(а) _______________________________________________________________ 
(рабочее место, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

4. Приступил(а) к работе ________________________________________________________ 

5. Дата окончание практики ____________________________________________________  

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации        

 

МП 
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Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 
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Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 
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Отметка о посещении практики руководителями 

 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 

   

   

   

   

   

 

Примечание: замечания о ходе производственной практики даются в тексте дневника в день 

посещения. 

 

Оценка производственной работы обучающегося  

(заполняется профильной организацией) 

 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания ____________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 
                                                                   подпись                                     фамилия инициалы 

 

МП 
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Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения производ-

ственной практики 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Обучающийся ___________________   
                                                                                                                                                             Подпись 

 

Заключение руководителя производственной практики от кафедры 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Отчет принял и проверил  _____________________     ____________________________ 
                                                                                     подпись                                     фамилия инициалы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

Факультет – «Механизация и энергообеспечения предприятий» 

Кафедра - «Агроинженерия» 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ  

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

 

 

В_________________________________________________________________ 
(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

 

 

Обучающегося_____ курса 

очной (другой) формы обучения 

Направление  подготовки 

35.04.06 Агроинженерия  

Направленность 

Технологии и средства механизации сельского хозяйства 

_______________________________ 
ФИО обучающегося 

Руководитель практики: 

_______________________________ 
Должность ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

Нальчик – 20___ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Аттестационный лист по практике 
 

(Ф.И.О) 

Обучающийся (аяся)_____ курса направления подготовки 35.04.06 Агроинженерия  

 направленность «Технический сервис в сельском хозяйстве», успешно прошел педагогиче-

скую  практику 

 в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____» __________________20__года  

по «_____»_____________20__года в организации_________________________________ 

 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции. 
Код и наименование индикатора достижения  компетенции пороговый средний высокий 
ИД-2 УК-1. 

Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблем-

ной ситуации на основе доступных источников информации. 

   

ИД-2 УК-3 

Учитывает в своей социальной и профессиональной 

деятельности интересы, особенности поведения и мнения (вклю-

чая критические) людей, с которыми работ ет/взаимодействует, в 

том числе посредством корректировки своих действий. 

   

ИД-1 УК-4  

Демонстрирует интегративные умения, необходимые для напи-

сания, письменного перевода и редактирования различных ака-

демических текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 

   

ИД-1 УК-5  

Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в процес-

се взаимодействия с ними, опираясь на знания причин 

появления социальных обычаев и различий в поведении людей. 

   

ИД-2 УК-6 

Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели профессионального роста. 

   

ИД-1 ОПК-2 

Знает педагогические, психологические и методические основы 

развития мотивации, организации и контроля учебной 

деятельности на занятиях различного вида 

   

ИД-2 ПК-16 

Выполняет функции преподавателя при реализации образова-

тельных программ в образовательных организациях 

   

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета               ______________        _______________ 
                                                                                                                       (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 


