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1. Вид, способы и формы проведения практики 

Вид практики- учебная. 

Тип практики- ознакомительная. 
Способы проведения практики: стационарная, выездная. Учебная практика может проводиться на 
кафедрах и в лабораториях Факультета, обладающих необходимым кадровым и научно- 

техническим потенциалом. 

Форма проведения учебной практики, ознакомительная - дискретно, путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения учебной 

практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения практик учитывает 

состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучающихся. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

Цели и задачи практики 

Учебная практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям), направленность «Экономика и управление в АПК» 

Учебная практика обучающихся на уровне ВО бакалавриата является обязательной и представляет 

собойвидучебныхзанятий,непосредственноориентированныхнапрофессионально-практическую 

подготовку обучающихся. В период прохождения практик у студентов формируются практические 

навыки работы по направлению подготовки, умения принимать самостоятельные решения на 

конкретных участках работы в реальных условиях, целостное представление о содержании, видах 

и формах профессиональной деятельности. 

Цель учебной практики: приобретение обучающимися первоначальных знаний о системе работы 

современной образовательной организации; знакомство с конкретными условиями 

профессиональной педагогической деятельности в образовательных организациях среднего 

профессионального образования, учебно-курсовой сети предприятий и организаций, а также в 

центрахподготовки,переподготовкииповышенияквалификациирабочихиспециалистов,службах 

занятости населения в соответствии со спецификой организации. 

Задачи учебной практики: выявить общие сведения об организации, ее структуре, основных 

направлениях учебной, производственной и внеурочной деятельности, о составе специалистов, их 

обязанностях, о проблемах организации, познакомиться с реализуемыми программами учебной, 

производственной и воспитательной деятельности. Ознакомительная практика предполагает 

наблюдение за профессиональной деятельностью педагога, посещение занятий с академической 

группой, к которой обучающиеся прикреплены на период практики, обобщение полученных на 

практике результатов. 

Результатыобученияприпрохождении практики, соотнесенныхспланируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Коды 

компетен 

ций 

 

Наименование 

компетенции 

Кодинаименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Результатыобученияподисциплине 

УК-6 
Способен 
Управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИД-1УК-6. Определяет 

свои личные рес 

возможности 
ограничения 
достижения 

поставленной цели 

Знать:закономерности становления и развития личности; 

механизмы, принципы и закономерности процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития 

Уметь: ставить цели и устанавливать приоритеты 

Собственного профессионально-карьерного развития с 

учетом условий, средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения; осуществлять 

самоанализ и рефлексию собственного жизненного и 

профессионального пути 
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   Владеть: методиками саморегуляцииэмоционально 
-психологических состоянии в различных условиях 
деятельности,приемамисамооценкиуровняразвития 
своихиндивидуально-психологическихособенностей 

ИД–2УК-1. 

Демонстрируетумение 

осуществлять 

поискинформациидля 

решения 

поставленныхзадач в 

рамкахнаучного 
мировоззрения 

Знать:источникиинформации,адекватныепоставленным 

задачам и соответствующие научному мировоззрению. 

Уметь:рассматриватьразличныеточкизренияна 

поставленную задачу в рамках научного мировоззрения. 

Владеть:навыкамиопределения рациональныхидейдля 

решения поставленных задач в рамках научного 

мировоззрения. 

ИД-3УК-1. 

Демонстрирует 

умениерассматривать 

различные точки 

зренияна 

поставленнуюзадачув 

рамках научного 

мировоззрения 

Знать:приемысистемногоподходадлярешения 
поставленных задач 

Уметь:производитьпоискинформации,ипроводитьее 

критический анализ 

Владеть:навыкамиобобщениярезультатованализадля 

решения поставленной задачи 

ПК-1 Способен 

реализовывать 

программы 

профессиональног 

ообучения,СПОи 

(или) ДПП по 

учебным 

предметам, 

курсам, 

дисциплинам 

(модулям), 
практикам 

ИД-1ПК-1.Совместнос 
обучающимися 

проектируеткомплекс 

учебно-профессиональ 

ных целей и задач 

СПО и (или) ДПП по 

учебнымпредметам, 

курсам,дисциплинам 

(модулям), практикам 

Знать:преподаваемуюобластьнаучного 
(научно-технического)знания и (или) профессиональной 

деятельности;требованияФГОССПОииныхнормативных 

документов, регламентирующих содержание 

профессионального образования (профессионального 

обучения) и организацию образовательного процесса 

Уметь: использовать педагогически 

обоснованныеформы,методыиприемыорганизации 

деятельности обучающихся по освоению учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), на практике. 

Владеть:методикойпроведения учебныхзанятийпо 
учебнымпредметам,курсам,дисциплинам(модулям) 

образовательной программы 

ИД-2ПК-1.Проектирует 

и реализует 
программы 
профессионального 

обучения,СПОи(или) 

ДПП по учебным 

предметам,курсам, 

дисциплинам 

(модулям),практикам 

Знать:основныепринципыпрофессионального 
образования,особенностиобразовательныхорганизаций 

СПО и ДПП 

Уметь: анализировать тенденции развития 

профессиональногообразования,общуюполитику 

образовательных организаций СПО и ДПП 

Владеть: навыком использования в проектной 

деятельностирезультатованализатенденцииразвития 

профессионального образования, общую политику 
образовательных организацийСПОиДПП 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

мониторинг и 

оценку качества 

реализации 

Программу 
чебных 

курсов,дисциплин 
(модулей),практик 

ИД-1ПК-9. 

Осуществляет 
мониторингиоценку 
качества реализации 
программ учебных 
курсов, дисциплин 

(модулей), 

практик 

Знать:современныеподходы,методыиинструментарий 
мониторинга и оценки качества реализации программ 
учебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),практик 
Уметь: планировать и проводить 

мониторинг и оценку качества реализации программ 

учебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),практик 

Владеть: методами оценки качества 

работы педагогических работников по реализации 

программ СПО и ДПП 

 

3. Местоучебнойпрактикивструктуреосновнойпрофессиональнойобразовательной 

программы 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практика», относится к обязательной части учебного плана 

подготовки обучающихся по направлению 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

направленность «Экономика и управление в АПК» 

Для студентов очной и заочной формы обучения учебная практика проводится на 2 учебном 

семестре. 
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Полученные в ходе учебной практики результаты могут быть использованы при подготовке 

рефератов и курсовых работ и проектов. 
Общее учебно-методическое руководство практикой и контроль за ее прохождением осуществляет 

выпускающая кафедра «Педагогика профессионального обучения и иностранные языки». 

Для непосредственного руководства практикой студентов назначается руководитель практики от 

выпускающейкафедры.Преподаватель-руководительпрактикиобеспечиваетпроведениеучебной 

практики, включая: 

-проведение инструктажа по охране труда и техники безопасности; 

- Проведение установочных лекций; 

- Ознакомление с программой практики; 

- инструктаж о порядкео формления отчета по практике; 
- указание сроков предоставления отчетов по практике на кафедру, время и место защиты 

отчетов; 

-участие в научно-исследовательской работе. 

4. Объем учебной практики 

Объеми продолжительностьучебнойпрактики3 зачетные единицы (108 академических часа,2 

недели). 

5. Содержание учебной практики 

 Структура и содержание учебной практики 

Содержаниеу чебной практики определяется целями и задачами практики.В процессе прохождения 

практики обучающийся знакомится с учебными планами, рабочими программами, планом 

воспитательной работы, изучает учащихся группы (проводит диагностику), для этого посещает 

занятия, проводимые преподавателем, к которому он прикреплен. 

 

№п/ 

п 

Разделы(этапы) 

практики 

Видыучебнойработы,включаясамостоятельную 

работу студентов 
Трудоемкостьвчасах 

конта 

ктная 
работа 

самост 

оятель 

ная 
работа 

всего 

1. Подготовительный Установочная лекция. Ознакомление со структурой 

отчета.Получение общего индивидуального задания 

на практику. 

6  6 

Инструктаж по технике безопасности 4  4 

Знакомство с историей создания и развития 

организации, организационной и управленческой 

структуройорганизации,уставом,учредительными 

документами,правиламивнутреннегораспорядка. 
Ознакомительнаяэкскурсия. 

4 20 24 

2. Ознакомительный Ознакомление с направлениями деятельности 

организации.Изучениенормативно-правовых, 

информационных,аналитическихдокументов. 
Посещение занятий, которые подвергаются 

детальномуанализу.Предварительноераспределение 

заданий между студентами. Занятия заранее 

намечаются руководителем с учетом необходимости 

посещениягруппойуроковвсехстудентов,характера 

уроков иналичия вних интересных приемов работы, 

которые могут быть полезны для всех студентов. 

12 16 28 

3. Аналитический Формирование базы аналитических 

данных 

6 4 10 

Выполнениеиндивидуальногозадания.  16 16 

4. Заключительный Интерпретацияполученныхрезультатов. 4 4 8 

  Подготовкаотчетапоучебнойпрактике 4 8 12 

Итого 40 68 108 



6  

6. Формаотчетностипоучебной практике 

Поокончании учебной практикиобучающийся представляет накафедруписьменныйотчето практике 

(образец титульного листа отчета приведен в Приложении А). 

Работапосоставлениюотчетапроводитсястудентомсистематическинапротяжениивсегопериода 

практики. 

Письменныйотчетпоучебнойпрактикесостоитизчастей: 

-титульныйлист; 

-содержание; 

-практическаячасть,котораясостоитизтрехразделов: 

Раздел1. Характеристикаучебногозаведения 

Вданномразделепредполагаетсяознакомлениес: 

- историейсозданияиразвитияучебногозаведения; 

- материальнойбазойучебногозаведения; 

- кадровымсоставомучебногозаведения; 

- основныминаправлениямиобучениявучебномзаведении. 

Раздел 2. Индивидуальное задание. 

Тематикаиндивидуальныхзаданий 
1. Посетитьлекционныезанятия,проводимыеразличнымипреподавателями. 

2. Посетитьпрактическиезанятия,проводимыеразличнымипреподавателями. 

3. Провестиобобщающийанализпосещенныхлекционныхипрактическихзанятий. 

4. Подготовитьтрадиционныеурокитеоретическогоипроизводственногообучения. 

5. Подготовленныепланы,конспектыуроковобсудитьспреподавателем,мастером. 

6. Провестисериютрадиционныхуроковтеоретического ипроизводственногообучения 

7. Проанализировать,осмыслитьпроведенныеуроки. 
8. Изучитьпланвоспитательнойработыклассногоруководителя,классныхжурналов,личных 

дел. 

9. Изучитьформыиметодыпроведениявнеурочнойвоспитательнойработысучащимися 

прикрепленной учебной группы. 

10. Изучитьотдельныхучащихсяиколлективаучебнойгруппысцельюпроектирования их 

развития. 

11. Изучитьформыиметодыработысродителямиучащихся. 
12. Изучить психолого-педагогическиеаспектыучебнойивоспитательнойдеятельности 

(мотивация учения, отношение учащихся к делам коллектива, взаимоотношения педагогов и 

учащихся, особенности познавательной деятельности учащихся и др.) 

13. Изучитьобразовательно-воспитательныйпроцесснаосноветеоретическихзнанийпо 

педагогике и психологии (учет педагогами закономерностей развития личности, осуществление 

деятельностно- гуманистического подхода в обучении и воспитании, соответствие содержания, 

методов, форм, приемов и других педагогических средств возрастным и индивидуальным 

особенностям учащихся). 

14. Всемысли,идеи,трудности,впечатлениязафиксироватьвдневнике. 

15. Подготовить уроки теоретическогопроизводственногообученияс 

использованием активных методов. 

16. Порезультатаманализасформулироватьвыводы ипредложения. 

17. Подготовитьдневник-отчётпрактикипоитогам практики,пройтиеёзащиту. 

Раздел3.Современныекомпьютерныеителекоммуникационныесредстваитехнологии 

Данныйразделпредусматривает: 

- инструктажпотехникебезопасностирабочегоместастудента; 

- организациюрабочегоместа мастеравводаиобработкицифровойинформации; 

- знакомствосаппаратнымисредствами; 

- обработкутекстовойинформации; 

- обработкучисловойинформации; 
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- созданиебазыданныхсредствамиMSAccess; 

- технологиюхранения,поискаисортировкиинформации; 

- созданиеиредактированиеграфическихобъектовспомощьюпрограмм; 

- созданиепрезентацийсредствамиредактораPower Point; 
- поискзаданнойинформациивИнтернете,сохранениенайденнойинформациипо 

заданным условиям. 

-заключение. 
В заключении делаются краткие выводы о том, в какой степени студенту удалось достичь 

поставленной цели отчета, обобщается материал исследования, приводятся выводы, даются 

предложения по совершенствованию предмета исследования. Выводы и предложения должны 

непосредственно вытекать из содержания практической части отчета. (1-2 листа); 

-список литературы. В конце отчета приводится список литературы и нормативных материалов 

(оформленный в соответствии с ГОСТом); 

-приложения. 
Котчетуприкладываетсятакжеаттестационныйлистпопрактике(образецприведенвПриложении Б) и 

характеристика. 

Отчет должен быть максимально конкретными отражать реально проделанную самостоятельную 

работуобучающегося. 

Требованиякоформлениюотчета 
Объем отчета (без приложений) должен составлять 10-15 страниц. Работа печатается на одной 

стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. Шрифт Times New Roman, если текст 

набираетсявпакетеMicrosoft Word,илианалогичныйпринаборетекставдругихсистемахверстки и 

редактирования текста. Размер 14 пт. Межстрочный интервал 1,5. Выравнивание по ширине. 

Отступ первой строки (абзац) - 1,25 см. Поляна странице:левоеполе - 30мм;правоеполе - 15 мм; 

верхнее поле - 20 мм; нижнее поле -20 мм. Отчет брошюруется в папку. 

Страницы Отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь сквозную 

нумерацию. 

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию 

страниц. 

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы проставляется вверху 

по правому краю. 

7. Фондоценочныхсредств дляпроведенияпромежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Учебная,ознакомительнаяпрактиканаправленанаформированиеследующихкомпетенций: 

УК-6 - Способен управлятьсвоим временем, реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

ПК-1 - Способен реализовывать программы профессионального обучения,СПО и (или) ДПП 

поучебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам 

ПК-9- Способен осуществлять мониторинг иоценкукачествареализации программучебных 

курсов, дисциплин (модулей), практик 

В процессе освоенияобразовательной программы компетенций УК-6, ПК-1, ПК-9также 

формируютсяприизучении дисциплин ипрохождениядругихвидовитиповпрактикиГИА 
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Этапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоения образовательной программы 
 

Код 

компете 

нции 

Дисциплины,практики,ГИА,черезкоторыеформируетсякомпетенция 

(компоненты) 
 

Этапы 

формирования 

компетенциив 

процессе 

освоения 

образовате 

льнойпрограм- 

мы* 

 

УК-6 

Б2.О.01(У)Учебнаяпрактика,ознакомительная 2 

Б1.О.09Психологическиеосновысамоменеджмента 3 

Б3.01(Д) Выполнениеизащитавыпускнойквалификационнойработы 8 

 

 

 

 
ПК-1 

Б1.О.25Информационныетехнологиивпрофессионально-педагогической 

деятельности 
Б2.О.01(У)Учебнаяпрактика,ознакомительная 

2 

Б1.О.20 Педагогика профессионального образования 

Б1.О.26Профессионально-педагогическиекоммуникации 

5 

Б2.О.06(П)Производственнаяпрактика,педагогическая 7 

Б1.О.23Методикапрофессиональногообучения 
Б2.О.07(Пд) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Выполнениеизащитавыпускнойквалификационнойработы 

8 

 

 

 

ПК-9 

Б2.О.01(У)Учебнаяпрактика,ознакомительная 

Б2.О.02(У)Учебнаяпрактика,научно-исследовательскаяработа(получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

2 

Б1.О.20Педагогикапрофессиональногообразования 5 

Б1.О.24Профессионально-педагогическиетехнологии 6 

Б2.О.06(П)Производственнаяпрактика,педагогическая 7 

Б3.01(Д) Выполнениеизащитавыпускнойквалификационнойработы 8 

*Этапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоения образовательнойпрограммы определяетсясеместром изучения 

дисциплин и прохождения практик 

 

 

Переченькомпетенциисуказаниемэтаповихформированияв процессе 

прохождения практики 
№п/п Кодинаименованиеформируемой 

компетенции Этапы формирование 

компетенциивпроцессе 

освоения практики 

Наименованиеоценочного 

средства 

1. УК-6.Способенуправлятьсвоимвременем, 
реализовыватьтраекториюсаморазвитияна 
основепринциповобразованиявтечениевсей 
жизни 

Подготовительныйэтап 

Ознакомительный этап 

Аналитический этап 

Заключительныйэтап 

Текущий контроль: 
выполнениесамостоятельной 

работы Промежуточный 

контроль: защита отчета 

2. ПК-1.Способен реализовывать программы 
профессиональногообучения,СПОи(или)ДПП по

 учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям), практикам 

Подготовительныйэтап 

Ознакомительныйэтап 

Текущийконтроль:Устное 

собеседование 

Промежуточныйконтроль: 

защитаотчета 

3. ПК-9.Способен осуществлять мониторинг и 
оценкукачествареализациипрограммучебных 
курсов,дисциплин (модулей), практик 

Подготовительныйэтап Текущийконтроль:Устное 

собеседование 

Промежуточныйконтроль: 

защита отчета 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценочныесредствадолжныпозволятьдостовернооцениватьсформированностькомпетенцийкак 

целостногоновообразования-комплексаспособностей,используемыхдлядостижениясоциальных или 

профессиональных целей, отражающих результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы. 

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оценивания 

составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, владеть и 

(или) иметь опыт деятельности. 

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являются 

последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. 

Изучениекаждого разделапредполагаетовладениеобучающимисянеобходимымикомпетенциями. 

Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показывает уровень 

освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамкахпрохождения учебной практикиоценивается по 

трехуровневой шкале: 

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении освоения 

практики; 

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сформированности 

компетенции по завершении проведения практики; 

-высокийуровеньхарактеризуетсямаксимальновозможнойвыраженностьюкомпетенциии является 
важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 

Формой промежуточной аттестации по учебной практике является зачет. 

Показателиикритерииопределенияуровнясформированностикомпетенций* 

Компетен 

ция,этапы 

освоения 

компетен 

ции 

 

 

Планируемые 

результатыобучения 

Соответствиеуровнейосвоениякомпетенциипланируемымрезультатам 

обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

незачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-6 
ИД-1 
(второй 
этап) 

Знать: 
закономерности 
становления и 

развитияличности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации, 

самообразованияи 

саморазвития 

Формулирует с 

существенными 

ошибками 

закономерности 

становления и 

развитияличности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации, 

самообразованияи 
саморазвития 

Формулирует в 
общих чертах 
закономерности 

становления и 

развитияличности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации , 
самообразованияи 

саморазвития 

Формулирует в 

достаточной 

степени 

закономерности 

становления и 

развитияличности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации , 

самообразованияи 
саморазвития 

Свободно 

формулирует 

закономерности 

становления и 

развития 

личности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации, 

самообразованияи 
саморазвития 

Уметь:ставитьцелии 
устанавливать 

приоритеты 
собственного 
профессионально- 

Не умеет 
ставитьцелии 

устанавливать 
приоритеты 

собственного 

Частичноумеет 
ставить цели и 

устанавливать 
приоритеты 

собственного 

На достаточно 
хорошем уровне 

умеет  ставить 

цели и 

устанавливать 

В полной мере 
умеет ставить 

цели и 

устанавливать 
приоритеты 
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х

и 

Компетен 

ция,этапы 

освоения 

компетен 

ции 

 

 

Планируемые 

результатыобучения 

Соответствиеуровнейосвоениякомпетенциипланируемымрезультатам 

обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

незачтено зачтено зачтено зачтено 

карьерного развития с 

учетом условий 

средств, личностны 

возможностей 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлять 

самоанализи 
рефлексию 

собственного 

жизненногои 
профессионального 
пути 

профессионально- 

карьерного 

развития с 

учетомусловий, 

средств, 

личностных 

возможностейи 

временной 

перспективы 
достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненногои 

профессиональ 

ногопути 

профессионально 
-карьерного 
развития с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностейи 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненного и 

профессиональн 

огопути 

приоритеты 

собственного 

профессионально- 

карьерного 

развития с 

учетом условий, 
средств,личностных 
возможностей и 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненного и 

профессионального 

пути 

собственного 

профессионально- 

карьерного 

развития с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностейи 

временной 
перспективы 
достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненного и 

профессиональн 

огопути 

Владеть: 

методикам 
и 
саморегуляции 

эмоционально- 
психологических 

состояниявразличных 

условиях 

деятельности, 

приемамисамооценки 
уровняразвитиясвоих 

индивидуально- 

психологических 

особенностей 

Не владеет 

методиками 

саморегуляции 

эмоционально- 

психологических 

состояния в 

различных 

условиях 

деятельности, 

приемами 

самооценкиуровня 
развития своих 

индивидуальн о- 

психологическ их 

особенностей 

Частичновладеет 

методиками 
саморегуляции 

эмоционально- 

психологических 

состояния в 

различных 

условиях 

деятельности, 

приемами 

самооценки 

уровня развития 

своих 
индивидуально- 

психологических 

особенностей 

Не в полной 

мере  владеет 

методиками 

саморегуляции 

эмоционально- 

психологических 

состояния в 

различныхусловиях 

деятельности, 

приемами 

самооценки уровня 
развития своих 

индивидуально- 

психологических 

особенностей 

Вполноймере 

владеет 

методиками 

саморегуляции 

эмоционально- 

психологических 

состояния в 

различных 

условиях 

деятельности, 

приемами 
самооценкиуровня 

развития своих 

индивидуально- 

психологически х 

особенностей 

УК-6 
ИД-2 

(второй 

этап) 

Знать:источники 

информации, 

адекватные 

поставленнымзадачам 

Формулирует с 

существенными 

ошибками 

источники 

информации, 

адекватные 

поставленным 

задачам и 

соответствующие 

научному 

мировоззрению. 

Формулирует в 

общих чертах 

источники 

информации, 

адекватные 

поставленным 

задачам и 

соответствующие 

научному 

мировоззрению. 

Формулирует в 

достаточнойстепени 
источники 

информации, 

адекватные 

поставленным 

задачам и 

соответствующие 

научному 

мировоззрению. 

Свободно 

формулирует 

источники 

информации, 

адекватные 

поставленным 

задачам и 

соответствующие 

научному 

мировоззрению. 

исоответствующие 

научному 

мировоззрению. 

Уметь:рассматривать Не умеет 

рассматривать 

различныеточки 

зрения на 

поставленную 

задачуврамках 

научного 

мировоззрения. 

Частичноумеет 

рассматривать 

различныеточки 

зрения на 

поставленную 

задачуврамках 

научного 

мировоззрения. 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеетрассматривать 

различные точки 

зренияна 

поставленнуюзадачу 

в рамках научного 

мировоззрения. 

Вполноймере 

умеет 

рассматривать 

различныеточки 

зрения на 

поставленную 

задачуврамках 

научного 

мировоззрения. 

различныеточки 

зренияна 

поставленнуюзадачув 

рамкахнаучного 

мировоззрения. 
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 Владеть:навыками 

определения 

рациональныхидей 

для решения 

поставленныхзадачв 

рамках научного 

мировоззрения. 

Не владеет 

навыками 

определения 
рациональныхидей 
для решения 

поставленных 

задач в рамках 

научного 

мировоззрения. 

Частичновладеет 

навыками 

определения 

рациональных 

идейдлярешения 

поставленных 

задач в рамках 

научного 

мировоззрения. 

Не в полноймере 

владеет 

навыками 

определения 

рациональныхидей 

для решения 

поставленныхзадачв 
рамках научного 

мировоззрения. 

Вполной мере 
владеетнавыками 

определения 

рациональных 

идейдлярешения 

поставленных 

задач в рамках 

научного 

мировоззрения. 

УК-6 
ИД-3 
(второй 
этап) 

Знать: приемы 
системногоподхода 
для решения 

поставленныхзадач 

Формулирует с 
существенными 
ошибками 

приемысистемного 

подхода для 

решения 
поставленных 
задач 

Формулирует в 

общих чертах 
приемы 

системного 

подхода для 

решения 
поставленных 
задач 

Формулируетв 
достаточнойстепени 

приемы системного 

подходадлярешения 

поставленных задач 

Свободно 

формулирует 
приемы 

системного 

подхода для 

решения 
поставленных 
задач 

Уметь: производить 
поискинформации,и 
проводить ее 

критический анализ 

Не умеет 
производитьпоиск 

информации, и 

проводить ее 

критический 

анализ. 

Частичноумеет 
производить 

поиск 

информации,и 

проводить ее 

критический 

анализ 

На достаточно 
хорошем уровне 

умеет производить 

поискинформации,и 

проводить ее 

критический анализ 

В полной мере 
умеетпроизводить 

поиск 

информации,и 

проводить ее 

критический 

анализ 

Владеть:навыками 

обобщения 
результатованализа 
для решения 

поставленнойзадачи 

Не владеет 

навыками 
обобщения 

результатов 

анализадля 

решения 

поставленной 

задачи 

Частичновладеет 

навыками 
обобщения 

результатов 

анализадля 

решения 

поставленной 

задачи 

Не в полной 

мере  владеет 
навыкамиобобщения 
результатов анализа 
для решения 

поставленнойзадачи 

Вполной мере 
владеетнавыками 

обобщения 

результатов 

анализадля 

решения 

поставленной 

задачи 
ПК-1ИД-1 Знать:преподаваемую Непонимает Частично Невполноймере Вполноймере 

(второй областьнаучного преподаваемую понимает понимает понимает 

этап) (научно-технического) областьнаучного преподаваемую преподаваемую преподаваемую 
 знанияи (или) (научно- областьнаучного областьнаучного областьнаучного 
 профессиональной технического) (научно- (научнотехнического) (научно- 
 деятельности; знанияи(или) технического) знанияи(или) технического) 
 требованияФГОСПО профессиональной знанияи(или) профессиональной знанияи(или) 
 иныхнормативных деятельности; профессиональн деятельности; профессиональн 
 документов, требованияФГОС ойдеятельности; требованияФГОС ойдеятельности; 
 регламентирующих СПОииных требования СПОииных требованияФГОС 
 содержание нормативных ФГОССПОи нормативных СПОииных 
 профессионального документов, иных документов, нормативных 
 образования регламентиру нормативных регламентирующих документов, 
 (профессионального ющихсодержание документов, содержание регламентирую 
 обучения) и профессиональ регламентирующ профессионального щих содержание 
 организацию ногообразования их содержание образования профессиональн 
 образовательного (профессионал профессиональн профессионального огообразования 
 процесса ьногообучения)и огообразования обучения)и (профессиональ 
  организацию (профессиональн организацию ногообучения) 
  образовательного огообучения) и образовательного иорганизацию 
  процесса организацию процесса. образовательного 
   образовательног  процесса 

   опроцесса   
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Компетен 

ция,этапы 

освоения 

компетен 

ции 

 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствиеуровнейосвоениякомпетенциипланируемымрезультатам 

обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

незачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: 
использовать 
педагогически 
обоснованные 
формы,методыи 

приемы 

организации 

деятельности 
обучающихся 

освоению учебно 

предмета, кур 

дисциплины 

(модуля),на 

практике. 

Не умеет 

использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы,методыи 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся по 
освоениюучебного 
предмета, курса, 

дисциплины 

(модуля),на 

практике. 

Частично умеет 

использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы,методыи 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся по 
освоениюучебного 
предмета, курса, 

дисциплины 

(модуля),на 

практике. 

Не в полной 

мере   умеет 

использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы,методыи 

приемы 

организации 

деятельности 
обучающихся по 

освоениюучебного 

предмета, курса, 

дисциплины 

(модуля), на 

практике. 

Вполноймереумеет 

использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы,методыи 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихсяпо 
освоению 

учебногопредмета, 

курса,дисциплины 

(модуля), на 

практике. 

Владеть: методик 

проведения  учебн 

занятий по учебным 

предметам,   курса 

дисциплинам 

(модулям) 
образовательной 

программы 

Не владеет 
методикой 
проведения 
учебныхзанятий 

по 

учебным 

предметам,курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы 

Частично владеет 

методикой 

проведения 

учебных занятийпо

 учебным 

предметам,курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 
образовательной 
программы 

Не в  полной 

мере   владеет 

методикой 

проведения 

учебных занятийпо

  учебным 

предметам,курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 
образовательной 

программы 

Вполной мере 
владеет методикой 

проведения учебных 

занятий по 

учебным предметам, 

курсам,дисциплинам 
(модулям) 

образовательной 

программы 

ПК-1ИД-2 
(второй 
этап) 

Знать: основные 
принципы 

профессионального 

образования, 

особенности 

образовательных 

организацийСПОи 

ДПП 

Формулирует с 
существенным и 

ошибками 

основные 

принципы 

профессиональног 

о образования, 

особенности 

образовательных 

организацийСПО 

и ДПП 

Формулирует в 
общих чертах 

основные 

принципы 

профессиональног 

о образования, 

особенности 

образовательных 

организацийСПО 

и ДПП 

Формулирует в 
достаточной 
степениосновные 

принципы 

профессиональног 

о образования, 

особенности 

образовательных 

организацийСПО 

и ДПП 

Свободно 
формулирует 

основныепринципы 

профессионального 

образования, 

особенности 

образовательных 

организацийСПОи 

ДПП 

Уметь: 

анализировать 

тенденции развития 

профессионального 

образования,общую 

политику 

образовательных 

организацийСПОи 

ДПП 

Не умеет 
анализировать 
тенденции 

развития 

профессиональног 

о образования, 

общую политику 

образовательных 

организацийСПО 

и ДПП 

Частичноумеет 
анализировать 
тенденции 

развития 

профессиональног 

о образования, 

общую политику 

образовательных 

организацийСПО 

и ДПП 

На достаточно 

хорошем уровне 

умеет 

анализировать 

тенденции 

развития 

профессиональног 

о образования, 

общую политику 

образовательных 

организацийСПО 

и ДПП 

Вполноймереумеет 

анализировать 

тенденции развития 

профессионального 

образования,общую 

политику 

образовательных 

организацийСПОи 

ДПП 
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о 

о 

Компетен 

ция,этапы 

освоения 

компетен 

ции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствиеуровнейосвоениякомпетенциипланируемымрезультатам 

обучения и критериям их оценивания 
минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

незачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть:навыком 

использования в 

проектной 

деятельности 

результатованализа 

тенденции развития 

профессионального 

образования,общую 

политику 
образовательных 

организацийСПОи 

ДПП 

Не владеет 

навыками 

использованияв 

проектной 

деятельности 

результатов 

анализатенденции 

развития 

профессиональног 
о образования, 

общую политику 

образовательных 

организаций СПО 

и ДПП 

Частичновладеет 

навыками 

использования в 

проектной 

деятельности 

результатов 

анализатенденции 

развития 

профессиональног 
о образования, 

общую политику 

образовательных 

организаций СПО 

и ДПП 

Не в полной 

мере  владеет 

навыками 

использования в 

проектной 

деятельности 

результатов 

анализатенденции 

развития 
профессиональног 

о образования, 

общую политику 

образовательных 

организаций СПО 

и ДПП 

Вполной мере 
владеетнавыками 

использования в 

проектной 

деятельности 

результатованализа 

тенденции развития 

профессионального 

образования,общую 

политику 

образовательных 

организацийСПОи 

ДПП 

ПК-9ИД-1 
(второй 

этап) 

Знать:современные 

подходы, методыи 

инструментарий 

мониторинга и 

оценки качества 

программ  учебн 

предметов, курс 

дисциплин 

(модулей),практик 

Непонимает 

современные 

подходы,методыи 

инструментари й 

мониторинга и 

оценки качества 

реализации 

программучебных 

предметов,курсов, 

дисциплин 

(модулей),практик 

Частичнопонимает 

современные 

подходы,методыи 

инструментарий 

мониторинга и 

оценки качества 

реализации 

программучебных 

предметов,курсов, 

дисциплин 

(модулей),практик 

Невполноймере 

понимает 

современные 

подходы,методыи 

инструментарий 

мониторинга и 

оценки качества 

реализации 

программучебных 

предметов,курсов, 

дисциплин 

(модулей),практик 

Вполноймере 

понимает 

современные 

подходы,методыи 

инструментарий 

мониторинга и 

оценки качества 

реализациипрограмм 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей),практик 

Уметь:планирова 
и проводить 

мониторингиоценку 

качества реализац 

программучебн 
предметов, курс 
дисциплин 

(модулей),практик 

Неумеет 
планировать и 

проводить 

мониторинг и 

оценкукачества 

реализации 

программучебных 

предметов,курсов, 

дисциплин 

(модулей),практик 

Частичноумеет 

планировать и 

проводить 

мониторинг и 

оценкукачества 

реализации 

программучебных 

предметов,курсов, 

дисциплин 

(модулей),практик 

Не в полной 

мере   умеет 

планировать и 

проводить 

мониторинг и 

оценку качества 

реализации 

программучебных 

предметов,курсов, 

дисциплин 

(модулей),практик 

Вполноймереумеет 

планировать и 

проводить 

мониторинг и 

оценку качества 

реализациипрограмм 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей),практик 

Владеть: метода 
оценки качест 

работы 

педагогических 

работников 

реализации програ 

СПО и ДПП 

Не владеет 

методамиоценки 

качества работы 

педагогически х 

работников по 

реализации 

программСПОи 

ДПП 

Частичновладеет 

методамиоценки 

качества работы 

педагогических 

работников по 

реализации 

программСПОи 

ДПП 

Не в полной 

мере  владеет 

методамиоценки 

качества работы 

педагогических 

работников по 

реализации 

программСПОи 

ДПП 

Вполной мере 
владеетметодами 

оценки качества 

работы 

педагогических 

работниковпо 

реализациипрограмм 

СПО и ДПП 
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Критерииоцениваниярезультатовобучения 

Результаты защитыоцениваются какоценка«зачтено»или«не зачтено»заносятсяв 

зачетную книжку студента и ведомость. 

Припромежуточнойаттестациипоучебнойпрактикепредлагаетсяруководствоватьсяследующим: 
- оценку «зачтено» заслуживает студент, выполнивший установленный по практике объем 

самостоятельных работ, овладевший всеми компетенциями, предусмотренными в требованиях к 

результатамосвоенияпрактики;умеющий свободно выполнятьзадания,предусмотренныерабочей 

программой; усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой; а при ответах на вопросы подтверждает наличие необходимых знаний, умений и 

навыков не ниже экзаменационного критерия, соответствующего оценке «удовлетворительно». 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного 

программного материала; не в полной мере овладевший компетенциями, предусмотренными в 

требованиях к результатам освоения практики; допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий, не выполнившему установленный по 

дисциплине объем самостоятельных работ или при выполненных самостоятельных работах его 

ответынапоставленныевопросысоответствуют критериюэкзаменационнойоценки 

«неудовлетворительно». 

Описаниепроцедурыоценивания 
Приокончанииучебнойпрактикив университетестудентобязанпредоставитьнакафедруотчет 

дляпроверкивпоследнийденьокончанияпрактики.Отчетрегистрируетсяв специальномжурнале, о 

чем делается пометка на титульном листе отчета. Руководитель практики от Университета 

проверяет его и пишет резюме, в котором дается оценка содержания и оформления отчета, делает 

запись о допуске к защите или необходимости доработки отдельных разделов. 

Впроцессерецензированияоценивается: 
- качество представленных аналитических материалов, характеризующих объект 

исследования; 

- содержаниепредставленногоитоговогоотчетаопрохождениипрактики. 
Окончательная оценка выставляется по результатам защиты. 

Кзащитедопускаютсястуденты,выполнившиепрограммупрактики,написавшиеотчет. 

Защита отчетов по практике проводится в установленные сроки на кафедре руководителем 

практики от кафедры. 

Во время защиты отчета студент должен уметь объяснить, как составлен отчет, а также 

обосновать свои выводы и предложения. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «не зачтено» по результатам защиты практики, могут быть отчислены из 

университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению основной 

профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

При наличии уважительныхпричин возможенперенос сроков прохождения практики изащиты 

отчетов в индивидуальном порядке. 

Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков и(или) опытадеятельности,характеризующихэтапыформированиякомпетенциив 

процессе освоения ОПОП 

Контрольныевопросыизаданиядляпроведенияпромежуточной аттестации: 

Дляоцениваниязнаний,полученныхврезультатепрохожденияпрактики,впроцессезащитыотчета 

обучающимся рекомендуются задать следующие общие вопросы по программе практики: 

1. Назовите основные нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 
организации? 

2. Каким образом осуществляется организация труда в подразделениях данной организации 

(миссия организации, положение о подразделении, должностные инструкции, условия труда, 

организациярабочихмест,распорядокдня,типичныевидыработ,затратывремениповидамработ, 

техника безопасности)? 
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3. Сущностьисодержаниепроцессапрофессиональногообучения. 

4. Инновационныетехнологиивначальномисреднемпрофессиональномобразовании. 

5. Современныеформыпрофессиональногообучения. 

6. Информационныеикоммуникационныетехнологиивобучениирабочихиспециалистов 
7. Профессионально-педагогическая культура преподавателя теоретического обучения: 

содержание и сущность 

8. Содержаниеиструктурапрофессионально-педагогическойкультуры преподавателя. 

9. Содержаниеблочно-модульнойсистемыпрофессиональногообучения. 

10. Особенностиорганизациивоспитательногопроцессавпрофессиональномколледже. 

11. В какой степени на практике были использованы навыки межкультурной профессиональной 

коммуникации? 

12. Знаниеи навыки,полученныеприизучениикакихдисциплин,пригодилисьвпериод 

прохождения практики? 

13. КакиеновыезнанияинавыкиВыприобрелизавремяпрохожденияпрактики? 
14. Естьу Вас предложения ирекомендациипосовершенствованию организации и проведения 

практики студентов? 

15. КакВыоцениваетеусловия,созданныепринимающейорганизациейдляпрохождения 

практики. 

Перечень примерныхтестоввыносимыхнапромежуточнуюаттестациюпоучебной практике 

1. Методыобучения-это 

Л.средствоуправленияпознавательнойактивностьюстудентовиучащихся,элементкультурыи 

нравственности. 

Б.пути,способысозданияблагоприятныхусловийдляорганизацииучебного,учебно- воспитательного 

процесса. 

В.механизмысоциализацииипросвещения. 

Г.категорияпсихолого-педагогическихнаук,обеспечивающаяпреемственностьвполучении 

образования. 

2. Контроль-это 

Л.проверкарезультатовсамообучения. 

Б.этообратнаясвязьучителясученикомвпроцессепреподавание-учение,обеспечивающаяанализ 

усвоения знаний, умений, навыков и стимулирующая деятельность обеих сторон (и учителя, и 

ученика) по оптимизации всех звеньев учебного процесса. 

В.системаоценочно-отметочнойдеятельности,направленнаянаформированиеадекватного 

представления об объективно протекающих процессах в социальном континууме. 

Г.механизмпроверкизнаний,умений,навыковучащихся. 

3. Учрежденияполучениявысшегообразования-это 

A. колледжи,институты,университеты. 

Б.колледжи,институты, университеты,академии. 

B. институты,университеты,академии. 

Г.лицеи,колледжи,институты,университеты,академии. 

4. Кновыминформационнымсредствамобучениянеотносится: 

Л. компьютер. 

Бдиапроектор. 

В. принтер. 

Г.модем. 

5. Системупринциповразвивающегообучениявпервыепредложил 

Л.ВыготскийЛ.С. 
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Б.ИвановИ.П. 
В.ЯкиманскаяИ.С. Г. 

Занков Л.С. 

6. Кэмпирическимметодампедагогическогоисследованияотносят: 

A. Наблюдение,анализ,анкетирование,эксперимент 

B. Эксперимент,моделирование,рейтинг,тестирование 

C. Беседа,классификация,синтез,шкалирование 

И. Наблюдение, анализ, эксперимент, интервью 

7. Единствоивзаимодействиекомпонентов,составляющихпедагогическийпроцесс, 

определяют его: 
A. Целенаправленность 

B. Последовательность 
C. Управляемость 
И. Целостность 

8. Движущимисиламипроцессаобученияявляются: 

A. Профессионализмпедагога 

B. Противоречия,возникающиевходеобучения 

□.Закономерностиипринципыегопостроения Э. 

Образовательная активность ученика 

9. Системагосударственныхиобщественныхинститутов,обеспечивающихпроцесс 

образования личности в течение всей жизни: 
A. Непрерывноеобразование 

B. Дополнительноеобразование 

C. Системапереподготовкикадров 

Э. Профессиональное образование 

10. Учебноезанятие,организуемоевформеколлективногообсужденияизучаемыхвопросов, 

докладов, рефератов 

A. Беседа 

B. Факультатив 

C. Семинар 

Э. Уроксистематизациииобобщениязнаний 

11. Методы обучениявпереводе сгреческогоозначают 

A. механизмыобучения. 

Б.средствадостиженияцелиобучения. 
B. пути,способыдостиженияцелиобучения. 

Г. приемы обучения. 

12. Формаорганизацииобучениявсреднейшколе-это 

A. занятие. 

Б. урок. 

B. классныйчас. 

Г. час общения. 

13. Нестандартныйурокотличаетсяотстандартного 

A. продолжительностью 
Б. формой 

B. целью 
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Г.разработанноймоделью 

14. Кучреждениямсреднегообразованиянеотносят 

A. вечерняясменнаяшкола. 

Б. лицей. 

B. гимназия. 

Г. вуз. 

15. Процессыпреподаванияиучениядолжнабыть 

A. взаимосвязаны. 

Б.взаимоисключены. 

B. дискретнопоострены. 

Г.непрерывныи полиморфны. 
 

16. Раскройтесодержаниепонятия«обучение».Выберитеизпредложенныхвариантовответ на 

вопрос «Что такое обучение?» 

А.Процесс,характеризующийсятворческимприменениемзнаний,умений,навыков 

Б.Освоениеучебногоматериалаучащимися 

В.Процесспередачиучителемзнаний,умений,навыков 

Г.Целенаправленныйдвустороннийпроцесс,результатсовместнойдеятельностиучителяи ученика, 

направленный на решение задач образования 

17. Изпредложенныхопределенийвыберитето,которое, навашвзгляд, наиболееполно 

раскрывает суть принципов обучения: 

A. Определенныеисходныеположениядляорганизациипроцессаобучения 

Б.Способы достижения педагогических целей 

B. Категории,вытекающиеиззакономерностейпроцессаобученияирегулирующиестороны 

учебного процесса 

Г.Исходныеположения,которыележатвосновеобеспечениянаучностиобучениявсоответствиис 

закономерностями развития психики 

18. Выбратьэмпирическиеметодынаучно-педагогическихисследований: 

A. Наблюдение, интервью, анкета, синтез, эксперимент, моделирование, оценивание 

Б.Наблюдение,опрос, интервью,эксперимент,оценивание,опытнаяработа,изучение 

педагогического опыта 

B. Анализопрос,эксперимент,синтез,абстрагирование,моделирование,оценивание,мысленный 

эксперимент, опытная работа 

19. Выбратьметодытеоретическогоисследования: 

A. Синтез,моделирование,эксперимент,опытнаяработа,оценивание,абстрагирование, 

наблюдение 

Б.Мысленныйэксперимент,методкомпетентныхсудей,моделированиеопрос,анкета, синтез 

B. Синтез,анализ,абстрагирование,моделирование,мысленныйэксперимент,обобщение 

передового педагогического опыта 

20. Принципыобучения-это 

A. приемыработыпоорганизациипроцессаобучения. 
Б.тезисытеорииипрактикиобученияиобразования,отражающиеключевыемоментывраскрытии 
процессов, явлений, событий. 

B. основныеположениятеорииобучения 

Г.средстванароднойпедагогикиисовременногопедагогического процесса. 
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21. Педагогическийпроцесс 

Л.линейчат. 

Б. целостен. 

В.эзотеричен. 

Г.асоциален. 

22. Задачиобучения: 

Л.воспитательные,образовательныеиразвивающие. 

Б.коррекционные,организационныеиобщедидактические. 

В.организационно-методическиеигносеолого-смысловые. 

Г. внутренние и внешние. 

23. Обучениедолжноносить .......................характер. 

A. творческий,личностный 

Б. циклопоточный 

B. индивидуальный 

Г. полисубъектный 

24. Образование-это 

Л. результатпроцессавоспитания. 

Б.результатпроцессовсоциализациииадаптации. 

В.механизмсоциокультурнойсредыпоприобщениюкобщечеловеческимценностям. 

Г.результатполучениясистемызнаний,умений,навыковирациональныхспособовумственных 

действий. 

25. Исходнаяконцептуальнаясхема,ведущаяидея,модельпостановкиирешенияпроблем, 

господствующая в течении определенного периода- это: 

A. закон 

Б.концепция 

B. парадигма 

Г. доктрина 

26. Развитиепедагогикиобусловлено 

A. прогрессомнаукиитехники; 

Б.заботойродителейосчастье детей; 
B. объективнойпотребностьюподготовкичеловекакжизниитруду; Г. 

повышением роли воспитания общественной жизни 

27. Целостнаямодельобразовательного процесса,системноопределяющаяструктуруи 

содержаниедеятельностиобеихсторонэтогопроцесса(учителяиученика),имеющаяцелью 

достижения планируемых результатов с поправкой на индивидуальные особенности его 

участников-это: 

A. технология; 
Б. план; 

B. образовательнаятехнология; 

Г. проект 

28. Таксономия учебныхцелейпоБ.Блумувключает: 

A. знание иосознание; 

Б.понимание иприменение; 

B. оценкуисамооценку; 

Г.знание,понимание,применение,анализ,синтез,оценку 
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29. Теория и практика познания, регулирования и реализации образовательно- 

воспитательнымисредамипроцессасоциализацииилиресоциализациичеловека, 

результатомкоторогоявляютсяприобретениеиндивидомориентациииэталономповедения 

(убеждений, ценностей, соответствующих чувств и действий) это: 

A. Коррекционнаяпедагогика; 

Б. Социальная педагогика; 

B. Педагогика; 

Г.Этнопедагогика 

30. Различаютследующиевидыобразования: 

Л.неполноесреднее,среднее,неполноевысшее,высшее. Б. 

дневное, заочное, вечернее, дистанционное. 

В.неполноесреднее,среднее,неполноесреднеепрофессиональное,среднеепрофессиональное, 

неполное высшее, высшее, академическое. 

Г.неполноесреднее,среднее,неполноесреднеепрофессиональное,среднеепрофессиональное, 

неполное высшее профессиональное, высшее профессиональное. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценочныесредствадолжныпозволятьдостовернооцениватьсформированностькомпетенцийкак 

целостногоновообразования-комплексаспособностей,используемыхдлядостижениясоциальных или 

профессиональных целей, отражающих результаты освоения основной профессиональной 

образовательнойпрограммы. 

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являются 

последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. 

Изучениекаждого разделапредполагаетовладениеобучающимисянеобходимымикомпетенциями. 

Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показывает уровень 

освоения компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающихся 

основывается на следующих принципах: 

1. Надежностьиспользованиеединообразныхстандартовикритериевоценки. 

2. Справедливость-разныеобучающиеся должныиметьравныевозможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций идет по 

возрастанию -поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и самооценка 

обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков и 

дальнейшемуразвитию. 

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое отражение в 

материалах, собранныхи (или) подготовленныхв процессе прохожденияпрактики, решении задач 

практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержании 

доклада на его защите и ответах на вопросы. 

Приэтомподуказанными категориямипонимается: 

«знать»-воспроизводитьиобъяснятьосвоенныйматериалстребуемойстепеньюнаучнойточности и 

полноты; 

«уметь»- решать типичныезадачинаосновевоспроизведения стандартныхалгоритмоврешения; 
«владеть» - решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, в 
нетипичных ситуациях. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате прохождения 

практики возможно использование, таких типов контроля, как тестирование, индивидуальное 
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собеседование,устныеответынавопросы ит.д. 
Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов практики или всей 

программыпрактики.Индивидуальноесобеседование,устныйопроспроводятсяпоразработанным 

вопросам по отдельным разделам содержания практики. 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются практические 

контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой 

формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или описание 

результата, который нужно получить. 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся производится в 

результате исполнения ими следующих требований: 

1. Отчетопрохождениипрактикивыполненвсоответствиисправиламиитребованиями. 
2. В результате защиты отчета продемонстрированы конкретные результаты прохождения 

практики, выполнение программы практики. 

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, средний уровень, 

пороговый уровень, минимальный. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых 

для проведения практики: 

Основная литература 

1. Основыновойпедагогики.ВахтеровВ.П."Лань"Издательство:2013.-580стр.Объем: 

http://e.lanbook.com 

2. Федотов, Б.В. Общая и профессиональная педагогика. Теорияобучения: учебное пособие / 

Б.В.Федотов.-Новосибирск:Новосибирскийгосударственныйаграрныйуниверситет,2011.-215с. 

- [Электронныйресурс]. -URL:http://biblioclub.ru 

3. Крившенко,Л.Л.Педагогика[Электронныйресурс]:учебник.-М.:КНОРУС,2010.-1эл.опт. диск 

(CD-ROM). 

4. Марцинковская, Т.Д. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебник / Т.Д. 

Марцинковская, Л.А. Григорович. - М.: КНОРУС, 2010.- 1 эл. опт. диск (CD-ROM). 
5. Педагогика[Электронныйресурс]:электронныйучебник/Подред.Л.П.Крившенко. 

- М: Кнорус,2010.-эл.опт.диск(CD-ROM). 

Дополнительнаялитература: 

6. Скакун, В.А. Организация и методика профессионального обучения [Текст]: учебное 
пособие / В.А. Скакун. - М.: ИНФРА-М, 2007. 

7. Методикакурса«Основы производства.Выборпрофессии»/Подред.В.Р.Агутова. -М.: 

Просвещение, 1987. 

8. Эрганова, Н.Е. Методика профессионального обучения [Текст]: учебное пособие для 
студентов вузов / Н.Е. Эрганова. - М.: Академия, 2007. - 160 с. 

9. Эрганова, Н.Е. Методика профессионального обучения [Текст]: учебное пособие для 

студентов вузов и средних учебных заведений, обучающихся по специальности 050501 

"Профессиональноеобучение" (по отраслям), атакже для мастеров производственного обучения и 

педагогов профессионального обучения образовательных учреждений системы НПО / Н.Е. 

Эрганова. - 2-е изд., стер. - М.: Академия, 2008. - 160 с. 

10. Скакун, В.А. Методика преподавания специальных и общетехнических предметов (в 

схемахитаблицах)[Текст]:учебноепособиедля начального проф.образования/В.А.Скакун. -М.: 

Академия, 2005. - 128 с. 

11. Коротаева, Е.В. Педагогические взаимодействия и технологии .[Текст]/ Е.В.КоротаеваМин-

во образования и науки. Уральский гос. пед. ун-т. - М.:Академия, 2007. - 256с. 

12. Краевский, В.В. Основы обучения. Дидактика и методика: учеб. пособие для студ. высш. 

учеб. заведений .[Текст]/ В.В. Краевский, А.В.Хуторской. - М.:Издательский центр «Академия», 

2007. - 352с. 

13. Кругликов,Г.И.Методикапрофессиональногообученияспрактикумом.[Текст]:Учебное 

http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230538
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пособиедлястудентоввысш.учеб.заведений.Г.И.Кругликов.-М.:Издательскийцентр 

«Академия», 2005. -228с. 
14. Кругликов, Г.И. Настольная книга мастера профессионального обучения.[Текст]: учеб. 

пособиедлястуд.сред.проф.образованияГ.И.Кругликов.-4-еизд.,стер.-М.:Издательскийцентр 

«Академия», 2008. -272с. 

15. Кукушкина,В.С.Педагогические технологии: [Текст]: Учебное пособие для студентов 

педагогических специальностей. Подобщей редакцией В.С. Кукушкина. - М.:ИКЦ «МарТ»: 

- Ростовн/Д:Издательский центр«МарТ»,2006.- 336с. 

 

 

 

9.Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

                справочных систем. 

 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

http://е.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCEINDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

http://elibrary.ru 

 Сертификат ИТС ПО САБ ИРБИС64 

ООО «Эй Ви Ди - Систем» 

Договор № А-12933 от 12.04.2024 г. сроком на 1 год 

 Гарант 

ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 

 

10.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Система университетского обучения основывается на рациональном сочетании нескольких 

видов учебных занятий (в первую очередь, лекций, лабораторных работ, практических и 

семинарских занятий), работа на которых обладает определенной спецификой. 

На лекциях студенту рекомендуется внимательно слушать учебный материал, записывать 

основные моменты, идеи, пытаться сразу понять главные положения темы, а если что не ясно - 

делать соответствующие пометки. После лекции во внеурочное время целесообразно прочитать 

записанный материал с целью его усвоения и выяснения непонятных вопросов. 

Подготовка к лекциям. 

Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от Вас требуется не 

просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций 

необходимо учитывать тот фактор, что одни лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, 

другие - лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая студенту понять глубинные 

процессы развития изучаемого предмета как в истории, так и в настоящее время. 

http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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Конспектирование лекций - сложный вид вузовской аудиторной работы, предполагающий 

интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда 

записано самое существенное и сделано это Вами. Не надо стремиться записать дословно всю 

лекцию. Такое «конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале 

понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись 

осуществлять на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при 

самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить 

непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в 

большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные преподавателям. 

Следуетобращатьвниманиенаакценты,выводы,которыеделаетлектор,отмечаянаиболееважные 

моментывлекционномматериалезамечаниями«важно»,«хорошозапомнить»ит.п.Можноделать это и 

с помощью разноцветных маркеров или ручек, подчеркивая термины и определения. 

Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббревиатур и символов. 

Однако при дальнейшей работе с конспектом символы лучше заменить обычными словами для 

быстрого зрительного восприятия текста. 

Работаянадконспектомлекций,Вамвсегданеобходимоиспользоватьнетолькоучебник,но и ту 

литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, кропотливая 

работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть теоретическим материалом. 

Подготовкак практическим занятиям. 
Подготовку к каждому практическому занятию студент должен начать с ознакомления с 

планом практического занятия, который отражает содержание предложенной темы. Тщательное 

продумываниеиизучениевопросовпланаосновываетсянапроработкетекущегоматериалалекции, 

азатемизученияобязательнойидополнительнойлитературы,рекомендованнойкданнойтеме.Все 

новые понятия по изучаемой теме необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который 

целесообразно вести с самого начала изучения курса. 

Результат такой работы должен проявиться в способности свободно ответить на 

теоретические вопросы практикума, выступать и участвовать в коллективном обсуждении 

вопросов изучаемой темы, правильно выполнять практические задания и контрольные работы. 

В процессе подготовки кпрактическим занятиям, необходимо обратить особое внимание на 

самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей полноте конспектирования 

лекции в ней невозможно изложить весь материал из-за лимита аудиторных часов. Поэтому 

самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, 

материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом 

получения дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения 

информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у Вас 

отношение к конкретной проблеме. 

Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

Приподготовкекпромежуточнойаттестациицелесообразно: 

- внимательноизучитьпереченьвопросовиопределить,вкакихисточникахнаходятсясведения, 

необходимые для ответа на них; 

- внимательнопрочитатьрекомендованнуюлитературу; 

- составитькраткиеконспектыответов(планыответов). 

Самостоятельная работа студента является основным средством овладения учебным 

материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа 

студента над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может выполняться в 

библиотекеуниверситета,учебныхкабинетах,компьютерныхклассах,атакжевдомашних 
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условиях. Содержание самостоятельной работы студента определяется учебной программой 

дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. Вы можете 

дополнитьсписокиспользованнойлитературысовременнымиисточниками,непредставленнымив 

списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные 

учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ. 

Вашасамостоятельнаяработаможетосуществлятьсяваудиторнойивнеаудиторнойформах. 

Самостоятельнаяработаваудиторноевремяможетвключать: 

- конспектирование(составлениетезисов)лекций; 

- выполнениеконтрольныхработ; 

- решениезадач; 

- работусосправочнойиметодическойлитературой; 

- работуснормативнымиправовымиактами; 

- выступлениясдокладами,сообщенияминасеминарскихзанятиях; 

- защитувыполненных работ; 

- участиевоперативном(текущем) опросепоотдельнымтемамизучаемойдисциплины; 

- участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях; 

- участиев тестированииидр. 

Самостоятельнаяработавовнеаудиторноевремяможетсостоять из: 

- повторениелекционногоматериала; 

- подготовкиксеминарам(практическимзанятиям); 

- изученияучебнойинаучнойлитературы; 

- изучениянормативныхправовыхактов(вт.ч.вэлектронныхбазахданных); 

- решениязадач,выданныхнапрактическихзанятиях; 

- подготовкикконтрольнымработам,тестированиюит.д.; 

- подготовкиксеминарамустныхдокладов (сообщений); 

- подготовки рефератов, эссе ииныхиндивидуальныхписьменныхработпо заданию 

преподавателя; 

- выполнениявыпускныхквалификационныхработидр. 
- выделение наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме, получение 

разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с преподавателями кафедры на их 

еженедельных консультациях. 

- проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, решения 

представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов, написания 

рефератов и эссе по отдельным вопросам изучаемой темы. 

Раздел «Самостоятельная работа» информирует обучающихся, какие вопросы раздела 

(модуля) выносятся на самостоятельное изучение, об их учебно-методическом обеспечении 

(учебники, учебные пособия, методические указания, рекомендуемые страницы и т.д.). 

Степень усвояемости вопросов самостоятельной работы определяется при текущем и 

промежуточном контролях и при промежуточной аттестации. 

Длястудентовзаочнойформыобучения,послеокончанияпредыдущейсессии,практикуется 

установочныезанятия,гдеониознакамливаютсясцелямиизадачамиизученияпоследующих 

дисциплин,с перечнем вопросов которые они должны изучать для обладания запланированнымив 

рабочей программе компетенциями. Они получают задания на курсовое проектирование и 

объяснение как пользоваться методическими указаниями по выполнению курсового проекта, 

которые имеются в наличии в научной библиотеке ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ. 

Студенту следует тщательно готовиться к промежуточному контролю (тестированию, 

контрольным работам, контрольным опросам), прорабатывая конспект лекций и рекомендуемую 

литературу. 

Дисциплина заканчивается зачетом. 
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11. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

11.1 Лицензионное программное обеспечение 

AutoDeskAutoCad 2012 EducationProductStandalone б/н 

Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» лицензионный договор № 10023 от 
12.05.2025 г. сроком на 1 год 

KasperskyEndpointSecurityдля бизнеса - Стандартный RussianEdition № лицензии 26ЕС-241021-134643-810-

2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 
1.2 Интернет-ресурсы свободного доступа. 

 

Наименование ресурса сети «Интернет» 

 

     Электронный адрес ресурса 

 

«Российскоеобразование» - федеральныйпортал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

Научно-образовательный портал «Методика воспитания» http://www.aconflict.ru 

Центр воспитания Института социологии РАН http://conflictology.isras.ru 

Научные статьи по методике обучения и воспитания http://psychology.ru 

Система «Антиплагиат»  www.antipolagiat.ru 

Справочно-правовая система ГАРАНТ.  http://www. garant.ru; 

 

 

 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и 

технических средств обучения 

1. Лекционные 
занятия 

Аудитории для проведения занятий 

лекционного типа в соответствии с 

перечнем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, 

специализированная мебель 

2. Практические 

занятия 
Аудитории для проведения практических 

занятий в соответствии с перечнем 

аудиторного фонда 

Доска аудиторная, 

специализированная мебель 

3. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория (компьютерный 

класс с выходом в Интернет), для 

организации самостоятельной работы 

обучающихся; читальный зал научной 

библиотеки 

Доска аудиторная, 

специализированная мебель, 

компьютеры с выходом в интернет 

 

            Особенности прохождения практики студентами заочной формы обучения  

Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению 

кафедры на основе аттестации может быть зачтена учебная практика. 

Студенты заочной формы обучения, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную практику, в организациях по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Для лиц, имеющих высшее образование с профилем, соответствующим получаемому 

образованию, и осваивающих основную профессиональную образовательную программу в 

сокращенные сроки, проводится перезачет части учебной практики. 

Для остальных категорий студентов заочной формы обучения прохождение практики является 

обязательным на местах, определяемых кафедрой, и по утвержденной в Университете программе. 

http://www.edu.ru/index.php
http://window.edu.ru/
www.antipolagiat.ru
http://www/
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙАГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В.М. 

КОКОВА 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

 

Кафедра  

 

 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

 
В  

(МЕСТОПРОХОЖДЕНИЕ,ОРГАНИЗАЦИЯ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающегося курса 

очной(заочной)формы обучения 

Направление подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение 

Ф.И.О.обучающегося 

Руководитель практики: 

Должность Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

Нальчик-202  
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               Аттестационный лист по практике 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

_ _ 
(Ф.И.О.) 

Обучающийся (аяся) курса направления подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), направленность «Экономика и управление в АПК» успешно прошел учебную 

ознакомительную практику 

вобъеме/часов/з.ед.( недель)с« » 202года 

по« » 202  года в организации  

 

 

 

Входепрактикиобучающийсясогласнорабочейпрограммыпрактикиосвоилследующие компетенции. 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 
УК-6.Способенуправлятьсвоимвременем,реализовывать 
Траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

   

ПК-1.Способенреализовыватьпрограммыпрофессионального 

обучения, СПО и (или) ДП П по учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям), практикам 

   

ПК-9.Способеносуществлятьмониторингиоценкукачества 
Реализации программ учебных курсов, дисциплин(модулей),практик 

   

 

Руководитель практики от университета 
 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 


	УТВЕРЖДАЮ
	1. Вид, способы и формы проведения практики
	2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы:
	Результатыобученияприпрохождении практики, соотнесенныхспланируемыми результатами освоения образовательной программы
	4. Объем учебной практики
	5. Содержание учебной практики
	Структура и содержание учебной практики

	6. Формаотчетностипоучебной практике
	Раздел1. Характеристикаучебногозаведения
	Раздел 2. Индивидуальное задание. Тематикаиндивидуальныхзаданий
	Раздел3.Современныекомпьютерныеителекоммуникационныесредстваитехнологии
	7. Фондоценочныхсредств дляпроведенияпромежуточной аттестации обучающихся по практике
	Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

	Этапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоения образовательной программы
	Переченькомпетенциисуказаниемэтаповихформированияв процессе прохождения практики
	Критерииоцениваниярезультатовобучения
	Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и(или) опытадеятельности,характеризующихэтапыформированиякомпетенциив процессе освоения ОПОП
	Перечень примерныхтестоввыносимыхнапромежуточнуюаттестациюпоучебной практике
	2. Контроль-это
	3. Учрежденияполучениявысшегообразования-это
	4. Кновыминформационнымсредствамобучениянеотносится:
	5. Системупринциповразвивающегообучениявпервыепредложил
	6. Кэмпирическимметодампедагогическогоисследованияотносят:
	7. Единствоивзаимодействиекомпонентов,составляющихпедагогическийпроцесс, определяют его:
	8. Движущимисиламипроцессаобученияявляются:
	9. Системагосударственныхиобщественныхинститутов,обеспечивающихпроцесс образования личности в течение всей жизни:
	10. Учебноезанятие,организуемоевформеколлективногообсужденияизучаемыхвопросов, докладов, рефератов
	11. Методы обучениявпереводе сгреческогоозначают
	12. Формаорганизацииобучениявсреднейшколе-это
	13. Нестандартныйурокотличаетсяотстандартного
	14. Кучреждениямсреднегообразованиянеотносят
	15. Процессыпреподаванияиучениядолжнабыть
	16. Раскройтесодержаниепонятия«обучение».Выберитеизпредложенныхвариантовответ на вопрос «Что такое обучение?»
	17. Изпредложенныхопределенийвыберитето,которое, навашвзгляд, наиболееполно раскрывает суть принципов обучения:
	18. Выбратьэмпирическиеметодынаучно-педагогическихисследований:
	19. Выбратьметодытеоретическогоисследования:
	20. Принципыобучения-это
	21. Педагогическийпроцесс
	22. Задачиобучения:
	23. Обучениедолжноносить характер.
	24. Образование-это
	25. Исходнаяконцептуальнаясхема,ведущаяидея,модельпостановкиирешенияпроблем, господствующая в течении определенного периода- это:
	26. Развитиепедагогикиобусловлено
	28. Таксономия учебныхцелейпоБ.Блумувключает:
	29. Теория и практика познания, регулирования и реализации образовательно- воспитательнымисредамипроцессасоциализацииилиресоциализациичеловека,
	30. Различаютследующиевидыобразования:
	8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых для проведения практики:
	Дополнительнаялитература:
	10.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	Подготовка к лекциям.
	Подготовкак практическим занятиям.
	Подготовка к промежуточной аттестации.

	11. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
	11.1 Лицензионное программное обеспечение
	ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ
	ПРИЛОЖЕНИЕ Б


