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1. Вид, способы и формы проведения практики 

Вид практики – производственная.  

Способы проведения практики – стационарная, выездная.   

Преддипломная практика проводиться в государственных, муниципальных, обще-

ственных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях, 

кредитных организациях, инвестиционных компаниях и прочих организациях  действующих 

в области агропромышленного комплекса на основе прямых договоров, заключаемых между 

организацией и ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ». 

Форма проведения  производственной  практики – преддипломная практика – дис-

кретно, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени для проведения практики. 

Для лиц  с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения  прак-

тик учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обу-

чающихся.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

2.1. Цели и задачи преддипломной практики  

Преддипломная практика обучающихся является составной частью основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика» направленность «Цифровая экономика и конкурентоспособность биз-

неса» и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в 

профессионально-практической подготовке магистранта. 

Преддипломная практика формирует более конкретное представление о профессио-

нальной деятельности магистра. Она позволяет сформировать на базе теоретических знаний 

те области производственных умений и навыков, которые будут использоваться (или уже ис-

пользуются) магистром при осуществлении им практической деятельности. Таким образом, 

обеспечивается «физическое восприятие» изучаемых теоретических дисциплин, формирует-

ся прикладная направленность знаний, полученных магистрантом. 

Цель преддипломной практики: является изучение методических, инструктивных и 

нормативных материалов, специальной фундаментальной и периодической литературы, 

сбор, систематизация и обобщение материалов по вопросам, разрабатываемым студентом в 

ходе выполнении диссертационной работы, а также проведение самостоятельных исследова-

ний технологических и управленческих процессов, расчетов и анализа необходимых показа-

телей производственно-экономической деятельности предприятия в условиях цифровой эко-

номики. 

Основными задачами преддипломной практики: 

 закрепление приобретенных теоретических и практических знаний;  

 изучение объекта преддипломной практики; 

 приобретение опыта работы в коллективах при решении производственно- эконо-

мических и управленческих вопросов;  

 сбор теоретического и практического материала для завершения магистерской дис-

сертации, тема которой должна отражать актуальные проблемы одного из основных видов 

профессиональной деятельности;  

- анализировать и организовывать экономические процессы в системе управления 

предприятием с использованием цифровых информационных технологий, применять их для 

формирования знания об экономической ситуации на предприятии в целях подготовки и 

принятия инновационных управленческих решений; 

- формировать предложения для оптимизации системы, поддерживающей функцио-

нирование инструментов цифровой экономики предприятия, способствующих повышению 

эффективности инновационного производства; 
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- решать типовые экономические и управленческие задачи с использованием цифро-

вых и сетевых информационных технологий для поиска новых более эффективных путей 

развития предприятия; 

- проводить оперативный анализ экономических процессов на предприятии на базе 

цифровых платформ с целью выработки предложений по повышению эффективности управ-

ления организацией; 

- реализовать методы цифровой обработки экономической информации для поиска 

путей активизации производственных, финансовых и хозяйственных ресурсов на предприя-

тии. 

 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 

 планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Коды 

компетенций 

Наименование  

компетенции (компетенция 

или содержание достигну-

того уровня освоения ком-

петенции) 

Код и наименование индика-

тора достижения  компетен-

ции Результаты обучения 

ПК-1 Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, выявлять 

перспективные 

направления, составлять 

программу научных 

исследований 

ИД-1 ПК-1  

Умеет обобщать и критически 

оценивать результаты, полу-

ченные отечественными и 

зарубежными исследователя-

ми и выбирать оптимальные 

перспективные направления в 

сфере профессиональной дея-

тельности 

Знать: основные методы сбора и ана-

лиза информации; основные теорети-

ко-методологические подходы к ана-

лизу проблем развития цифровой эко-

номики; основные проблемы и страте-

гические задачи по переходу к цифро-

вой экономике 

Уметь: соотносить методы различных 

социальных и гуманитарных наук; 

определять взаимосвязь и взаимозави-

симость экономических и социальных, 

политических, культурных, правовых  

процессов 

Владеть: методикой применения по-

лученных разработок  в области циф-

ровой экономики 

ИД-2 ПК-1  

Применяет современные мето-

дики для составления обзоров, 

отчетов и научных публика-

ций в соответствии с постав-

ленной задачей, в том числе и 

на иностранном языке 

Знать: методы фундаментальной эко-

номической науки для составления 

обзоров, отчетов и научных публи-

каций. 

Уметь: разрабатывать программу 

научного исследования реальной эко-

номической ситуации с применением 

изученных методов в соответствии с 

поставленной задачей, в том числе и 

на иностранном языке. 

Владеть: методами фундаментальной 

экономической науки и навыками их 

применения при осуществлении ис-

следований цифровой экономики, в 

том числе и на иностранном языке. 

ПК-2 Способен проводить иссле-

дования и поиск инноваци-

онных моделей и методов 

решения профессиональных 

задач 

ИД-1 ПК-2 

Знает инновационные модели и 

методы совершенствования 

архитектуры организации 

Знать: продвинутые инструменталь-

ные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

Уметь: обосновывать выбор и реали-

зовывать инновационные управленче-

ские модели. 

Владеть: навыками совершенствова-

ния архитектуры организации в иссле-

дуемой сфере. 

ИД-2 ПК-2  

Умеет проводить исследования 

для выработки стратегических 

решений с использованием 

цифровых средств 

Знать: предметную область, задачи и 

методы  работы с ресурсным потенци-

алом в цифровой экономике. 

Уметь: обладать способностью фор-

мирования инновационной составля-

ющей цифрового предприятия.  
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Владеть: навыками разработки 

рекомендаций по совершенствованию 

организационной и управленческой 

деятельности по внедрению 

инновации. 

ПК-3 Способен применять иннова-

ционные технологии, ис-

пользовать методы систем-

ного анализа экономических 

процессов при постановке и 

решении экономических 

задач 

ИД-1ПК-3 

Применяет современные циф-

ровые технологии для решения 

экономических задач на макро-, 

мезо-, и микроуровне 

 

Знать: методы системного анализа 

экономических процессов на макро-, 

мезо-, и микроуровне. 

Уметь: применять инновационные 

технологии в реальной экономической 

ситуации для решения экономических 

задач на макро-, мезо-, и микроуровне. 

Владеть: методами системного анали-

за экономических процессов и навы-

ками их применения при осуществле-

нии исследований цифровой экономи-

ки с применением методов фундамен-

тальной экономической науки. 

ИД-2ПК-3  

Ранжирует стратегические и 

тактические цели  цифрового 

экономического развития на 

макро-, мезо-, и микроуровнях, 

используя фактологические 

методы для проведения анализа 

и системных оценок 

Знать: основы построения, расчета и 

анализа  современной системы показа-

телей, характеризующих экономиче-

скую деятельность цифрового пред-

приятия. 

Уметь: выявлять проблемы экономи-

ческого характера при анализе кон-

кретных ситуаций на макро-, мезо-, и 

микроуровнях,, предлагать способы их 

решения с учетом критериев экономи-

ческой эффективности, оценки рисков 

в деятельность цифрового предприя-

тия. 

Владеть: методами проведения анали-

за и системных оценок, использование 

которых определяет возможность 

применения инновационных сетевых 

технологий в системе управления ре-

сурсами цифрового предприятия. 

ПК-4 Способен определять 

направления развития орга-

низации 

ИД-1ПК-4 

Умеет проводить оценку теку-

щего состояния деятельности 

организации, его экономиче-

ской безопасности  

Знать: Основные экономические и 

социально-экономические показатели, 

применяемые для характеристики 

хозяйствующего субъекта экономики; 

основные варианты расчетов эконо-

мических показателей, характеризую-

щих пороговые значения индикаторов 

экономической безопасности. 

Уметь: Проводить обоснование пра-

вильности выбора сбора экономиче-

ских и социально-экономических по-

казателей; анализировать экономиче-

ские и социально-экономические по-

казатели; делать выводы и обосновы-

вать полученные конечные результа-

ты. 

Владеть: Навыками работы с анали-

тическими  данными, полученными 

при расчета экономических показате-

лей, характеризующих пороговые 

значения индикаторов экономической 

безопасности хозяйствующего субъек-

та. 

ИД-2ПК-4 

Способен рассчитать темпы 

роста организации  

Знать: Основные принципы построе-

ния экономической системы органи-

зации; сущность и понятие, используя 

профессиональную терминологию 

экономической науки, основных мето-

дик расчета экономической конъюнк-

туры рынка. 

Уметь: Определять ценность сбора, 

анализа и обработки собранной эко-
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номической информации; соотносить 

собираемость информации на опреде-

ленную дату и проводя анализ данных 

использовать различные методы ста-

тистической обработки; оценивать 

роль собранных данных для расчета 

каждого экономического показателя. 

Владеть: Приемами анализа сложных 

социально-экономических показате-

лей; навыками составления пояснения 

и объяснения изменения показателей, 

после проведенного сбора и анализа 

данных. 

ИД-3ПК-4 

Способен оценить бизнес -

возможности организации, 

определить уровень конкурен-

тоспособности бизнеса 

Знать: Базовые инструментальные 

средства необходимые для обработки 

экономических данных; понятия и 

возможность выбрать основные ин-

струментальные средства обработки 

финансовых и экономических данных; 

знать основные экономические пока-

затели для выявления экономической 

эффективности, оценки рисков и воз-

можных социально-экономических 

последствий. 

Уметь: Анализировать финансовую и 

экономическую информацию, необхо-

димую для обоснования полученных 

выводов; обосновывать все виды эко-

номических рисков и анализировать 

проведѐнные расчеты; проводить об-

работку экономических данных, свя-

занные с профессиональной задачей; 

собирать финансовую и экономиче-

скую информацию и выбирать для 

этого оптимальные инструментальные 

средства. 

Владеть: Методами выбора инстру-

ментальных средств для обработки 

экономических данных; вариантами 

расчетов экономических показателей; 

системой выводов для обоснования 

полученных результатов при расчетах 

экономических данных. 

ПК-5 Способен разработать стра-

тегию управления изменени-

ями в организации 

ИД-1ПК-5 

Умеет выполнять функцио-

нальную декомпозицию  

Знать: сущность функциональной, 

структурной и объектной декомпози-

ции 

Уметь: структурировать сложные 

процессы при разработке стратегии 

управления изменениями в организа-

ции.  

Владеть: приемами функциональной 

декомпозиции для облегчения боль-

ших и сложных процессов и управле-

ния ими в организации. 

ИД-2ПК-5 

Осуществляет выявление, ана-

лиз и классификацию рисков, 

разрабатывает комплекс меро-

приятий по их минимизации 

Знать: Понятия, методы и инструмен-

ты количественного и качественного 

анализа рисков. Элементы методоло-

гии управления рисками. Современ-

ные информационные технологии и 

программные продукты для управле-

ния рисками.  

Уметь: формулировать рекомендации 

по оптимизации процесса управления 

рисками; упорядочивать процесс 

управления рисками в целостную си-

стему с четко определенными харак-

теристиками и структурой. 

Владеть: методологий управления 

рисками в организации; внедрением 
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современных методологий управления 

рисками в повседневную деятельность 

организации. 

ИД-3ПК-5 

Разрабатывает стартапы, при-

меняя цифровые средства в 

объѐме, необходимом для целей 

бизнес-анализа 

Знать: теоретические подходы к раз-

работке бизнес-плана с применением  

цифровых средств. 

Уметь: разрабатывать стратегию 

управления стартапами в организации 

применяя цифровые средства. 

Владеть: методами оценки, продви-

жения стартапа, применяя цифровые 

средства в объѐме, необходимом в для 

целей бизнес-анализа. 

ПК-6 Способен самостоятельно 

принимать проектные реше-

ния в корреляции с стратеги-

ческими целями организации 

ИД-1ПК-6 

Умеет проводить современный 

комплексный стратегический 

анализ 

 

Знать: современные теоретики и 

практики стратегического анализ 

Уметь: использовать аналитические 

методы оценки положения организа-

ции, а также преимущества, которые 

представляют собой внутренний опе-

ративный ресурс 

Владеть: навыками применения эко-

номических законов к деятельности 

организации, обоснования и принятия 

управленческих решений в различных 

областях деятельности организации. 

ИД-2ПК-6 

Умеет вести управленческий 

учет и разрабатывать отчет-

ность по проведению бизнес-

анализа 

Знать: особенности и критерии при-

нятия проектных решений в корреля-

ции со стратегическими целями орга-

низации  

Уметь: анализировать и разрабаты-

вать отчетность по проведению биз-

нес-анализа с использованием цифро-

вых средств. 

Владеть: навыками применения 

управленческого учета для реализации 

стратегических целей организации в 

условиях цифровой экономики. 

ИД-3ПК-6 

Оценивает эффективность ре-

шений и инновационных про-

ектов 

Знать: теоретические подходы  оцен-

ки инновационных проектов. 

Уметь: оценивать инновационные 

проектные решения в корреляции с 

стратегическими целями организации. 

Владеть: навыками оценки эффектив-

ности реализации инновационных 

проектов. 

ПК-7 Способен управлять взаимо-

действием с заинтересован-

ными сторонами 

ИД-1ПК-7 

Умеет разработать варианты 

управленческих решений на 

основе критериев экономиче-

ского, кадрового потенциала 

организации с учетом требова-

ний ключевых стейкхолдеров 

Знать: классификацию, виды  и мето-

ды  работы  стейкхолдеров. 

Уметь: управлять взаимодействием с 

заинтересованными сторонами орга-

низации с учетом требований ключе-

вых стейкхолдеров.  

Владеть: навыками разработки реко-

мендаций по совершенствованию 

управленческих решений на основе 

критериев экономического, кадрового 

потенциала организации. 

  ИД-2ПК-7 

Умеет управлять экономиче-

скими рисками в целях обеспе-

чения непрерывности бизнеса в 

чрезвычайных и кризисных 

ситуациях 

Знать: обобщение существующих 

взглядов на экономический риск; кон-

цептуальные, методологические и 

методические основы их учета в целях 

обеспечения непрерывности бизнеса 

Уметь: применять имитационные, 

эконометрические, экономико-

математические модели для оценки 

рисковых ситуаций в условиях не-

определенности внешней среды. 

Владеть: навыками принятия решений 

в условиях неопределенности. 
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3. Место преддипломной практики в структуре  

основной профессиональной образовательной программы 
Преддипломная практика входит в Блок 2 «Практика», относится к вариативной части 

учебного плана подготовки обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика», направ-

ленность «Цифровая экономика и конкурентоспособность бизнеса». 

Преддипломная практика для обучающихся очной формы обучения,  проводится в 

четвертом учебном  семестре, для обучающихся заочной формы обучения – в пятом учебном 

семестре, непосредственно перед государственной итоговой аттестацией. 

Знания и навыки, сформированные в ходе прохождения преддипломной практики не-

обходим для завершения работы над магистерской диссертацией и формирования основы 

продолжения научных исследований в рамках уровня высшего образования – подготовка 

кадров высшей квалификации. 

Общее учебно-методическое руководство преддипломной практикой  и контроль за ее 

прохождением осуществляет кафедра «Экономика». Для непосредственного руководства 

преддипломной практикой обучающихся, назначается руководитель практики из числа про-

фессорско-преподавательского состава кафедры «Экономика» по согласованию с руководи-

телем соответствующей основной профессиональной образовательной программы магистра-

туры.  

Преподаватель-руководитель обеспечивает проведение преддипломной практики, 

включая: 

- проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности; 

- проведение установочных лекций; 

- ознакомление с  программой практики; 

- проведение консультаций по порядку оформления отчетов по практике; 

- проведение консультаций по реализации индивидуальной самостоятельной работы 

обучающегося; 

- указание сроков предоставления отчетов по практике на кафедру, время и место за-

щиты отчетов; 

- участие в научно-исследовательской работе. 

Систематическое, повседневное руководство преддипломной практикой студента 

осуществляется руководителем практики от организации или учреждения.  

В задачи руководителей практики от организации или учреждения входит:  

- организация работы практиканта в соответствии с рабочим планом (графиком) со-

ставленным совместно с руководителем практики от Университета, предусматривающим 

выполнение всей программы практики применительно к специфике деятельности;  

- систематическое наблюдение за работой практиканта и оказание ему необходимой 

помощи в сборе информации;  

-  контроль хода выполнения программы практики, проверка дневника и аналитиче-

ских материалов магистранта;  

-  составление отзыва (характеристики о прохождении магистрантом практики).  

В качестве базы преддипломной практики выступают  государственные, муниципаль-

ные, общественные, коммерческие и некоммерческие предприятия, учреждения и организа-

ции, кредитные организации, инвестиционные компании и прочие организации  действую-

щих в области агропромышленного комплекса на основе прямых договоров, заключаемых 

между организацией и ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ». 

Область профессиональной деятельности обучающихся включает: 

- экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы организаций 

различных отраслей и форм собственности; 

- органы государственной и муниципальной власти; 

- академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

- профессиональные образовательные организации, образовательные организации 

высшего образования, дополнительного профессионального образования. 
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Выбор места преддипломной практики определяется необходимостью ознакомления 

обучающегося с деятельностью предприятий, организаций и образовательных учреждений, 

осуществляющих работы и проводящих исследования по направлению избранной направ-

ленности ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика.  

Практика проводится в соответствии с программой преддипломной практики обуча-

ющихся и рабочим графиком (планом) прохождения практики, составленным совместно ру-

ководителем практики от Университета и руководителем практики от организации (Прило-

жение 2). 

 

4. Объем преддипломной практики  

Объем преддипломной практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических 

часов). Продолжительность практики составляет 4 недели. 

 

5. Содержание преддипломной практики  

5.1.Структура и содержание преддипломной практики  
Содержание преддипломной практики определяется целями и задачами практики.  

Преддипломная практика проходит в форме индивидуальной самостоятельной работы 

под руководством руководителей практики. Практика включает выполнение обучающимся 

ряда заданий, направленных на формирование требуемых компетенций. 

Преддипломная практика сопровождается консультациями, проводимыми руководи-

телем индивидуально с обучающимся. Консультации содержательно упорядочены, оговари-

ваются их сроки, а также материалы, предоставляемые на проверку в рамках каждой кон-

сультации. 

В процессе прохождения преддипломной практики, обучающийся готовится к осу-

ществлению профессиональной практико-ориентированной научно-исследовательской дея-

тельности (исследование особенностей внешней и внутренней среды функционирования 

анализируемого предприятия).  

 
Вид работ и содержание практики по получению профессиональных умений и  

опыта профессиональной деятельности, включая  самостоятельную работу  

студентов и трудоемкость (в часах) 

 
№

п/

п 

Разделы практики, 

виды учебной работы 

Контактная работа Самосто-

ятельная 

рабо-

таобуча-

ющегося 

Форма текущего  

контроля и 

 промежуточной  

аттестации 

консуль-

тация 

руково-

дителя 

практики 

от уни-

верситета 

индиви-

дуальные 

консуль-

тации с 

руково-

дителем 

практики 

от лабо-

ратории,  

сбор и 

анализ 

данных, 

выполне-

ние ин-

дивиду-

ального 

задания 

1. Подготовительный     

Проверка посещаемости   

Инструктаж и зачет по 

технике безопасности 

(ТБ) 

Проверка календарно-

тематического плана  

Проверка выполнения  

этапа 

Вводный инструктаж по технике без-

опасности  
1 2   

Ознакомительная лекция 1 2   

Получение общего и индивидуального 

задания на научно-исследовательскую 

работу и его изучение 

  2 4 

Ознакомление со структурой отчета   2 4 

Составление индивидуального кален-

дарно-тематического плана выполне-

ния научно-исследовательской работы 

  2 6 

2. Основной      Проверка посещаемости   

Устный опрос – закреп-

ление знаний, умений 

навыков, полученных при 

Обоснование актуальности выбранно-

го направления научной работы 
2 2 2 6 

Разработка содержательной части вы- 2 2 2 8 
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бранного направления научной работы 

(формулировка цели и основных задач, 

определение объекта и предмета ис-

следования) 

прохождении подготови-

тельного этапа научно-

исследовательской рабо-

ты 

Представление собран-

ных материалов руково-

дителю практики  

Проверка выполнения 

этапа 

Анализ результатов, полученных оте-

чественными и зарубежными автора-

ми, выявление перспективных направ-

лений исследования 

2 2 2 8 

Сбор и обработка законодательно- 

нормативных актов по теме исследо-

вания 

 

 
2 2 8 

3. Заключительный      Проверка  посещаемости   

Устный  опрос закрепле-

ние  знаний, умений 

навыков,  полученных 

при  прохождении основ-

ного  этапа научно-

исследовательской рабо-

ты  

Представление собран-

ных материалов руково-

дителю научно-

исследовательской рабо-

ты  

Сдача и защита отчета по 

научно-

исследовательской работе 

Систематизация собранных материа-

лов  
  2 8 

Формирование и оформление  отчета 

по научно-исследовательской работе  
  2 8 

Подготовка научной статьи для уча-

стия в научных мероприятиях и пуб-

ликации 

  2 8 

Защита отчета 

    

 

Итого 22 28 30 136 216 

 

 

 

 
№ 

п/

п 

Разделы  

(этапы)  

практики 

Индивидуальные кон-

сультации руководите-

ля практики 

Меропри-

ятия по 

сбору, 

обработке 

и систе-

матиза-

ции фак-

тического 

и литера-

турного 

материа-

ла, вы-

полнение 

индиви-

дуального 

задания  

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

Формы 

 текущего  

контроля 

Вводный 

инструк-

таж по 

технике 

безопас-

ности, 

информа-

ционная 

лекция 

или кон-

сультация 

руководи-

теля 

практики 

от уни-

верситета 

Инструк-

таж по 

технике 

безопас-

ности, 

индиви-

дуальные 

консуль-

тации с 

руководи-

телем 

практики 

от пред-

приятия 

1. Подготовительный 4 4 4 8 Проверка посещаемости 

Инструктаж и зачет по тех-

нике безопасности (ТБ) 

Проверка календарно-

тематического плана 

Проверка выполнения  этапа 

Вводный инструктаж по технике без-

опасности  
2 2   

Ознакомительная лекция 2 2   

Получение общего и индивидуального 

задания на практику и его изучение 
  1 2 

Ознакомление со структурой отчета   1 2 

Составление индивидуального кален-

дарно-тематического плана выполне-

ния работ 

  2 4 

2. Основной  8 8 56 92 Проверка посещаемости   

Устный опрос – закрепление 

знаний, умений навыков, 

полученных при прохожде-

нии практики  

Представление собранных 

Исследование истории становления, 

цифрового предприятия и нормативно-

правовой базы, организационно-

управленческой структуры и организа-

ционно-функциональной структуры 

2 2 8 12 
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экономического аппарата предприятия материалов руководителю 

практики  

Проверка выполнения этапа 
Анализ ассортиментной политики 

цифрового предприятия и технологий 

производства  
  4 12 

Анализ технологических процессов на 

цифровом предприятии (фирме). Ана-

лиз состояния внутренних ресурсов 

цифрового предприятия (фирмы) 

  4 14 

Анализ и оценка финансово-

экономического, имущественного, 

кадрового и производственного потен-

циала цифрового предприятия с учетом 

темы исследования 

2 2 12 16 

Исследование особенностей научно-

технологической, конкурентной,  фи-

нансовой и ценовой политики цифро-

вого предприятия (фирмы). Анализ 

факторов внешней среды предприятия 

(фирмы) с учетом темы исследования 

2 2 12 16 

Оценка результатов деятельности циф-

рового предприятия (фирмы). Разра-

ботка рекомендаций по стратегическо-

му развитию цифрового предприятия 

(фирмы), повышению эффективности и 

совершенствованию финансово-

хозяйственной деятельности организа-

ции деятельности цифрового предпри-

ятия (фирмы) и его конкурентоспособ-

ности на рынке, внедрение данных 

предложений на практике. Оконча-

тельная проверка гипотез 

2 2 8 12 

Анализ данных с учетом внедренных 

изменений, формулирование оконча-

тельных выводов, рекомендации ис-

следуемой организации для более эф-

фективной деятельности цифрового 

предприятия (фирмы). 

  8 10 

3. Заключительный  2 2 12 16 Проверка  посещаемости   

Устный  опрос закрепление  

знаний, умений навыков,  

полученных при  прохожде-

нии основного  этапа практи-

ки.  

Представление  собранных  

материалов  руководителю 

практики  

Проверка  выполнения этапа  

Проверка  выполнения этапа 

Сдача и защита отчета по 

практике   

Систематизация  собранных данных  2 2 4 8 

Формирование и оформление  отчета 

по практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

  4 8 

Защита отчета. 

  4  

Итого 14 14 72 116 216 

 

6. Форма отчетности по преддипломной практике  
По окончании преддипломной практики обучающийся представляет на кафедру 

«Экономика» письменный отчет по практике (образец титульного листа отчета приведен в 

приложении 1), рабочий график (план) прохождения  практики (приложение 2), дневник 

практики (приложение 3). 

Работа по составлению отчета проводится обучающимся систематически на протяже-

нии всего периода прохождения практики по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков.  

Письменный отчет по практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая, педагогическая)  должен 

иметь следующую структуру:  

-титульный лист; 
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-содержание;  

- основная часть; 

Основная часть отчета по преддипломной  должна содержать: формулировку задач 

практики; последовательность прохождения этапов практики; краткое описание выполнен-

ных работ и сроки их осуществления включая индивидуальное задание. 

Основная часть отчета должна быть структурирована в 2 раздела: 

Раздел 1. Общая характеристика предприятия 

История становления, цифрового предприятия и нормативно-правовой базы, органи-

зационно-управленческой структуры и организационно-функциональной структуры эконо-

мического аппарата предприятия. 

Раздел 2. Анализ и оценка направлений деятельности цифрового предприятия с 

учетом темы исследования 

Анализ ассортиментной политики цифрового предприятия и технологий производ-

ства, анализ технологических процессов на цифровом предприятии (фирме), анализ состоя-

ния внутренних ресурсов предприятия, анализ и оценка финансово-экономического, имуще-

ственного, кадрового и производственного потенциала цифрового предприятия, исследова-

ние особенностей научно-технологической, конкурентной,  финансовой и ценовой политики 

предприятия (фирмы). Анализ факторов внешней среды цифрового предприятия (фирмы). 

Раздел 3. Разработка рекомендаций по стратегическому развитию цифрового 

предприятия с учетом темы исследования 

Оценка результатов деятельности цифрового предприятия (фирмы). Разработка реко-

мендаций по стратегическому развитию цифрового предприятия (фирмы), повышению эф-

фективности и совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности организации де-

ятельности цифрового предприятия (фирмы) и его конкурентоспособности на рынке, внед-

рение данных предложений на практике. Окончательная проверка гипотез. Анализ данных с 

учетом внедренных изменений, формулирование окончательных выводов, рекомендации ис-

следуемой организации для более эффективной деятельности цифрового предприятия (фир-

мы). 

В заключении делаются краткие выводы о том, в какой степени обучающемуся уда-

лось достичь поставленной цели, обобщается материал исследования, приводятся выводы, 

формулируются предложения по совершенствованию предмета исследования. Выводы и 

предложения должны непосредственно вытекать из основной части отчета. (1-2 листа); 

-список литературы. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов (оформленный в соответствии с ГОСТом 7.1-2003 Библиографическая запись); 

-приложения. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную, само-

стоятельную работу обучающегося.  

Требования к оформлению отчета: 

Объем отчета (без приложений) по преддипломной практике должен составлять не 

более 25 страниц.  

Работа печатается на одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. 

Шрифт Times New Roman, если текст набирается в пакете Microsoft Word, или аналогичный 

при наборе текста в других системах верстки и редактирования текста. Размер 14 пт. Меж-

строчный интервал 1,5. Выравнивание по ширине. Отступ первой строки (абзац) – 1,25 см. 

Поля на странице: левое поле – 30 мм; правое поле – 15 мм; верхнее поле – 20 мм; нижнее 

поле – 20 мм. Отчет брошюруется в папку. 

Страницы Отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь 

сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер стра-

ницы не ставят. Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в 

общую нумерацию страниц.  Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Но-

мер страницы проставляется вверху по правому краю. 
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Рабочий график (план) прохождения  преддипломной  практики (приложение 2), 

представляет собой таблицу содержащую виды работ практики в соответствии с датами их 

выполнения, согласно рабочего учебного плана. Наименование вида работы практики  или 

раздела отмечается обучающимся в рабочем графике (плане) знаком «+», что свидетельству-

ет о его выполнении. 

Дневник практики, представленный в приложении 3 является одним из важнейших 

документов обучающегося на период прохождения практики. Ежедневно, посещая практику, 

обучающийся должен делать отметки о проделанной работе, сообщая, что нового узнал, в 

каждый конкретный день. Заполнение дневника обязательно, и лучше, если делать это по-

степенно, а не единовременно. Дневник заполняется в соответствии с требованиями. 

Требования к оформлению дневника: 

Желательно, чтобы дневник по практике был заполнен ручкой одного цвета.  

Исправления, помарки, выход за границы таблиц также не приветствуются. 

Руководитель практики обязательно составляет заключение и оформляет ее в соответ-

ствующем разделе дневника. 

После прохождения процедуры защиты отчета по преддипломной практике отчет, ра-

бочий график (план) и дневник изымаются, и хранятся на кафедре «Экономика» согласно 

номенклатуре дел кафедры. 

Рабочий график (план) и дневник по преддипломной  практике подписываются  руко-

водителем практики от базы практики и заверяются печатью. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по преддипломной практики  

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

 освоения образовательной программы 

Преддипломная практика направлена на формирование следующих компетенций: 

ПК-1 Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отече-

ственными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, со-

ставлять программу научных исследований 

ПК-2 Способен проводить исследования и поиск инновационных моделей и методов 

решения профессиональных задач 

ПК-3 Способен применять инновационные технологии, использовать методы систем-

ного анализа экономических процессов при постановке и решении экономических задач 
ПК-4 Способен определять направления развития организации 
ПК-5 Способен разработать стратегию управления изменениями в организации 

ПК-6 Способен самостоятельно принимать проектные решения в корреляции с стра-

тегическими целями организации 
ПК-7 Способен управлять взаимодействием с заинтересованными сторонами 
 

В процессе освоения образовательной программы компетенции ПК-1, ПК-2,  ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7 также формируются при изучении дисциплин и прохождении дру-

гих видов и типов практик. 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  
Код компе-

тенции 

Дисциплины, практики, НИР, через которые формируется  

компетенция (компоненты)  

Этапы формирова-

ния компетенции в 

процессе освоения 

образовательной 

программы* 

ПК-1 

Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 

Б1.В.02 Цифровые технологии в АПК 

ФТД.01 Теория экономических циклов и кризисов 

1 
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Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 

Б1.В.04 Глобальные тренды цифровизации 

Б2.О.02(У) Учебная практика, научно-исследовательская рабо-

та(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

ФТД.02 Институциональная экономика 

2 

Б1.В.ДВ.03.01 Мировая аграрная экономика в условиях цифровой 

трансформации 

Б1.В.ДВ.03.02 Международные отношения и интеграция в сфере циф-

ровой экономики 

Б2.О.03(Н) Производственная практика, научно-исследовательская  

3 

Б2.О.03(Н) Производственная практика, научно-исследовательская 

Б2.О.04(П) Производственная практика, по профилю профессиональ-

ной деятельности 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 

4 

ПК-2 

Б1.В.08  Экономика цифрового предприятия 
Б1.В.ДВ.01.01 Основы сетевых технологии 
Б1.В.ДВ.01.02 Сетевая экономика 

3 

Б2.О.03(Н) Производственная практика, научно-исследовательская 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 

4 

ПК-3 

Б1.В.03 Основы цифровой экономики 

Б1.В.02 Цифровые технологии в АПК 
1 

Б1.В.08  Экономика цифрового предприятия 

Б1.В.ДВ.01.01 Основы сетевых технологии 
Б1.В.ДВ.01.02 Сетевая экономика 

3 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 

4 

ПК-4 

Б1.В.05 Конкурентоспособность бизнеса условиях 2 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 

4 

ПК-5 

Б1.В.07 Цифровая экономическая безопасность 

Б1.В.09 Стартапы цифровой экономики 
3 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
4 

ПК-6 Б1.В.06 Управленческий учет и анализ в цифровой экономике 2 

Б1.В.09 Стартапы цифровой экономики 

Б1.В.ДВ.02.01 Кадровый потенциал цифровой экономики 

Б1.В.ДВ.02.02 Современный стратегический анализ 
3 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
4 

ПК-7 Б1.В.07 Цифровая экономическая безопасность 3 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
4 

*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется семестром изучения дисциплин и 
прохождения практик 

 

7.2. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе прохождения практики 
№ 

п/п 

Код и наименование формируемой компе-

тенции 

Этапы формирования ком-

петенции в процессе освое-

ния практики 

Наименование  

оценочного средства 
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1 ПК-1 Способен обобщать и критически 

оценивать результаты, полученные отече-

ственными и зарубежными исследовате-

лями, выявлять перспективные направле-

ния, составлять программу научных иссле-

дований 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

2 ПК-2 Способен проводить исследования и 

поиск инновационных моделей и методов 

решения профессиональных задач 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

3 ПК-3 Способен применять инновационные 

технологии, использовать методы системно-

го анализа экономических процессов при 

постановке и решении экономических задач 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

4 ПК-4 Способен определять направления 

развития организации 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

5 ПК-5 Способен разработать стратегию 

управления изменениями в организации 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

6 ПК-6 Способен самостоятельно принимать 

проектные решения в корреляции с страте-

гическими целями организации 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

7 ПК-7 Способен управлять взаимодействием 

с заинтересованными сторонами 

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль: устное собе-

седование, выполнение индиви-

дуального задания, тестирование 

Промежуточный контроль: пись-

менный отчет по практике, рабо-

чий график (план), дневник прак-

тики  и выступление обучающе-

гося во время защиты отчета 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность 

компетенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для 

достижения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения 

основной профессиональной образовательной программы.  

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оцени-

вания составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, 

владеть и (или) иметь опыт деятельности.  
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Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являют-

ся последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практи-

ки. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми ком-

петенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компетенций показы-

вает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения преддипломной прак-

тики оценивается по трехуровневой шкале:  

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения практики;  

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сфор-

мированности компетенции по завершении проведения практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-

тенции и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

Формой промежуточной аттестации по учебной практике является зачет с оценкой. 

 

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций* 

Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

ИД-1ПК-1 

(четвертый 
этап) 

Знать: основные 

методы сбора и ана-
лиза информации; 

основные теоретико-

методологические 
подходы к анализу 

проблем развития 

цифровой экономики; 
основные проблемы и 

стратегические задачи 

по переходу к цифро-
вой экономике 

Не знает основные 

методы сбора и 
анализа информа-

ции; основные тео-

ретико-
методологические 

подходы к анализу 

проблем развития 
цифровой экономи-

ки; основные про-

блемы и стратегиче-
ские задачи по пере-

ходу к цифровой 

экономике 

Частично знает основ-

ные методы сбора и 
анализа информации; 

основные теоретико-

методологические 
подходы к анализу 

проблем развития 

цифровой экономики; 
основные проблемы и 

стратегические задачи 

по переходу к цифро-
вой экономике 

Достаточно знает 

основные методы 
сбора и анализа ин-

формации; основные 

теоретико-
методологические 

подходы к анализу 

проблем развития 
цифровой экономики; 

основные проблемы и 

стратегические задачи 
по переходу к цифро-

вой экономике 

В полной мере знает 

основные методы 
сбора и анализа ин-

формации; основные 

теоретико-
методологические 

подходы к анализу 

проблем развития 
цифровой экономики; 

основные проблемы и 

стратегические задачи 
по переходу к цифро-

вой экономике 

Уметь: соотносить 

методы различных 

социальных и гума-
нитарных наук; опре-

делять взаимосвязь и 

взаимозависимость 
экономических и 

социальных, полити-

ческих, культурных, 
правовых  процессов 

Не умеет соотносить 

методы различных 

социальных и гума-
нитарных наук; 

определять взаимо-

связь и взаимозави-
симость экономиче-

ских и социальных, 

политических, куль-
турных, правовых  

процессов 

Удовлетворительно 

умеет соотносить 

методы различных 
социальных и гумани-

тарных наук; опреде-

лять взаимосвязь и 
взаимозависимость 

экономических и 

социальных, полити-
ческих, культурных, 

правовых  процессов 

Умеет фрагментарно 

соотносить методы 

различных социаль-
ных и гуманитарных 

наук; определять вза-

имосвязь и взаимоза-
висимость экономиче-

ских и социальных, 

политических, куль-
турных, правовых  

процессов 

На высоком уровне 

умеет соотносить 

методы различных 
социальных и гумани-

тарных наук; опреде-

лять взаимосвязь и 
взаимозависимость 

экономических и 

социальных, полити-
ческих, культурных, 

правовых  процессов 

Владеть: методикой 
применения получен-

ных разработок  в 

области цифровой 

экономики 

Не владеет методи-
кой применения 

полученных разра-

боток  в области 

цифровой экономи-

ки 

Удовлетворительно 
владеет методикой 

применения получен-

ных разработок  в 

области цифровой 

экономики 

Владеет методикой 
применения получен-

ных разработок  в 

области цифровой 

экономики 

Отлично владеет ме-
тодикой применения 

полученных разрабо-

ток  в области цифро-

вой экономики 

ИД-2ПК-1  

(четвертый 
этап) 

Знать: методы фун-

даментальной эконо-
мической науки для 

составления обзоров, 

отчетов и научных 
публикаций. 

Не знает методы 

фундаментальной 
экономической 

науки для состав-

ления обзоров, 
отчетов и научных 

публикаций. 

Частично знает мето-

ды фундаментальной 
экономической науки 

для составления об-

зоров, отчетов и 
научных публикаций. 

Достаточно знает 

методы фундамен-
тальной экономиче-

ской науки для со-

ставления обзоров, 
отчетов и научных 

публикаций. 

В полной мере знает 

методы фундамен-
тальной экономиче-

ской науки для со-

ставления обзоров, 
отчетов и научных 

публикаций. 

Уметь: разрабаты-
вать программу науч-

ного исследования 

реальной экономиче-
ской ситуации с при-

менением изученных 

методов в соответ-
ствии с поставленной 

задачей, в том числе и 

Не умеет разрабаты-
вать программу 

научного исследо-

вания реальной 
экономической 

ситуации с приме-

нением изученных 
методов в соответ-

ствии с поставлен-

Удовлетворительно 
умеет разрабатывать 

программу научного 

исследования реаль-
ной экономической 

ситуации с примене-

нием изученных мето-
дов в соответствии с 

поставленной задачей, 

Умеет фрагментарно 
разрабатывать про-

грамму научного ис-

следования реальной 
экономической ситуа-

ции с применением 

изученных методов в 
соответствии с по-

ставленной задачей, в 

На высоком уровне 
умеет разрабатывать 

программу научного 

исследования реаль-
ной экономической 

ситуации с примене-

нием изученных ме-
тодов в соответствии с 

поставленной задачей, 
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

на иностранном язы-

ке. 

ной задачей, в том 

числе и на ино-
странном языке. 

в том числе и на ино-

странном языке. 

том числе и на ино-

странном языке. 

в том числе и на ино-

странном языке. 

Владеть: методами 

фундаментальной 

экономической науки 
и навыками их при-

менения при осу-

ществлении исследо-
ваний цифровой эко-

номики, в том числе и 

на иностранном язы-
ке. 

Не владеет метода-

ми фундаменталь-

ной экономической 
науки и навыками 

их применения при 

осуществлении 
исследований циф-

ровой экономики, в 

том числе и на ино-
странном языке. 

Удовлетворительно 

владеет методами 

фундаментальной 
экономической науки 

и навыками их приме-

нения при осуществ-
лении исследований 

цифровой экономики, 

в том числе и на ино-
странном языке. 

Владеет методами 

фундаментальной 

экономической науки 
и навыками их приме-

нения при осуществ-

лении исследований 
цифровой экономики, 

в том числе и на ино-

странном языке. 

Отлично владеет ме-

тодами фундамен-

тальной экономиче-
ской науки и навыка-

ми их применения при 

осуществлении иссле-
дований цифровой 

экономики, в том 

числе и на иностран-
ном языке. 

ИД-1ПК-2 

(четвертый 

этап) 

Знать: продвинутые 

инструментальные 

методы экономиче-

ского анализа в при-

кладных и (или) фун-
даментальных иссле-

дованиях 

Не знает продвину-

тые инструменталь-

ные методы эконо-

мического анализа в 

прикладных и (или) 
фундаментальных 

исследованиях 

Частично знает про-

двинутые инструмен-

тальные методы эко-

номического анализа в 

прикладных и (или) 
фундаментальных 

исследованиях 

Достаточно знает 

продвинутые инстру-

ментальные методы 

экономического ана-

лиза в прикладных и 
(или) фундаменталь-

ных исследованиях 

В полной мере знает 

продвинутые инстру-

ментальные методы 

экономического ана-

лиза в прикладных и 
(или) фундаменталь-

ных исследованиях 

Уметь: обосновывать 
выбор и реализовы-

вать инновационные 

управленческие мо-
дели. 

Не умеет обосновы-
вать выбор и реали-

зовывать инноваци-

онные управленче-
ские модели. 

Удовлетворительно 
умеет обосновывать 

выбор и реализовы-

вать инновационные 
управленческие моде-

ли. 

Умеет фрагментарно 
обосновывать выбор и 

реализовывать инно-

вационные управлен-
ческие модели. 

На высоком уровне 
умеет обосновывать 

выбор и реализовы-

вать инновационные 
управленческие моде-

ли. 

Владеть: навыками 

совершенствования 
архитектуры органи-

зации в исследуемой 

сфере. 

Не владеет навыка-

ми совершенствова-
ния архитектуры 

организации в ис-

следуемой сфере. 

Удовлетворительно 

владеет навыками 
совершенствования 

архитектуры органи-

зации в исследуемой 
сфере. 

Владеет навыками 

совершенствования 
архитектуры органи-

зации в исследуемой 

сфере. 

Отлично владеет 

навыками совершен-
ствования архитекту-

ры организации в 

исследуемой сфере. 

ИД-2ПК-2 

( четвертый 

этап) 

Знать: предметную 

область, задачи и 

методы  работы с 

ресурсным потенциа-

лом в цифровой эко-
номике. 

Не знает предмет-

ную область, задачи 

и методы  работы с 

ресурсным потенци-

алом в цифровой 
экономике. 

Частично знает пред-

метную область, зада-

чи и методы  работы с 

ресурсным потенциа-

лом в цифровой эко-
номике. 

Достаточно знает 

предметную область, 

задачи и методы  

работы с ресурсным 

потенциалом в цифро-
вой экономике. 

В полной мере знает 

предметную область, 

задачи и методы  

работы с ресурсным 

потенциалом в циф-
ровой экономике. 

Уметь: обладать 

способностью фор-

мирования инноваци-
онной составляющей 

цифрового предприя-

тия.  

Не умеет обладать 

способностью фор-

мирования иннова-
ционной составля-

ющей цифрового 

предприятия. 

Удовлетворительно 

умеет обладать спо-

собностью формиро-
вания инновационной 

составляющей цифро-

вого предприятия. 

Умеет фрагментарно 

обладать способно-

стью формирования 
инновационной со-

ставляющей цифрово-

го предприятия. 

На высоком уровне 

умеет обладать спо-

собностью формиро-
вания инновационной 

составляющей цифро-

вого предприятия. 

Владеть: навыками 

разработки рекомен-

даций по совершен-
ствованию организа-

ционной и управлен-

ческой деятельности 
по внедрению инно-

вации. 

Не владеет навыка-

ми разработки ре-

комендаций по со-
вершенствованию 

организационной и 

управленческой 
деятельности по 

внедрению иннова-

ции. 

Удовлетворительно 

владеет навыками 

разработки рекомен-
даций по совершен-

ствованию организа-

ционной и управлен-
ческой деятельности 

по внедрению инно-

вации. 

Владеет навыками 

разработки рекомен-

даций по совершен-
ствованию организа-

ционной и управлен-

ческой деятельности 
по внедрению инно-

вации. 

Отлично владеет 

навыками разработки 

рекомендаций по 
совершенствованию 

организационной и 

управленческой дея-
тельности по внедре-

нию инновации. 

ИД-1ПК-3 

(четвертый 

этап) 

Знать: методы си-

стемного анализа 

экономических про-
цессов на макро-, 

мезо-, и микроуровне. 

Не знает методы 

системного анализа 

экономических 
процессов на макро-

, мезо-, и микро-

уровне. 

Частично знает мето-

ды системного анали-

за экономических 
процессов на макро-, 

мезо-, и микроуровне. 

Достаточно знает 

методы системного 

анализа экономиче-
ских процессов на 

макро-, мезо-, и мик-

роуровне. 

В полной мере знает 

методы системного 

анализа экономиче-
ских процессов на 

макро-, мезо-, и мик-

роуровне. 

Уметь: применять 
инновационные тех-

нологии в реальной 

экономической ситу-
ации для решения 

экономических задач 

на макро-, мезо-, и 
микроуровне. 

Не умеет применять 
инновационные 

технологии в реаль-

ной экономической 
ситуации для реше-

ния экономических 

задач на макро-, 
мезо-, и микро-

уровне. 

Удовлетворительно 
умеет применять ин-

новационные техноло-

гии в реальной эконо-
мической ситуации 

для решения экономи-

ческих задач на мак-
ро-, мезо-, и микро-

уровне. 

Умеет фрагментарно 
применять инноваци-

онные технологии в 

реальной экономиче-
ской ситуации для 

решения экономиче-

ских задач на макро-, 
мезо-, и микроуровне. 

На высоком уровне 
умеет применять ин-

новационные техно-

логии в реальной 
экономической ситуа-

ции для решения 

экономических задач 
на макро-, мезо-, и 

микроуровне. 

Владеть: методами 
системного анализа 

Не владеет метода-
ми системного ана-

Удовлетворительно 
владеет методами 

Владеет методами 
системного анализа 

Отлично владеет ме-
тодами системного 
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

экономических про-

цессов и навыками их 
применения при осу-

ществлении исследо-

ваний цифровой эко-
номики с применени-

ем методов фунда-

ментальной экономи-
ческой науки. 

лиза экономических 

процессов и навы-
ками их применения 

при осуществлении 

исследований циф-
ровой экономики с 

применением мето-

дов фундаменталь-
ной экономической 

науки. 

системного анализа 

экономических про-
цессов и навыками их 

применения при осу-

ществлении исследо-
ваний цифровой эко-

номики с применени-

ем методов фундамен-
тальной экономиче-

ской науки. 

экономических про-

цессов и навыками их 
применения при осу-

ществлении исследо-

ваний цифровой эко-
номики с применени-

ем методов фундамен-

тальной экономиче-
ской науки. 

анализа экономиче-

ских процессов и 
навыками их приме-

нения при осуществ-

лении исследований 
цифровой экономики 

с применением мето-

дов фундаментальной 
экономической науки. 

ИД-2ПК-3 

(четвертый 
этап) 

Знать: основы по-

строения, расчета и 
анализа  современной 

системы показателей, 

характеризующих 

экономическую дея-

тельность цифрового 

предприятия. 

Не знает основы 

построения, расчета 
и анализа  совре-

менной системы 

показателей, харак-

теризующих эконо-

мическую деятель-

ность цифрового 
предприятия. 

Частично знает осно-

вы построения, расче-
та и анализа  совре-

менной системы пока-

зателей, характеризу-

ющих экономическую 

деятельность цифро-

вого предприятия. 

Достаточно знает 

основы построения, 
расчета и анализа  

современной системы 

показателей, характе-

ризующих экономиче-

скую деятельность 

цифрового предприя-
тия. 

В полной мере знает 

основы построения, 
расчета и анализа  

современной системы 

показателей, характе-

ризующих экономиче-

скую деятельность 

цифрового предприя-
тия. 

Уметь: выявлять 

проблемы экономиче-
ского характера при 

анализе конкретных 

ситуаций на макро-, 
мезо-, и микроуров-

нях,, предлагать спо-

собы их решения с 
учетом критериев 

экономической эф-

фективности, оценки 
рисков в деятельность 

цифрового предприя-

тия. 

Не умеет выявлять 

проблемы экономи-
ческого характера 

при анализе кон-

кретных ситуаций 
на макро-, мезо-, и 

микроуровнях,, 

предлагать способы 
их решения с учетом 

критериев экономи-

ческой эффективно-
сти, оценки рисков в 

деятельность циф-

рового предприятия. 

Удовлетворительно 

умеет выявлять про-
блемы экономическо-

го характера при ана-

лизе конкретных си-
туаций на макро-, 

мезо-, и микроуров-

нях,, предлагать спо-
собы их решения с 

учетом критериев 

экономической эф-
фективности, оценки 

рисков в деятельность 

цифрового предприя-
тия. 

Умеет фрагментарно 

выявлять проблемы 
экономического ха-

рактера при анализе 

конкретных ситуаций 
на макро-, мезо-, и 

микроуровнях,, пред-

лагать способы их 
решения с учетом 

критериев экономиче-

ской эффективности, 
оценки рисков в дея-

тельность цифрового 

предприятия. 

На высоком уровне 

умеет выявлять про-
блемы экономическо-

го характера при ана-

лизе конкретных си-
туаций на макро-, 

мезо-, и микроуров-

нях,, предлагать спо-
собы их решения с 

учетом критериев 

экономической эф-
фективности, оценки 

рисков в деятельность 

цифрового предприя-
тия. 

Владеть: методами 

проведения анализа и 
системных оценок, 

использование кото-

рых определяет воз-
можность примене-

ния инновационных 

сетевых технологий в 
системе управления 

ресурсами цифрового 

предприятия. 

Не владеет метода-

ми проведения ана-
лиза и системных 

оценок, использова-

ние которых опре-
деляет возможность 

применения инно-

вационных сетевых 
технологий в систе-

ме управления ре-

сурсами цифрового 
предприятия. 

Удовлетворительно 

владеет методами 
проведения анализа и 

системных оценок, 

использование кото-
рых определяет воз-

можность применения 

инновационных сете-
вых технологий в 

системе управления 

ресурсами цифрового 
предприятия. 

Владеет методами 

проведения анализа и 
системных оценок, 

использование кото-

рых определяет воз-
можность применения 

инновационных сете-

вых технологий в 
системе управления 

ресурсами цифрового 

предприятия. 

Отлично владеет ме-

тодами проведения 
анализа и системных 

оценок, использова-

ние которых опреде-
ляет возможность 

применения иннова-

ционных сетевых 
технологий в системе 

управления ресурсами 

цифрового предприя-
тия. 

ИД-1ПК-4 

(четвертый 
этап) 

Знать: основные 

экономические и 
социально-

экономические пока-

затели, применяемые 
для характеристики 

хозяйствующего 

субъекта экономики; 
основные варианты 

расчетов экономиче-

ских показателей, 
характеризующих 

пороговые значения 

индикаторов эконо-
мической безопасно-

сти. 

Не знает основные 

экономические и 
социально-

экономические 

показатели, приме-
няемые для характе-

ристики хозяйству-

ющего субъекта 
экономики; основ-

ные варианты рас-

четов экономиче-
ских показателей, 

характеризующих 

пороговые значения 
индикаторов эконо-

мической безопас-

ности. 

Частично знает основ-

ные экономические и 
социально-

экономические пока-

затели, применяемые 
для характеристики 

хозяйствующего субъ-

екта экономики; ос-
новные варианты 

расчетов экономиче-

ских показателей, 
характеризующих 

пороговые значения 

индикаторов эконо-
мической безопасно-

сти. 

Достаточно знает 

основные экономиче-
ские и социально-

экономические пока-

затели, применяемые 
для характеристики 

хозяйствующего субъ-

екта экономики; ос-
новные варианты 

расчетов экономиче-

ских показателей, 
характеризующих 

пороговые значения 

индикаторов эконо-
мической безопасно-

сти. 

В полной мере знает 

основные экономиче-
ские и социально-

экономические пока-

затели, применяемые 
для характеристики 

хозяйствующего 

субъекта экономики; 
основные варианты 

расчетов экономиче-

ских показателей, 
характеризующих 

пороговые значения 

индикаторов эконо-
мической безопасно-

сти. 

Уметь: проводить 
обоснование пра-

вильности выбора 

сбора экономических 
и социально-

экономических пока-

зателей; анализиро-
вать экономические и 

Не умеет проводить 
обоснование пра-

вильности выбора 

сбора экономиче-
ских и социально-

экономических 

показателей; анали-
зировать экономи-

Удовлетворительно 
умеет проводить 

обоснование правиль-

ности выбора сбора 
экономических и 

социально-

экономических пока-
зателей; анализиро-

Умеет фрагментарно 
проводить обоснова-

ние правильности 

выбора сбора эконо-
мических и социаль-

но-экономических 

показателей; анализи-
ровать экономические 

На высоком уровне 
умеет проводить 

обоснование правиль-

ности выбора сбора 
экономических и 

социально-

экономических пока-
зателей; анализиро-
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

социально-

экономические пока-
затели; делать выво-

ды и обосновывать 

полученные конечные 
результаты. 

ческие и социально-

экономические 
показатели; делать 

выводы и обосновы-

вать полученные 
конечные результа-

ты. 

вать экономические и 

социально-
экономические пока-

затели; делать выводы 

и обосновывать полу-
ченные конечные 

результаты. 

и социально-

экономические пока-
затели; делать выводы 

и обосновывать полу-

ченные конечные 
результаты. 

вать экономические и 

социально-
экономические пока-

затели; делать выводы 

и обосновывать полу-
ченные конечные 

результаты. 

Владеть: навыками 

работы с аналитиче-
скими  данными, 

полученными при 

расчета экономиче-
ских показателей, 

характеризующих 

пороговые значения 

индикаторов эконо-

мической безопасно-

сти хозяйствующего 
субъекта. 

Не владеет навыка-

ми работы с анали-
тическими  данны-

ми, полученными 

при расчета эконо-
мических показате-

лей, характеризую-

щих пороговые 

значения индикато-

ров экономической 

безопасности хозяй-
ствующего субъек-

та. 

Удовлетворительно 

владеет навыками 
работы с аналитиче-

скими  данными, по-

лученными при расче-
та экономических 

показателей, характе-

ризующих пороговые 

значения индикаторов 

экономической без-

опасности хозяйству-
ющего субъекта. 

Владеет навыками 

работы с аналитиче-
скими  данными, по-

лученными при расче-

та экономических 
показателей, характе-

ризующих пороговые 

значения индикаторов 

экономической без-

опасности хозяйству-

ющего субъекта. 

Отлично владеет 

навыками работы с 
аналитическими  

данными, полученны-

ми при расчета эко-
номических показате-

лей, характеризующих 

пороговые значения 

индикаторов эконо-

мической безопасно-

сти хозяйствующего 
субъекта. 

ИД-2ПК-4 

(четвертый 

этап) 

Знать: основные 
принципы построения 

экономической си-

стемы организации; 
сущность и понятие, 

используя професси-

ональную терминоло-
гию экономической 

науки, основных 

методик расчета эко-
номической конъ-

юнктуры рынка. 

Не знает основные 
принципы построе-

ния экономической 

системы организа-
ции; сущность и 

понятие, используя 

профессиональную 
терминологию эко-

номической науки, 

основных методик 
расчета экономиче-

ской конъюнктуры 

рынка. 

Частично знает основ-
ные принципы по-

строения экономиче-

ской системы органи-
зации; сущность и 

понятие, используя 

профессиональную 
терминологию эконо-

мической науки, ос-

новных методик рас-
чета экономической 

конъюнктуры рынка. 

Достаточно знает 
основные принципы 

построения экономи-

ческой системы орга-
низации; сущность и 

понятие, используя 

профессиональную 
терминологию эконо-

мической науки, ос-

новных методик рас-
чета экономической 

конъюнктуры рынка. 

В полной мере знает 
основные принципы 

построения экономи-

ческой системы орга-
низации; сущность и 

понятие, используя 

профессиональную 
терминологию эконо-

мической науки, ос-

новных методик рас-
чета экономической 

конъюнктуры рынка. 

Уметь: определять 

ценность сбора, ана-

лиза и обработки 
собранной экономи-

ческой информации; 

соотносить собирае-
мость информации на 

определенную дату и 

проводя анализ дан-
ных использовать 

различные методы 

статистической обра-
ботки; оценивать роль 

собранных данных 

для расчета каждого 
экономического пока-

зателя. 

Не умеет определять 

ценность сбора, 

анализа и обработки 
собранной экономи-

ческой информации; 

соотносить собира-
емость информации 

на определенную 

дату и проводя ана-
лиз данных исполь-

зовать различные 

методы статистиче-
ской обработки; 

оценивать роль 

собранных данных 
для расчета каждого 

экономического 

показателя. 

Удовлетворительно 

умеет определять 

ценность сбора, ана-
лиза и обработки 

собранной экономиче-

ской информации; 
соотносить собирае-

мость информации на 

определенную дату и 
проводя анализ дан-

ных использовать 

различные методы 
статистической обра-

ботки; оценивать роль 

собранных данных 
для расчета каждого 

экономического пока-

зателя. 

Умеет фрагментарно 

определять ценность 

сбора, анализа и обра-
ботки собранной эко-

номической информа-

ции; соотносить соби-
раемость информации 

на определенную дату 

и проводя анализ 
данных использовать 

различные методы 

статистической обра-
ботки; оценивать роль 

собранных данных для 

расчета каждого эко-
номического показа-

теля. 

На высоком уровне 

умеет определять 

ценность сбора, ана-
лиза и обработки 

собранной экономи-

ческой информации; 
соотносить собирае-

мость информации на 

определенную дату и 
проводя анализ дан-

ных использовать 

различные методы 
статистической обра-

ботки; оценивать роль 

собранных данных 
для расчета каждого 

экономического пока-

зателя. 

Владеть: приемами 

анализа сложных 

социально-
экономических пока-

зателей; навыками 

составления поясне-
ния и объяснения 

изменения показате-

лей, после проведен-
ного сбора и анализа 

данных. 

Не владеет приема-

ми анализа сложных 

социально-
экономических 

показателей; навы-

ками составления 
пояснения и объяс-

нения изменения 

показателей, после 
проведенного сбора 

и анализа данных. 

Удовлетворительно 

владеет приемами 

анализа сложных 
социально-

экономических пока-

зателей; навыками 
составления поясне-

ния и объяснения 

изменения показате-
лей, после проведен-

ного сбора и анализа 

данных. 

Владеет приемами 

анализа сложных 

социально-
экономических пока-

зателей; навыками 

составления поясне-
ния и объяснения 

изменения показате-

лей, после проведен-
ного сбора и анализа 

данных. 

Отлично владеет при-

емами анализа слож-

ных социально-
экономических пока-

зателей; навыками 

составления поясне-
ния и объяснения 

изменения показате-

лей, после проведен-
ного сбора и анализа 

данных. 

ИД-3ПК-4 

(четвертый 

этап) 

Знать: базовые ин-
струментальные сред-

ства необходимые для 

обработки экономи-
ческих данных; поня-

тия и возможность 

выбрать основные 
инструментальные 

Не знает базовые 
инструментальные 

средства необходи-

мые для обработки 
экономических 

данных; понятия и 

возможность вы-
брать основные 

Частично знает базо-
вые инструменталь-

ные средства необхо-

димые для обработки 
экономических дан-

ных; понятия и воз-

можность выбрать 
основные инструмен-

Достаточно знает 
базовые инструмен-

тальные средства 

необходимые для 
обработки экономиче-

ских данных; понятия 

и возможность вы-
брать основные ин-

В полной мере знает 
базовые инструмен-

тальные средства 

необходимые для 
обработки экономиче-

ских данных; понятия 

и возможность вы-
брать основные ин-
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

средства обработки 

финансовых и эконо-
мических данных; 

знать основные эко-

номические показате-
ли для выявления 

экономической эф-

фективности, оценки 
рисков и возможных 

социально-

экономических по-
следствий. 

инструментальные 

средства обработки 
финансовых и эко-

номических данных; 

знать основные 
экономические 

показатели для вы-

явления экономиче-
ской эффективно-

сти, оценки рисков и 

возможных соци-
ально-

экономических 

последствий. 

тальные средства 

обработки финансо-
вых и экономических 

данных; знать основ-

ные экономические 
показатели для выяв-

ления экономической 

эффективности, оцен-
ки рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-
следствий. 

струментальные сред-

ства обработки фи-
нансовых и экономи-

ческих данных; знать 

основные экономиче-
ские показатели для 

выявления экономи-

ческой эффективно-
сти, оценки рисков и 

возможных социаль-

но-экономических 
последствий. 

струментальные сред-

ства обработки фи-
нансовых и экономи-

ческих данных; знать 

основные экономиче-
ские показатели для 

выявления экономи-

ческой эффективно-
сти, оценки рисков и 

возможных социаль-

но-экономических 
последствий. 

Уметь: анализиро-

вать финансовую и 

экономическую ин-

формацию, необхо-
димую для обоснова-

ния полученных вы-
водов; обосновывать 

все виды экономиче-

ских рисков и анали-
зировать проведѐнные 

расчеты; проводить 

обработку экономи-
ческих данных, свя-

занные с профессио-

нальной задачей; 
собирать финансовую 

и экономическую 

информацию и выби-
рать для этого опти-

мальные инструмен-

тальные средства. 

Не умеет анализи-

ровать финансовую 

и экономическую 

информацию, необ-
ходимую для обос-

нования полученных 
выводов; обосновы-

вать все виды эко-

номических рисков 
и анализировать 

проведѐнные расче-

ты; проводить обра-
ботку экономиче-

ских данных, свя-

занные с професси-
ональной задачей; 

собирать финансо-

вую и экономиче-
скую информацию и 

выбирать для этого 

оптимальные ин-
струментальные 

средства. 

Удовлетворительно 

умеет анализировать 

финансовую и эконо-

мическую информа-
цию, необходимую 

для обоснования по-
лученных выводов; 

обосновывать все 

виды экономических 
рисков и анализиро-

вать проведѐнные 

расчеты; проводить 
обработку экономиче-

ских данных, связан-

ные с профессиональ-
ной задачей; собирать 

финансовую и эконо-

мическую информа-
цию и выбирать для 

этого оптимальные 

инструментальные 
средства. 

Умеет фрагментарно 

анализировать финан-

совую и экономиче-

скую информацию, 
необходимую для 

обоснования получен-
ных выводов; обосно-

вывать все виды эко-

номических рисков и 
анализировать прове-

дѐнные расчеты; про-

водить обработку 
экономических дан-

ных, связанные с про-

фессиональной зада-
чей; собирать финан-

совую и экономиче-

скую информацию и 
выбирать для этого 

оптимальные инстру-

ментальные средства. 

На высоком уровне 

умеет анализировать 

финансовую и эконо-

мическую информа-
цию, необходимую 

для обоснования по-
лученных выводов; 

обосновывать все 

виды экономических 
рисков и анализиро-

вать проведѐнные 

расчеты; проводить 
обработку экономиче-

ских данных, связан-

ные с профессиональ-
ной задачей; собирать 

финансовую и эконо-

мическую информа-
цию и выбирать для 

этого оптимальные 

инструментальные 
средства. 

Владеть: методами 

выбора инструмен-
тальных средств для 

обработки экономи-

ческих данных; вари-
антами расчетов эко-

номических показате-

лей; системой выво-
дов для обоснования 

полученных результа-
тов при расчетах 

экономических дан-

ных. 

Не владеет метода-

ми выбора инстру-
ментальных средств 

для обработки эко-

номических данных; 
вариантами расче-

тов экономических 

показателей; систе-
мой выводов для 

обоснования полу-
ченных результатов 

при расчетах эконо-

мических данных. 

Удовлетворительно 

владеет методами 
выбора инструмен-

тальных средств для 

обработки экономиче-
ских данных; вариан-

тами расчетов эконо-

мических показателей; 
системой выводов для 

обоснования получен-
ных результатов при 

расчетах экономиче-

ских данных. 

Владеет методами 

выбора инструмен-
тальных средств для 

обработки экономиче-

ских данных; вариан-
тами расчетов эконо-

мических показателей; 

системой выводов для 
обоснования получен-

ных результатов при 
расчетах экономиче-

ских данных. 

Отлично владеет ме-

тодами выбора ин-
струментальных 

средств для обработки 

экономических дан-
ных; вариантами рас-

четов экономических 

показателей; системой 
выводов для обосно-

вания полученных 
результатов при рас-

четах экономических 

данных. 

ИД-1ПК-5 

(четвертый 

этап) 

Знать: сущность 
функциональной, 

структурной и объ-

ектной декомпозиции 

Не знает сущность 
функциональной, 

структурной и объ-

ектной декомпози-
ции 

Частично знает сущ-
ность функциональ-

ной, структурной и 

объектной декомпози-
ции 

Достаточно знает 
сущность функцио-

нальной, структурной 

и объектной декомпо-
зиции 

В полной мере знает 
сущность функцио-

нальной, структурной 

и объектной декомпо-
зиции 

Уметь: структуриро-

вать сложные процес-
сы при разработке 

стратегии управления 

изменениями в орга-
низации.  

Не умеет структу-

рировать сложные 
процессы при разра-

ботке стратегии 

управления измене-
ниями в организа-

ции. 

Удовлетворительно 

умеет структуриро-
вать сложные процес-

сы при разработке 

стратегии управления 
изменениями в орга-

низации. 

Умеет фрагментарно 

структурировать 
сложные процессы 

при разработке стра-

тегии управления 
изменениями в орга-

низации. 

На высоком уровне 

умеет структуриро-
вать сложные процес-

сы при разработке 

стратегии управления 
изменениями в орга-

низации. 

Владеть: приемами 

функциональной 
декомпозиции для 

облегчения больших 

и сложных процессов 
и управления ими в 

организации. 

Не владеет приема-

ми функциональной 
декомпозиции для 

облегчения больших 

и сложных процес-
сов и управления 

ими в организации. 

Удовлетворительно 

владеет приемами 
функциональной де-

композиции для об-

легчения больших и 
сложных процессов и 

управления ими в 

организации. 

Владеет приемами 

функциональной де-
композиции для об-

легчения больших и 

сложных процессов и 
управления ими в 

организации. 

Отлично владеет при-

емами функциональ-
ной декомпозиции для 

облегчения больших и 

сложных процессов и 
управления ими в 

организации. 
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

ИД-2ПК-5 

(четвертый 
этап) 

Знать: понятия, ме-

тоды и инструменты 
количественного и 

качественного анали-

за рисков. Элементы 
методологии управ-

ления рисками. Со-

временные информа-
ционные технологии 

и программные про-

дукты для управления 
рисками.  

Не знает понятия, 

методы и инстру-
менты количествен-

ного и качественно-

го анализа рисков. 
Элементы методо-

логии управления 

рисками. Современ-
ные информацион-

ные технологии и 

программные про-
дукты для управле-

ния рисками. 

Частично знает поня-

тия, методы и инстру-
менты количественно-

го и качественного 

анализа рисков. Эле-
менты методологии 

управления рисками. 

Современные инфор-
мационные техноло-

гии и программные 

продукты для управ-
ления рисками. 

Достаточно знает 

понятия, методы и 
инструменты количе-

ственного и каче-

ственного анализа 
рисков. Элементы 

методологии управле-

ния рисками. Совре-
менные информаци-

онные технологии и 

программные продук-
ты для управления 

рисками. 

В полной мере знает 

понятия, методы и 
инструменты количе-

ственного и каче-

ственного анализа 
рисков. Элементы 

методологии управле-

ния рисками. Совре-
менные информаци-

онные технологии и 

программные продук-
ты для управления 

рисками. 

Уметь: формулиро-

вать рекомендации по 

оптимизации процес-

са управления риска-

ми; упорядочивать 
процесс управления 

рисками в целостную 
систему с четко опре-

деленными характе-

ристиками и структу-
рой. 

Не умеет формули-

ровать рекоменда-

ции по оптимизации 

процесса управле-

ния рисками; упоря-
дочивать процесс 

управления рисками 
в целостную систе-

му с четко опреде-

ленными характери-
стиками и структу-

рой. 

Удовлетворительно 

умеет формулировать 

рекомендации по 

оптимизации процесса 

управления рисками; 
упорядочивать про-

цесс управления рис-
ками в целостную 

систему с четко опре-

деленными характери-
стиками и структурой. 

Умеет фрагментарно 

формулировать реко-

мендации по оптими-

зации процесса управ-

ления рисками; упо-
рядочивать процесс 

управления рисками в 
целостную систему с 

четко определенными 

характеристиками и 
структурой. 

На высоком уровне 

умеет формулировать 

рекомендации по 

оптимизации процесса 

управления рисками; 
упорядочивать про-

цесс управления рис-
ками в целостную 

систему с четко опре-

деленными характе-
ристиками и структу-

рой. 

Владеть: методоло-

гий управления рис-
ками в организации; 

внедрением совре-

менных методологий 
управления рисками в 

повседневную дея-

тельность организа-
ции. 

Не владеет методо-

логий управления 
рисками в организа-

ции; внедрением 

современных мето-
дологий управления 

рисками в повсе-

дневную деятель-
ность организации. 

Удовлетворительно 

владеет методологий 
управления рисками в 

организации; внедре-

нием современных 
методологий управле-

ния рисками в повсе-

дневную деятельность 
организации. 

Владеет методологий 

управления рисками в 
организации; внедре-

нием современных 

методологий управле-
ния рисками в повсе-

дневную деятельность 

организации. 

Отлично владеет ме-

тодологий управления 
рисками в организа-

ции; внедрением со-

временных методоло-
гий управления рис-

ками в повседневную 

деятельность органи-
зации. 

ИД-3ПК-5 

(четвертый 
этап) 

Знать: теоретические 

подходы к разработке 
бизнес-плана с при-

менением  цифровых 

средств. 

Не знает теоретиче-

ские подходы к 
разработке бизнес-

плана с применени-

ем  цифровых 
средств. 

Частично знает теоре-

тические подходы к 
разработке бизнес-

плана с применением  

цифровых средств. 

Достаточно знает 

теоретические подхо-
ды к разработке биз-

нес-плана с примене-

нием  цифровых 
средств. 

В полной мере знает 

теоретические подхо-
ды к разработке биз-

нес-плана с примене-

нием  цифровых 
средств. 

Уметь: разрабаты-

вать стратегию 

управления стартапа-
ми в организации 

применяя цифровые 
средства. 

Не умеет разрабаты-

вать стратегию 

управления старта-
пами в организации 

применяя цифровые 
средства. 

Удовлетворительно 

умеет разрабатывать 

стратегию управления 
стартапами в органи-

зации применяя циф-
ровые средства. 

Умеет фрагментарно 

разрабатывать страте-

гию управления стар-
тапами в организации 

применяя цифровые 
средства. 

На высоком уровне 

умеет разрабатывать 

стратегию управления 
стартапами в органи-

зации применяя циф-
ровые средства. 

Владеть: методами 

оценки, продвижения 

стартапа, применяя 
цифровые средства в 

объѐме, необходимом 

в для целей бизнес-
анализа. 

Не владеет метода-

ми оценки, продви-

жения стартапа, 
применяя цифровые 

средства в объѐме, 

необходимом в для 
целей бизнес-

анализа. 

Удовлетворительно 

владеет методами 

оценки, продвижения 
стартапа, применяя 

цифровые средства в 

объѐме, необходимом 
в для целей бизнес-

анализа. 

Владеет методами 

оценки, продвижения 

стартапа, применяя 
цифровые средства в 

объѐме, необходимом 

в для целей бизнес-
анализа. 

Отлично владеет ме-

тодами оценки, про-

движения стартапа, 
применяя цифровые 

средства в объѐме, 

необходимом в для 
целей бизнес-анализа. 

ИД-1ПК-6 

(четвертый 

этап) 

Знать: современные 
теоретики и практики 

стратегического ана-

лиз 

Не знает современ-
ные теоретики и 

практики стратеги-

ческого анализ 

Частично знает со-
временные теоретики 

и практики стратеги-

ческого анализ 

Достаточно знает 
современные теорети-

ки и практики страте-

гического анализ 

В полной мере знает 
современные теорети-

ки и практики страте-

гического анализ 

Уметь: использовать 
аналитические мето-

ды оценки положения 

организации, а также 
преимущества, кото-

рые представляют 

собой внутренний 
оперативный ресурс 

Не умеет использо-
вать аналитические 

методы оценки 

положения органи-
зации, а также пре-

имущества, которые 

представляют собой 
внутренний опера-

тивный ресурс 

Удовлетворительно 
умеет использовать 

аналитические методы 

оценки положения 
организации, а также 

преимущества, кото-

рые представляют 
собой внутренний 

оперативный ресурс 

Умеет фрагментарно 
использовать анали-

тические методы 

оценки положения 
организации, а также 

преимущества, кото-

рые представляют 
собой внутренний 

оперативный ресурс 

На высоком уровне 
использовать анали-

тические методы 

оценки положения 
организации, а также 

преимущества, кото-

рые представляют 
собой внутренний 

оперативный ресурс 

умеет  

Владеть: навыками 

применения экономи-

Не владеет навыка-

ми применения 

Удовлетворительно 

владеет навыками 

Владеет навыками 

применения экономи-

Отлично владеет 

навыками применения 
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

ческих законов к 

деятельности органи-
зации, обоснования и 

принятия управленче-

ских решений в раз-
личных областях 

деятельности органи-

зации. 

экономических 

законов к деятель-
ности организации, 

обоснования и при-

нятия управленче-
ских решений в 

различных областях 

деятельности орга-
низации. 

применения экономи-

ческих законов к дея-
тельности организа-

ции, обоснования и 

принятия управленче-
ских решений в раз-

личных областях дея-

тельности организа-
ции. 

ческих законов к дея-

тельности организа-
ции, обоснования и 

принятия управленче-

ских решений в раз-
личных областях дея-

тельности организа-

ции. 

экономических зако-

нов к деятельности 
организации, обосно-

вания и принятия 

управленческих ре-
шений в различных 

областях деятельности 

организации. 

ИД-2ПК-6 

(четвертый 

этап) 

Знать: особенности и 

критерии принятия 

проектных решений в 
корреляции со страте-

гическими целями 

организации  

Не знает особенно-

сти и критерии при-

нятия проектных 
решений в корреля-

ции со стратегиче-

скими целями орга-

низации 

Частично знает осо-

бенности и критерии 

принятия проектных 
решений в корреляции 

со стратегическими 

целями организации 

Достаточно знает 

особенности и крите-

рии принятия проект-
ных решений в корре-

ляции со стратегиче-

скими целями органи-

зации 

В полной мере знает 

особенности и крите-

рии принятия проект-
ных решений в корре-

ляции со стратегиче-

скими целями органи-

зации 

Уметь: анализиро-

вать и разрабатывать 
отчетность по прове-

дению бизнес-анализа 

с использованием 
цифровых средств. 

Не умеет анализи-

ровать и разрабаты-
вать отчетность по 

проведению бизнес-

анализа с использо-
ванием цифровых 

средств. 

Удовлетворительно 

умеет анализировать и 
разрабатывать отчет-

ность по проведению 

бизнес-анализа с ис-
пользованием цифро-

вых средств. 

Умеет фрагментарно 

анализировать и раз-
рабатывать отчетность 

по проведению биз-

нес-анализа с исполь-
зованием цифровых 

средств. 

На высоком уровне 

умеет анализировать и 
разрабатывать отчет-

ность по проведению 

бизнес-анализа с ис-
пользованием цифро-

вых средств. 

Владеть: навыками 
применения управ-

ленческого учета для 

реализации стратеги-
ческих целей органи-

зации в условиях 

цифровой экономики. 

Не владеет навыка-
ми применения 

управленческого 

учета для реализа-
ции стратегических 

целей организации в 

условиях цифровой 
экономики. 

Удовлетворительно 
владеет навыками 

применения управ-

ленческого учета для 
реализации стратеги-

ческих целей органи-

зации в условиях 
цифровой экономики. 

Владеет навыками 
применения управ-

ленческого учета для 

реализации стратеги-
ческих целей органи-

зации в условиях 

цифровой экономики. 

Отлично владеет 
навыками применения 

управленческого уче-

та для реализации 
стратегических целей 

организации в усло-

виях цифровой эко-
номики. 

ИД-3ПК-6 

(четвертый 

этап) 

Знать: теоретические 

подходы  оценки 

инновационных про-

ектов. 

Не знает теоретиче-

ские подходы  оцен-

ки инновационных 

проектов. 

Частично знает теоре-

тические подходы  

оценки инновацион-

ных проектов. 

Достаточно знает 

теоретические подхо-

ды  оценки инноваци-

онных проектов. 

В полной мере знает 

теоретические подхо-

ды  оценки инноваци-

онных проектов. 

Уметь: оценивать 

инновационные про-
ектные решения в 

корреляции с страте-

гическими целями 
организации. 

Не умеет оценивать 

инновационные 
проектные решения 

в корреляции с стра-

тегическими целями 
организации. 

Удовлетворительно 

умеет оценивать ин-
новационные проект-

ные решения в корре-

ляции с стратегиче-
скими целями органи-

зации. 

Умеет фрагментарно 

оценивать инноваци-
онные проектные 

решения в корреляции 

с стратегическими 
целями организации. 

На высоком уровне 

умеет оценивать ин-
новационные проект-

ные решения в корре-

ляции с стратегиче-
скими целями органи-

зации. 

Владеть: навыками 

оценки эффективно-
сти реализации инно-

вационных проектов. 

Не владеет навыка-

ми оценки эффек-
тивности реализа-

ции инновационных 
проектов. 

Удовлетворительно 

владеет навыками 

оценки эффективно-

сти реализации инно-
вационных проектов. 

Владеет навыками 

оценки эффективно-
сти реализации инно-

вационных проектов. 

Отлично владеет 

навыками оценки 
эффективности реали-

зации инновационных 
проектов. 

ИД-1ПК-7 

(четвертый 

этап) 

Знать: классифика-

цию, виды  и методы  

работы  стейкхолде-
ров. 

Не знает классифи-

кацию, виды  и 

методы  работы  
стейкхолдеров. 

Частично знает клас-

сификацию, виды  и 

методы  работы  
стейкхолдеров. 

Достаточно знает 

классификацию, виды  

и методы  работы  
стейкхолдеров. 

В полной мере знает 

классификацию, виды  

и методы  работы  
стейкхолдеров. 

Уметь: управлять 

взаимодействием с 

заинтересованными 

сторонами организа-

ции с учетом требо-
ваний ключевых 

стейкхолдеров.  

Не умеет управлять 

взаимодействием с 

заинтересованными 

сторонами органи-

зации с учетом тре-
бований ключевых 

стейкхолдеров. 

Удовлетворительно 

умеет управлять взаи-

модействием с заин-

тересованными сторо-

нами организации с 
учетом требований 

ключевых стейкхол-

деров. 

Умеет фрагментарно 

управлять взаимодей-

ствием с заинтересо-

ванными сторонами 

организации с учетом 
требований ключевых 

стейкхолдеров. 

На высоком уровне 

умеет управлять взаи-

модействием с заин-

тересованными сто-

ронами организации с 
учетом требований 

ключевых стейкхол-

деров. 

Владеть: навыками 

разработки рекомен-

даций по совершен-

ствованию управлен-
ческих решений на 

основе критериев 

экономического, 
кадрового потенциала 

организации. 

Не владеет навыка-
ми разработки ре-

комендаций по со-

вершенствованию 
управленческих 

решений на основе 

критериев экономи-
ческого, кадрового 

потенциала органи-

зации. 

Удовлетворительно 
владеет навыками 

разработки рекомен-

даций по совершен-
ствованию управлен-

ческих решений на 

основе критериев 
экономического, кад-

рового потенциала 

организации. 

Владеет навыками 

разработки рекомен-

даций по совершен-

ствованию управлен-
ческих решений на 

основе критериев 

экономического, кад-
рового потенциала 

организации. 

Отлично владеет 
навыками разработки 

рекомендаций по 

совершенствованию 
управленческих ре-

шений на основе кри-

териев экономическо-
го, кадрового потен-

циала организации. 

ИД-2ПК-7 Знать: обобщение Не знает обобщать Частично знает обоб- Достаточно знает В полной мере знает 
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Компетен-

ция, 

этапы осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и крите-

риям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо  отлично  

(четвертый 

этап) 

существующих взгля-

дов на экономический 
риск; концептуаль-

ные, методологиче-

ские и методические 
основы их учета в 

целях обеспечения 

непрерывности биз-
неса 

существующие 

взгляды на эконо-
мический риск; 

концептуальные, 

методологические и 
методические осно-

вы их учета в целях 

обеспечения непре-
рывности бизнеса 

щать существующие 

взгляды на экономи-
ческий риск; концеп-

туальные, методоло-

гические и методиче-
ские основы их учета 

в целях обеспечения 

непрерывности бизне-
са 

обобщать существу-

ющие взгляды на 
экономический риск; 

концептуальные, ме-

тодологические и 
методические основы 

их учета в целях обес-

печения непрерывно-
сти бизнеса 

обобщать существу-

ющие взгляды на 
экономический риск; 

концептуальные, 

методологические и 
методические основы 

их учета в целях обес-

печения непрерывно-
сти бизнеса 

Уметь: применять 

имитационные, эко-

нометрические, эко-
номико-

математические мо-

дели для оценки рис-

ковых ситуаций в 

условиях неопреде-

ленности внешней 
среды. 

Не умеет применять 

имитационные, 

эконометрические, 
экономико-

математические 

модели для оценки 

рисковых ситуаций 

в условиях неопре-

деленности внешней 
среды. 

Удовлетворительно 

умеет применять ими-

тационные, экономет-
рические, экономико-

математические моде-

ли для оценки риско-

вых ситуаций в усло-

виях неопределенно-

сти внешней среды. 

Умеет фрагментарно 

применять имитаци-

онные, эконометриче-
ские, экономико-

математические моде-

ли для оценки риско-

вых ситуаций в усло-

виях неопределенно-

сти внешней среды. 

На высоком уровне 

умеет применять ими-

тационные, экономет-
рические, экономико-

математические моде-

ли для оценки риско-

вых ситуаций в усло-

виях неопределенно-

сти внешней среды. 

Владеть: навыками 

принятия решений в 
условиях неопреде-

ленности. 

Не владеет навыка-

ми принятия реше-
ний в условиях 

неопределенности. 

Удовлетворительно 

владеет навыками 
принятия решений в 

условиях неопреде-

ленности. 

Владеет навыками 

принятия решений в 
условиях неопреде-

ленности. 

Отлично владеет 

навыками принятия 
решений в условиях 

неопределенности. 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Результаты выполнения и защиты отчета по преддипломной практике оцениваются 

как оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно».  
Наименование  

оценочного  

средства 

Критерии оценивания 

 компетенций (ре-

зультатов) 

Оценка Шкала  

оценивания 

Критерии  

оценивания 

Письменный 

отчѐт по практике по 
получению профес-

сиональных умений 

и опыта  
профессиональной 

деятельности (в том 

числе технологиче-
ская, педагогиче-

ская), рабочий гра-
фик (план) и днев-

ник практики   

 
Выступление обу-

чающегося во время 

защиты отчета 

Соответствие струк-
туры и содержания 

разделов 

отчета по практике 
заданию, требовани-

ям и методическим 

рекомендациям 
 

Степень раскрытия 

сущности вопросов, 
качество представ-

ленных аналитиче-

ских материалов, 
характеризующих 

объект исследования 

 
 

Соблюдение требо-
ваний к 

оформлению 

 
Грамотность речи и 

правильность ис-

пользования профес-
сиональной терми-

нологии во время 

защиты отчета 
 

Полнота, точность, 

аргументированность 
ответов во время 

защиты отчета 

Высокий  

уровень «5» 
(отлично) 

 

85-100 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем работы в срок и на 

высоком уровне в соответствии с программой практики, 
проявил самостоятельность, творческий подход и соот-

ветствующую профессиональную подготовку, показал 

владение теоретическими знаниями и практическими 
навыками проведения аналитического исследования, 

умение работать с аналитической  информацией, и си-

стемно оценивать представленную в них информацию, а 
также умение делать выводы и аргументировать соб-

ственную позицию; требования к оформлению полностью 

соблюдены. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 
 

70-84 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на период практики 

программу, однако допустил незначительные просчеты 
методического характера при общем хорошем уровне 

профессиональной подготовки, недостаточно полно пред-

ставил аналитические материалы исследования, сформу-
лировал предложения по решению выявленных в процес-

се практики проблем, составляющих сферу научных ин-

тересов обучающегося; имеются упущения в оформлении 
отчета. 

Пороговый 

уровень «3» 
(удовлетво-

рительно) 

60-69 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся 

при частичном выполнении намеченной на период прак-

тики программы, если он допустил просчеты или ошибки 
методического характера, а представленный им информа-

ционный материал не позволяет в полной мере сформи-

ровать аналитическую базу исследования и требует соот-
ветствующей дополнительной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные отступления от требований к 

оформлению отчета. 

Минималь-

ный уровень 
«2»  

(не удовле-

творительно) 

0-59 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу практики и предста-

вивший отчет, выполненный на крайне низком уровне; 
требования к оформлению отчета не соблюдены. 
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Описание процедуры оценивания 

В заключительный день преддипломной практики, согласно рабочего графика (плана) 

прохождения  практики, обучающийся обязан предоставить на кафедру «Экономика» рабо-

чий график (план) прохождения  практики, дневник практики, письменный отчет по практи-

ке и пройти процедуру защиты.  

Формой промежуточной аттестации обучающихся по преддипломной практике явля-

ется зачет с оценкой.   

Защиты отчетов проходят в формате заседаний комиссии, созданной по распоряже-

нию декана факультета экономики и управления. 

Защита отчета по практике включает публичное обсуждение результатов практики 

перед членами комиссии с презентацией основных положений отчета о практике.   

В процессе защиты отчета члены комиссии оценивают: 

- содержание представленного итогового отчета о прохождении практики; 

- степень раскрытия сущности вопросов, качество представленных аналитических ма-

териалов, характеризующих объект исследования; 

- соблюдение требований к оформлению; 

- грамотность речи и правильность использования профессиональной терминологии 

во время защиты отчета; 

- полнота, точность, аргументированность ответов во время защиты отчета 

Окончательная оценка выставляется по результатам защиты. 

К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики и написав-

шие отчет. Во время защиты отчета обучающийся должен владеть содержанием отчета, да-

вать пояснения по логике изложения материалов  исследования обосновывать выводы и 

предложения. 

Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в зачетную 

книжку обучающегося и ведомость. 

Кроме того, члены комиссии оформляют аттестационный лист по практике (приложе-

ние 4). 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «неудовлетворительно» по результатам защиты отчета по практике, мо-

гут быть отчислены из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному 

освоению основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного 

плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков и защиты отчета  в индиви-

дуальном порядке. 

 

7.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения индикаторов  достижения  компетенции ИД-1ПК-1, ИД-2ПК-1, ИД-

1ПК-2, ИД-2ПК-2, ИД-1ПК-3, ИД-2ПК-3, ИД-1ПК-4, ИД-2ПК-4, ИД-3ПК-4, ИД-1ПК-5, ИД-2ПК-5, 

ИД-3ПК-5, ИД-1ПК-6, ИД-2ПК-6, ИД-3ПК-6, ИД-1ПК-7, ИД-2ПК-7 в процессе  освоения ОПОП  

7.4.1. Перечень примерных индивидуальных заданий по учебной практике, научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы):  

Для оценивания знаний, полученных в результате прохождения преддипломной прак-

тики, в процессе защиты отчета обучающимся рекомендуются задать следующие общие во-

просы по программе практики:  

1. Каково процессное взаимодействие экономики предприятия и общества.  

2. Моделирование цифрового ресурса экономики предприятия.  

3. Охарактеризуйте цифровое пространство экономики предприятия.  

4. Какие цифровые отношения в экономике предприятия.  
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5. Охарактеризуйте системную модель организации цифровых потоков на пред-

приятии.  

6. Какие источники цифровых данных в экономическом пространстве организа-

ции.  

7. Охарактеризуйте виртуальные технологии в экономике предприятия.  

8. Организация цифрового ресурса с использованием облачных технологий.  

9. Какова экономическая значимость цифрового ресурса предприятия. 

10. Охарактеризуйте информационные технологии в экономике предприятия.  

11. Какие экономические механизмы в цифровой экономике предприятия.  

12. Приведите классификацию цифровых платформ для управления экономикой 

предприятия.  

13. Охарактеризуйте модульные цифровые платформы в экономике предприятия.  

14. Комплексный информационно-технологический базис для цифровой экономи-

ки предприятия.  

15. Охарактеризуйте интегрированную цифровую платформу для экономики пред-

приятия.  

16. Определите технологию динамических стратегий в цифровой экономике. 

17. Определите цифровой актив технологического процесса.  

18. Охарактеризуйте экономические задачи цифрового управления производством. 

19. Определите эффективность цифровой экономики в системах управления тех-

нологическими процессами.  

20. Охарактеризуйте экономику сетевого взаимодействия участников производ-

ства. 

21. Охарактеризуйте экономику управления устройствами на базе интернета.   

22. Охарактеризуйте цифровые системы управления документами. 

 

 

7.4.2. Типовые контрольные задания для проведения  

промежуточной аттестации по преддипломной практике  

1. Исследуйте новые бизнес-модели цифровой экономики предприятия. 

2. Исследуйте новые модели управления предприятием в цифровой экономике. 

3. Исследуйте особенности формирования функциональной модели предприятия ма-

лого бизнеса (стартапа) в условиях перехода к цифровой экономике. 

4. Исследуйте применение инновационного подхода к процессу вывода стартапа на 

рынок. 

5. Исследуйте модели и тенденции развития цифровых платформ на предприятии. 

6. Произведите сочетание технологических и предпринимательских эффектов при 

внедрении информационной системы. 

7. Произведите анализ и оценку эффективности маркетинговой деятельности пред-

приятия с использованием интернет-технологий в условиях цифровой экономики. 

8. Произведите анализ эффективности инновационных проектов в условиях риска и 

неопределенности. 

9. Произведите анализ эффективности инвестиционных проектов в условиях цифро-

вой экономики. 

10. Произведите анализ влияния коммерциализации интеллектуальной собственности 

на эффективность инновационного проекта. 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций 

Применяемые оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформи-

рованность компетенций как целостного комплекса способностей, используемых для дости-
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жения социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении преддипломной 

практики являются последовательное прохождение содержательно связанных между собой 

разделов практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися необ-

ходимыми компетенциями. Результат аттестации на различных этапах формирования компе-

тенций показывает уровень освоения компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обуча-

ющихся основывается на следующих принципах: 

1. Надежность – использование единообразных стандартов и критериев оценки.  

2. Справедливость – обучающиеся должны иметь равные возможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций идет 

по возрастанию – поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков 

и дальнейшему развитию.  

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое отра-

жение в материалах, собранных и (или) подготовленных в процессе прохождения практики, 

решении задач практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении практи-

ки, содержании доклада на его защите и ответах на вопросы.  

При этом под указанными категориями понимается:  

«знать» – воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой степенью 

научной точности и полноты;  

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгорит-

мов решения;  

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и 

навыков, в нетипичных ситуациях.  

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате про-

хождения практики возможно использование, таких типов контроля, как выполнение инди-

видуальных заданий, индивидуальное собеседование, устные ответы на вопросы и т.д.  

Индивидуальные задания могут охватывать содержание определенных разделов прак-

тики или всей программы практики. Индивидуальное собеседование, устный опрос прово-

дятся по разработанным вопросам по отдельным разделам содержания практики.  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются прак-

тические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде 

краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или 

описание результата, который нужно получить. 

При оценке уровня освоения компетенций по преддипломной практике учитывается:  

- полнота заполнения рабочего графика (плана) по практике; 

- полнота и качество ведения дневника по практике;  

- оценка, данная руководителями практики в разделе характеристика (приложение 2);  

- качество содержания и оформления отчета по практике с точки зрения соответствия 

структуры и содержания, полноты собранных материалов, степени раскрытия сущности во-

просов, соблюдения требований к оформлению; 

- качество выступления обучающегося во время защиты отчета (грамотность речи и 

правильность использования профессиональной терминологии во время защиты отчета, пол-

нота, точность, аргументированность ответов во время защиты отчета). 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся про-

изводится в результате исполнения ими следующих требований:  

- надлежащее оформление рабочего графика (плана); 
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- надлежащее оформление дневника по практике; 

- надлежащее написание и оформление отчета по практике; 

- защита отчета по практике. 

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, средний 

уровень, пороговый уровень, минимальный. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачета. Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку ре-

зультатов собеседования (защиты отчета по практике), оценки за выполнение индивидуаль-

ного задания, оценки содержания отчета и дневника.  

Общий итог защиты отчета по практике выставляется на титульном листе работы, в 

экзаменационной ведомости и зачетной книжке обучающегося.  

Оценка по практике приравнивается к оценке по теоретическому обучению и учиты-

вается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. При этом обучающиеся, 

не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицатель-

ный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку во время защиты отчета, не допуска-

ются к государственной итоговой аттестации и отчисляются из Университета, как не выпол-

нившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выпол-

нению рабочего учебного плана. 

К методическим материалам, определяющим процедуры оценивания относятся также: 

- рабочая программа преддипломной практики; 

- методические рекомендации по прохождению преддипломной практики и подготов-

ке отчета; 

- фонд оценочных средств преддипломной практики. 

Данные материалы содержат общие сведения по прохождению преддипломной прак-

тики  (вид, способы и формы проведения практики, перечень планируемых результатов обу-

чения, место практики  в структуре основной профессиональной образовательной програм-

мы, объем практики, содержание практики, форма отчетности по практике, фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации, перечень учебной литературы и ресур-

сов сети «Интернет» необходимых для проведения практики, перечень информационных 

технологий, описание материально-технической базы) и  основные требования по написанию 

и оформлению отчета по практике, рабочего графика (плана), дневника. 

Данные материалы разработаны с учетом требований ФГОС ВО по направлению под-

готовки 38.04.01 Экономика и рабочим учебным планов подготовки магистров, направлен-

ность «Цифровая экономика и конкурентоспособность бизнеса», а также положением о 

практике Кабардино-Балкарского ГАУ. 

  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература: 

1. Арзуманян, Ю. В. Основы цифровой трансформации : учебное пособие / Ю. В. Ар-

зуманян, М. Б. Вольфсон. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2022. — 

129 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/279311   

2. Курчеева, Г.И. Менеджмент в цифровой экономике: учебное пособие: [16+] / Г.И. 

Курчеева, А.А. Алетдинова, Г.А. Клочков; Новосибирский государственный технический 

университет. – Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2018. – 136 с. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574788 

3. Лата, М. С. Цифровая экономика агропромышленного комплекса : учебное пособие 

/ М. С. Лата, И. С. Корабельников, П. А. Мелихов. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2023. 

— 168 с. — ISBN 978-5-4479-0406-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/442532 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574788
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4.  Меняев М.Ф. Цифровая экономика предприятия [Текст]: учебник / М.Ф. Меняев. 

— Москва: ИНФРА-М, 2020. — 369 с. 

5. Наливайченко, Е.В. Развитие цифровой экономики в условиях глобализации [Элек-

тронный ресурс]/ Е.В. Наливайченко. – Симферополь: ИТ «АРИАЛ», 2019. – 276 с. : табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567449 

6. Нечаев, А. С. Цифровые финансовые технологии : учебное пособие для вузов / А. С. 

Нечаев, Ю. Н. Барыкина. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. — 152 с. — ISBN 978-5-507-

51634-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/455696 

7. Ренгольд, О. В. Цифровая экономика : учебно-методическое пособие / О. В. Рен-

гольд. — Омск : СибАДИ, 2024. — 88 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/456536 

Дополнительная литература: 

8. Черняков М.К. Регулирование цифровой экономики сельского хозяйства 

/Монография.-Новосибирск.-2019.-с.232  Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/152347/#8  

9. Цифровая экономика: социально-психологические и управленческие аспекты / Е.В. 

Камнева, А.И. Гретченко, Н.П. Дедов и др.; под ред. Е.В. Камневой, М.М. Симоновой, М.В. 

Полевой; у.п. «Финансовый. – Москва: Прометей, 2019. – 173 с. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576029 

10. Курчеева Г. И., Томилов И. Н. Информационные технологии в цифровой экономи-

ке[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Г.И. Курчеева, И.Н. Томилов. – Новосибирск: 

Изд-во НГТУ, 2019.-79 Режим доступа: http://е.lanbook.com 

11. Сулейманов, М.Д. Цифровая грамотность=Digital literacy: учебник: [16+] / М.Д. 

Сулейманов, Н.С. Бардыго. – Москва : Креативная экономика, 2019. – 324 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599644  

12.Кузнецова, Е.И. Экономическая безопасность и конкурентоспособность: Формиро-

вание экономической стратегии государства: монография. - М.: Юнити-Дана, 2015. -105с.  

13. Севастьянов, А.В. Оценка экономической устойчивости предприятия. [Текст] / 

А.В. Севастьянов. -  М.: ИНФРА - М, 2011. -  365 с.  

14. Степочкина, Е.А. Финансовое планирование и бюджетирование. [Текст] / Е.А. 

Степочкина. – М.: Директ-медиа, 2014. – 101 с. 

15. Шлыков В.В. Комплексное обеспечение экономической безопасности предприятия 

/ В.В. Шлыков. — СПб.: Алетейя, 2009. -204с. 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем  

 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567449
https://e.lanbook.com/book/455696
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599644
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446562&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446562&sr=1
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
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ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

Гарант 
ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 

10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

в том числе отечественного производства 

 

10.1 Лицензионное программное обеспечение 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

  Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» лицен-

зионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition № лицен-

зии 26ЕС-241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

10.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам"  
http://window.edu.ru/ 

БД «AGROS»- международная документографическая база данных по 

проблемам АПК, охватывает все научные публикации (книги, брошюры, 

авторефераты, диссертации, труды сельскохозяйственных научных учре-

ждений). 

http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm 

Агроакадемсеть- базы данных РАСХН. 

http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-

poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-

06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-

maslichnye-kultury-01.php 

  

 

11. Описание материально-технической базы,  

необходимой для проведения практики 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1. Консультации Учебная аудитория  № 311 «Ком-

пьютерный класс»  для проведения 

занятий семинарского типа, лабора-

торных и практических занятий, 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, само-

стоятельной работы обучающегося с 

индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-

библиотечной системе и к элек-

тронной информационно-

образовательной среде КБГАУ.  

 

Оснащенность: 

1.Комплект специальной мебели: сто-

лы-21, стулья-24, доска меловая-1. 

2. Компьютер Intel Pentium G4400 с вы-

ходом в Internet, DDR3L , 2133 МГц , 

8 GT/s, 2 x DDR4 

1333/1600/1866/2133 МГц, HD Graphics 

510 1333/1600/1866/2133 МГц -  14шт. 

3.Проектор ViewSonic -1 шт.  

4.Экран Lumien – 1шт.  

5.Веб-камера A4Tech-1 шт.  

6.Устройство восприятия Genius – 1шт.  

7. Комплект технических средств обу-

чения, служащими для представления 

учебной информации (стенды, плакаты, 

шкафы. Учебно-методические материа-

лы, информационно-методические ма-

териалы) 

 

http://elibrary.ru/
http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
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2. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория  № 102 Научно 

– исследовательская лаборатория 

«Проблемы устойчивого развития 

АПК» для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарско-

го типа, лабораторных занятий, 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Оснащенность: 

1.Комплект специальной мебели: сто-

лы-20, стулья-20, доска меловая-1, ка-

федра. 

2.Компьютер с выходом в Internet Intel 

Celeron G530OEM, LGA 1155, 2x2400 

МГц, L2 - 512 КБ, L3 - 2 МБ, 2xDDR3-

1066 МГц, Intel HD Graphics, TDP 65 Вт 

-  15 шт. 

3. Сканер Epson 2480 Photo -  2 шт. 

4. Принтер Samsung SCX-4200 – 2 шт. 

5. Веб-камера A4Tech -  1 шт. 

6. Устройство восприятия Defender -  1 

шт. 

7.Проектор ViewSonic – 1 шт. 

8. Экран настенный – 1 шт. 

9.  Комплект технических средств обу-

чения, служащими для представления 

учебной информации (стенды, плакаты, 

шкафы. Учебно-методические материа-

лы, информационно-методические ма-

териалы) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

 

КАФЕДРА «ЭКОНОМИКА» 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

(Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика) 

 

В_________________________________________________________________ 

(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

 

Обучающегося_____ года обучения 

очной (другой) формы обучения 

Направление  подготовки 

38.04.01  Экономика  

ФИО обучающегося 

_________________________________________ 

Руководитель практики: 

_________________________________________ 

Должность ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нальчик – 202__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

 

КАФЕДРА «ЭКОНОМИКА» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор института экономики   

 

_______________________ Пшихачев С.М. 
                                                              (подпись) 

                                                      «____»_______________20__  г. 

 

 

Рабочий график (план) прохождения  практики  

преддипломной практики 

 

 

_____________________________________________________________________________ 
(тип  практики) 

 

Обучающегося ________________________________________________________________ 

Направление -___.___.___ __________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

год обучения ___ семестр____ 

продолжительность (сроки) _____ недель  (с _______________ по ______________ ) 

 

Руководитель практики  

от Университета 

 ________________ Фамилия И.О.                 
          (подпись)                    

«____»____________20    г.                                                                                                           

Руководитель практики  

от профильной организации 

_________________ Фамилия И.О.  
                 (подпись) 

 «____»_____________20    г.  

 

 



№ 

п/п Дата  
 

Наименование работ 

 

_______________ 
месяц 

 

_______________ 
месяц 

 

_______________ 
месяц 

 

_______________ 
месяц 

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6                

1. Подготовительный этап               

1.1. Вводный инструктаж по технике безопасности                              

1.2. Ознакомительная лекция                             

1.3. Получение общего и индивидуального задания 

на практику и его изучение 
                            

1.4. Ознакомление со структурой отчета                             

1.5. Составление индивидуального календарно-
тематического плана выполнения работ 

                            

2. Основной этап               

2.1 Исследование истории становления, организа-

ционно-правовой формы и нормативно-
правовой базы, организационно-

управленческой структуры и организационно-

функциональной структуры экономического 
аппарата предприятия 

                            

2.2 Анализ ассортиментной политики предприятия 

и технологий производства  
                            

2.3 Анализ технологических процессов на предпри-
ятии (фирме). Анализ состояния внутренних 

ресурсов предприятия (фирмы) 

                            

2.4 Анализ и оценка финансово-экономического, 

имущественного, кадрового и производственно-
го потенциала исследуемого предприятия 

                            

2.5 Исследование особенностей научно-

технологической, конкурентной,  финансовой и 
ценовой политики предприятия (фирмы). Ана-

лиз факторов внешней среды предприятия 

(фирмы) 

                            

2.6 Оценка результатов деятельности предприятия 

(фирмы). Разработка рекомендаций по страте-

гическому развитию предприятия (фирмы), 
повышению эффективности и совершенствова-

нию финансово-хозяйственной деятельности 

организации деятельности предприятия (фир-
мы) и его конкурентоспособности на рынке, 

внедрение данных предложений на практике. 

Окончательная проверка гипотез 

                            

2.7 Анализ данных с учетом внедренных измене-
ний, формулирование окончательных выводов, 

рекомендации исследуемой организации для 

более эффективной деятельности  

                            

3. Заключительный этап               

3.1. Систематизация собранных данных                              

3.2. Формирование и оформление  отчета по прак-

тике по получению первичных профессиональ-
ных умений и навыков 

                            

3.3. Защита отчета.                             



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

Обучающегося__________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Института (факультета) __________________________________________________________________ 

Курс (год обучения)____ группа  ____ Направление подготовки/специальность ___________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Направленность _________________________________________________________________________ 

Место производственной практики (организация и его адрес)___________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 202_ 
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ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

1. Дневник не заверенный подписями директора института  и руководителем профильной ор-

ганизации, где проводится практика с гербовыми печатями является недействительным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения  и содержание работы обучающегося. 

4. Отзыв профильной организации о работе обучающегося  производственной практики про-

изводится в конце дневника. В отзыве должна быть отражена краткое содержание проведенной обу-

чающимся работы, краткая характеристика его деятельности, оценку руководителя от профильной 

организации об уровне подготовки и уровне овладения умениями, навыками и компетенциями.  

В разделе «Предложения и пожелания» обучающийся приводит свои предложения и пожела-

ния по совершенствованию проведения практики. 

5. Дневник по окончании  практики, одновременно  с отчетом сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по практике с обязатель-

ным приложением дневника. 

 

1. Индивидуальное задание 

№ 

п/п 

Содержание задания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от Университета:  ________________   ____________________ 

                                                                                           подпись                            Фамилия инициалы 

Принял к исполнению обучающийся:        _________________    ___________________ 

                                                                                          подпись                             Фамилия инициалы 
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2. Общие сведения 

 

1. Срок практики по договору ___________________________________________________  

с ____________________ по ________________________ 202__г.  

2. Продолжительность практики_________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________ 

3. Тип практики по учебному плану _____________________________________________ 

 

МП                  _____________________  декан факультета 

 

3. Ход практики 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ____________________________________________________  

2. Направлен(а) _______________________________________________________________ 

(рабочее место, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Приступил к работе _________________________________________________________ 

4. Дата окончание практики ____________________________________________________  

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

 

МП 
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4. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

5. Отметка о посещении практики руководителями 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 

   

   

   

   

   

 

Примечание: замечания о ходе технологической практики даются в тексте дневника в день посеще-

ния. 
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6. Отзыв о работе обучающегося на практике 

(заполняется профильной организацией) 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания ____________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

 

Обучающийся(аяся)___________________________________________________________ 

показал(а)______________________________________ профессиональную подготовку,  

                                        (оценка) 

владение компетенциями согласно требованиям ФГОС ВО. В период прохождения практики 

были освоены следующие компетенции: ПК-1; ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7. 

В течение всей производственной практики (преддипломной) показал(а) себя исключительно 

с положительной стороны. Личные качества проявлялись в умении найти общий язык с кол-

легами в решении поставленных задач. Отличается коммуникабельностью и инициативно-

стью. Целеустремлен(а), всегда доводит решение поставленных задач до конца. 

Успешно применял(а) полученные в университете теоретические знания в области экономи-

ки, закрепляя и развивая их в процессе практики. 
 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 

                                                                   подпись                                     фамилия инициалы 

МП 

 

7. Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения практики 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Обучающийся ___________________   

                                                                                                                                                             Подпись 

8. Заключение руководителя практики от Университета 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от Университета                            _____________________     _____________________ 

                                                                      подпись                                                                 фамилия инициалы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Аттестационный лист по практике 

 

(Ф.И.О) 

Обучающийся (аяся)_____ года обучения направления подготовки 38.04.01 Экономика, 

направленность  «Цифровая экономика и конкурентоспособность бизнеса», успешно прошел 

преддипломную практику.  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________202__года  

по «_____»_____________202__года в организации_________________________________ 

 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции. 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 

ПК-1 Способен обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и зарубеж-

ными исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу научных иссле-

дований 

   

ПК-2 Способен проводить исследования и поиск инно-

вационных моделей и методов решения профессио-

нальных задач 

   

ПК-3 Способен применять инновационные технологии, 

использовать методы системного анализа экономиче-

ских процессов при постановке и решении экономиче-

ских задач 

   

ПК-4 Способен определять направления развития орга-

низации 

   

ПК-5 Способен разработать стратегию управления из-

менениями в организации 

   

ПК-6 Способен самостоятельно принимать проектные 

решения в корреляции с стратегическими целями орга-

низации 

   

ПК-7 Способен управлять взаимодействием с заинтере-

сованными сторонами 

   

Руководитель практики от университета 

__________________________________                 ______________        _______________ 

                                                                                          (подпись)                 (Ф.И.О.) 


