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1. Вид, способы и формы проведения практики  

Вид практики – производственная.  

Тип производственной практики – торгово-экономическая. 

Способы проведения производственной практики: стационарная.  

Производственная практика может проводиться на торговых предприятиях различных ор-

ганизационно-правовых форм на основе прямых договоров, заключенных между организацией и 

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ».  

Форма  проведения  производственной практики   – дискретно, путем выделения в кален-

дарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения производ-

ственной практики. 

Для лиц  с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения  практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучающихся.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

2.1. Цели и задачи производственной практики, торгово-экономической    
Цель производственной практики, торгово-экономической  – закрепление и расширение зна-

ний, полученных студентами за время теоретического обучения на основе практического участия 

в деятельности предприятий, организаций, учреждений, формирование умения применять их в 

профессиональной деятельности, расширение практических навыков самостоятельной и научно-

исследовательской работы, а также необходимых общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Основными задачами производственной практики торгово-экономической являются: 

− изучение инструкций, методических указаний, нормативных документов, постановлений, 

действующих в настоящее время и регламентирующих работу фирмы, организации или 

предприятия; 

− исследование и анализ товарных рынков,  в том числе анализ

 текущей коммерческой деятельности предприятий в условиях конкурентной среды; 

− анализ структуры управления предприятием с позиции эффективности его коммерческой 

деятельности; 

− изучение особенностей организации коммерческих сделок на рынке товаров и услуг; 

−  прогнозирование и проектирование коммерческой деятельности предприятий; 

− изучение организации и технологии коммерческой деятельности, основных функций 

коммерческих подразделений; 

− изучение и анализ планирования закупок и сбыта продукции, а также формирование и 

проведение ассортиментной политики; 

− изучение материально-технического и кадрового обеспечения коммерческой 

деятельности предприятия; 

−  оценка номенклатуры и качества товаров и услуг; 

−  изучение механизма формирования затрат и ценообразования; 

− оценка социальной−экономической эффективности коммерческой деятельности; 

− анализ информационного обеспечения управления предприятием. 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Коды 

компете

нций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-1 Способен применять знания 

экономической и управлен-

ческой теории при решении 

оперативных и тактических 

задач в торгово-

экономической, торгово-

организационной, торгово-

технологической и админи-

стративно-управленческой 

сферах 

ИД-2 ОПК-1  

Ориентируется в экономи-

ческих процессах предпри-

ятия, анализирует явления, 

происходящие на предприя-

тии, использует экономиче-

ский инструментарий для 

оценки эффективности ис-

пользования ресурсов пред-

приятия и обоснования ре-

шений в области управле-

Знать: экономические процессы предприя-

тия, экономический инструментарий для 

оценки эффективности использования ресур-

сов предприятия и обоснования решений в 

области управления организацией 

Уметь: ориентироваться в экономических 

процессах предприятия, анализировать явле-

ния, происходящие на предприятии, исполь-

зовать экономический инструментарий для 

оценки эффективности использования ресур-

сов предприятия и обоснования решений в 
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ния организацией области управления организацией 

Владеть: навыками анализа экономических 

процессов, использования экономического 

инструментария для оценки эффективности 

использования ресурсов предприятия и обос-

нования решений в области управления орга-

низацией 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения оперативных и 

тактических задач в сфере 

профессиональной деятель-

ности 

ИД-1 ОПК-2 

 Осваивает статистические 

методы формирования дан-

ных и применяет направле-

ния и методы анализа ин-

формации в контексте кон-

кретных управленческих 

задач 

Знать: статистические методы формирования 

данных, методы анализа информации в кон-

тексте конкретных управленческих задач 

Уметь: применять методы анализа информа-

ции в контексте конкретных управленческих 

задач 

Владеть: навыками применения методов 

анализа информации в контексте конкретных 

управленческих задач 

ОПК-3 Способен анализировать и 

содержательно объяснять 

природу торгово-

экономических процессов 

 

ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществлять 

исследования реальной 

экономической ситуации с 

применением изученных 

методов фундаментальной 

экономической науки 

Знать: методы фундаментальной экономиче-

ской науки для исследования реальной эко-

номической ситуации 

Уметь: осуществлять исследования реальной 

экономической ситуации с применением изу-

ченных методов фундаментальной экономи-

ческой науки 

Владеть: навыками исследования реальной 

экономической ситуации с применением изу-

ченных методов фундаментальной экономи-

ческой науки 

ОПК-4 Способен предлагать эко-

номически и финансово 

обоснованные организаци-

онно-управленческие реше-

ния в профессиональной 

деятельности 

 

ИД-1 ОПК-4  

Организует работу с по-

ставщиками и покупателя-

ми на рынке закупок и сбы-

та (продажи) товаров 

Знать: основы работы с поставщиками и по-

купателями на рынке закупок и сбыта (про-

дажи) товаров 

Уметь: организовывать работу с поставщи-

ками и покупателями на рынке закупок и 

сбыта (продажи) товаров 

Владеть: навыками организации работы с 

поставщиками и покупателями на рынке за-

купок и сбыта (продажи) товаров 

ПК-2 Способность осуществлять 

управление торгово-

технологическими процес-

сами на предприятии, регу-

лировать процессы хране-

ния, проводить инвентари-

зацию, определять и мини-

мизировать затраты матери-

альных и трудовых ресур-

сов, а также учитывать и 

списывать потери 

ИД-2ПК-2 

Участвует в определении и 

минимизации затрат мате-

риальных и трудовых ре-

сурсов, а также учитывает и 

списывает потери 

Знать: методические основы определения и 

минимизации затрат материальных и трудо-

вых ресурсов, учета и списания потерь 

Уметь: определять и минимизировать затра-

ты материальных и трудовых ресурсов, учи-

тывать и списывать потери 

Владеть: навыками определения и миними-

зации затрат материальных и трудовых ре-

сурсов, учета и списания потерь 

 

ПК-7 Способность организовы-

вать и планировать матери-

ально-техническое обеспе-

чение предприятий, закупку 

и продажу товаров. 

ИД-2ПК-7 

Разрабатывает мероприятия 

по закупке и продаже това-

ров 

Знать: основы организации и планирования 

материально-технического обеспечения 

предприятий, закупки и продажи товаров. 

Уметь: разрабатывать мероприятия по закуп-

ке и продаже товаров 

Владеть: навыками разработки мероприятий 

по закупке и продаже товаров 

 

3. Место производственной практики в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы 
Производственная практика, торгово-экономическая входит в Блок 2 «Практики», относит-

ся к обязательной части учебного плана подготовки обучающихся  по направлению 38.03.06 «Тор-

говое дело» направленность Торговое дело. 

Для обучающихся очной  и очно-заочной форм обучения производственная практика тор-

гово-экономическая проводится на 2 курсе в 4 учебном семестре.  

 

4. Объем практики  

Объем и продолжительность производственной практики торгово-экономической 3 зачет-

ные единицы (108 часов, 2 недели). 



5 

 

 

5. Содержание производственной практики     

5.1 Структура и содержание производственной практики   
Содержание производственной практики определяется целями и задачами практики. В 

процессе прохождения практики обучающийся углубляет и закрепляет знания, умения и навыки   

на основе детального изучения работы торговых предприятий,  приобретения необходимых прак-

тических умений и навыков в области технологии торгово-экономических процессов. 

Вид работ и содержание производственной практики, технологической, включая са-

мостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 
№ 

п/п 

Разделы практики, 

виды учебной рабо-

ты 

Контактная работа Самостоя-

тельная 

работа 

обучающе-

гося 

Форма текущего 

контроля и про-

межуточной  

аттестации 

консультация 

руководителя 

практики от 

университета 

индивидуальные 

консультации с 

руководителем 

практики от 

предприятия 

сбор и анализ 

данных, выпол-

нение индиви-

дуального зада-

ния под руко-

водством спе-

циалистов 

предприятий и 

руководителей 

практики 

1. Подготовительный этап     

1.1 Установочная лек-

ция 

2    Получение инди-

видуальных зада-

ний; перечень 

планируемых ре-

зультатов при 

прохождении 

практики 

1.2 Инструктаж по 

технике безопасно-

сти 

2    Инструктаж по 

прохождению 

практики и зачет 

по технике без-

опасности 

2. Производственный этап 

2.1 Характеристика 

основных торгово-

экономических  

процессов осу-

ществления эконо-

мической деятель-

ности в организа-

ции. 

  2 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении производ-

ственного этапа.  2.2 Характеристика 

перечня выпускае-

мой продукции, 

оказываемых услуг, 

выполняемых ра-

бот. 

  2 8 

2.3 Изучение организа-

ции системы това-

роснабжения пред-

приятия, специали-

зации предприятия, 

структуры ассорти-

мента товаров, ор-

ганизации торгово-

экономических 

процессов на пред-

приятии 

 2 2 8 

2.4 Изучение организа-

ции закупки, по-

ставки, транспорти-

рования, хранения, 

приемки и реализа-

ции товаров 

 2 4 8 
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2.5 Изучение порядка  

оформления ре-

зультатов торгово-

хозяйственной дея-

тельности на пред-

приятии, использо-

вание современных 

информационных 

технологий в торго-

вой деятельности. 

 2 2 8 

3. Аналитический этап 

3.1 Формирование базы 

аналитических дан-

ных 

2  2 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

3.2 Комплексный ана-

лиз собранных дан-

ных с использова-

нием различных 

методов 

 2 2 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

3.3 Оценка экономиче-

ской эффективно-

сти деятельности 

торговой организа-

ции.  

Анализ явлений, 

происходящий на 

предприятии с по-

мощью экономиче-

ского инструмента-

рия для оценки 

эффективности 

использования ре-

сурсов предприятия 

и обоснования ре-

шений в области 

управления органи-

зацией  

Анализ работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

Анализ затрат ма-

териальных и тру-

довых ресурсов 

Анализ мероприя-

тий по закупке и 

продаже товаров  

  4 8 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

Проверка индиви-

дуальных заданий. 

4. Заключительный этап 

4.1 Интерпретация 

полученных резуль-

татов. 

Окончательная 

проверка гипотез, 

построение систе-

мы предложений и 

рекомендаций по 

совершенствованию 

2 2 2 2 Проверка посеща-

емости. 

Устный опрос-

закрепление зна-

ний, умений и 

навыков, получен-

ных при прохож-

дении аналитиче-

ского  этапа. 
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торговой  деятель-

ности организации-

места прохождения 

практики 

Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

4.2 Подготовка отчета 

по практике   

   2 Представление 

собранных мате-

риалов руководи-

телю практики. 

Проверка выпол-

ненного этапа. 

Сдача и защита 

отчета по произ-

водственной прак-

тике. 

Итого -  108 ч.  8 10 22 68  

Практика проводится в соответствии с программой и рабочим графиком (планом) прохож-

дения практики, составленным совместно руководителем практики от Университета и руководи-

телем практики от организации (Приложение 1). 

 
6. Форма отчетности по практике  

По итогам производственной торгово-экономической практики  обучающийся представля-

ет на кафедру дневник практики (форма дневника и требования к нему приводятся в Приложении 

2), подписанный руководителем практики от базы практики и заверенный печатью и письменный 

отчет о практике (образец титульного листа отчета приведен в Приложении 3).  

Работа по составлению отчета проводится студентом систематически на протяжении всего 

периода практики.  

Письменный отчет по производственной практике состоит из частей:  

§ 1.  Титульный лист; 

§ 2. Содержание;  

§ 3. Введение; 

Введение представляет собой описание цели практики и рабочих задач, которые ставит пе-

ред собой обучающийся в ходе похождения практики, краткое обоснование актуальности направ-

ления деятельности объекта исследования. 

§ 4. Практическая часть, которая состоит из трех разделов: 

Раздел 1. Характеристика объекта исследования  

В данном разделе предполагается: 

- инструктаж по технике безопасности рабочего места студента; 

- организацию рабочего места студента; 

Объем до 5-6 страниц.  

Раздел 2. Общая характеристика торгового предприятия 

В данном разделе предполагается ознакомление с:  

- организационно-правовой формой торгового предприятия; 

- целями деятельности;  

- видами оказываемых услуг;  

- видами реализуемых товаров; 

- среднесписочной численностью работников;  

- организационной структурой управления.  

- поставщиками товаров, порядком заключения договоров с поставщиками; 

- организацией торгово-экономических процессов. 

Объем до 10 страниц.  

Раздел 3. Индивидуальное задание  

Данный раздел предусматривает комплексный анализ собранных данных с использованием 

различных методов по тематике индивидуальных заданий по следующим направлениям: изучение 

и анализ основных этапов договорной работы; изучение содержания работ по закупке товаров: 

выявление и анализ источников закупки товаров, определение спроса покупателей, участие в фор-

мировании и предоставлении заказов поставщикам или в заключении с ними договоров, в осу-

ществлении контроля за поставками и ведением претензионной работы, рассмотрение управления 

товарными запасами: информации о состоянии товарных запасов, использование её для правиль-

ного определения объема закупок; участие в организации доставки товаров от поставщика (или 
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отгрузки товарополучателю) и ознакомление с транспортно-экспедиционными операциями на эта-

пах отправления и приемки товаров, при доставке их автомобильным и железнодорожным транс-

портом; ознакомление с организационной структурой склада и функциями его работников, с ком-

плексом операций, связанных с подготовкой к приемке и приемкой товаров, размещением их на 

хранение, организацией хранения и подготовкой к отпуску покупателям; изучение организацион-

но-экономических принципов хранения товаров в магазине: планирование складской площади, 

размещение товаров, обеспечение их безопасности, организация учета и отпуска товаров со скла-

да; изучение организации работ по продажам товаров методами, существующими на предприятии 

и способствующими увеличению товарооборота и прибыли; изучение экономических, технологи-

ческих и социальных показателей, характеризующих продажи товаров, работы по стимулирова-

нию продаж; знакомство с оформлением документов и учетом товаров в процессе продажи. 

Объем до 10 страниц.  

§ 5.  Заключение: 

В заключении делаются краткие выводы о том, в какой степени студенту удалось достичь 

поставленной цели отчета, обобщается материал исследования, приводятся выводы, даются пред-

ложения по совершенствованию предмета исследования. Выводы и предложения должны непо-

средственно вытекать из содержания практической части отчета. (1-2 листа); 

§ 6.  Список литературы. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов (оформленный в соответствии с ГОСТом); 

§ 7.  Приложения. 

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную самостоя-

тельную работу обучающегося.  

Требования к оформлению отчета  

Объем отчета (без приложений) должен составлять 25-30 страниц. Работа печатается на 

одной стороне стандартных листов белой бумаги формата А4. Шрифт Times New Roman, если 

текст набирается в пакете Microsoft Word, или аналогичный при наборе текста в других системах 

верстки и редактирования текста. Размер 14 пт. Межстрочный интервал 1,5. Выравнивание по ши-

рине. Отступ первой строки (абзац) – 1,25 см. Поля на странице: левое поле – 30 мм; правое поле – 

15 мм; верхнее поле – 20 мм; нижнее поле –20 мм. Отчет брошюруется в папку. 

Страницы Отчета с рисунками и приложениями (по необходимости) должны иметь сквоз-

ную нумерацию.  

Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. 

Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию 

страниц.  

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы проставляется 

вверху по правому краю. 

Формой промежуточной аттестации студентов по итогам производственной практики: яв-

ляется зачет с оценкой.  

Отчет по  практике, подлежит защите на заседании комиссии. Защита отчета по практике 

включает публичное обсуждение результатов практики перед членами комиссии.  

Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в зачетную книжку 

студента и ведомость. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по производственной практике  

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Производственная торгово-экономическая практика направлена на формирование следу-

ющих компетенций: 

ОПК-1 - способен применять знания экономической и управленческой теории при решении 

оперативных и тактических задач в торгово-экономической, торгово-организационной, торгово-

технологической и административно-управленческой сферах 

ОПК-2 - способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для реше-

ния оперативных и тактических задач в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-3 - способен анализировать и содержательно объяснять природу торгово-

экономических процессов 

ОПК-4 - способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-
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управленческие решения в профессиональной деятельности 

ПК-2 - способность осуществлять управление торгово-технологическими процессами на 

предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и мини-

мизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери 

ПК-7 - способность организовывать и планировать материально-техническое обеспечение 

предприятий, закупку и продажу товаров. 

В процессе освоения образовательной программы компетенции ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ПК-2, ПК-7 формируются при изучении дисциплин, прохождении  практик и ГИА. 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

«Торговое дело» 
Код  

компе-

тенции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется компетенция 

(компоненты) 

Этапы формирования 

компетенции в процес-

се освоения образова-

тельной программы* 

ОПК-1 

Б1.О.09 Математика 

1 Б1.О.10 Экономическая теория 

Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная 

Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 4 

Б1.О.21 Менеджмент  5 

Б1.О.22 Экономика организации 6 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 
8 

ОПК-2 

Б1.О.06 Введение в информационные технологии  1 

Б1.О.12 Статистика торговли 
2 

 
Б2.О.02(У) Учебная практика, научно-исследовательская работа (по-

лучение первичных навыков научно-исследовательской работы)  

Б1.О.20 Бухгалтерский учет 
4 

Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 
8 

ОПК-3 

Б1.О.07 Экология 
1 

Б1.О.10 Экономическая теория 

Б2.О.02(У) Учебная практика, научно-исследовательская работа (по-

лучение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
2 

Б1.О.16 Маркетинг 3 

Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 4 

Б2.О.05(П) Производственная практика, научно-исследовательская 

работа 
7 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 
8 

ОПК-4 

Б1.О.13 Финансы и кредит 
2 

Б1.О.14 Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия 

Б1.О.19 Логистика  3 

Б1.О.18 Теоретические основы товароведения 

4 Б1.О.20 Бухгалтерский учет 

Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 

Б1.О.21 Менеджмент  5 

Б1.О.22 Экономика организации 
6 

Б2.О.04(П) Производственная практика, торгово-технологическая  

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 
8 

ПК-2 

Б1.О.20 Бухгалтерский учет 
4 

Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 

Б1.О.22 Экономика организации 

6 

Б1.В.16 Организация, технология и проектирование предприятий  

Б1.В.ДВ.01.01 Безопасность организаций в сфере коммерческой дея-

тельности  

Б1.В.ДВ.01.02 Коммерческий риск 

Б2.О.04(П) Производственная практика, торгово-технологическая  

Б1.В.20 Организация и управление коммерческой деятельностью  7 
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Б1.В.ДВ.03.01 Экономика и управление организациями малого биз-

неса  

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 
8 

ПК-7 

Б1.О.19 Логистика 3 

Б1.В.09 Техническая оснащенность организаций  4 

Б1.В.15 Организация торговой деятельности  

6 
Б1.В.16 Организация, технология и проектирование предприятий  

Б1.В.17 Международная торговля  

Б2.О.03(П) Производственная практика, торгово-экономическая 

Б1.В.20 Организация и управление коммерческой деятельностью  
7 

Б1.В.ДВ.03.02 Товарная политика 

Б1.В.23 Таможенное дело 

8 

Б1.В.24 Организация коммерческой деятельности в инфраструктуре 

рынка  

Б1.В.25 Биржевое дело 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 
*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется семестром изу-

чения дисциплин и прохождения практик 

 

7.2 Перечень компетенции с указанием этапов их формирования в процессе прохожде-

ния практики 
№ 

п/п 

Код и наименование формируемой 

компетенции 

Этапы формирова-

ние компетенции в 

процессе освоения 

практики 

Наименование оценочного сред-

ства 

1. ОПК-1 - способен применять знания 

экономической и управленческой тео-

рии при решении оперативных и такти-

ческих задач в торгово-экономической, 

торгово-организационной, торгово-

технологической и административно-

управленческой сферах 

Подготовительный 

этап 

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль:  собеседова-

ние 

Промежуточный контроль: от-

чет 

2. ОПК-2 - способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения оперативных и такти-

ческих задач в сфере профессиональ-

ной деятельности 

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль:  собеседова-

ние  

Промежуточный контроль: 

отчет 

3. ОПК-3 - способен анализировать и со-

держательно объяснять природу торго-

во-экономических процессов 

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль:  собеседова-

ние  

Промежуточный контроль: от-

чет 

4. ОПК-4 - способен предлагать экономи-

чески и финансово обоснованные орга-

низационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль:  собеседова-

ние  

Промежуточный контроль: от-

чет 
5. ПК-2 - способность осуществлять 

управление торгово-технологическими 

процессами на предприятии, регулиро-

вать процессы хранения, проводить 

инвентаризацию, определять и мини-

мизировать затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а также учитывать 

и списывать потери 

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль:  собеседова-

ние  

Промежуточный контроль: от-

чет 

6. ПК-7 - способность организовывать и 

планировать материально-техническое 

обеспечение предприятий, закупку и 

продажу товаров. 

Производственный 

этап 

Аналитический этап 

Заключительный этап 

Текущий контроль:  собеседова-

ние  

Промежуточный контроль: от-

чет 
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7.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность компе-

тенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для достижения 

социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения основной професси-

ональной образовательной программы.  

Контроль уровней сформированности компетенции осуществляется с позиций оценивания 

составляющих ее частей по трехкомпонентной структуре компетенции: знать, уметь, владеть и 

(или) иметь опыт деятельности.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являются по-

следовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение 

каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенциями. Резуль-

тат аттестации на различных этапах формирования компетенций показывает уровень освоения 

компетенций обучающимся. 

Сформированность каждой компетенции в рамках прохождения технологической практики 

оценивается по трехуровневой шкале:  

-пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении освое-

ния практики;  

-средний уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сформиро-

ванности компетенции по завершении проведения технологической практики;  

-высокий уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компетенции 

и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.  

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций* 
Код и на-

именова-

ние инди-

катора 

достиже-

ния ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения индикаторов компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ИД-2 ОПК-1  

 (4 этап) 

Знать: экономические 

процессы предприятия, 

экономический инстру-

ментарий для оценки 

эффективности исполь-

зования ресурсов пред-

приятия и обоснования 

решений в области 

управления организаци-

ей 

Не знает эко-

номические 

процессы пред-

приятия, эко-

номический 

инструмента-

рий для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов пред-

приятия и 

обоснования 

решений в об-

ласти управле-

ния организа-

цией 

Фрагментарно 

знает экономиче-

ские процессы 

предприятия, эко-

номический ин-

струментарий для 

оценки эффектив-

ности использо-

вания ресурсов 

предприятия и 

обоснования ре-

шений в области 

управления орга-

низацией 

В целом знает 

экономические 

процессы пред-

приятия, эконо-

мический инстру-

ментарий для 

оценки эффектив-

ности использо-

вания ресурсов 

предприятия и 

обоснования ре-

шений в области 

управления орга-

низацией 

На высоком 

уровне знает эко-

номические про-

цессы предприя-

тия, экономиче-

ский инструмен-

тарий для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов пред-

приятия и обос-

нования решений 

в области управ-

ления организа-

цией 

Уметь: ориентироваться 

в экономических про-

цессах предприятия, 

анализировать явления, 

происходящие на пред-

приятии, использовать 

экономический инстру-

ментарий для оценки 

эффективности исполь-

зования ресурсов пред-

приятия и обоснования 

решений в области 

управления организаци-

ей 

Не умеет ори-

ентироваться в 

экономических 

процессах 

предприятия, 

анализировать 

явления, проис-

ходящие на 

предприятии, 

использовать 

экономический 

инструмента-

рий для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов пред-

Фрагментарно 

умеет ориентиро-

ваться в экономи-

ческих процессах 

предприятия, ана-

лизировать явле-

ния, происходя-

щие на предприя-

тии, использовать 

экономический 

инструментарий 

для оценки эф-

фективности ис-

пользования ре-

сурсов предприя-

тия и обоснования 

В целом умеет 

ориентироваться в 

экономических 

процессах пред-

приятия, анализи-

ровать явления, 

происходящие на 

предприятии, 

использовать эко-

номический ин-

струментарий для 

оценки эффектив-

ности использо-

вания ресурсов 

предприятия и 

обоснования ре-

На высоком 

уровне умеет 

ориентироваться 

в экономических 

процессах пред-

приятия, анали-

зировать явления, 

происходящие на 

предприятии, 

использовать 

экономический 

инструментарий 

для оценки эф-

фективности ис-

пользования ре-

сурсов предприя-
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Код и на-

именова-

ние инди-

катора 

достиже-

ния ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения индикаторов компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

приятия и 

обоснования 

решений в об-

ласти управле-

ния организа-

цией 

решений в обла-

сти управления 

организацией 

шений в области 

управления орга-

низацией 

тия и обоснова-

ния решений в 

области управле-

ния организацией 

Владеть: навыками 

анализа экономических 

процессов, 

использования 

экономического 

инструментария для 

оценки эффективности 

использования ресурсов 

предприятия и 

обоснования решений в 

области управления 

организацией 

Не владеет 

навыками 

анализа 

экономических 

процессов, 

использования 

экономического 

инструментария 

для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов 

предприятия и 

обоснования 

решений в 

области 

управления 

организацией 

Фрагментарно 

владеет навыками 

анализа 

экономических 

процессов, 

использования 

экономического 

инструментария 

для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов 

предприятия и 

обоснования 

решений в 

области 

управления 

организацией 

В целом владеет  

навыками анализа 

экономических 

процессов, 

использования 

экономического 

инструментария 

для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов 

предприятия и 

обоснования 

решений в 

области 

управления 

организацией 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

анализа 

экономических 

процессов, 

использования 

экономического 

инструментария 

для оценки 

эффективности 

использования 

ресурсов 

предприятия и 

обоснования 

решений в 

области 

управления 

организацией 

ИД-1 ОПК-2 

 (4 этап) 

Знать: статистические 

методы формирования 

данных, методы анализа 

информации в контексте 

конкретных управленче-

ских задач 

Не знает стати-

стические ме-

тоды формиро-

вания данных, 

методы анализа 

информации в 

контексте кон-

кретных управ-

ленческих задач 

 

Фрагментарно 

знает статистиче-

ские методы фор-

мирования дан-

ных, методы ана-

лиза информации 

в контексте кон-

кретных управ-

ленческих задач 

В целом знает 

статистические 

методы формиро-

вания данных, 

методы анализа 

информации в 

контексте кон-

кретных управ-

ленческих задач 

На высоком 

уровне знает ста-

тистические ме-

тоды формирова-

ния данных, ме-

тоды анализа 

информации в 

контексте кон-

кретных управ-

ленческих задач 

Уметь: применять мето-

ды анализа информации 

в контексте конкретных 

управленческих задач 

Не умеет при-

менять методы 

анализа инфор-

мации в кон-

тексте конкрет-

ных управлен-

ческих задач 

Фрагментарно 

применять мето-

ды анализа ин-

формации в кон-

тексте конкрет-

ных управленче-

ских задач умеет  

В целом умеет 

применять мето-

ды анализа ин-

формации в кон-

тексте конкрет-

ных управленче-

ских задач 

На высоком 

уровне умеет 

применять мето-

ды анализа ин-

формации в кон-

тексте конкрет-

ных управленче-

ских задач 

Владеть: навыками 

применения методов 

анализа информации в 

контексте конкретных 

управленческих задач 

Не владеет 

навыками 

применения 

методов 

анализа 

информации в 

контексте 

конкретных 

управленческих 

задач 

Фрагментарно 

владеет навыками 

применения 

методов анализа 

информации в 

контексте 

конкретных 

управленческих 

задач 

В целом владеет  

навыками 

применения 

методов анализа 

информации в 

контексте 

конкретных 

управленческих 

задач 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

применения 

методов анализа 

информации в 

контексте 

конкретных 

управленческих 

задач 

ИД-3 ОПК-3  

 (4  этап) 

Знать: методы фунда-

ментальной экономиче-

ской науки для исследо-

вания реальной эконо-

мической ситуации 

Не знает мето-

ды фундамен-

тальной эконо-

мической науки 

для исследова-

ния реальной 

экономической 

Фрагментарно 

знает методы 

фундаментальной 

экономической 

науки для иссле-

дования реальной 

экономической 

В целом знает 

методы фунда-

ментальной эко-

номической науки 

для исследования 

реальной эконо-

мической ситуа-

На высоком 

уровне знает ме-

тоды фундамен-

тальной эконо-

мической науки 

для исследования 

реальной эконо-
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Код и на-

именова-

ние инди-

катора 

достиже-

ния ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения индикаторов компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ситуации 

 

ситуации ции мической ситуа-

ции 

Уметь: осуществлять 

исследования реальной 

экономической ситуации 

с применением изучен-

ных методов фундамен-

тальной экономической 

науки 

Не умеет осу-

ществлять ис-

следования 

реальной эко-

номической 

ситуации с 

применением 

изученных ме-

тодов фунда-

ментальной 

экономической 

науки 

Фрагментарно 

умеет осуществ-

лять исследования 

реальной эконо-

мической ситуа-

ции с применени-

ем изученных 

методов фунда-

ментальной эко-

номической науки 

В целом умеет 

осуществлять 

исследования 

реальной эконо-

мической ситуа-

ции с применени-

ем изученных 

методов фунда-

ментальной эко-

номической науки 

На высоком 

уровне умеет 

осуществлять 

исследования 

реальной эконо-

мической ситуа-

ции с применени-

ем изученных 

методов фунда-

ментальной эко-

номической 

науки 

Владеть: навыками 

исследования реальной 

экономической ситуации 

с применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

Не владеет 

навыками 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных 

методов 

фундаментальн

ой 

экономической 

науки 

Фрагментарно 

владеет навыками 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных 

методов 

фундаментальной 

экономической 

науки 

В целом владеет  

навыками 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных 

методов 

фундаментальной 

экономической 

науки 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных 

методов 

фундаментальной 

экономической 

науки 

ИД-1 ОПК-4  

 (4 этап) 

Знать: основы работы с 

поставщиками и покупа-

телями на рынке закупок 

и сбыта (продажи) това-

ров 

Не знает осно-

вы работы с 

поставщиками 

и покупателями 

на рынке заку-

пок и сбыта 

(продажи) то-

варов 

Фрагментарно 

знает основы ра-

боты с поставщи-

ками и покупате-

лями на рынке 

закупок и сбыта 

(продажи) товаров 

В целом знает 

основы работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

На высоком 

уровне знает ос-

новы работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

Уметь: организовывать 

работу с поставщиками и 

покупателями на рынке 

закупок и сбыта (прода-

жи) товаров 

Не умеет орга-

низовывать 

работу с по-

ставщиками и 

покупателями 

на рынке заку-

пок и сбыта 

(продажи) то-

варов 

Фрагментарно 

умеет организо-

вывать работу с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

В целом умеет 

организовывать 

работу с постав-

щиками и покупа-

телями на рынке 

закупок и сбыта 

(продажи) товаров 

На высоком 

уровне умеет 

организовывать 

работу с постав-

щиками и поку-

пателями на рын-

ке закупок и сбы-

та (продажи) 

товаров 

Владеть: навыками 

организации работы с 

поставщиками и 

покупателями на рынке 

закупок и сбыта 

(продажи) товаров 

Не владеет 

навыками 

организации 

работы с 

поставщиками 

и покупателями 

на рынке 

закупок и сбыта 

(продажи) 

товаров 

Фрагментарно 

владеет навыками 

организации 

работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

В целом владеет  

навыками 

организации 

работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

организации 

работы с 

поставщиками и 

покупателями на 

рынке закупок и 

сбыта (продажи) 

товаров 

ИД-2ПК-2 

 (4 этап) 

Знать: методические 

основы определения и 

минимизации затрат 

материальных и трудо-

вых ресурсов, учета и 

списания потерь 

Не знает мето-

дические осно-

вы определения 

и минимизации 

затрат матери-

альных и тру-

Фрагментарно 

знает методиче-

ские основы 

определения и 

минимизации 

затрат материаль-

В целом знает 

методические 

основы определе-

ния и минимиза-

ции затрат мате-

риальных и тру-

На высоком 

уровне знает ме-

тодические осно-

вы определения и 

минимизации 

затрат матери-
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Код и на-

именова-

ние инди-

катора 

достиже-

ния ком-

петенции, 

этапы 

освоения 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Соответствие уровней освоения индикаторов компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

Оценка 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

довых ресурсов, 

учета и списа-

ния потерь 

 

ных и трудовых 

ресурсов, учета и 

списания потерь 

довых ресурсов, 

учета и списания 

потерь 

альных и трудо-

вых ресурсов, 

учета и списания 

потерь 

Уметь: определять и 

минимизировать затраты 

материальных и трудо-

вых ресурсов, учитывать 

и списывать потери 

Не умеет опре-

делять и мини-

мизировать 

затраты мате-

риальных и 

трудовых ре-

сурсов, учиты-

вать и списы-

вать потери 

Фрагментарно 

умеет определять 

и минимизировать 

затраты матери-

альных и трудо-

вых ресурсов, 

учитывать и спи-

сывать потери 

В целом умеет 

определять и ми-

нимизировать 

затраты матери-

альных и трудо-

вых ресурсов, 

учитывать и спи-

сывать потери 

На высоком 

уровне умеет 

определять и 

минимизировать 

затраты матери-

альных и трудо-

вых ресурсов, 

учитывать и спи-

сывать потери 

Владеть: навыками 

определения и миними-

зации затрат материаль-

ных и трудовых ресур-

сов, учета и списания 

потерь 

Не владеет 

навыками 

определения и 

минимизации 

затрат 

материальных и 

трудовых 

ресурсов, учета 

и списания 

потерь 

Фрагментарно 

владеет навыками 

определения и 

минимизации 

затрат 

материальных и 

трудовых 

ресурсов, учета и 

списания потерь 

В целом владеет  

навыками 

определения и 

минимизации 

затрат 

материальных и 

трудовых 

ресурсов, учета и 

списания потерь 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

определения и 

минимизации 

затрат 

материальных и 

трудовых 

ресурсов, учета и 

списания потерь 

ИД-2ПК-7 

 (4 этап) 

Знать: основы организа-

ции и планирования ма-

териально-технического 

обеспечения предприя-

тий, закупки и продажи 

товаров. 

Не знает осно-

вы организации 

и планирования 

материально-

технического 

обеспечения 

предприятий, 

закупки и про-

дажи товаров. 

 

Фрагментарно 

знает основы ор-

ганизации и пла-

нирования мате-

риально-

технического 

обеспечения 

предприятий, 

закупки и прода-

жи товаров. 

В целом знает 

основы организа-

ции и планирова-

ния материально-

технического 

обеспечения 

предприятий, 

закупки и прода-

жи товаров. 

На высоком 

уровне знает ос-

новы организа-

ции и планирова-

ния материально-

технического 

обеспечения 

предприятий, 

закупки и прода-

жи товаров. 

Уметь: разрабатывать 

мероприятия по закупке 

и продаже товаров 

Не умеет разра-

батывать меро-

приятия по 

закупке и про-

даже товаров 

Фрагментарно 

умеет разрабаты-

вать мероприятия 

по закупке и про-

даже товаров 

В целом умеет 

разрабатывать 

мероприятия по 

закупке и продаже 

товаров 

На высоком 

уровне умеет 

разрабатывать 

мероприятия по 

закупке и прода-

же товаров 

Владеть: навыками 

разработки мероприятий 

по закупке и продаже 

товаров 

Не владеет 

навыками 

разработки 

мероприятий по 

закупке и 

продаже 

товаров 

Фрагментарно 

владеет навыками 

разработки 

мероприятий по 

закупке и продаже 

товаров 

В целом владеет  

навыками 

разработки 

мероприятий по 

закупке и продаже 

товаров 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

разработки 

мероприятий по 

закупке и 

продаже товаров 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Критерии оценивания результатов обучения по практике 

Результаты защиты оцениваются как оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» заносятся в зачетную книжку студента и ведомость. 
Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Оценка 

(шкала  

оценивания) 

Критерии оценивания 

 компетенций  

(результатов) 

Критерии оценивания 
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Письмен-

ный 

отчёт 

Защита 

 отчета 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

 

Выполнены все требования к напи-

санию отчета: содержание разделов 

соответствует их названию, собра-

на полноценная, необходимая ин-

формация, выдержан объём; уме-

лое использование профессиональ-

ной терминологии, соблюдены 

требования к внешнему оформле-

нию. 

оценку «отлично» заслуживает студент, пока-

завший всесторонние и систематизированные, 

глубокие знания вопросов и умение уверенно 

применять их на практике при решении кон-

кретных задач, свободное и правильное обос-

нование принятых решений. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

 

Основные требования к отчету 

выполнены, но при этом допущены 

недочёты. В частности, имеется 

неполнота материала; не выдержан 

объём отчета; имеются упущения в 

оформлении. 

оценку «хорошо» заслуживает студент, если 

он твердо знает материал, грамотно и по суще-

ству излагает его, умеет применять получен-

ные знания на практике, но допускает в ответе 

некоторые неточности, которые может устра-

нить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Пороговый  

уровень «3» 

(удовлетвори-

тельно) 

 

Имеются существенные отступле-

ния от требований к отчету. В 

частности: разделы отчета освеще-

ны лишь частично; допущены 

ошибки в содержании отчета; от-

сутствуют выводы. 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает 

студент, показавший фрагментарный, разроз-

ненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий и 

может применять полученные знания по об-

разцу в стандартной ситуации. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не удовлетвори-

тельно) 

Задачи практики не раскрыты в 

отчете, использованная информа-

ция и иные данные отрывисты, 

много заимствованного, отражен-

ная информация не внушает дове-

рия или отчет не представлен во-

все. 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает 

студент, который не знает большей части ос-

новного содержания вопросов, допускает гру-

бые ошибки в формулировках основных поня-

тий и не умеет использовать полученные зна-

ния при решении типовых практических задач. 

К защите допускаются студенты, выполнившие программу торгово-экономической прак-

тики, написавшие отчет.  

Защита отчетов по практике проводится в установленные сроки на кафедре руководителем 

практики от кафедры.  

Во время защиты отчета студент должен уметь объяснить, как составлен отчет, а также 

обосновать свои выводы и предложения. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие оценку «неудовлетворительно» по результатам защиты практики, могут быть 

отчислены из университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению 

основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

При наличии уважительных причин возможен перенос сроков прохождения торгово-

экономической практики и защиты отчетов в индивидуальном порядке. 

 

7.4 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения индикаторов  достижения  компетенции  ИД-2ОПК-4, ИД-1ОПК-2 ИД-3ОПК-3, ИД-

1ОПК-4, ИД-2ПК-2, ИД-2ПК-7 в процессе  освоения ОПОП 

7.4.1 Перечень примерных индивидуальных заданий по технологической практике: 

1. Организационно-правовая форма предприятия. 

2. Структура управления предприятием, задачи и функции основных подразделений. 

3. Основные экономические показатели деятельности. 

4. Организация труда на предприятии. 

5. Система обслуживания покупателей. 

6. Практика проведения приемки товаров по количеству и качеству, инвентаризации то-

варно-материальных ценностей. 

7. Идентификация товаров и услуг. 

8. Оценка эффективности деятельности коммерческого предприятия. 

9. Анализ основных этапов договорной работы;  

10. Анализ закупки товаров, 

11. Управление товарными запасами  

12. Транспортно-экспедиционные операции  

13. Комплекс операций, связанных с подготовкой к приемке и приемкой товаров, размеще-

нием их на хранение, организацией хранения и подготовкой к отпуску покупателям;  
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14. Организационно-экономические принципы хранения товаров  

15. Организация работ по продажам товаров 

16. Экономические, технологические и социальные показателей, характеризующих прода-

жи товаров, работы по стимулированию продаж;  

17. Оформление документов и учет товаров в процессе продажи. 

 

7.4.2 Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации: 

Для оценивания знаний, полученных в результате прохождения производственной практи-

ки, в процессе защиты отчета обучающимся рекомендуются задать следующие общие вопросы по 

программе практики:  

1. Какие задачи были решены в ходе практики? 

2. В каком отделе проходили практику? 

3. Какие должностные инструкции выполняли? 

4. Какие технологии и технические средства применяют для сбора, хранения, обработки, 

анализа и оценки информации, необходимой для организации и управления коммерческой дея-

тельностью? 

5. Какими методами изучают и прогнозируют спрос потребителей на определенных сег-

ментах рынка? 

6. Какие документы для ведения коммерческой деятельности составляют в организации, 

7. Какие методы проверка правильности оформления коммерческой деятельности 

используют на практике? 

8. Какими федеральными законами и нормативными документами, а также требованиями, 

установленными техническими регламентами, стандартами, положениями договоров пользуется 

персонал коммерческих служб? 

9. Какие критерии применяют руководители коммерческих служб при выборе деловых 

партнеров, кто проводит деловые переговоры, заключает договоры на взаимовыгодной основе 

осуществляет контроль за выполнением договоров? 

10. Рассмотрите методы управления ассортиментом и качеством товаров и услуг в органи-

зации. 

11. Как осуществляется выбор и реализация стратегии ценообразования? 

12. Охарактеризуйте систему организации и планирования материально-технического 

обеспечения предприятия, закупки и продажи (сбыта) товаров? 

13. Какие пути повышения качества торгового обслуживания потребителей вы предлагаете 

для конкретной организации? 

14. Каковы процедура управления товарными запасами и методы ее оптимизации? 

15. Каковы методы управления персоналом подразделений коммерческой службы в данной 

организации? 

15. Какова схема анализа и показателей оценки коммерческой деятельности принята к кон-

кретной организации? 

16. Каковы организационная структура коммерческой службы конкретной организации и 

функции ее персонала? 

17. Какие способы сбора информации использованы для выполнения задания? 

18. Каковы цель и задачи работы, какие способы использованы для достижения поставлен-

ной цели? 

19. Раскройте правовые, нормативно-технические и организационные основы техники без-

опасности на торговом предприятии. 

20. Какие информационно-коммуникационные технологии использованы в период прохож-

дения практики? 

21. Какие средства для обработки данных применялись при выполнении задания практики? 

22.  Какие виды информации использованы при подготовке отчёта? 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Оценочные средства должны позволять достоверно оценивать сформированность компе-

тенций как целостного новообразования – комплекса способностей, используемых для достижения 

социальных или профессиональных целей, отражающих результаты освоения основной професси-
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ональной образовательной программы.  

Основными этапами формирования компетенций при прохождении практики являются по-

следовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение 

каждого раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенциями. Резуль-

тат аттестации на различных этапах формирования компетенций показывает уровень освоения 

компетенций обучающимся. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающих-

ся основывается на следующих принципах: 

1. Надежность использование единообразных стандартов и критериев оценки.  

2. Справедливость – разные обучающиеся должны иметь равные возможности. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопо-

ставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций идет по 

возрастанию – поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это развитие. 

5. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимся) и самооценка 

обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков и дальней-

шему развитию.  

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности в полной мере находят свое отражение 

в материалах, собранных и (или) подготовленных в процессе прохождения практики, решении за-

дач практики, качестве выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержании 

доклада на его защите и ответах на вопросы.  

При этом под указанными категориями понимается:  

«знать» – воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой степенью научной 

точности и полноты;  

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов 

решения;  

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навы-

ков, в нетипичных ситуациях.  

При оценке уровня освоения компетенций по практике по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности оценивается:  

- полнота и качество ведения дневника по практике;  

- учитывается оценка, данная руководителем практики от организации-базы практики;  

- полнота собранных материалов, оценивается своевременность сдачи отчета по практике, 

его полнота и качество выполнения заданий (руководителем практики);  

- защита отчета (ответы на вопросы). 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, полученных в результате прохожде-

ния практики возможно использование, таких типов контроля, как тестирование, индивидуальное 

собеседование, устные ответы на вопросы и т.д.  

Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов практики или всей 

программы практики. Индивидуальное собеседование, устный опрос проводятся по разработан-

ным вопросам по отдельным разделам содержания практики.  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются практиче-

ские контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой 

формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или описание резуль-

тата, который нужно получить (индивидуальное задание). 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся произво-

дится в результате исполнения ими следующих требований:  

− отчет о прохождении практики выполнен в соответствии с правилами и требованиями;  

− в результате защиты отчета продемонстрированы конкретные результаты прохождения 

практики, выполнение программы практики.  

Для оценивания уровня компетенций используется шкала: высокий уровень, средний уро-

вень, пороговый уровнь (Аттестационный лист по практике, Приложение 4). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета с оценкой. Оценка 

складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценку результатов собеседования 

(защиты отчета по практике), оценки за выполнение индивидуального задания, оценки содержа-

ния отчета.  

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется на титульном ли-
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сте, в экзаменационной ведомости и в зачетной книжке студента.  

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых для про-

ведения практики  

Основная литература: 

1. Дашков, Л. П.    Организация и управление коммерческой деятельностью / Л. П. Дашков, 

О. В. Памбухчиянц. - 2-е изд., перераб. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2015. - 400 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375809 

2. Дашков, Л. П.    Организация, технология и проектирование предприятий (в торговле) / 

Л. П. Дашков, В. К. Памбухчиянц, О. В. Памбухчиянц. - 12-е изд., перераб. и доп. - Москва: Изда-

тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 456 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375810 

3.  Памбухчиянц, О. В.    Организация коммерческой деятельности / О. В. Памбухчиянц. - 

Москва: Дашков и Ко, 2016. - 272 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230049 

  Дополнительная литература: 

4. Дашков, Л. П. Коммерция и технология торговли: учебник для вузов / Л. П. Дашков, В. 

К. Памбухчиянц. - 10-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2010. - 696 с. 

5. Грибов В.Д. Экономика предприятия: уч. пос. М.: КноРус, 2010. – 276 с.  

6. Коммерческая деятельность: учебник для студ. с/х вузов, обуч. по спец. "Экономика" и 

"Менеджмент" / В.В Березенков [и др.]. - М.: Издательство ООО "Атри", 2011. - 408 с.  

7. Куправа, Т.А. Управление торговлей 1С:8.3. Редакция 11.1. Функционал развития. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ДМК Пресс, 2015. — 316 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/69957. 

8. Организация и управление торговым предприятием: учебник для вузов по экономиче-

ским специальностям. / ред.: Л. А. Брагин, Т. П. Данько. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 303 с. 

9. Панкратов, Ф. Г. Коммерческая деятельность: учебник для вузов / Ф.Г. Панкратов. - 11-е 

изд., пер. и доп. - М. : Дашков и К, 2009. - 500 с. 

10. Половцева, Ф. П. Коммерческая деятельность: учебник для вузов / Ф.П. Половцева. - 

М.: ИНФРА-М, 2008. - 248 с. 

 

Периодические издания, имеющиеся в наличии в библиотеке университета: 

Менеджмент в России и за рубежом 

Маркетинг 

Стандарты и качество + деловое совершенство (комплект) 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем  
 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=110811962302910&I21DBN=UNI_FULLTEXT&P21DBN=UNI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%94%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%9F%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375809
http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=140615962372713&I21DBN=UNI_FULLTEXT&P21DBN=UNI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%94%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%9F%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375810
http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=120210964392412&I21DBN=UNI_FULLTEXT&P21DBN=UNI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D1%83%D1%85%D1%87%D0%B8%D1%8F%D0%BD%D1%86%2C%20%D0%9E%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230049
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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 Сертификат ИТС ПО САБ ИРБИС64 

ООО «Эй Ви Ди - Систем» 

Договор № А-12933 от 12.04.2024 г. сроком на 1 год 

 Гарант 

ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 
10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства 
10.1 Лицензионное программное обеспечение 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» лицензионный 

договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № лицензии 26ЕС-

241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

10.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

Справочно-правовая система ГАРАНТ.  http://www. garant.ru; 

«Экономика и жизнь» http: // www.akdi.ru  

«Компания»  http: // www.ko.ru  

«Эксперт»  http: // www.expert.ru  

Корпоративное управление»   http: // www.cfin.ru 

Официальный сайт Федерального агентства по техническому регу-

лированию и метрологии 

http://www.gost.ru/ 

Официальный сайт информационной службы «Интерстандарт» фе-

дерального агентства по техническому регулированию и метроло-

гии 

http://www.interstandart.ru/ 

 

Официальный сайт Федеральной службы по защите прав потреби-

телей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

 

Официальный сайт РИА «Стандарты и качество». Журнал «Стан-

дарты и качество» 

http://www.stq.ru/ 

 

Официальный сайт журнала Международной конфедерации потре-

бителей «Спрос» 

http://www.spros.ru/ 

 

Официальный сайт Общества защиты прав потребителей http://www.ozpp.ru/ 

Технические регламенты, национальные стандартов и другие доку-

менты по стандартизации в РФ 

http://www.1gost.ru/ 

 

Характеристика потребительских свойств товаров, вопросы экспер-

тизы, идентификации и обнаружения фальсификации товаров. 

http://www.znaytovar.ru/ 

 

Меры по защите товарных знаков  http://www.falshivkam.net/ 

Сайт Федеральной службы государственной статистики РФ. http://www.gks.ru/ 

«БЭСТ-Маркетинг», анализ рынка, конкурентов, планирование.  http://www.bestnet.ru/prog_7.htm 

Обзоры товарных рынков  www.Marketsurveys.ru  

Товарная номенклатура внешнеэкономической деятельности Тамо-

женного союза 

http://www.tsouz.ru 

Российская торговля http://www.rtpress.ru   

 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

№ 

п./п. 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов 

Перечень оборудования и техниче-

ских средств обучения 

1. Лекционные заня-

тия 

Аудитории (№№ 201, 212) для 

проведения занятий лекционно-

го типа в соответствии с переч-

нем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, экран настенный, 

проектор, ноутбук Мультимедиа-

проектор NECProjektor NP215G, 

персональный компьютер 

http://www/
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2. Практика 

 

Учебная аудитория (компью-

терный класс с выходом в Ин-

тернет) 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, компьютера с выхо-

дом в интернет 

Предприятия производствен-

ной, финансово-банковской и 

коммерческих сфер деятельно-

сти различных организационно-

правовых форм 

Рабочее место оборудуется персо-

нальным компьютером и специали-

зированным программным обеспе-

чением, отвечающим задачам при-

обретения практических професси-

ональных навыков, а также сбора 

фактического материала, необхо-

димого для подготовки отчета:   

ассортиментный перечень товаров, 

стеллажи (островные, пристенные), 

витрины холодильные, холодиль-

ные камеры (банеты), кассовые и 

прикассовые прилавки, кассовый 

аппарат, сканер, весы электронные 

2. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория (компью-

терный класс с выходом в Ин-

тернет), для организации само-

стоятельной работы обучаю-

щихся; читальный зал научной 

библиотеки 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, компьютера с выхо-

дом в интернет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

Факультет торгово-технологический 

Кафедра товароведения, туризма и права 

 

 

          УТВЕРЖДАЮ 

     Декан факультета   
                                                                  ___________________  ФИО 

                                                                                           

                                                      «____»____________20__  г. 
 

Рабочий график (план) прохождения  практики  
 

_______________________________________________________________________________ 

(тип  практики) 

 

 

 

Обучающегося ______________________(ФИО) 

Направление 38.03.06 «Торговое дело» 

Направленность: «Торговое дело» 

Курс 2 семестр 4 

Продолжительность (сроки) 2 недели (с _______ по ________) 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от                              Руководитель от профильной     

Университета                                                   организации ______________ 

_______________ФИО                                     ______________ФИО                                                                

___________________                                      _______________ 

«____»______20__ г.                                            «____»______20__ г.       

 

                  

Нальчик-20__ 
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№ 

п/п 
               Дата 

Наименование работ 

Месяц, число 

             

1. Прохождение инструктажа по 

технике безопасности 

+             

2. Ознакомление с торговой ор-

ганизацией  
 +            

3. Изучение ассортимента това-

ров 
  +           

4. Изучение торгового оборудо-

вания, условий хранения то-

варов в торговом зале и на 

складе 

   +          

5. Изучение договоров с по-

ставщиками товаров, финан-

сово-экономических отчетов, 

товарно-сопроводительных 

документов   

             

6. Участие в приемке товаров              

 …              

 …              

 Оформление отчета по прак-

тике 
             

 Защита отчета              
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.М. КОКОВА» 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики 

Обучающегося_________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Института (факультета) _________________________________________________________ 

Курс_________ группа  ______ Направление подготовки/специальность _______________ 

_____________________________________________________________________________ 

Направленность _______________________________________________________________ 

Место производственной практики (организация и его адрес)_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Начат       ___________________ 

Окончен  ___________________ 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 20_ 
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ТРЕБОВАНИЯ К ДНЕВНИКУ 

1. Дневник не заверенный подписями директора института  и руководителем профильной 

организации, где проводится практика с гербовыми печатями является недействительным. 

2. Дневник заполняется чернилами (пастой) аккуратно, разборчивым почерком. 

3. Ежедневно в дневник заносятся наблюдения  и содержание работы обучающегося. 

4. Отзыв профильной организации о работе обучающегося  производственной практики 

производится в конце дневника. В отзыве должна быть отражена краткое содержание проведенной 

обучающимся работы, краткая характеристика его деятельности, оценку руководителя от про-

фильной организации об уровне подготовки и уровне овладения умениями, навыками и компетен-

циями.  

В разделе «Предложения и пожелания» обучающийся приводит свои предложения и поже-

лания по совершенствованию проведения практики. 

5. Дневник по окончании  практики, одновременно  с отчетом в двух недельный срок  со 

времени прибытия обучающегося в вуз, сдается на кафедру. 

6. Обучающийся допускается к защите только при наличии отчета по производственной 

практики с обязательным приложением дневника. 

 

1. Индивидуальное задание 

№ 

п/п 

Содержание задания 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики от Университета:  ________________   ____________________ 

                                                                подпись                            Фамилия инициалы 

Руководитель практики от предприятия     ________________   _____________________ 

                                                                                                      подпись                            Фамилия инициалы 

Принял к исполнению обучающийся:        _________________    ___________________ 

                                                                     подпись                             Фамилия инициалы 
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1. Общие сведения 

 

1. Срок практики по договору ___________________________________________________  

с ____________________ по ________________________ 20__г.  

2. Продолжительность практики_________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________ 

3. Тип практики по учебному плану _____________________________________________ 

 

МП                  _____________________  директор института                                                                                         

(декан факультета) 

 

2. Ход практики 

 

1. Прибыл(а) к месту работы ____________________________________________________  

2. Направлен(а) _______________________________________________________________ 

(рабочее место, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Приступил к работе _________________________________________________________ 

4. Дата окончание практики ____________________________________________________  

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

 

МП 
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3. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

Дата Место работы  Краткое содержание выполненных работ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
4. Отметка о посещении практики руководителями 

Дата посещения Фамилия руководителя  Подпись 

   

   

   

   

   

 

Примечание: замечания о ходе технологической практики даются в тексте дневника в день посе-

щения. 

5. Отзыв о работе обучающегося на практике 

(заполняется профильной организацией) 

1. Поощрения, взыскания, прогулы и опоздания ____________________________________  

_____________________________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

2. Характеристика работы обучающегося по месту прохождения практики  

 

Обучающийся(аяся)___________________________________________________________ 

показал(а)______________________________________ профессиональную подготовку,  

                                        (оценка) 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

от профильной организации       _____________________     _____________________ 

                                                                   подпись                                     фамилия инициалы 

МП 

6. Предложения и пожелания обучающегося о совершенствовании проведения практики 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                                                    Обучающийся ____________   

                                                                                                                                                             Подпись 

7. Заключение руководителя практики от Университета 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от Университета                            _____________________     _____________________ 
                                                                      подпись                                                                 фамилия инициалы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В. М. КОКОВА 

 

ФАКУЛЬТЕТ ТОРГОВО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

 

Кафедра «Товароведение, туризм и право» 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 
 

В_________________________________________________________________ 
(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ) 

 

 

 

Обучающегося_____ курса 

очной (очно-заочной) формы обучения 

Направление  подготовки 

38.03.06 Торговое дело 

Направленность:  Торговое дело 

 

ФИО обучающегося 

Руководитель практики: 

_______Должность, ФИО 

 

 

 

Нальчик – 20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Аттестационный лист по практике 
__________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О) 

Обучающийся (-аяся) 2 курса направления подготовки 38.03.06 Торговое дело, направлен-

ность  «Торговое дело», успешно прошел производственную практику, торговое-

экономическую   

в объеме 108/ 3 часов/з.ед. (2 недели) с «___» ______ 20__ г.  по «____»____ 20__ г. 

в организации ________________________________________________________________ 

В ходе практики обучающийся согласно рабочей программы практики освоил следующие 

компетенции. 

Наименование индикаторов компетенций пороговый средний высокий 

ИД-2 ОПК-1  

Ориентируется в экономических процессах предприятия, 

анализирует явления, происходящие на предприятии, ис-

пользует экономический инструментарий для оценки эф-

фективности использования ресурсов предприятия и 

обоснования решений в области управления организацией 

   

ИД-1 ОПК-2 

 Осваивает статистические методы формирования данных 

и применяет направления и методы анализа информации в 

контексте конкретных управленческих задач 

   

ИД-3 ОПК-3  

Способен осуществлять исследования реальной экономи-

ческой ситуации с применением изученных методов фун-

даментальной экономической науки 

   

ИД-1 ОПК-4  

Организует работу с поставщиками и покупателями на 

рынке закупок и сбыта (продажи) товаров 

   

ИД-2ПК-2 

Участвует в определении и минимизации затрат матери-

альных и трудовых ресурсов, а также учитывает и списы-

вает потери 

   

ИД-2ПК-7 

Разрабатывает мероприятия по закупке и продаже товаров 
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