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1. Общие положения 

 

1.1. Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (далее – программа аспирантуры) разрабатываются и утверждаются в 
ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В. М. 
Кокова» (далее – Университет)  в соответствии с федеральными государственными 
требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов. 

1.2. Настоящее Положение о порядке разработки программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – Положение) устанавливает единые 
требования к разработке, структуре, оформлению программы аспирантуры.  

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в сфере образования, иными нормативными правовыми актами, 
Уставом Университета, а также с учетом следующих нормативных документов: 

– Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федерального закона Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О 
науке и государственной научно-технической политике» (с изменениями и 
дополнениями); 

– Номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые 
степени, утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 24.02.2021 г. № 118; 

– Федеральных государственных требований к структуре программ подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 
реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(адъюнктов), утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 951 (с изменениями и дополнениями); 

– Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.11.2021 г. № 2122; 

– Устава Университета. 

1.4. Программы аспирантуры разрабатываются по научным специальностям, 
предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются 
ученые степени, утверждаемой Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации (далее – научные специальности). 

1.5. Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами по 
утвержденному индивидуальному плану работы, включающему индивидуальный план 
научной деятельности и индивидуальный учебный план (далее вместе – индивидуальный 
план работы). 

1.6. Цель освоения программы аспирантуры – выполнение индивидуального плана 
работы, написание, оформление и представление диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук к защите, содержащую решение научной задачи, имеющей 
значение для развития соответствующей отрасли науки. 

1.7. Задачами программы аспирантуры являются обеспечение:  
– условий для осуществления аспирантами научной (научно-исследовательской) 

деятельности в целях подготовки диссертации, в том числе, доступ к информации о 
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научных и научно-технических результатах по научным тематикам, соответствующим 
научной специальности, по которой реализуется программа аспирантуры, с соблюдением 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 
государственной и иной охраняемой законом тайне, и доступ к научно-исследовательской 
и опытно-экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно-

исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации; 
– условий для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 
– проведения учебных занятий по дисциплинам (модулям); 
– условий для прохождения аспирантами практики; 
– проведения контроля качества освоения программы аспирантуры посредством 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации аспирантов. 
1.8. Требования настоящего Положения обязательны для всех подразделений, 

должностных лиц и работников университета, осуществляющих разработку и изменение 
программ аспирантуры. 

 

2. Требования к структуре и содержанию программ аспирантуры 

 

2.1. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, 
образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 
 – научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук (далее – диссертация) к защите; 
– подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных 
изданиях и (или) заявок на государственную регистрацию результатов интеллектуальной 
деятельности, предусмотренных абзацами первым и третьим пункта 12 Положения о 
присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. №842»; 

– промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 

(модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам 
(модулям) и практике. 

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике». 

2.2. При реализации программы аспирантуры аспирантам предоставляется 
возможность освоения элективных дисциплин (модули). Если он включены в программу 
аспирантуры, то являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения 
аспирантом. 

2.3. Срок освоения программы аспирантуры по научным специальностям 
составляет 3 или 4 года и определяется согласно Приложению к федеральным 
государственным требованиям. 

2.4. При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья срок освоения программы аспирантуры может быть продлен не 
более чем на один год, по сравнению со сроком, установленным в соответствии с пунктом 
7 ФГТ. 
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2.5. Структура программы аспирантуры: 
№ Наименование компонентов программы аспирантуры и их составляющих 

1 Научный компонент 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 

1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на государственную регистрацию результатов 
интеллектуальной деятельности, предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 
федеральных государственных требований 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования 

2 Образовательный компонент 

2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные дисциплины (модули) (в случае 
включения их в программу аспирантуры и (или) направленные на подготовку к сдаче 
кандидатских экзаменов) 

2.2 Практика 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике 

3 Итоговая аттестация 

2.6. Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в которых 
определены требования к результатам ее освоения, содержащий план научной 
деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
дисциплин (модулей) и практики. 

2.7. План научной деятельности включает в себя примерный план выполнения 
научного исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых 
излагаются основные научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения 
научного компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов и 
итоговой аттестации аспирантов. Научные исследования аспиранта являются 
индивидуальными и отражаются в научных отчетах аспиранта. 

2.8. Перечень этапов освоения образовательного компонента программы 
аспирантуры, распределение курсов дисциплин (модулей) и практики определяются 
учебным планом. В учебном плане подготовки аспиранта указывается перечень 
дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний, итоговой аттестации 
обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных 
единицах, последовательности и распределения по периодам обучения, выделяется объем 
аудиторной и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 
дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации 
аспирантов. 

2.9. В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 
учебной и научной деятельности и периоды каникул. 

2.10. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
– наименование дисциплины (модуля); 
– цель и задачи изучения дисциплины; 
– требования к результатам освоения дисциплины; 
– объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на аудиторную и самостоятельную работу 
обучающихся; 

– содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества зачетных единиц трудоемкости, академических 
часов и видов учебных занятий;  

– оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине; 

– перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
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обучающихся по дисциплине (модулю); 
– перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 
– перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля);  
– перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

– описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

2.11. Программа практики включает в себя: 
– указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
– перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
– указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах; 
– содержание практики; 
– перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при 
проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости); 

– описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 
– указание форм отчетности по практике. 
 2.12. Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку результатов 

осуществления этапов научной (научно-исследовательской) деятельности, результатов 
освоения дисциплин (модулей), прохождения практики в соответствии с индивидуальным 
планом работы аспиранта. Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке 
результатов освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной 
аттестации. 

2.13 Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике». К 
итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший индивидуальный 
план работы, в том числе подготовивший диссертацию к защите. Аспиранту, успешно 
прошедшему итоговую аттестацию по программе аспирантуры (далее - выпускник), не 
позднее 30 календарных дней с даты проведения итоговой аттестации выдается 
заключение и свидетельство об окончании аспирантуры.  

Аспирантам, получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, выдается справка об освоении программ аспирантуры по образцу, 
установленному Университетом, а также заключение, содержащее информацию о 
несоответствии диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом «О науке и государственной научно-технической политике». 

 

3. Порядок разработки, актуализации и хранения программы аспирантуры 

 

3.1. Разработка программы аспирантуры начинается с определения социальной 
значимости, целей и задач подготовки, обоснования необходимости подготовки 
аспирантов. Основные рекомендации к разработке и оформлению программы подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании федеральных 

https://base.garant.ru/135919/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/#block_4021
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государственных требований приведены в приложении 1. 

Ключевым моментом формирования программы аспирантуры является разработка 
учебного плана (УП) выпускающей (профильной) кафедрой. Следующий этап – 

разработка рабочих программ всех дисциплин и практик, включенных в учебный план.  
3.2. Разработка образовательной программы аспирантуры осуществляется 

руководителем образовательной программы, назначаемым приказом ректора, и 

выпускающей кафедрой. Руководитель образовательной программы назначается из числа 
ведущих преподавателей или ученых кафедры, инициирующей разработку 
образовательной программы. 

Разработчики программы формируют полный пакет документов в соответствии со 
структурой, приведенной в п.2 настоящего Положения и представляют их в отдел 

аспирантуры для предварительной экспертизы на предмет соответствия содержания, 
кадрового и ресурсного обеспечения программы установленным требованиям. 

3.3. Программа аспирантуры рассматривается Ученым советом и утверждается 
ректором Университета. 

3.4. Программа аспирантуры подлежит обновлению (переработке и утверждению) с 
учетом развития науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Изменения и дополнения в программу аспирантуры утверждаются решением 
ученого совета Университета. Обновление и актуализация программы аспирантуры 
осуществляется выпускающей кафедрой.  

Обновления, затрагивающие структуру и содержание учебного плана программы 
аспирантуры, в том числе введение новых дисциплин, вида практики и др., обсуждаются и 
утверждаются на выпускающей кафедре, согласовываются с отделом аспирантуры и 
профильным проректором. Обновленные программы аспирантуры утверждаются Ученым 
советом Кабардино-Балкарского ГАУ.  

Сведения об актуализации и (или) корректировке программы аспирантуры на 
основании решения ученого совета Университета прикладываются к программе 
аспирантуры.   

3.5. Заведующие выпускающими кафедрами и руководители программы 
аспирантуры обязаны обеспечить аспирантов реальной возможностью участвовать в 
формировании программы аспирантуры, знакомить их с правами и обязанностями при 
формировании программы аспирантуры.  

3.6. Ответственность за формирование и хранение комплекта документов, 
входящих в программу аспирантуры, несут заведующие выпускающими кафедрами и 
руководители программ аспирантуры.  

3.7. Программы аспирантуры хранятся на выпускающей кафедре, в обязательном 
порядке размещаются на официальном сайте https://www.kbgau.ru/ и в электронной 
информационно-образовательной среде (ЭИОС) Университета.  

 

4. Информационное представление программы 

  

4.1. Информация о программе аспирантуры (краткое описание программы, план 
научной деятельности, учебный план, календарный учебный график, аннотации рабочих 
программ дисциплин (модулей), программа практики, программа итоговой аттестации) 
размещается на официальном сайте университета.  

4.2. Ответственность за полноту и своевременность размещения информации по 
программе аспирантуры на официальном сайте университета несет заведующий 
выпускающей кафедрой. 

https://www.kbgau.ru/
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Кабардино-Балкарский государственный аграрный 

университет имени В.М. Кокова» 

 

 

  Утверждаю 

   

Ректор 

ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ 

     

__________________З.Л. Шхагапсоев 

  «_____»______________ 20__ г. 
 

 

 

 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  
КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

 

 

Научная специальность: ________________________________________________ 
                                                        (в соответствии с Номенклатурой научных специальностей 2021) 

 

 

 

 

 

Нормативный срок обучения -  3(4) года  
 

 

Форма обучения – очная 

 

 

 

 

 

Нальчик 2026   
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Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
составлена в соответствии с федеральными государственными требованиями к 
структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(утвержденными приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 20.10.2021 № 951), Положением о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122, паспортом научной 
специальности _____________________________________. 

 

 

Разработчик(и) программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре: _________________________________________  
 

Программа рассмотрена на заседании кафедры «________________»  
Протокол от «____» _____________ 20___ г. № 

___ 

 

Программа обсуждена и одобрена методической комиссией факультета 
«______________» 

Протокол  от ___________20___г. №___. 
 

 

Программа рассмотрена и одобрена ученым Советом университета 

Протокол  от ___________20___г. №___. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение и область применения программы подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(далее программа аспирантуры) по научной специальности __________ представляет 
собой систему документов, разработанную и утвержденную в ФГБОУ ВО Кабардино-

Балкарский ГАУ с учетом требований рынка труда на основе федеральных 
государственных требований по соответствующей научной специальности. 

Программа аспирантуры регламентирует цели, ожидаемые результаты, 
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по научной специальности и включает в себя: общую 
характеристику образовательной программы, учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 
программы практик, оценочные и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки программы подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Настоящая программа аспирантуры по научной специальности __________________ 
разработана на основе следующих нормативных документов: 

– Федерального закона Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О 
науке и государственной научно-технической политике»; 

– Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;  

– Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.11.2021 г. № 2122; 

– Номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые 
степени, утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 24.02.2021 г. № 118; 

– Федеральных государственных требований к структуре программ подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 
реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(адъюнктов), утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 951; 

– Устава ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ; 
– Локальных нормативных актов ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ, 

регламентирующих образовательную деятельность по образовательным программам 
высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре. 

1.3. Цель и задачи программы аспирантуры  
Цель программы – создание обучающимся условий для достижения планируемых 

результатов освоения программы аспирантуры по научной специальности ____________ в 
соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ), а также 
подготовки и защиты диссертации, выполненной на основе результатов научно-

исследовательской работы. 
Основные задачи программы: 
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- выявить наиболее эффективные пути, методы и технологии освоения программы 
аспирантуры для осуществления аспирантами научной (научно-исследовательской 
деятельности) в целях подготовки диссертации; 

- обеспечивать информационное и учебно-методическое сопровождение 
образовательного процесса; 

- определять цель, задачи и содержание дисциплин (модулей) учебного плана, их 
место в структуре программы аспирантуры по подготовке научных и научно-

педагогических кадров по научной специальности ____________; 
- регламентировать критерии и средства оценки и самооценки аудиторной и 

самостоятельной работы обучающихся, качества ее результатов. 

1.4. Сроки и трудоемкость программы аспирантуры  
Обучение в аспирантуре в ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ осуществляется 

в очной форме. Срок освоения программы аспирантуры по научной специальности 
_______________ составляет 3 (4) года.  

При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья срок освоения данной программы увеличивается Университетом 
не более чем на один год на основании письменного заявления аспиранта. 

В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению 
программы аспирантуры  и выполнению индивидуального плана работы при условии 
завершения работы над диссертацией и отсутствия академической задолженности по 
личному заявлению аспиранта, согласованному с его научным руководителем, аспиранту 
предоставляется возможность проведения досрочной итоговой аттестации. 

Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый за один 
учебный год, составляет 60 з.е. 

1.5. Образовательные технологии 

 При реализации программы аспирантуры применяется электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограниченными 
возможностями здоровья возможно применение электронного и дистанционных 
образовательных технологий, предусматривающих возможность приема-передачи 
информации в доступных для них формах.  

1.6. Требования к уровню подготовки абитуриента  
К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не 

ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе, лица, имеющие 
образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской 
Федерации. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ АСПИРАНТУРЫ  

2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры по научной специальности ___________ включает: __________________.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры по научной специальности ______________________ являются:  

- 

-…. 
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Основными видами профессиональной деятельности выпускника, освоившего 
программу аспирантуры по научной специальности _______________ являются: 

- научно-исследовательская деятельность в области __________________ наук; 
- преподавательская деятельность в области ________________наук. 
Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

В результате освоения программы аспирантуры выпускник должен подготовить 
диссертацию в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом 
Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике». 

Результатом научной (научно-исследовательской) деятельности аспиранта должно 
являться решение научной задачи, имеющей значение для развития биологических наук в 
рамках научной специальности, разработка новых научно обоснованных биологических, 
экологических, эколого-биологических решений и разработок, имеющих существенное 
значение для развития страны. 

Результаты освоения дисциплин (модулей) определяются рабочими программами 
соответствующих дисциплин. 

Результаты прохождения практики определяются программой практики. 

4. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 
компонент, а также итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 
1) научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук к защите; 
2) подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных 
изданиях и (или) заявок на государственную регистрацию результатов интеллектуальной 
деятельности, предусмотренных абзацами первым и третьим пункта 12 Положения о 
присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. №842»; 

3) промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 

(модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по дисциплинам (модулям) и 
практике. 

Итоговая аттестация по программе аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике». 

При реализации программы аспирантуры предусматривается возможность 
освоения аспирантами факультативных и элективных дисциплин (модулей). 

Элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения 
аспирантом и включены в программу аспирантуры. 

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения 
аспирантом. 

 



 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГАУ СМК-П-136/02 
Положение о порядке разработки программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В. М. Кокова» 

 

15 

 

Структура и объем программы аспирантуры в очной форме 

№ Структура программы аспирантуры Объем программы 
аспирантуры в з.е. 

1. Научный компонент  

1.1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации 
на соискание ученой степени кандидата наук 

 

1.2. Подготовка публикаций и (или) заявок на государственную 
регистрацию результатов интеллектуальной деятельности, 
предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 федеральных 
государственных требований 

 

1.3. Промежуточная аттестация по результатам научной деятельности 
и публикационной активности 

 

2. Образовательный компонент  

2.1. Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные 
дисциплины (модули) 

 

2.2. Практика  

2.3. Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике  

3. Итоговая аттестация  

Объем программы аспирантуры  

 

5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
АСПИРАНТУРЫ 

Содержание и реализация образовательного процесса по программе аспирантуры 
определяются следующими документами: календарным учебным графиком, учебным 
планом, рабочими программами дисциплин, программами практик, программой научных 
исследований, оценочными и методическими материалами, а также другими материалами, 
обеспечивающими качество подготовки обучающихся. 
5.1. Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 
программы аспирантуры по научной специальности _____________, включая 
теоретическое обучение, практики, научные исследования, промежуточные и итоговую 
аттестации, а также каникулы.  

График разрабатывается, пересматривается ежегодно в соответствии с ФГТ. 
Календарный учебный график подготовки аспиранта прилагается (Приложение 1). 

5.2. Рабочий учебный план  
Учебный план определяет перечень этапов освоения образовательного компонента 

программы аспирантуры, распределение дисциплин и практики, научного компонента и 
итоговую аттестацию по курсам и семестрам. 

Рабочий учебный план прилагается. 
5.3. Рабочая программа дисциплины (модуля)  

Включает в себя: 
- наименование дисциплины (модуля); 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры; 
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 
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- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при освоении программы 
аспирантуры по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для освоения программы 
аспирантуры по дисциплине (модулю). 

Аннотация рабочих программ дисциплин (Приложение 3). 
5.4. Программа практики  

В целях организации и проведения практики разработана и утверждена программа 
педагогической практики. 

Педагогическая практика проводится на базе Федерального государственного 
образовательного учреждения высшего образования «Кабардино-Балкарский 
государственный аграрный университет имени В.М. Кокова».  

Аннотация программ практики (Приложение 3). 
5.5. План научных исследований  
Включает в себя: 
- примерный план выполнения научного исследования;  
- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные 

научные результаты диссертации;  
- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры; 
- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 
Аннотация научных исследований (Приложение 3). 
 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Требования к условиям реализации программы аспирантуры по научной 
специальности _________  включают в себя требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению, к кадровым условиям реализации программ 
аспирантуры. 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 
аспирантуры 

(краткая характеристика). 

6.2. Кадровое обеспечение реализации программы аспирантуры 

Реализация программы аспирантуры по научной специальности ________________ 

в ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ обеспечивается научными и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

Не менее 60 процентов численности штатных научных и (или) научно-

педагогических работников ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ, участвующих в 
реализации программы аспирантуры, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 
полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
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(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 
признаваемое в Российской Федерации). 

Научный руководитель, назначенный аспиранту: 
 имеет ученую степень доктора наук (или по решению ученого совета 

Университета ученую степень кандидата наук), или ученую степень, полученную в 
иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации;  

 осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность (участвовать в 
осуществлении такой деятельности) по соответствующему направлению исследований в 
рамках научной специальности за последние 3 года;  

 имеет публикации по результатам осуществления указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и (или) зарубежных 
научных журналах и изданиях: не менее 5 публикаций за последние 5 лет в изданиях, 
входящих в системы международного цитирования WOS, Scopus, RSCI или в Перечень 
рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные 
научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 
соискание ученой степени доктора наук («Перечень ВАК РФ»);  

 осуществляет апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвует с докладами по тематике научной 
(научно-исследовательской) деятельности на российских и (или) международных 
конференциях, за последние 3 года.  

7. ОЦЕНКА И КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Оценка качества освоения обучающимися программы аспирантуры включает 
текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-правовое регулирование организации образовательной деятельности 
по программам аспирантуры осуществляется совокупностью федеральных и локальных 
правовых актов. 

Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую 
аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода освоения дисциплины 
(модуля) и прохождения практик. Промежуточная аттестация обучающихся включает 
оценивание результатов обучения по дисциплинам, результаты сдачи кандидатских 
экзаменов, осуществление контроля за своевременным и качественным выполнением 
аспирантом индивидуального плана работы аспиранта. 

Реализация программы аспирантуры обеспечена совокупностью локальных 
нормативных правовых актов, регламентирующих особенности реализации программы 
аспирантуры в ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский ГАУ». 

Ответственность за обеспечение учебного процесса (аудиторной работы) лежит на 
заведующих кафедрами, осуществляющих процесс обучения по дисциплинам. 

Учебный год по очной форме обучения начинается 01 сентября. 
При этом максимальный объем учебной нагрузки аспиранта не превышает 60 часов 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 
Расписание экзаменационной сессии составляется не позднее, чем за 10 дней до 

начала сессии. Экзамен проводится только в установленное расписанием время в 
закрепленной аудитории. 

При наличии уважительных причин, подтвержденных документально, аспиранту 
устанавливаются индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов (в том числе 
продление экзаменационной сессии). 
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Для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по программам аспирантуры созданы оценочные средства, что 
позволяет оценить результаты освоения обучающимися данной образовательной 
программы. 
7.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

Текущий контроль успеваемости аспирантов проводится по всем дисциплинам, 
практикам, научным исследованиям, предусмотренным учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости аспирантов проводится в одной (или нескольких) 
из следующих форм: 

- в устной форме (собеседование, дискуссия, доклад, обсуждение подготовленных 
статей или тезисов); 

- в письменной форме (тестирование, реферат и др.); 
- в инновационной форме (деловые игры, ролевые игры, метод проектов и др.). 
Формы промежуточного контроля: зачет, зачет с оценкой (дифференцированный 

зачет), экзамен. 
Сдача аспирантом (адъюнктом) кандидатских экзаменов относится к оценке 

результатов освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной 
аттестации.  

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 
программам аспирантуры используются оценочные средства, которые включают: 
контрольные вопросы, задания, тесты и т.д. 

Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации приводятся в рабочих программах дисциплин, программах практик, программе 
научных исследований. 
7.2. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация проводится в форме в форме оценки диссертации на предмет ее 
соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 
августа 1996 г. N 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

Итоговая аттестация выпускника по программам аспирантуры является 
обязательной и осуществляется после освоения программы аспирантуры в полном объеме. 

В случае проведения итоговой аттестации для обучающихся из числа инвалидов или 
лиц с ОВЗ, университет (при необходимости) предусматривает предоставление 
необходимых технических средств и оказание технической помощи по письменному 
обращению вышеназванной категории обучающихся. 

Порядок проведения итоговой аттестации регламентируется «Положением о 
проведении итоговой аттестации по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ. 
При успешном прохождении итоговой аттестации выпускающая кафедра дает 

заключение, в соответствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 
842. 

Аспиранту, получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, выдается заключение, содержащее информацию о несоответствии 
диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 
августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПО ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В Университете реализуется организационная модель инклюзивного образования - 
обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом 
разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 
Модель позволяет лицам, имеющим ОВЗ, использовать образование как наиболее 
эффективный механизм развития личности, повышения своего социального статуса. 

Территория университета приспособлена для беспрепятственного, безопасного и 
удобного передвижения маломобильных обучающихся. Оборудованы широкие 
пешеходные дорожки, по территории университета запрещено передвижение 
автотранспортных средств. 

Перед главным учебным корпусом имеется автомобильная стоянка, на которой 
отведены места для парковки автомобилей инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В зданиях и помещениях университета созданы необходимые материально-

технические условия для инклюзивного обучения. Входы в корпуса оборудованы 
пандусом и широкими раскрывающимися дверями, достаточными для проезда 
инвалидной коляски. 

В стандартных учебных аудиториях на первых рядах и в читальном зале 
оборудованы рабочие места для инвалидов и лиц с ОВЗ: у окна, в среднем ряду и (или) 
ряду возле дверного проема вместо двухместных столов установлены одноместные, 
увеличен размер зоны на одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, 
увеличена ширина прохода между рядами столов. 

Обучение лиц с ОВЗ осуществляется на основе программ аспирантуры, 
адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны 
обучающегося и медицинских показаний. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 
индивидуальные графики обучения. Срок получения высшего образования при обучении 
по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может 
быть увеличен, но не более чем на год. 
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Приложение 2 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет 

имени В.М. Кокова» 

 

 

 

 

Факультет  «____________________» 

 

Кафедра  «___________________________________» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан 

доцент _______________ Иванов И.И. 
«____»_____________ 2026 г. 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

(НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО УП ПРОГРАММЫ 
АСПИРАНТУРЫ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

 

 

 

Специальность:  ________________________ (по Номенклатуре 2021) 
                                                      шифр и наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нальчик 2026 
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Рабочая программа дисциплины ____________________ составлена в соответствии с 
Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам 
освоения этих программ с учетом образовательных технологий и особенностей 
отдельных категорий аспирантов, утвержденными приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951 и рабочего 
учебного плана подготовки аспирантов по данному направлению, утвержденного 
ректором университета «__» _____ 20___г. протокол №__. 

 

 

 

 

Составитель рабочей программы  
 

к.ф.н., доцент _______________________ /_____________/  
 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры «______________» 

 

Протокол от «___» _________ 20__ г. №___ 

 

Заведующий кафедрой  
к.ф.н., доцент _______________________ /_____________/ 
 

 

Одобрено методической комиссией факультета __________________________ 

 

Протокол от «___» _________ 20__ г. №___ 

 

Председатель МК факультета  
 

к.э.н., доцент_______________________ /_____________/ 
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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины  

Задач дисциплины  
 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины аспирант должен: 
Знать: 

Уметь: 

Владеть:  

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в часах, выделенных на 
контактную работу обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий и на 

самостоятельную работу  
Учебные занятия Всего 

З.е. часов 

Лекции  12 

Практические занятия  12 

Самостоятельная работа 

в том числе:  24 

самостоятельное изучение отдельных тем модуля, подготовка к 
практическим занятиям, к зачету 

 24 

Промежуточная аттестация зачет 

Общая трудоемкость 2 72 

Расчет объема контактных и самостоятельных видов работ проводится в соответствии с 
приложением 3 данного Положения.  

 4.Содержание дисциплины 

 4.1. Содержание дисциплины (модуля) структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенных на них количества часов и видов учебных занятий  

№ 

п/п 

Разделы (темы) дисциплины 

(название модуля) 
Лекции Практич. 

работа  
Самост. 
работа 

1. Тема 1.     

2. Тема 2.     

Итого:    

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема.1.  
Тема 2.  

4.3. Практические занятия 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 
(темы) дисциплины 

Тематика практических занятий Трудоемкость, 
час. 

1. Тема 1.  Практ.зан.1.  

2. Тема 2.  Практ.зан.2.  

 Итого:   

 

4.4.Самостоятельная работа 

Контроль самостоятельной работы осуществляется во время проведения текущего 
контроля (на занятии) и промежуточной аттестации. 
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№ п/п Тема и вопросы самостоятельной работы  Объем часов  
1. Тема 1.   

2. Тема 2.   

 Итого:  

 

5. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

5.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
уровня знаний в процессе освоения программы аспирантуры 

 

5.1.1. Примерная тематика рефератов 

 

5.1.2. Тесты для текущего и промежуточного контроля обучающихся 

 

5.2. Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию  
Вопросы на зачет: 

5.3. Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка «зачтено» выставляется аспиранту, который: прочно усвоил 
предусмотренный учебным планом материал дисциплины; правильно, аргументировано 
ответил на все вопросы, с приведением примеров; показал глубокие систематизированные 
знания, владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: 
теорию связывает с практикой, другими изучаемыми дисциплинами.  

Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать хорошие 
успехи при выполнении самостоятельной работы, систематическая активная работа на 
аудиторных занятиях.  

Оценка «не зачтено» выставляется аспиранту, который не справился с 50% 
вопросов и заданий билета, в ответах на другие вопросы допустил существенные ошибки. 
Не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем. 
Целостного представления о взаимосвязях, компонентах, дисциплины у аспиранта нет.  

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература: 
 

Дополнительная литература: 
 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

№ 
п./п. Вид учебной работы 

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и 
технических средств обучения 

1. Лекционные занятия   

2. 
Практические 

занятия 
  

3. 
Самостоятельная 

работа 
  



 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГАУ СМК-П-136/02 
Положение о порядке разработки программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В. М. Кокова» 

 

24 

 

 

  Приложение 3 

 

Примерная трудоемкость различных видов работы обучающихся 

Вид работы  Трудоемкость, часы 

Контактная работа 

Занятия лекционного и семинарского типов по учебному плану 

Промежуточная аттестация: 
- экзамен 

- по этапам выполнения научных исследований 

- практика 

 

9 

9 

9 

Текущий контроль на практическом занятии 

Прием зачета  на последнем занятии дисциплины 

Самостоятельная работа  

Самостоятельное изучение отдельных тем 
модуля, подготовка к практическим занятиям, к 
зачету 

за вычетом часов, выделенных на др. 
виды самостоятельных работ 

 - подготовка отчета по этапам выполнения 
научных исследований 

- отчета практики 

- подготовка к экзамену 

 

27 

27 

27 

 

 

  

  



 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ ВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ГАУ СМК-П-136/02 
Положение о порядке разработки программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В. М. Кокова» 

 

25 

 

Лист регистрации изменений 

Содержание изменения Дата 

утверждения 

Введение в действие, версия 1.0 30.03.2022 г. 
Актуализация положения, версия 1.1 25.02.2026 г. 

  

  

 

 


