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Современное состояние отечественного 

рынка труда свидетельствует о росте 

интереса к квалифицированным специалистам 

в различных профессиональных сферах 

применения их умений, знаний и навыков. 

Исключением не является и система 

образования, причем это касается как 

начального, среднего, среднепрофессионального, 

так и высшего уровня. Нынешние изменения в 

образовательной парадигме РФ очевидны, так 

как проблема профессиональной 

компетентности педагога носит актуальный 

характер. Доминирующей задачей современных 

педагогов, следовательно, является не только 

своевременное реагирование на суть 

происходящих перемен, но и активная 

инновационная деятельность для полноценного 

развития нынешних бакалавров направления 

подготовки «Профессиональное обучение» 

будущих педагогов. 

Конечный результат исследования искомой 

проблемы обоснован научно-методологической 

и теоретическо-практической основой его 

исходных позиций, поиском, анализом, 

тщательным отбором и апробацией всего 

спектра взаимообусловленных как 

теоретических, так и эмпирических 

механизмов, адекватных цели и задачам 

данного исследования. Немаловажную роль 

играет структурное сопоставление 

показателей, полученных в качестве конечных 

результатов опытно-экспериментальной базы 

исследования на всех его уровнях и стадиях. 

 Теоретическая значимость данного 

исследования заключается в обогащении и 

практической реализации предметного поля 

профессионально значимых ценностей педагога 

в системе образования как научного понятия. 
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The current state of the domestic labor market 

testifies to the growing interest in qualified 

specialists in various professional fields of 

application of their, knowledge and skills. The 

education system makes no exception, and this 

applies to both primary, secondary, secondary 

vocational and higher levels. The current changes 

in the educational paradigm of the Russian 

Federation are obvious, since the problem of the 

teacher's professional competence is urgent. The 

dominant task of modern teachers, therefore, is not 

only timely response to the essence of the ongoing 

changes, but also active innovative activities for the 

full development of the current bachelors of the 

vocational training direction – future teachers. 

The final result of the study of the desired 

problem is substantiated by the scientific-

methodological and theoretical-practical basis of its 

initial positions, by search, analysis, careful 

selection and testing of the entire spectrum of 

interdependent theoretical and empirical 

mechanisms that are adequate to the goals and 

objectives of this study. An important role is played 

by the structural comparison of indicators obtained 

as the final results of the experimental base of the 

study at all its levels and stages. 

The theoretical significance of this study lies in 

the enrichment and practical implementation of the 

subject field of the professionally significant values 

of the teacher in the education system as a 

scientific concept. 
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Введение. Профессионально значимые 

ценности педагога в системе образования 

(ПЗЦП) – это интегрированное начало, 

включающее в себя профессиональные 

знания, умения, навыки, оказывающие 

воздействие на результативность 

деятельности специалиста в таких сферах, 

как научно-исследовательской, учебно-

методической, производственно-

практической. Психолого-педагогические 

условия формирования профессиональных 

ЗУНов специалиста и эффективность их 

дальнейшего развития зависит от различных 

факторов: личностно-мотивационных, 

целевых, содержательно-отраслевых, 

процессуально-оценочных, а также от 

материально-технического фактора, научно-

методологического обеспечения и др. 

Ход исследования. Динамика изучения 

исследуемой проблемы показывает, что 

совершенствование данных качеств, а также 

развитие «креативного арсенала» педагога, 

на наш взгляд, должно выражаться в 

наличии соответствующих навыков при 

разрешении нестандартных 

профессиональных трудностей. 

Немаловажное место в этом процессе 

занимает самообразование и саморазвитие 

личности педагога, готовность к кооперации, 

способность работать в команде и т. д. 

Этой проблеме уделяли пристальное 

внимание такие исследователи, как В.А. 

Сластенин, Н.В. Кузьмина, Л.М. Митина, 

Е.И. Рогов, Э.Ф. Зеер и др. Таким образом, 

основными задачами динамики 

профессионально значимых ценностей 

педагога в системе образования являются 

следующие: 

- формирование матрицы 

профессионально значимых ценностей 

педагога в системе образования; 

- выявление психолого-педагогических 

условий для поэтапной реализации 

исследуемой проблемы. 

Наше исследование предполагает 

несколько этапов: 

1) проведение теоретико-методологичес-

кого анализа исследуемой проблемы 

исследования;  

2) разработка модели развития 

профессионально значимых ценностей 

педагога в системе образования; 

3) обобщение показателей и 

систематизация полученных результатов. 

 В современной психолого-педагогичес-

кой литературе профессионально значимые 

ценности педагога в системе образования 

изучаются как: 

 фактор компетентностного 

соответствия в профессиональной сфере 

деятельности. Данное направление искомой 

проблемы исследовали Б.А. Душкова, Б.А. 

Смирнова); 

 реализация приобретенных 

ценностных установок педагога для 

профессиональной успешности (А.А. 

Деркач, Н.В. Кузьмина и др.); 

 синтез и анализ составляющих 

компонентов профессиональной 

компетентности, пригодности (знания, 

умения, навыки) и личностного соответствия 

избранной сфере деятельности (желание 

работать со студентами, ответственность, 

коммуникабельность и др.) (А.М. Павлова, 

Э.Ф. Зеер и др.). 

 философская дилемма-вопрос: «Что 

доминирует?», то есть «человек и ИКТ 

(информационно-коммуникативные 

технологии») (Н.В. Алишев, А.С. Егоров, 

Н.П. Ребров и др.). 

Мы считаем, что профессионально 

значимые ценности должны быть 

реализованы через соответствующие 

качества личности педагога, 

взаимосвязанные со спецификой 

профессиональной сферы. 

Вариативный взгляд на данную проблему, 

через проявленные качества личности 



педагога, предположительно выглядит таким 

образом: 

 общечеловеческие: гражданская 

позиция, нравственный стержень, 

интеллигентность как состояние души, 

любовь к труду, гуманизм, креативный (в 

том числе, научный) интеллект; 

 профессиональные: 

коммуникационные способности, 

организаторские навыки, диагностические 

умения, ценностно-этичес-кие нормы и 

установки;  

 профессионально-специфические: 

сопричастность к коллективу, чувство такта, 

иммунитет к стрессу, терпимость (в том 

числе религиозная толерантность, эмотивная 

привлекательность. 

 технологические: владение ИКТ и 

иными инновационными механизмами 

обучения (кейс-модули дистанционное 

обучение, ППСО (психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся) [1]. 

 Системный подход логики нашего 

исследования предопределяет ряд 

психолого-педагогических условий для 

развития профессионально значимых 

ценностей педагога в системе образования: 

 мотивационное обеспечение – развитие 

позитивной мотивации личности педагога по 

формированию личностных качеств, 

самосовершенствование положительная 

самооценка в профессиональной сфере, 

самоудовлетворение; 

 целевое обеспечение – 

скоординированная постановка насущных 

целей и задач; 

 содержательное обеспечение – 

структурный анализ и разработка модели 

развития профессионально значимых 

ценностей педагога в системе образования; 

 процессуальное обеспечение – 

механизмы, технологии для апробации 

модели [2]. 

Оценивание полученных результатов, 

разработка модели развития ПЗЦП педагога 

также является составной частью 

вышеизложенного системного подхода 

логики исследования динамики 

профессионально значимых ценностей 

педагога в системе образования.  

 Ключевое место в развитии 

профессионально значимых ценностей 

педагога занимают психолого-

педагогические тренинги, дискуссионные 

вебинары активные методы обучения 

(АМО), то есть проблемные лекции, мастер-

класс, деловые игры, моделирование 

различных ситуаций практикум, 

консультация и самостоятельная работа [3].  

Анализ и корректирование динамики 

ПЗЦП проводились с помощью различных 

механизмов диагностирования, 

коррекционных наработок с целью 

устранения ошибок, а также 

психологических тренингов. 

Исследуемый нами проект предполагает 

следующие составные части: тщательный 

поиск и анализ существующей психолого-

педагогической литературы, изучение 

отобранной литературы, опытно-

эксперимен-тальная часть работы, анализ 

полученных результатов, корректировка 

основных показателей искомой научной 

проблемы. 

 Результаты исследования. Технология 

апробации предложенного нами проекта 

динамики профессионально значимых 

ценностей педагога реализуются, в конечном 

итоге, через такие критерии, как: 

 способность осуществлять внутренние 

и внешние профессиональные 

коммуникации; 

 способность анализировать и 

учитывать разнообразие педагогических 

ситуаций в процессе межличностного 

взаимодействия; 

 готовность организовать продуктивное 

взаимодействие в профессиональной среде с 

учетом национальных, этнокультурных, кон-

фессиональных особенностей;  

 способность преодолеть 

коммуникативные, образовательные, 

этнические, конфессиональные и другие 

барьеры в процессе межличностного 

взаимодействия;  

 способность работать в коллективе 

толерантно, воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Но также другими характерными чертами 

современного педагога являются 

гражданственность, честность, гуманизм, 

оптимизм, справедливость, 

требовательность, стрессоустойчивость, 

толерантность, наблюдательность, эмпатия, 

интеллигентность, современность, 

доминантность, креативность, 

коммуникативность и др. [4]. 



В процессе исследования искомой 

проблемы использовались различные 

методы: анализ психолого-педагогических 

задач, беседы на разрешение сложных 

педагогических ситуаций, психолого-

педагогический модельный сценарий-

занятие; проводился детальный отбор 

рабочего инструментария (кейс-методы, 

электронные УМП, психологические 

тренинги, круглые столы, квесты и др [5-9]. 

Область применения. Высшие учебные 

заведения, ИДПО, курсы повышения 

квалификации. 

Выводы. 1. Для успешной 

профессиональной реализации специалисту 

и педагогу, в частности, в свете 

инновационных подходов в современной 

образовательной парадигме необходима 

интеграция профессионально значимых 

ценностей и профессиональных ЗУНов.  

2. Развитие профессионально значимых 

ценностей педагога – многоэтапный и 

сложный процесс. Его развитию содействует 

схема-проект, предусматривающая 

структурную сопоставимость и синтез целей 

и задач, мотивов и способов реализации 

задуманного, научно-теоретической и 

содержательно-практической базы, 

способствующей эффективности в 

избранной сфере деятельности. 

Данное исследование, конечно же, не 

может охватить все нюансы искомой 

дефиниции, но мы перспективу ее динамики 

видим в компетентностном подходе к 

системе современного образования, исходя 

из ФГОС ВО нового поколения. 
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