
          

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет 

имени В.М. Кокова 

 

Приказ от «25» ноября 2024г. №166/Л  «Об объявлении конкурса на замещение вакантных 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу» 

 

     В соответствии со ст.332 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом 

Минобразования от 04  декабря 2023 года № 1138 объявляется  конкурс на замещение 

следующих должностей профессорско-преподавательского состава: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Срок приема документов для участия в конкурсном отборе – 1 месяц со дня размещения 

объявления на официальном сайте Кабардино-Балкарского ГАУ – www.kbgau.ru   

с «25» ноября 2024г. до  17ч. 00 мин. 

 

 Срок заключения трудового договора – 3 года.  
  Конкурсный отбор проводится в очной форме по адресу : г. Нальчик, пр. Ленина, 1в, в 

зале Ученого совета университета, 3-й этаж административного корпуса, кабинет № 17. 

 ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ вправе изменить условия или отменить 

проведение конкурса в случае перераспределения учебной нагрузки или принятия решения о 

проведении организационно-штатных мероприятий, влекущих за собой исключение из 

штатного расписания вакантных должностей, на замещение которых объявлен конкурс.  

 Изменение условий или отмена конкурса возможны в соответствии со ст.1058 ТК РФ. 

 Почтовый адрес: 360030, г. Нальчик, проспект Ленина, 1в (в случае направления 

заявления на бумажном носителе); 

 Адрес электронной почты: (в случае направления заявления в электронной 

форме): upkokbgau@mail.ru 

 Личный прием документов по адресу: г.Нальчик, пр. Ленина,1в, в административном 

здании, каб. № 7 (Управление правового и кадрового обеспечения). Документы принимаются 

с понедельника по четверг с 09:00 до 17:00, в пятницу с 09:00 до 16:00, перерыв с 12:00 до 

13:00.  

 Ответственное лицо за прием документов: Багирова Анжела Хашаовна, заместитель 

начальника  Управления правового и кадрового обеспечения. 

 Тел. 8 (8662) 406484; 8(8662)406150  

 

  

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Должность Ставка 

1 Экономика профессор 0,94 

2 Техническая механика и физика профессор 0,91 

4 Высшая математика и информатика доцент 0,68 

5 Агроинженерия доцент 0,80 

6 Технология продуктов 

общественного питания 

доцент 0,58 

7 Природообустройство доцент 1,0 

8 Педагогика профессионального 

обучения и иностранные языки 

доцент  0,95 

9 Зоотехния и ветеринарно-санитарная 

экспертиза 

доцент 0,67 
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Для участия в конкурсном отборе кандидат представляет следующие документы: 

 

1.Заявление об участии в конкурсе; 

2.Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

3. Список опубликованных за последние пять лет научных и учебно-методических работ (для 

лиц, не работающих в университете – полный список работ); 

4. Документ, удостоверяющий личность; 

5. Документы о высшем образовании, профессиональной переподготовке (при наличии), 

повышении квалификации (при наличии); 

6. Документы, подтверждающие присуждение ученой степени, присвоение ученого звания; 

7. Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, если трудовая книжка ведется в 

электронном виде (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые); 

8. Свидетельство пенсионного страхования (СНИЛС); 

9. Свидетельство о постановке на налоговый учёт (ИНН); 

10. Личный листок по учету кадров (анкета); 

11. Согласие на обработку персональных данных; 

 

*Претенденты, работающие в ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ, представляют 

только документы, указанные в пункте 1-3. 

 

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

 - непредставления установленных документов; 

 -нарушения срока поступления заявления для участия в конкурсе, указанного 

в настоящем объявлении о проведении конкурса; 

 - несоответствия представленных претендентом документов требованиям, 

предъявляемым по  соответствующей должности. 

 При проведении конкурсного отбора кандидатам гарантируется равенство прав в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами и иными 

нормативно-правовыми актами. 

 

         Квалификационные требования по должностям профессорско-преподавательского 

состава ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ в соответствии с Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н и дополнительные  

квалификационные требования по должностям принятые решением Ученого совета 
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ФГБОУ ВО Кабардино-Балкарский ГАУ протоколом №4 от 07.12.2016г. и утвержденный 

ректором 07.12.2016г. 

 

Ассистент 

- Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не 

менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

- документ о прохождении в установленном законодательством Российской Федерации в 

порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- систематически заниматься научной, методической или иной практической деятельностью, 

соответствующей направлению подготовки (специальности) образовательной программы и 

(или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);  

- имеет не менее одной научной публикации и (или) учебно-методической работы, принимает 

участие в работе научно-практических конференций или в научно-исследовательских 

проектах/стажировках. 

Старший преподаватель 

- Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 

лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

- документ о прохождении в установленном законодательством Российской Федерации в 

порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- систематически заниматься научной, методической или иной практической деятельностью, 

соответствующей направлению подготовки (специальности) образовательной программы и 

(или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);  

- имеет за последние пять лет не менее двух научных публикаций, из них не менее одной 

научной публикации в рецензируемых изданиях, входящих в перечень ВАК РФ, и не менее 

одного учебно-методического издания, принимает участие в научно практических 

конференциях или в научно-исследовательских проектах/стажировках. 

 

Доцент 

- Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

- документ о прохождении в установленном законодательством Российской Федерации в 

порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- систематически заниматься научной, методической или иной практической деятельностью, 

соответствующей направлению подготовки (специальности) образовательной программы и 

(или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);  

- являются за последние пять лет авторами не менее 2 учебных изданиях и не менее 3 научных 

трудов или являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии). Научные 

труды должны быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях, включенных в 

перечень журналов ВАК, входящих в российскую или международные реферативные базы 

данных и системы цитирования (РИНЦ, Web of Sciece, Scopus, Agris, European Reference Index 

for Humanities и др.).  

Профессор 

- Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

- для общего руководства реализацией ООП ассистентуры-стажировки – опыт работы в 

образовательных организациях высшего образования не менее десяти лет; 

- систематически занимается научной, методической или иной практической деятельностью, 

соответствующей направлению подготовки (специальности) образовательной программы и 

(или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

- являются за последние 5 лет авторами учебника (учебного пособия) или за последние 10 лет 

не менее 3 учебников (учебных пособий) в соавторстве, а так же опубликованы не менее 5 

научных трудов. Научные труды должны быть опубликованы в рецензируемых научных 

изданиях, включенных в перечень журналов ВАК, входящих в российскую или 



международные реферативные базы данных и системы цитирования  РИНЦ, Web of Sciece, 

Scopus, Agris, European Reference Index for Humanities и др.).  

 

 
 


