
Работа по трудоустройству выпускников в ВУЗе ведется по нескольким 

направлениям. 

Проблемой трудоустройства выпускников университет занимается в 

течение учебного года. 

Данный вопрос стоит на постоянном контроле выпускающих кафедр, 

ЦДПП и СТВ, ректората вуза. Продолжаются совместные работы с 

комитетами по занятости населения муниципальных поселений КБР, 

Министерством сельского хозяйства КБР, а также местными бизнесменами.  

В  университете проводится ежегодная ярмарка вакансий рабочих мест. 

Ее организацией занимается университет совместно с Министерством  труда, 

занятости и социальной защиты КБР.  

Организаторы мероприятия  главной целью  проведения ставят 

знакомство выпускников университета с предложением рабочих мест на 

рынке труда г. Нальчика, Кабардино-Балкарии, СКФО и всей страны. На 

ярмарке рабочих мест, представлены работодатели, которые выставили свои 

вакансии рабочих мест.  

Необходимость привлечения к работе аграрной системы 

квалифицированных кадров, хорошо ориентирующихся в рыночной системе, 

является одной из первоочередных задач руководителей аграрных 

предприятий. Университет тесно сотрудничает с предприятиятиями ООО 

«Сады Эльбруса», ЗАО НП «Шэджэм», ООО «ЮгАгроснаб», ООО «Велес-

Агро», ГППЗ «Майский», СХПК «Ленинцы», а также РОССЕЛЬХОЗБАНК, 

Филиал ЗАО «Тандер», ООО «ПРОДТОРГ», и др. Особым вниманием 

пользуются выпускники направления агрономия, зоотехния, садоводство, 

энергообеспечение предприятий и  специальности  ветеринария. 

Одной из форм возможного трудоустройства является организация 

экскурсий на предприятиях КБР. Такие мероприятия дают выпускникам 

возможность почувствовать и оценить свой уровень подготовленности, 

конкретизировать свои дальнейшие планы и цели в жизни. 

Университетом систематически обновляется Банк данных резюме 

выпускников и обучающихся, передается в ЦДПП и СТВ  и используется в 

работе с потребителями кадров предприятиями - партнерами. 

Сведения о трудоустройстве выпускников университета 2020 года 

выпуска приведены в таблице 1. 

Таблица 1  

Трудоустройство выпускников обучавшихся за счет средств федерального бюджета 

по очной форме  
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Анализ данных о трудоустройстве выпускников университета за 

отчетный год позволяет сделать следующие выводы: большинство 

выпускников (около 60%) трудоустраиваются после окончания обучения. 

Выпускники университета успешно трудятся во всех отраслях 

экономики Кабардино-Балкарской республики и других  регионов.  

В течение года ЦДПП и СТВ ведет переговоры с различными предприятиями 

и  организациями о возможности трудоустройства выпускников.  

 


